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DELIBERAGAO

O Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano (GOP) elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 54-A/99,
de 22 de fevereiro (aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais - POCAL), ratificado
pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro, Decreto Lei n.°
26/2002, de 14 de fevereiro, e Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril, bem como nos termos da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - LGTFP) relativa ao
orgamento e mapa de pessoal, constituem os documentos previsionais de gestdo dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC).

Mantém-se em vigor para o ano de 2015 o tarifario que vigorou desde 2012, como forma de apoio social
e de incentivo a utilizagdo dos transportes plblicos municipais, tendo em atencdo a generalizada
situag@o de maiores dificuldades econémicas vividas por grande parte dos utilizadores.

Sera dada continuidade em 2015 & politica de promogdo da utilizacéo do transporte plblico junto da
populagdo universitaria e a divulgagdo nas instituicdes particulares de solidariedade social, juntas de
freguesia e outras entidades do concelho dos beneficios da utilizacdo dos passes sociais,
designadamente os passes 3.* idade, sénior + e apoio social +.

As GOP para 2015 s&o apresentadas num horizonte mével de 4 anos.

O Orgamento da Receita e da Despesa dos SMTUC para o ano de 2015 importa no total de
18.198.347,00€ e contempla o investimento com financiamento definido no Plano Plurianual de
Investimentos.

Assim, em sua reunido de 20 de outubro de 2014, o Conselho de Administragéb dos SMTUC delibera
aprovar:

As Grandes Opgdes do Plano e o Orgamento para 2015, bem como a Norma de Controlo Interno e o
Regulamento Interno de Fundos de Maneio, elaborados conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 54-A/99,
de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), e
demais legislagdo com posteriores alteragdes.

Mais delibera submeter nos termos da Lei a referida documentagéo a apreciagdo do Executivo Municipal,
em ordem a competente aprovagéo pela Assembleia Municipal.

Coimbra, 20 de outubro de 2014.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

e b
ety
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ORIENTAGAO ESTRATEGICA EM 2015
Os SMTUC desempenham um importante papel social, econdémico e ambiental para a cidade de
Coimbra e em 2015 o seu principal desafio mantém-se — cumprir a sua miss3o e visio, combinando a
sustentabilidade social, econémica e ambiental.

Missgo - “Garantir uma oferta de transporte publico adequada as necessidades das populacdes,
desenvolvendo agdes que privilegiem a opgéo do uso do transporte coletivo”,

Visdo - “Ser um prestador de servigos de transportes publicos urbanos com fortes preocupagdes de
carater eminentemente social, modernos, de confianga, seguros, responsaveis ambientalmente e
assim contribuir para o desenvolvimento sustentavel do Concelho’.

Por isso, em tempo de crise e dificuldades acrescidas, os SMTUC devem reger-se pela racionalidade e
pela eficiéncia econémica mas sem nunca esquecer as carateristicas inerentes a sua natureza publica
— a eficacia social e a criagdo de valor para o conjunto dos cidadaos do Concelho.

Assim, a atuagéo dos SMTUC deve basear-se no “Reforgo da Responsabilidade Social e Ambiental”,
na “Satisfacdo do Cliente”, na “Otimizag&o da Estrutura Interna e Financeira’ e na “Inovagéo e
Modernizagéo”.

‘Reforgar a Responsabilidade Social e Ambiental” obriga a prosseguir uma politica de mobilidade
sustentavel, adequada aos desafios atuais para as cidades de média e grande dimensdo, onde
Coimbra se inclui, pois o nivel de desenvolvimento tem muito que ver com a mobilidade e
sustentabilidade urbanas.

“Satisfazer o Cliente” passa por garantir o acesso generalizado de todos os seus clientes ao transporte
e & um compromisso importante dos SMTUC, através da melhoria da qualidade do servico prestado,
centrada na acessibilidade, seguranga e conforto proporcionados ao cidaddo, sem esquecer a

qualidade da informagéo ao cliente via diversos canais de comunicagao.

“Otimizar a Estrutura Interna e Financeira” forga os SMTUC a melhorar continuamente o processo
produtivo, com a adequagao da oferta a procura e maior eficiéncia no servigo prestado, racionalizando
a utilizagao de recursos e contendo custos.

Para isso, como condig&o de sucesso no desempenho dos SMTUC, é necessério aperfeigoar o modelo
de gestdo, dinamizar a gestdo da qualidade, valorizar os recursos humanos e reforgar as suas
competéncias, e atuar sobre a cultura organizacional e o processo de comunicagao interna.

“Inovar e Modernizar” na prestagéo do servigo & apostar na modernizagdo operativa continua em todas
as areas dos SMTUC, com destaque para a incorporagdo de novas tecnologias nos sistemas de
informagdo e a melhoria constante da informagédo e comunicagdo com o exterior, potenciando a
captagao e fidelizag@o de utilizadores do servigo de transporte plblico em detrimento do transporte
individual.
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ACTIVIDADE PREVISTA EM 2015

Os SMTUC tém vindo a assegurar o transporte coletivo urbano de passageiros no concelho de

Coimbra, implementando medidas que contribuam para uma efetiva mobilidade dos cidadaos, em

alternativa a utilizagao do transporte particular.

Convém lembrar o papel fundamental dos SMTUC no assegurar as populagdes o acesso da periferia
ao centro urbano e vice-versa, complementando dessa forma indireta o apoio da prépria Camara
Municipal as diversas Juntas de Freguesia do Concelho.

Em 2015, os SMTUC vao manter o esforgo de adequar um nivel de oferta que resulte da atengdo
constante as necessidades da procura, com a racionalizagdo da rede e a sua adequagdo a novas
realidades, designadamente continuando a politica de maior ligagcdo as escolas basicas e secundarias
do Concelho servidas pelos transportes urbanos.

Procura-se, assim, otimizar a gestdo dos meios materiais € humanos envolvidos e contrariar a atual
perda de passageiros, que tem sido generalizada em todo o pais devido a crise econémica e social
atualmente vivida.

O tarifario ndo sofre alteragdo em 2015 e mantém-se todos os titulos de transporte bonificados,

designadamente os passes especiais, para utilizagdo pelos mais desfavorecidos e carenciados.

Os SMTUC tém tido dificuldades internas de gestdo, quer ao nivel de recursos materiais, com a nao
renovacgao da frota e o seu envelhecimento, quer ao nivel dos recursos humanos, com as restrigoes
legais que lhe sdo impostas enquanto servigo municipalizado.

A idade e o estado da frota implicam maiores custos de manutengéo oficinal e menor disponibilidade
de oferta, tendo a manutengéo sido descurada em anos anteriores, situag@o que sé foi contrariada em
2014 e se espera que atinja o nivel adequado em 2015.

Também o carater social do servigo prestado implica sérias dificuldades econdémicas e financeiras
estruturais e um desequilibrio nas contas dos SMTUC, que s6 o apoio financeiro da Camara Municipal
tem permitido compensar.

Assim, na gestdo interna de recursos, perspetivou-se para 2015 poder ultrapassar em parte essas
condicionantes e restrigdes a atividade corrente dos SMTUC, como & frente é referido, através da
aquisicdo de frota, admissdo de pessoal operacional e a manutengdo do indispensavel apoio
financeiro da CMC.

MAPA DE PESSOAL

No final de 2014 os SMTUC terdo reduzido o seu efectivo em 18 unidades, correspondendo a saida
de 19 trabalhadores, por aposentagdo e outros motivos, e a entrada por nomeacdo em comissdo de
servico do chefe de divisédo de Equipamentos e Manutengao.

A politica de recursos humanos dos SMTUC tem estado sujeita nos Gltimos anos aos
condicionalismos legais que afetam a administragé@o publica e dificultaram as admissdes do pessoal
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operacional necessario ao desempenho da atividade normal dos Servicos Municipalizados,
designadamente motoristas, que garantam o nivel de oferta programado, e pessoal operario, que
possibilite manter a atividade de manutengéo da frota urbana em padrdes aceitaveis, evitando uma

elevada taxa de imobilizagao.

Também a frota tem envelhecido para além do desejavel, na impossibilidade da sua renovagéo nos
ultimos anos por falta de financiamento.

Assim, o mapa de pessoal para 2015 reflete a necessidade sentida pelos SMTUC de admissdo de
pessoal operacional — motoristas e operarios — para repor em nivel aceitavel o efetivo atual, e prevé
ainda a possibilidade de nomear responsaveis operacionais em falta, se tal vier a ser legalmente
possivel.

O Mapa de Pessoal decorre da aplicagdo dos artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo como pressuposto toda a
estrutura orgénica dos SMTUC, e contém a indicagao do nimero de postos de trabalho ocupados e
necessarios, com vista ao cumprimento dos objetivos da organizagdo, caraterizados em fungéo das
atribuigbes, atividades e competéncias que o seu titular deve cumprir ou executar; ou do cargo,
carreira e/ou categoria que lhes correspondem; e dentro de cada carreira e/ou categoria, a area de
formagao académica ou profissional de que o seu ocupante deve ser titular.

Ainda de acordo com o artigo 31.° da Lei acima referida, o orgamento das despesas com o pessoal
contempla a dotagdo necessaria para o pagamento das remuneragoes do pessoal em exercicio de
fungbes e as verbas destinadas @ cobertura dos encargos com o recrutamento de pessoal para
ocupagao dos postos de trabalho necessarios e previstos no Mapa de Pessoal.

GRANDES OPGOES DO PLANO (GOP)

As Grandes Opgoes do Plano (GOP) e Orgamento constituem um dos documentos previsionais de
elaboragdo e aprovagdo obrigatéria, nos termos do disposto no Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), publicado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro.

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) dos SMTUC para 2015 traduz-se em programas e agoes de
investimento que totalizam 1.996.228,00€, sendo que apenas 1.780.148,00€ tém fonte de
financiamento definida.

Nos ultimos anos, os SMTUC tém tido fraco investimento, quer de expansado, quer de renovagéo,
devido as restrigées financeiras estruturais proprias da atividade que desenvolvem e que, em conjunto
com a falta de financiamento do exterior, impediram a obtencao dos fundos imprescindiveis a

concretizagdo das agdes / projetos de investimento programadas e necessarias.

Em 2015, destacam-se no PPl trés dreas de atuagdo prioritaria no investimento necessario a
manutengdo da atividade corrente — a aquisicdo de viaturas para renovacéo de frota, a modernizagao
de infra-estruturas da rede de tragdo elétrica, e a renovagao de equipamentos afetos ao
estacionamento — que representam cerca de 68% do valor total acima referido.
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A impossibilidade de renovagdo da frota de autocarros desde 2010, quando cessaram 0S apoios
financeiros da Administragdo Central para esse fim, fez elevar a sua idade média e aumentar o
desgaste na sua utilizagdo, trazendo custos acrescidos de manutengdo e menor disponibilidade de
oferta.

Assim, em 2015, prevé-se um investimento total de 948.241€ no programa de “melhoria da qualidade
do servico de transporte de passageiros’, com a aquisigao de 5 viaturas novas, através de leasing, e
de 10 viaturas usadas, com financiamento da CMC, no &mbito de um plano de renovacgao da frota
estudado para os proximos 5 anos.

Na rede de tragdo elétrica esta inscrita verba significativa para a modernizagdo e requalificagdo
tecnolégica das subestagbes de retificagdo da Rua de Montarroio e do Mercado do Calhabé que
alimentam a rede de troleicarros, melhorando substancialmente o seu desempenho e reduzindo os
custos operacionais a elas associados.

O programa ‘“investimento na racionalizag&o de estacionamento no centro da cidade” totaliza
189.593€ e contempla a aquisicdo de parcometros, quer para a renovagdo de equipamentos
degradados, quer para a expansao das Zonas de Estacionamento de Duragao Limitada, bem como, a
aquisicdo de novos equipamentos de gestdo / controlo dos parques de estacionamento do Mercado
D. Pedro V e Polis, que permitam dar resposta as obrigagbes fiscais a que estdo sujeitos
presentemente os SMTUC.

ORGAMENTO

O Orgamento dos SMTUC para 2015 apresenta-se equilibrado e ascende a 18.198.347,00€.

As Receitas Correntes sdo de 17.207.047,00€, ou seja 94,6% do total do Orgamento da Receita,
correspondendo os restantes 5,4% as Receitas de Capital no montante de 991.300,00€.

As Despesas Correntes ascendem a 16.348.251,00€ e representam 89,8% do total do Orgamento da
Despesa, sendo as Despesas de Capital de 1.850.096,00€, que representam os restantes 10,2% do
total.

Na estrutura das Receitas Correntes, as receitas proprias representam 55,5% do total (43,4% na
atividade do transporte de passageiros, 5,4% no estacionamento e 6,7% noutras receitas préprias)
cabendo as transferéncias correntes da CMC os outros 44,5%. As Receitas de Capital sdo constituidas
unicamente por transferéncias de capital da CMC.

O Orgamento da Despesa engloba a divida transitada.

As Despesas Correntes seguem a estrutura habitual nos SMTUC, com 56,0% para os custos com
pessoal, 24,8% para a aquisigdo de combustiveis e lubrificantes, 18,2% para a aquisigdo de outros
bens e servicos e 1,0% para as restantes despesas correntes. As Despesas de Capital so
constituidas na sua quase totalidade pelas despesas de investimento, com 96,2% do total, restando
3,8% para obrigagGes assumidas com passivos financeiros.
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Dados Previsionais da Actividade em 2015

Rede

N.° de Linhas da Rede Geral ) - 88
Autocarros + Mini-autocarros B 84
Troleicarros 3
Mini-autocarros Eléctricos (Linha Azul) o 1

Extens&o da Rede Geral (km) _
Rede Viaria ~556,2
Rede Aérea (Troleicarros) 247

Procura

(valores em milhares)

Passageiros *

Autocarros + Mini-autocarros ) 13.550
Troleicarros _ ) 605
Mini-autocarros Eléctricos e outros ) 110 B

Rede Geral 14.265

Passageiros Km . B
Rede Geral . _ 51.154

* (n. de validagdes no sistema de bilhética)
(valores em milhares)

Passageiros
Mini-autocarros de transporte especial _ ) 8.4

(valores em milhares)

_Passageiros - utilizagéo de titulos *

 Pré-Comprados ) ) 5.977
Bilhete Horario i _ 18
Passes Sociais - 7.679
Bilhete Motorista o ] ) 575 -
Bilhetes com Estacionamento ] o 16

_Rede Geral i ) 14.265

* (n.° de validagdes no sistema de bilhética)

Estrutura de utilizag@o de titulos *

_Pré-Comprados B _ 41,9%
Bilhete Horario ) 0,1%
Passes Sociais - ) 53,9%
Bilhete Motorista o ) 4,0% o
Bilhetes com Estacionamento ) 0,1%
_Rede Geral - 100,0%

* (n.° de validagses no sistema de bilhética)
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(valores em milhares de euros)

_Receita por tipo de titulo *

Pré-Comprados - 3.457
Bilhete Horério _ 10
Passes Sociais 2.932
Bilhete Motorista 920
Bilhete com Estacionamento - 28
Rede Geral 7.347
* (n.° de titulos vendidos)

(valores em euros)

Receita média * 0,5442
Base Tarifaria média * _ 0,1525

* (n.° de viagens dos titulos vendidos, com excepgao do n.° de validagdes nos titulos de validade temporal )
oferta

N.° Médio de Viaturas

Autocarros + Mini-autocarros - 85
Troleicarros - 5
Mini-autocarras Eléctricos 1
Rede Geral - 91
Mini-autocarros de transporte especial 3 B

(valores em milhares)

Veiculos km (em cheio)

Autocarros + Mini-autocarros 5.332
Troleicarros 106
Mini-autocarros Eléctricos o 10 B
Rede Geral 5.448

(valores em milhares)

Veiculc;s km (totais)

Autocarros + Mini-autocarros 5.531

Troleicarros 109

Mini-autocarros Eléctricos 12

Rede Geral - B 5652

(valores em milhares)

Lugares km o

Autocarros + Mini-autocarros 422 832

Troleicarros B 16.653

Mini-autocarros Eléctricos . 200 =
_Rede Geral 439.685

(valores em milhares)

Veiculos km (totais)

Mini-autocarros de transporte especial

1050
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Taxa de Ocupacao Global (%)

Rede Geral - 11,7%
Velocidade Comercial Global (km/h)
Rede Geral B 17,0
Recursos Humanos
Efectivo Total (em 31/12) - 457
Agentes de trafego 290
Motoristas 277
Quiros Agentes de Trafego B 13
_ Pessoal Operério B 63
Outro Pessoal 104
Dirigentes e Técnicos 32
Administrativos 35
Bilheteiros - 26
Qutros N 1
Efectivo Total Médio 442
Motoristas / Efectivo total - 60,6%
Motoristas / Viatura (Frota Urbana) S 2,04
Movimentos de Pessoal 18
Entradas 18
Saidas 0
Aposentagio 0
~__ Outras o - 0
Taxa Global de Absentismo 3,5%
Frota
Composigéo da Frota (em 31/12) - i 142
Frota Urbana 136
Autocarros - 111
Médio S 21
Standard 89
Articulado 1
Troleicarros o - 13
Standard 13
Articulado 0
Mini-autocarros 9
Mini-autocarros Eléctricos 3
Outra Frota 6
Autocarros de turismo 1
Mini-autocarros de turismo o o 1
_Mini-autocarros de transporte especial 4

gm
COIMBRA
RS
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Evolucéo da Frota B 5
Frota Urbana 5
Entrada - 18
Autocarros S 18
Troleicarros _ - 0
Mini-autocarros 0
Abate ) -13
Autocarros - -13
Troleicarros B 0
Mini-autocarros 0
Outra Frota - 0
Entrada 0
Mini-autocarros de transporte especial 0
Mini-autocarros de turismo - 0
Abate 0
Mini-autocarros de transporte especial - 0
Mini-autocarros de turismo - 0
(em anos)
Idade Média da Frota Urbana (em 31/12) 14,0
Autocarros 12,0
Troleicarros - 30,5
Mini-autocarros 17,8
Mini-autocarros Eléctricos 124
Operacionalidade da Frota Urbana )
Taxa de Imobilizagdo Global 12,0%
Autocarros - 9,0%
Troleicarros - 30,0%
Mini-autocarros o 11,0%
Mini-autocarros Eléctricos - 33.0%
Manutengdo Preventiva da Frota Urbana
Revisdes 214
Autocarros o 160
Troleicarros B 30
Mini-autocarros - 8
Mini-autocarros Eléctricos 6
Lubrificagdes B 292 -
Autocarros o 237
Troleicarros 30
Mini-autocarros - 25
Inspecgdes Obrigatérias - o 213
Autocarros - 191
Mini-autocarros 22

TRANSPORTTS
LIRBARNCY

B
COIMBRA
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Grande Manutenc@o (n.° de intervengdes)

Orgéos Mecanicos 115
Motor 10

Caixa de Velocidades . 10 -

o Direcgéo - 5
Diferencial . 5
Compressor 5
Motor de Arranque 30

Alternador 40 B
Outros 10
Carrogaria 5

Aprovisionamento

(valores em milhares de euros)

Stock Médio

390,4 -
Combustiveis e Lubrificantes 58,0
Materiais 3324 -
Material de Mecénica Auto 187.,4
Outros Materiais 145,0
Saidas de Armazém 3.615,0
Combustiveis e Lubrificantes 3.020,0
Materiais 595,0
Material de Mecénica Auto 3100
Outros Materiais 285,0
Taxa de Rotaqao B 5.26
Combustiveis e Lubrificantes 52,07
Materiais - 1,79
Material de Mecénica Auto 1,65
Outros Materiais 1,97
Outros Indicadores
Variagéo anual média ponderada do Tarifario ) ) 0,0%
Taxa de Inflag&@o (variagdo média do IPC em 12 meses) 0,2%

(valores em milhares)

Indicadores de Produtividade (Viatura)

Veiculos km / Viatura (Frota Urbana) - ) 40,06
Lugares km / Viatura (Frota Urbana) 3.232,98
Passageiros / Viatura (Frota Urbana) 104,89
Passageiros km / Viatura (Frota Urbana) - 376,13
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(valores em milhares)

Indicadores de Produtividade (Motorista)

15;,67

_Veiculos km / Motorista
Lugares km / Motorista 1.587,31
Passageiros / Motorista 51,50
_Passageiros km / Motorista 184,67

(valores em milhares)

_Indicadores de Produtividade (Efectivo Médio)

_Veiculos km / Efectivo Médio . 12,33
Lugares km / Efectivo Médio 994,76

_Passageiros / Efectivo Médio . 32,27
Passageiros km / Efectivo Médio 115,73
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TARIFARIO EM 2015

GRANDES OPGOES DO PLAND E ORGAMENTO 2015 ( )

(EM EUROS)
(OS PREGOS INCLUEM IVA A TAXA LEGAL EM VIGOR) e
LIRBANCS
1- BILHETES PRE-COMPRADOS, PASSE SOCIAL GERAL, BILHETE DE MOTORISTA gomup\.\
TiTULOS DE TRANSPORTE 2015
OBSERVAGOES
BILHETES PRE-COMPRADOS PRECO POR VIAGEM
3 VIAGENS 2,20 0,73
4 VIAGENS 2,50 0,63
5 VIAGENS 3,15 0,63
6 VIAGENS 3,80 0,63
7 VIAGENS 4,40 0,63
VALIDOS PARA TODA A REDE
8 VIAGENS 4,65 0,58
9 VIAGENS 5,25 0,58
10 VIAGENS 5,80 0,58
11 VIAGENS 6,40 0,58
BILHETE PARA 1 DIA 3,50
> W VALIDO PARA TODA A REDE
BILHETE PARA 1DIA "FAMILIA NUMEROSA 0,70 M IMITE B 7 VIAGENE RO
VALIDO PARA TODA A REDE
PASSE REDE GERAL | 35,00 ccg aﬁgg @;ﬁu&mﬁm
ESTAGIONAMENTO DA CASA DO SAL
VALIDO APENAS NA PROPRIA VIATURA E
BILHETE DE MOTORISTA 1,60 PARA O PERCURSO PARA QUE FOI
(Vendido a bordo da viatura) ADQUIRIDO
2 - PASSES SOCIAIS ESPECIAIS
TITULOS DE TRANSPORTE 2015 OBSERVAGOES
3.° IDADE mensal 17,50
REFORMADO / PENSIONISTA
POR INCAPACIDADE meersal 17,50
SENIOR + mensal 14,00
REFORMADO / PENSIONISTA
POR INCAPACIDADE + mansal 14,00
w | ESTUDANTE mensal 22,00
g VALIDOS PARA TODA A REDE
S | APOSENTADO MUNIGIPAL mensal 6,00
o
a VER CONDIGOES DE ATRIBUIGAD
W | FUNCIONARIO MUNICIPAL anual 12,00 9
é BIMODAL (CP/SMTUC) mensal 35,00
3 Gratuito nos SMTUC
o {Protocolo entre a CMC e as transportadoras
@ || SOMBINARO mensal | |0ALTO, MOISES CORREIA DE OLIVEIRA &
g TRANSDEV)
APOIO SOCIAL + anual 12,00
CONSIGO + mensal 1,00
PASSE BEM / Coimbra ConVida | até 7 dias 6,00
6 VALIDO PARA O ELEVADOR DO MERCADO
CENTRO HISTORICO D.PEDRO V E PARA A LINHA AZUL
anual Gratuito nos SMTUC
(elevador do Mercado / Linha Azul) VER GONDICOES DE ATRIBUIGAD
3 - BILHETES HORARIOS
2015
TITULOS DE TRANSPORTE OBSERVAGOES
PRECO POR DESLOCAGAO
1 DESLOCAGAQ 1,00 1,00 VALIDOS PARA TODA A REDE
DESLOCA COM VALIDADE DE 1 HORA
3 DESLOCAGOES 2,90 0,97 o
NAD ACUMULAVEL NOS CARTOES DE SUPORTE
10 DESLOCAGOES 8,50 0,85 COM OS TITULOS MULTIVIAGENS JA EXISTENTES
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(EM EUROS)
(OS PRECOS INCLUEM IVA A TAXA LEGAL EM VIGOR) THANSEORTTS
EOU‘\HRA
4 - BILHETES COM ESTACIONAMENTO h
2015
TiTULOS DE TRANSPORTE DBSERVAGOES
PRECO POR DESLOCACAD
2 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 2,60 1,30 VALIDOS PARA TODA A REDE
DESLOCAGAO COM VALIDADE DE 1 HORA  ®
4 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 4,20 1,05
COM DIREITO A ESTACIONAMENTO GRATUITO
ES TO DA GASA
ENTIDADE 2 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 1,95 0,98 R e, o
VER CONDIGOES DE ACESSO E UTILIZAGAO DO
ENTIDADE 4 DESLOGAGOES + ESTACIONAMENTO 3,15 0,79 REONDOED DE AGERIOE LTRIEAG
5- CARTOES DE SUPORTE
CARTOES 2015 OBSERVAGOES
; SUPORTE PARA TODOS 08 TiTULOS COM
Colmbra ConVida 6,00 EXCEPGAO DO BILHETE DE MOTORISTA
SUPORTE PARA ogAgm.os pEE—coMTmos
| (COM EXCEPGAO DO BILHETE FAMILUA
Viagem ConVida 0,50 NUMERQSA) E PARA OS BILHETES COM
ESTACIONAMENTO

. o perfodo de 1 hora contado desde a 1.® validagao, permite todos os transbordos (mudangas de carreira) pretendidos e a conclusao

da ultima viagem em curso, sendo de validagdo obrigatdria em cada viagem.

CONDIGOES DE ATRIBUIGAO DOS PASSES SOCIAIS ESPECIAIS

3.7 IDADE
utente com idade igual ou superior a 65 anos.

REFORMADOQ/PENSIONISTA POR INCAPACIDADE
utente que faga prova da incapacidade por documento original de entidade competente.

SENIOR +

utente com idade igual ou superior a 65 anos.

abrangido pela seguinte condigdo (por analogia com o disposto nos n.% 3 e 4 do art.” 2.° da Portaria n.? 272/2011, de 23 de Setembro)
mediante prova através de declaracéo de IRS ou prova da dispensa da sua entrega: agregado familiar com 1 sujeito passivo - o total
dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a 18,2 vezes o valor do indexante de apoios socials; agregado
familiar com 2 sujeitos passivos - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a 36,4 vezes o valor
do indexante de apoios sociais.

REFORMADO/PENSIONISTA POR INCAPACIDADE +
utente que faga prova da incapacidade por documento original de entidade competente.
abrangido pela seguinte condigdo (por analogia com o disposto nos n.°s 3 e 4 do art.” 2.° da Porlaria n.° 272/2011, de 23 de Setembro)
mediante prova através de declaragdo de IRS ou prova da dispensa da sua entrega: agregado familiar com 1 sujeito passivo - 0 total
dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a 18,2 vezes o valor do indexante de apoios sociais; agregado
familiar com 2 sujeitos passivos - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a 36,4 vezes o valor
do indexante de apoios sociais.
APOIO SOCIAL +
validade durante 12 meses contados a partir da data da emiss3o do respeclivo cartdo de suporte.
utente recenseado e residente no concelho de Coimbra.
titular da pensdo minima do Regime Contributivo, de Regimes Nao Contributivos e Equiparados e ainda do Regime Especial dos
Trabalhadores Agricolas, mediante prova através de documento original da Seguranga Social.
abrangido pela seguinte condigdo, mediante prova através de declaragdo de IRS ou prova da dispensa da sua entrega: agregado
familiar com 1 sujeito passivo - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a 14 vezes o valor da
pensdo minima; agregado familiar com 2 sujeitos passivos - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou
inferior a 28 vezes o valor da pensdo minima.
CONSIGO +
validade mensal, com cessagao no final do contrato de insergéo.
utente residente no concelho de Coimbra.
titular do Rendimento Social de Insergdo, mediante prova através de original de declaragao da Seguranga Social - Nicleo Local de
Insergéo (NLI).
PASSE BEM
validade até um maximo de 7 dias a partir da data da emissao do cartdo de suporte (ou da data do inicio do eventa).
utente interveniente em eventos em que o pedido da entidade organizadora, entregue com uma antecedéncia minima de 15 dias sobre
a data do evento, foi deferido pela CMC.
A entidade organizadora entrega aos SMTUC, com a antecedéncia minima de 5 dias sobre a data do evento, listagem nominal dos
intervenientes @ os SMTUC entregam e facturam a entidade organizadora a fotalidade dos titulos de transporte emitidos, sendo a
entidade organizadora responsavel pela sua distribuigao.
CENTRO HISTORICO
validade durante 12 meses contados a partir da data da emisséo do respectivo cartdo de suporte.
utente recenseado nas freguesias de Almedina, de Sdo Bartolomeu ou da Sé Nova e seus descendentes menores de idade, com
residéncia comum dentro dos limites geograficos actualmente aplicaveis.

Obs. nos restantes casos aplicam-se as mesmas condi¢des que actualmente se encontram em vigor para cada um desses litulos.

CONDIGOES DE ACESSO E UTILIZAGAO DO BILHETE ENTIDADE
condigbes a estabelecer em protocolo celebrado entre a entidade e os SMTUC.
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GRANDES OPGOES DO PLANG E ORGAMENTO 2015 ( )

TRANSPORT S
URBANOS

B
COIMBRA

RESUMO ECONOMICO DA RECEITA POR CAPITULO E GRUPO

(Unidade: euros)

Capitulo / Grupo Montante %

Receitas Correntes

01 Impostos Directos 0,00 0,00%
02 Impostos Indirectos 0,00 0,00%
03 Contribuicdes para a Seguranga Social, a Caixa
Geral de Aposentagdes e a ADSE 0,00 0,00%
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 673.998,00 3,69%
0401 Taxas 673.988,00 3.70%
0402 Multas e outras penalidades 10,00 0,00%
05 Rendimentos da Propriedade
0502 Juros - Sociedades financeiras 186,00 0,00%
06 Transferéncias Correntes 7.661.909,00 42,10%
0603 Administragao Central 0,00 0,00%
0605 Administragao Local 7.661.909,00 42 .10%
0609 Resto do mundo 0,00 0,00%
07 Venda de Bens e Servigos Correntes
0702 Servigos 7.860.624,00 43,19%
08 Outras Receitas Correntes
0801 Qutras 1.010.330,00 5,55%
Total das Receitas Correntes 17.207.047,00 94,55%
Receitas de Capital
09 Venda de Bens de Investimento
0904 Qutros bens de investimento 90,00 0,00%
10 Transferéncias de Capital 991.210,00 5,46%
1003 Administragdo central 0,00 0,00%
1005 Administragao local 991.210,00 5,45%
1009 Resto do mundo 0,00 0,00%
11 Activos Financeiros 0,00 0,00%
12 Passivos Financeiros 0,00 0,00%
1205 Empréstimos a Curto Prazo 0,00 0,00%
12086 Empréstimos a Médio e Longo Prazos 0,00 0,00%
13 Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00%
15 Reposicoes nao Abatidas nos Pagamentos 0,00 0,00%
16 Saldo da Geréncia Anterior
1601 Saldo Orgamental 0,00 0,00%
17 Operagdes Extra-Orgamentais 0,00 0,00%
Total das Receitas de Capital 991.300,00 5,45%
Total das Receitas 18.198.347,00 100,00%
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2015 ( )

TRANSPORTES
LRBANCE

EGJ‘\BR{

RESUMO ECONOMICO DA DESPESA POR AGRUPAMENTO E SUBAGRUPAMENTO

(Unidade: euros)

Agrupamento / Subagrupamento Montante %
Despesas Correntes
01 Despesas com o Pessoal 9.163.545,00 50,35%
0101 Remuneragdes Certas e Permanentes 5.817.536,00 31,97%
0102 Abonos Variaveis ou Eventuais 1.232.173,00 6,77%
0103 Seguranga Social 2.113.836,00 11,62%
02 Aquisigdo de Bens e Servigos 7.039.051,00 38,69%
0201 Aquisigdo de Bens 5.041.005,00 27,70%
0202 Aquisigdo de Servigos 1.998.046,00 10,98%
03 Juros e Outros Encargos 85.844,00 0,46%
0301 Juros da Divida Publica 8.531,00 0,05%
0303 Juros de Locagao Financeira 25.100,00 0,14%
0305 Outros Juros 9.000,00 0,05%
0306 Outros Encargos Financeiros 43.213,00 0,24%
04 Transferéncias Correntes
0407 Instituigdes sem Fins Lucrativos 0,00 0,00%
05 Subsidios 0,00 0,00%
06 Outras Despesas Correntes
0602 Diversas 59.811,00 0,33%
Total das Despesas Correntes 16.348.251,00 89,83%
Despesas de Capital
07 Aquisigdo de Bens de Capital
0701 Investimentos 1.780.148,00 9,78%
08 Transferéncias de Capital 0,00 0,00%
09 Activos Financeiros 0,00 0,00%
10 Passivos Financeiros 69.948,00 0,38%
1005 Empréstimos a Curto Prazo 0,00 0,00%
1006 Empréstimos a Médio e Longo Prazos 69.948,00 0,38%
11 Outras Despesas de Capital 0,00 0,00%
17 Operagdes Extra-Orgamentais 0,00 0,00%
Total das Despesas de Capital 1.850.096,00 10,17%
Total das Despesas 18.198.347,00 100,00%
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2015 ( )

ORGCAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DE 2015

TRANSPORTES
B

COI:"\BRQ

(Unidade: euros)

Classificagdo econémica

Montante
Codigo | Designagéo
Receitas Correntes
01 Impostos Directos 0,00
Total do Capitulo 01 0,00
02 Impostos Indirectos 0,00
Total do Capitulo 02 0,00
03 ContribuicGes para a Seguranga Social, a Caixa Geral de
Aposentagbes e a ADSE 0,00
Total do Capitule 03 0,00
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012399 QOutras
0401239901 Estacionamento 673.988,00
0402 Multas e Outras Penalidades
040204 Coimas e Penalidades por Contra-Ordenagdes 10,00
Total do Capitulo 04 673.998,00
0s Rendimentos da Propriedade
0502 Juros - Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 186,00
Total do Capitulo 05 186,00
06 Transferéncias Correntes
0605 Administragdo Local
060501 Continente
06050101 Camara Municipal de Coimbra -Subsidio 4 Exploragéo 7.661.909,00
0609 Resto do Mundo
060901 Unido Europeia - Instituigdes 0,00
Total do Capitulo 06 7.661.909,00
07 Venda de Bens e Servigos Correntes
0702 Servigos
070209 Servigos Especificos das Autarquias
07020903 Transportes Colectivos de Passageiros
0702090301 Bilhetes de Bordo 920.457,00
0702090302 Bilhetes Pré-Comprados 3.466.712,00
0702090303 Passes Sociais Gerais 1.159.686,00
0702090304 Passes Sociais Especiais 1.796.079,00
0702090306 Cartoes de Suporte 91.342,00
0702090307 Aluguer de Autocarros 1.000,00
0702090308 Bilhetes Viagens + Estacionamento 28.021,00
07020907 Parques de estacionamento 253.515,00
070299 Outros
07029901 Publicidade 30.750,00
07029902 Nao Especificados Inerentes ao Valor Acrescentado 112.261,00
07029903 Outras Receitas Operacionais 801,00
Total do Capitulo 07 7.860.624,00
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTD 2015 ( )

ORCAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DE 2015

TRANSFONTES
URBANCS

EUJ‘\BRQ

{(Unidade: euros)

Classificagdo econémica

Montante
Cédigo I Designacdo
08 Outras Receitas Correntes
0801 QOutras
080199 Qutras
08019902 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas
ou em quaisquer outros equipamentos periencentes aos SMTUC 51.801,00
08019903 IVA Reembolsado 942.716,00
08019999 Diversas 15.713,00
Total do Capitulo 08 1.010.330,00
Total das Receitas Correntes 17.207.047,00
Receitas de Capital
09 Venda de Bens de Investimento
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
09040101 Equipamento de transporte 10,00
09040102 Maquinaria e equipamento 10,00
09040103 Outros 10,00
090406 Administragdo Publica - Administragao local - Continente
09040601 Equipamento de transporte 10,00
09040602 Maquinaria e equipamento 10,00
09040603 Outros 10,00
090409 Instituicdes sem fins lucrativos
09040901 Equipamento de transporte 10,00
09040902 Maquinaria e equipamento 10,00
09040903 Outros 10,00
Total do Capitulo 09 90,00
10 Transferéncias de Capital
1003 Administragdo central
100301 Estado
10030104 Cooperagao Técnica e Financeira 0,00
1005 Administragao local
100501 Continente
10050101 Camara Municipal de Coimbra 991.210,00
1009 Resto do Mundo
100901 Unido Europeia - Instituigdes 0,00
Total do Capitulo 10 991.210,00
11 Activos Financeiros 0,00
Total do Capitulo 11 0,00
12 Passivos Financeiros
1205 Empréstimos a Curto Prazo
120502 Sociedades Financeiras 0,00
1206 Empréstimos a Médio e Longo Prazos
120602 Sociedades Financeiras 0,00
Total do Capitulo 12 0,00
13 Outras Receitas de Capital 0,00
Total do Capitulo 13 0,00
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2015 ( )

ORGAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DE 2015

URBANCS

EO!!‘\ BRQ

(Unidade: euros)

Classificagdo econémica

Montante
Cédigo l Designagdo
15 Reposigdes ndo Abatidas nos Pagamentos 0,00
Total do Capitulo 15 0,00
16 Saldo da Geréncia Anterior
1601 Saldo Orgamental
160103 Na Posse do Servigo - Consignado 0,00
Total do Capitulo 16 0,00
17 Operagdes Extra-Orgamentais 0,00
Total do Capitulo 17 0,00
Total das Receitas de Capital 991.300,00

Total das Receitas

18.198.347,00
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GRANDES DPGOES DO PLANO E ORGAMENTD 2015 ( )

ORGAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2015

(Unidade: euros)

Classificag@o econémica

Montante
Codigo l Designacéo
Despesas Correntes

01 Despesas com o Pessoal
0101 Remuneracgdes Certas e Permanentes
010102 Orgéos Sociais 0,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho
01010401 Pessoal em Fungbes 4.375.910,00
01010402 Alteragbes Obrigatérias de Posicionamento Remuneratério 0,00
01010403 Alteragdes Facultativas de Posicionamento Remuneratorio 0,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 131.730,00
010105 Pessoal Além dos Quadros 0,00
010107 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga 13,00
010108 Pessoal Aguardando Aposentagdo 14.700,00
010109 Pessoal em Qualquer Outra Situagao 6.240,00
010110 Gratificagdes 0,00
010111 Representagéao 6.515,00
010112 Suplementos e Prémios 0,00
010113 Subsidio de refeigdo 460.808,00
010114 Subsidio de Férias e de Natal 763.828,00
010115 Remuneragbes por Doenga e Maternidade / Paternidade 57.792,00
0102 Abonos Variaveis ou Eventuais
010201 Gratificagbes Variaveis ou Eventuais 0,00
010202 Horas Extraordinarias 39.344,00
010203 Alimentagdo e Alojamento 0,00
010204 Ajudas de Custo 3.500,00
010205 Abono para Falhas 286.740,00
010206 Formagéo 15.000,00
010210 Subsidio de Trabalho Nocturno 100,00
010211 Subsidio de Turno 851.612,00
010212 Indemnizagbes por cessagdo de fungdes 0,00
010213 Outros Suplementos e Prémios
01021301 Prémios de Desempenho 0,00
01021302 Outros 0,00
010214 Qutros Abonos em Numerdario ou Espécie 35.877,00
0103 Seguranga Social
010301 Encargos com a Saude 315.037,00
010302 Outros Encargos com a Satdde 15.341,00
010303 Subsidio Familiar a Crianga e Jovens 46.800,00
010304 Outras Prestagdes Familiares 10.260,00
010305 Contribuigdes para a Seguranga Social
01030502 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho

em Fungdes Publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 1.515.197,00
0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 117.279,00
01030503 QOutros 1.750,00
010306 Acidentes em Servigo e Doengas Profissionais 5.100,00
010308 Outras Pensoes 17.000,00
010309 Seguros
01030901 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 50.272,00
01030902 Seguros de Saude 0,00

TRAMSPORIES
LIRBANG

gDI!‘\ E!RQ
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2015 ( )

ORCAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2015

(Unidade: euros)

Classificagdo econémica

Montante
Codigo | Designagao
010310 Outras Despesas de Seguranga Social
01031001 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopgao 19.800,00
01031099 Outras Despesas de Seguranga Social 0,00
Total do Agrupamento 01 9.163.545,00
02 Aquisicdo de Bens e Servigos
0201 Aquisigdo de Bens
020101 Matérias-primas e Subsidiarias 844.954,00
020102 Combustiveis e Lubrificantes
02010201 Gasolina 447,00
02010202 Gasoleo 3.901.584,00
02010203 Lubrificantes 149.740,00
02010299 Outros 12.832,00
020104 Limpeza e Higiene 1.519,00
020107 Vestuario e Artigos Pessoais 87.808,00
020108 Material de Escritorio 8.091,00
020115 Prémios, Condecoragbes e Ofertas 615,00
020117 Ferramentas e Utensilios 8.109,00
020118 Livros e Documentagdo Técnica 308,00
020119 Artigos Honorificos e de Decoragao 615,00
020121 Outros Bens 24.383,00
0202 Aquisi¢ao de Servigos
020201 Encargos das Instalagdes
02020101 Agua 15.992,00
02020102 Electricidade 232.693,00
020202 Limpeza e Higiene
02020201 Limpeza de Instalagtes 64.845,00
02020202 Limpeza de Viaturas 98.900,00
020203 Conservagao de Bens 842.893,00
020205 Locagao de Material de Informatica 15.466,00
020208 Locagédo de Qutros Bens 40.737,00
020209 Comunicagdes 67.353,00
020210 Transportes 1.230,00
020211 Representagdo dos Servigos 1.845,00
020212 Seguros 126.564,00
020213 Deslocagdes e Estadas 1.230,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 46.689,00
020217 Publicidade 12.300,00
020218 Vigilancia e Seguranga 83.601,00
020220 Outros Trabalhos Especializados 169.301,00
020222 Servigos de Sadde 10,00
020224 Encargos de Cobranga de Receitas 94.593,00
020225 Outros Servigos 81.804,00
Total do Agrupamento 02 7.039.051,00
03 Juros e Outros Encargos
0301 Juros da Divida Publica
030103 Sociedades Financeiras - Bancos e Outras Instituigdes Financeiras
03010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 8.531,00
0303 Juros de Locagéo Financeira
030305 Material de transporte 25.000,00
030308 Outros Investimentos 100,00

TRANSPORIES
LIRBANCS

&IJ"\BP\Q
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTD 2015 (

ORGAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2015

TRANSPORTES
LIRBANCYE

&]AERQ

(Unidade: euros)

Classificagao econdmica

Montante
Cadigo | Designagao
0305 Qutros Juros
030502 Outros 9.000,00
0306 QOutros Encargos Financeiros
030601 Outros Encargos Financeiros 43.213,00
Total do Agrupamento 03 85.844,00
04 Transferéncias Correntes 0,00
Total do Agrupamento 04 0,00
0s Subsidios 0,00
Total do Agrupamento 05 0,00
06 Outras Despesas Correntes
0602 Diversas
060201 Impostos e Taxas 4.100,00
060203 Outras
06020301 Outras restituigbes 1.000,00
06020302 IVA Pago 10,00
06020305 Outras 54.701,00
Total do Agrupamento 06 59.811,00
Total das Despesas Correntes 16.348.251,00
Despesas de Capital
07 Aquisigdo de Bens de Capital
0701 Investimentos
070101 Terrenos 0,00
070103 Edificios
07010301 Instalagbes de Servigos
0701030101 Edificios 54.010,00
0701030102 QOutras ConstrugGes 27.010,00
070106 Material de Transporte
07010603 Viaturas de Apoio
0701060301 Veiculos Automoveis Pesados 73.800,00
0701060302 Veiculos Automoveis Ligeiros 10.000,00
0701060303 Outro Equipamento de Transporte 9.225,00
070107 Equipamento de Informatica 41.205,00
070108 Software Informatico 142.373,00
070109 Equipamento Administrativo
07010901 Mobiliario 5.000,00
07010902 Magquinas de Escritorio 1.500,00
07010904 Outro Equipamento Administrativo 7.380,00
07010905 Aparelhagem e Utensilios Diversos 1.230,00
070110 Equipamento Basico
07011003 Linhas Eléctricas e Respectivas Instalagdes 4.000,00
07011004 Subestagdes/Postos de Transformagéo 150.000,00
07011005 Viaturas de Transporte de Passageiros
0701100501 Troleicarros 25.000,00
0701100502 Autocarros 898.211,00
0701100503 Carrinhas p/ Deficientes 10,00
0701100504 Mini-Autocarros 10,00
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GRANDES OPGOES DO PLAND E ORGAMENTG 2015 ( )

ORCAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2015

TRANSPORIES
LIRBANCS

E'OI!‘\BRQ

(Unidade: euros)

Classificagdo economica

Montante
Cédigo Designagédo

0701100505 Mini-Autocarros - Tracgéo Eléctrica 10,00

07011006 Equipamento Oficinal 50.000,00

07011007 Equipamento de Seguranga e Protecgdo 3.000,00

07011008 Maquinas de Lavagem Automatica de Viaturas 0,00

07011009 Outras Maquinas 142.238,00

070111 Ferramentas e utensilios 91.366,00

070113 Investimentos Incorpéreos

07011301 Despesas de Instalagéao 43.060,00

07011302 Despesas de Investigagao e de Desenvolvimento 10,00

070115 Outros Investimentos

07011501 Material de Desenho e Topografia 0,00

07011502 Diversos 500,00
Total do Agrupamento 07 1.780.148,00

08 Transferéncias de Capital 0,00
Total do Agrupamento 08 0,00

09 Activos Financeiros 0,00
Total do Agrupamento 09 0,00

10 Passivos Financeiros

1005 Empréstimos a curto prazo

100503

Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras 0,00
1006 Empréstimos a Médio e Longo Prazos
100603
Sociedades financeiras - Bancos e outras instituicdes financeiras 69.948,00

Total do Agrupamento 10 69.948,00

11 Outras Despesas de Capital 0,00
Total do Agrupamento 11 0,00

17 Operagdes Extra-Orgamentais 0,00
Total do Agrupamento 12 0,00

Total das Despesas de Capital

Total das Despesas

1.850.096,00

18.198.347,00
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2015 ( )
TRANSPLSIES

URBANCS

B
COU‘\BRQ
NORMA DE CONTROLO INTERNO

Capitulo |
Disposigoes Gerais
Artigo 1.°
Objeto

A presente Norma de Controlo Interno, a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2015, adiante designada
abreviadamente por NCI, visa estabelecer um conjunto de regras definidoras de politicas, métodos e
procedimentos de controlo nos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, que
contribuam para assegurar:

a)O desenvolvimento das atividades inerentes a evolugdo patrimonial, de forma ordenada e eficiente;
b) A salvaguarda dos ativos, a prevengio e detegdo de situagdes de ilegalidade, fraude e erro;
c¢) A exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos;
d) A preparagao oportuna de informagao financeira e orgamental fiavel conforme a legislagéo em vigor;
e) O registo e circulagdo de documentos.

Artigo 2.7

Ambito de Aplicagio

A NCI é elaborada em conformidade com as disposigdes constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
fevereiro, diploma que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — POCAL, e respetivas
alteragbes introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, o Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de
dezembro, o Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro e o Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril e pela
Lei n.? 8/2012, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

Artigo 3.°
Competéncia para a Implementagéo

1.Compete ao 6rgdo executivo, sob proposta do Conselho de Administragdo aprovar e manter atualizado a
NCI, assegurar o seu acompanhamento e a avaliagdo permanente conforme o disposto no ponto 2.9.3. das
consideragdes técnicas do POCAL.

2.Compete ao Conselho de Administragdo remeter 4 Camara Municipal de Coimbra com vista a Inspegao-
geral de Finangas e a Inspecdo-geral da Administragdo do Territorio, copia da NCI incluida no Plano e
Orgamento e suas alteragdes, no prazo de 30 dias apés a sua aprovagéo, de acordo com o ponto 2.9.9. das
consideragdes técnicas do POCAL.

3.Compete ao Diretor Delegado, aos Chefes de Divisdo e outros responsaveis pelos servigos, dentro da
respetiva unidade orgénica, implementar o cumprimento das normas definidas na presente NCI e dos
preceitos legais em vigor, bem como efetuar propostas de melhoria ou de alteragéo.

4. Cabe ao Diretor Delegado promover a realizagdo de reunides de trabalho com as restantes Divisdes, para
intercAmbio de informagdes, consultas mutuas e atuagéo concertada quanto a esta NCI.

5.Sempre que se justifique, a presente NCI serd objeto de revisdo e atualizagdo, que o Diretor Delegado
remetera a apreciagdo e decisdo do Conselho de Administrag&o.

Capitulo Il
Organizagédo dos Servigos
Artigo 4.°

Por deliberagdo da Assembleia Municipal de Coimbra, na sua sess&o ordinaria de 29 de abril de 204, com a
sua continuagdo em 7 de maio de 2014, sob proposta de Camara Municipal de Coimbra, datada de 21 de abril
de 2014, foi aprovado o modelo de estrutura orgénica hierarquizada dos Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, foi aprovada a estrutura orgénica nuclear dos SMTUC, com a defini¢ao de
uma unidade organica — Diretor Delegado, equiparado a cargo de Diretor de Departamento Municipal, para
efeitos de estatuto remuneratorio, sendo as suas competéncias as previstas no artigo 15.° da Lei n.? 50/2012,
de 31 de agosto, conforme publicagdo na 22 Série do Diario da Republica com o n.° 92, de 14 de maio de
2014.

A Camara Municipal de Coimbra, na sua reunido de 26 de maio de 2014, sob proposta do Conselho de
Administragio de 21 de maio de 2014, deliberou aprovar a criagdo e definicdo das respetivas unidades
organicas flexiveis, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.
305/2009, conforme publicagéo na 2* Série do Diario da Republica com o n.° 106, de 3 de junho de 2014.
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2015 ( )
TRANSFORTES

URBANGS
CUMERQ

Capitulo Il
Contabilidade Patrimonial / Orgamental
Artigo 5.°
Criagdo e manutencéo do plano de contas

A criagdo de novas contas do plano patrimonial ou orgamental, ou a alteragao da informagao existente deve
ser.

a)Registada em impresso proprio criado para o efeito;

b)Unicamente realizada pelo Servigo de Contabilidade;

c) Validada pelo Diretor Delegado;

d)Todo o processo de criagdo/alteragao deve ser devidamente documentado, de forma a possibilitar a analise
histérica e comparativa dos dados em sistema;

e)O processo referido no ponto anterior deve ser divulgado junto do Planeamento e Controlo de Gestéo, para
garantir a uniformidade no critério de contabilizag@o e permitir a comparabilidade dos dados.

Capitulo IV
Principios e Regras de Execugdo do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano (GOP)
Artigo 6.°
Principios e Regras Orgamentais

1.Na elaboragdo e execugdo do orgamento dos SMTUC devem ser seguidos os principios orgamentais e
contabilisticos, regras previsionais e regras de execugéo orgamental do POCAL e a Lei dos Compromissos e
dos Pagamentos em atraso (LCPA).

2.A aplicagdo do disposto no numero anterior deve conduzir a obtengao de uma imagem verdadeira e
apropriada da situagéo financeira, dos resultados e da execugao orgamental dos SMTUC.

Artigo 7.°
Execugdo Orgamental

1.A execugdo orcamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade financeira
desenvolvida pelos SMTUC na prossecugao das suas atribuigdes.

2.0 Diretor Delegado & responsavel pela gestdo do conjunto dos meios financeiros definidos no Orgamento e
tomard as medidas necessarias 2 sua otimizagdo e rigorosa utilizagdo em obediéncia as medidas de
contencéo de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Conselho de Administragao.

Artigo 8.°
Execugédo Orgamental da Receita
Na execugéo do orgamento da receita devem ser respeitados os seguintes principios e regras:
1.Liquidagdo de receitas

a)As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar;

b)Todas as liquidagbes de receitas para cobranga diferida (faturag@o) devem ser exclusivamente efetuadas
pelo Servigo de Contabilidade;

c)Os elementos para faturagdo devem ser remetidos pelas respetivas areas a Divisdo Administrativa e
Financeira no prazo de 3 dias Uteis ap6s a prestagdo do servigo, ou no caso de faturas globais, até ao 3.° dia
(til apés o termo do periodo a que respeitam.

2.Cobrangas de receitas

a)Todas as areas devem remeter a Divisdo Administrativa e Financeira copia de todos os contratos,
protocolos, acordos, deliberagbes, etc., que acarretem cobranga de receita para os SMTUC;

b)As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscrigdo orgamental
adequada;

c) A cobranga de receitas pode no entanto ser efetuada para além dos valores inscritos no orgamento;

d)A cobranga de receita por entidades diversas do Tesoureiro carece de competente autorizagao;

e)Os montantes de receita cobrados em locais diversos da Tesouraria deverao ser depositados diariamente
na agéncia bancaria mais proxima do local de cobranga, sendo o numero de conta indicado pelo Tesoureiro,
ou entregues 4 empresa que efetue servigo de recolha de valores no respetivo local. Em qualquer dos casos,
deverdo ser entregues de imediato no Setor de Venda de Titulos, as prestagdes de contas relativas a receita
cobrada, acompanhadas dos respetivos taldes comprovativos dos depésitos bancarios correspondentes ou
talées de multibanco;
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f) A anulagdo de receita liquidada elou cobrada e efetivagdo das respetivas restituicbes, devem ser
autorizadas de acordo com as competéncias previstas nesta NCI para a autorizagéo de despesas.

Artigo 9.°
Execugdo Orgamental da Despesa
Na execugdo do Orgamento da despesa devem ser respeitados os seguintes principios e regras:

1.Nenhuma despesa pode ser efetuada sem que:

|. O facto gerador da obrigagao de despesa respeite as normas legais aplicaveis;

1. A despesa em causa disponha de inscrigdo no orgamento e, se for o caso, nas GOP, tenha cabimento na
respetiva dotagdo e esteja adequadamente classificada;

lll. A despesa em causa salisfaga os principios da economia, da eficiéncia e da eficacia.

2.As dotagdes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizagao, tendo em
conta as eventuais modificagbes orgamentais.

3.0 cabimento consiste na cativagao de determinada dotag&o visando a realizagdo de determinada despesa,
e é feito com base no encargo provavel a suportar pelo orgamento do ano. No caso de despesas de
funcionamento associadas a contratos (seguranga, limpeza, assisténcia, etc.) e ainda nas remuneragoes
certas e permanentes (classificagdo econémica 0101) o cabimento devera ser efetuado pelo encargo total
estimado até ao fim do ano ou até ao fim do prazo do contrato (se inferior).

4. Relativamente & despesa com os abonos variaveis e eventuais (classificagédo econémica 0102) o respetivo
cabimento deve ser solicitado antecipadamente a Divisdo Administrativa e Financeira.

5.Além do que ja foi referido nos pontos anteriores salvaguardam-se eventuais disposigoes sobre esta
matéria que venham a ser aprovadas em sede do Orgamento Geral de Estado para 2015.

6. Apenas podem ser assumidos compromissos de despesa apts a Divisdo Administrativa e Financeira
exarar informagdo prévia de cabimento no documento de autorizagdo da despesa em causa, e de ser
verificada a existéncia de fundos disponiveis para o efeito, salvaguardando-se o regime aplicavel as despesas
urgentes e inadiaveis previsto na legislagdo em vigor. O cabimento afere-se pela rubrica de nivel mais
desagregado da classificacdo econémica respeitando, se for o caso, o cabimento nas GOP (as propostas de
cabimento deverdo claramente identificar os encargos provaveis para o ano em curso e para cada um dos
anos seguintes).

7. O compromisso consiste na obrigagdo de efetuar pagamentos a terceiros em contrapartida do fomecimento
de bens e servigos ou da satisfagdo de outras condigdes. Os compromissos consideram-se assumidos
quando é executada uma agao formal pela entidade, como sejam a emissdo de ordem de compra, nota de
encomenda ou documento equivalente, ou a assinatura de um contrato, acordo ou protocolo, podendo
também ter um carater permanente e estar associados a pagamentos durante um periodo indeterminado de
tempo, nomeadamente, saldrios, rendas, eletricidade ou pagamento de prestagdes diversas. Compromissos
plurianuais sdo os que constituem obrigacio de efetuar pagamentos em mais do que um ano econdmico.

8. Ndo poderdo ser assumidos compromissos que excedam os fundos disponiveis (alinea f) do artigo 3° da
Lei n°8/2012 de 21 de fevereiro),

9. O sistema de suporte a execugdo do orgamento devera emitir um n® de compromisso valido que sera
refletido na nota de encomenda ou documento equivalente.

10. Obrigatoriamente no inicio de cada ano devem ser registados os cabimentos e compromissos
correspondentes a divida transitada do ano anterior.

11. Todas as areas deverdo remeter a Divisdo Administrativa e Financeira copias de contratos, protocolos ou
notificagdes de adjudicagdes de obras ou de aquisicao de bens e servigos, para o registo dos respetivos
compromissos, sempre que os mesmos incluam responsabilidades financeiras assumidas pelos SMTUC,
devendo ser claramente especificados os encargos relativos ao ano em curso e a cada um dos anos
seguintes.

12. As despesas a realizar com a compensagdo em receitas legalmente consignadas podem ser autorizadas
até 4 concorréncia das importancias arrecadadas.

13. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser processado por conta das
verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento em que se proceda ao seu pagamento.

14. O credor pode requerer o pagamento dos encargos referidos na alinea anterior no prazo improrrogéavel de
trés anos a contar de 31 de dezembro do ano a que respeita o crédito.

15. Os Servigos, no prazo improrrogavel definido na alinea anterior, devem tomar a iniciativa de satisfazer os
encargos, assumidos e ndo pagos, sempre que ndo seja imputavel ao credor a razéo do ndo pagamento.

O
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Artigo 10.°
Competéncias para a Decisd@o de Contratar, Autorizar Despesas e para Realizar Pagamentos

1.A competéncia para a “decisdo de contratar” a que se refere o artigo 36.° do Decreto-lei n® 278/2009, de 02
de outubro (CCP), é concedida nos seguintes limites, desde que assegurada a existéncia de dotagdo
disponivel na respetiva rubrica orgamental efou nas GOP:

a)Conselho de Administragdo dos SMTUC com competéncias proprias e delegadas;

2.A competéncia para “autorizagdo de despesas” é concedida, apds a emissdo de requisicdo externa, nos
seguintes termos:

a) Conselho de Administragao dos SMTUC com competéncias proprias e delegadas;
b) Chefes de Divisdo com competéncias delegadas por deliberagdo do Conselho de Administragdo de
9/06/2014.

3. A autorizagéo para a realizagao de pagamentos € concedida nos seguintes limites e condigdes:

a)Conselho de Administragdo dos SMTUC - Autorizar o pagamento das despesas orgamentadas e
autorizadas.

Artigo 11.°
Concesséao de Apoios e Subsidios

1.Nos termos do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, e suas alteragbes introduzidas pelas
Declaragdes de Retificagdo n°s 4/2002 e 9/2002, de 6 de fevereiro e de 11 de margo, respetivamente, e pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, pode o Conselho de Administragdo deliberar sobre a concess&o de apoio
financeiro, ou outro, a instituigbes legalmente constituidas pelos seus trabalhadores, tendo por objeto o
desenvolvimento das atividades culturais, recreativas e desportivas, bem como a atribuicdo de subsidios a
instituicdes legalmente existentes, criadas ou participadas pelos Servigos Municipalizados ou criadas pelos
trabalhadores, visando a concesséo de beneficios sociais aos mesmos e respetivos familiares.

2. A documentagdo e requisitos que devem ser observados na constituicdo de processos de concessao de
apoios e subsidios s3o os seguintes e devem ser comprovados pelo servigo responséavel pela agéo e
confirmados pela Divisdo Administrativa e Financeira;

a)Verificagdo de que a entidade beneficiaria se encontra legalmente constituida por escritura pulblica, nos
termos do Artigo 167.° e seguintes do Cédigo Civil, e que os atos de constituigdo e estatutos das associagoes
foram objeto do devido registo e publicados no Diario da Repiblica;

b)Apresentagdo do n.° de Identificagdo Fiscal da Entidade, emitido pelo Registo Nacional de Pessoas
Coletivas, documento inerente ao registo da constitui¢do do organismo;

c)Apresentagdo dos documentos de prestagdo de contas da entidade beneficiaria dos apoios, subsidios e
comparticipagdes relativos ao ultimo exercicio devidamente aprovados;

d)Documentos comprovativos da regularidade da situagao fiscal e contributiva da entidade beneficiaria.
Artigo 12.°
Descabimentagéo

Para as propostas de realizagao de despesas que ndoc venham a ser autorizadas, o servigo proponente
devera solicitar a Divisdo Administrativa e Financeira a sua descabimentagdo no prazo de 3 dias Uteis apos a
decisdo da ndo autorizagao.

Artigo 13.°
Limites para o Tipo de Procedimento

1.0 procedimento prévio a adotar para a formacgao de contratos de empreitadas de obras publicas, locagao e
aquisicdo de bens méveis e de aquisigdo de servigos sera um dos seguintes, conforme previsto no Cédigo
dos Contratos Puablicos (CCP):

a)Ajuste Direto

b)Concurso Publico

¢) Concurso limitado por prévia qualificagao
d)Procedimento de negociagao

e)Dialogo Concorrencial

2. Ajuste Direto:
a)A escolha do ajuste direto (em fungdo do valor) s6 permite a celebragdo de contratos de valor inferior a:
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|. € 75.000 no caso de locagao ou aquisigao de bens méveis e aquisigdo de servigos;

Il.€ 150.000 no caso de empreitadas de obras publicas;

IIl. € 25.000 no caso de contratos de aquisigdo de planos, de projetos ou de criagdes conceptuais nos
dominios da arquitetura ou da engenharia;

IV. € 100.000 no caso de contratos nao referidos nas alineas anteriores, exceto se se tratar de contratos de
concesséo de obras publicas, de contratos de concesséo de servigos publicos e de contratos de sociedade.

b)No ajuste direto em fungdo do valor devera ser feito o convite ao maior numero possivel de entidades, nao
podendo ser convidadas a apresentar propostas as entidades as quais os SMTUC ja tenham adjudicado, no
ano econdmico em curso e nos dois anos econdmicos anteriores, na sequéncia de ajuste direto (em fungéo
do valor) propostas para a celebragéo de contratos cujo objeto seja constituido por prestagoes do mesmo tipo
ou idénticas as do contrato a celebrar e cujo prego contratual acumulado seja igual ou superior aos limites
indicados no nimero anterior;

O controlo desta restrigdo em aplicagdo informatica disponivel é da responsabilidade da Secgdo de
Aprovisionamento que deve fornecer mensalmente ao Diretor Delegado e as diferentes areas listagem
atualizada dos fornecedores aos quais ndo seja possivel adjudicar.

c) Excetuam-se da alinea anterior (em que é admitido o convite a apenas uma entidade):

I. A locagdo ou a aquisigdo de bens méveis ou a aquisicdo de servigos cujo prego contratual nao seja superior
a € 1.000 (mil euros);

I1. A realizag&o de empreitadas de obras publicas de valor ndo superior a € 5.000 (cinco mil euros);

I1l. A contratagio por recurso a “acordos-quadro” ou “centrais de compras”.

d)O ajuste direto independente do valor e em fungao dos critérios materiais previstos nos artigos 24.° a 27.°
do CCP & da competéncia do Conselho de Administragdo dos SMTUC, conforme o valor do contrato a
celebrar;

e)A celebragdo de quaisquer contratos na sequéncia de ajuste direto em fungéo de valor ou por critérios
materiais de montante superior a € 5.000 (cinco mil euros) obriga o servico responsével pelo envio das
requisigbes externas (na locagdo ou aquisigdo de bens moveis e aquisicdo de servigos) ou o servigo promotor
do procedimento (nas empreitadas de obras publicas) a publicitagdo da ficha a que se refere o namero 1 do
artigo 127.° do CCP (Anexo lll do CCP). A copia desta ficha deve fazer parte do processo de despesa, nédo
podendo ser efetuado qualquer pagamento por conta destes contratos sem que se prove ter sido feita esta
publicitagao;

A publicitagio a que se refere este nimero é feita no portal da Intemet dedicado aos contratos publicos.

3. A escolha do concurso pblico ou do concurso limitado por prévia qualificagdo com publicitagdo nacional e
no Jomnal Oficial da Unido Europeia permite a celebragéo de contratos de qualquer valor.

4.A escolha do concurso plblico ou do concurso limitado por prévia qualificagdo apenas com publicitagao
nacional permite a celebragdo de contratos de qualquer valor até aos limiares comunitérios definidos na
Diretiva n® 2004/18/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 31 de margo, alterada pelo Regulamento
(UE) n.° 1336/2013 da Comissao de 13 de dezembro de 2013 ou seja, até € 207.000 (na locagéo ou aquisi¢ao
de bens moveis e aquisigdo de servigos) ou até € 5.186.000 (nas empreitadas de obras publicas).

5.A escolha dos procedimentos de negociagdo e de didlogo concorrencial pode ser feita nas condigdes
previstas nos artigos 29.° e 30.° do CCP, respetivamente.

Artigo 14.°
Publicidade — Publicagdo de Antncios / Procedimentos de Natureza Comunitéria e Nacional

1.0s antncios de abertura dos procedimentos para a formagéo de contratos referidos no artigo 11.° (com
exclusdo do ajuste direto) sdo publicitados no Diario da Republica (artigo 130.° do CCP) podendo, iguaimente,
ter publicitagdo complementar em meio considerado conveniente, designadamente em www.smiuc.pt.

2.0s referidos anuncios s3o igualmente objeto de publicitagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia quando o
valor do contrato seja superior aos limiares comunitarios definidos na Diretiva n° 2004/18/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho de 31 de margo, alterada pelo Regulamento (UE n.° 1336/2013 da Comissao de 13
de dezembro de 2013 e que atualmente estéo fixados em:

a)Empreitadas de obras Publicas — acima de € 5.186.000
b)Locagdo ou aquisigdo de bens moveis e servigos — acima de € 207.000
Artigo 15.°

Responsabilidade pelo Desenvolvimento dos Processos de Aquisigdo, Ndo Obrigatoriedade e
Dispensa de Contrato Escrito

1.Todas as aquisigbes devem ser promovidas pela Secgdo de Aprovisionamento com base em requisi¢ao
externa emitida em modelo oficial.
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2. Excetuam-se do nimero anterior as aquisigoes por ajuste direto com convite a apenas uma entidade cujo
prego contratual ndo seja superior a € 1.000, cujos processos podem ser promovidos pelos responsaveis a
quem tenham sido atribuidos fundos de maneio nos termos do respetivo regulamento.

3.Em casos excecionais e com limite de € 2.500, o desenvolvimento de processos de aquisicdo que por
motivos de urgéncia, acontecimentos imprevisiveis ou contingéncias inerentes ao processo, ndo permitam o
integral cumprimento dos preceitos legais que sujeitam a realizagdo da despesa ou a verificagdo dos
requisitos exigidos na presente NCI, devera ser objeto de fundamentagdo sobre as razbes dessa
impossibilidade e sujeitos a sancionamento do Conselho de Administragdo.

4. No ambito do desenvolvimento de processos de aquisigdo, as entidades consultadas que nao respondam a
pedido de consulta que Ihes tenha sido formulada, poderdo ser excluidas, pelo periodo de um ano, do ficheiro
de fornecedores dos SMTUC a elaborar e a manter atualizado pela Secgéo de Aprovisionamento

5.0s contratos de empreitada, locagdo e aquisigdo de bens moéveis e servigos celebrados pelos SMTUC,
através da Camara Municipal de Coimbra, serfo elaborados pelo Departamento de Notariado e Patriménio do
municipio e estdo sujeitos a visto do Tribunal de Contas, de acordo com as regras estabelecidas na lei.

6.Nos procedimentos de locagio ou aquisicdo de bens moveis ou de servigos cujo prego contratual seja
superior a 10.000 € os respetivos cademos de encargos deverdo, por regra, estabelecer um prazo de
fornecimento do bem ou de prestagdo do servigo inferior a 20 dias, salvo quando tal seja materialmente
impossivel.

7.Salvo previsdo expressa no programa do procedimento, a redugdo a escrito do contrato ndo é exigivel, nos
termos do artigo 95.° do CCP, quando se trate de:

a)Contrato de empreitada de obras publicas de complexidade técnica muito reduzida e cujo prego contratual
nédo exceda € 15.000;

b)Locar ou adquirir bens méveis ou adquirir servigos ao abrigo de contrato publico de fornecimento;
c) Contrato de locagao, aquisigao de bens méveis ou de servigos cujo prego contratual ndo exceda € 10.000;
d)De locar ou adquirir bens méveis ou adquirir servigos nos seguintes termos:

I. O fornecimento dos bens ou a prestagéo dos servigos deva ocorrer integralmente num prazo maximo de 20
dias a contar da data em que o adjudicante comprove a prestagdo da caugdo ou, se esta nao for exigida, da
data da notificagdo da adjudicagao;

I. A relag&o contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou com a prestagado do servigo, sem prejuizo
da manuteng&o de obrigagdes acessorias a favor dos SMTUC, designadamente de sigilo ou de garantia;

lIl. O contrato ndo estiver sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas nos termos do namero 3 do
presente artigo.

8. A redugdo do contrato a escrito pode igualmente ser dispensada nos termos do n°. 2 do art.® 95.° do CCP.

9. Quando a reducio do contrato a escrito ndo seja exigida ou tenha sido dispensada nos termos do disposto
nos numeros anteriores, os servigos promotores do procedimento deverdo assegurar que a conjugagédo do
cademo de encargos com o0 conteudo da proposta adjudicada contém as condigbes essenciais ao
fornecimento dos bens ou & prestagdo dos servigos, designadamente do seu objeto, prego, condigdes de
pagamento, prazo de entrega ou de execugdo de garantias. Neste dmbito, os cadernos de encargos deveréo
conter sempre, com caracter obrigatorio, uma clausula que estabelega um prazo maximo de pagamento de 60
(sessenta) dias.

10. Cada servico devera enviar & Secgdo de Aprovisionamento (que posteriormente enviard a Divisdo
Administrativa e Financeira) copia de todos os contratos, protocolos ou de adjudicagbes/aquisigdes/locagdes,
a fim de ser efetuado o respetivo "compromisso” para 0 ano em curso e, se aplicavel, efetuar também o
registo de compromisso para anos seguintes, com indicagao:

a)Numero de cabimento;

b)Nome, morada e NIF da entidade;

c) Valor da adjudicagao;

d)Repartigdo dos encargos pelos varios anos, se for o caso.

11. Quando néo seja exigivel caugdo nos termos do n° 2 do art.® 88.° do CCP, os cadernos de encargos dos

procedimentos que ndo sejam de ajuste direto deverdo incluir uma cldusula de retengao, a titulo de garantia,
de 10 % do valor dos pagamentos a efetuar, salvo se a sua dispensa for autorizada.

12. Os programas de procedimentos relativos a todo o tipo de contratagdes, que impliquem contrato escrito,
devemn referir que as despesas e o0s encargos inerentes & redugdo do contrato a escrito serdo da
responsabilidade do adjudicatario (n.° 2 do art. 94.° do CCP).
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Artigo 16.°
Prazos de Envio de Processos de Despesa

1. Até ao dia 20 de Dezembro, todos os processos de despesa realizada por conta das dotagdes orgamentais
do ano econémico corrente deverdo ser remetidos a Divisdo Administrativa e Financeira.

2. Até ao ultimo dia Util do ano econdmico, a Divisdo de Equipamentos e Manutengdo deve informar a Divisdo
Administrativa e Financeira do interesse em assegurar a continuidade para o ano econtmico seguinte dos
compromissos/requisigdes externas por realizar no ano corrente. Na falta dessa comunicagdo no prazo
estabelecido, consideram-se os compromissos/requisigbes sem efeito, devendo ser anulada e arquivada a
respetiva documentagao.

Capitulo V
Acompanhamento da Execugdo do Plano Plurianual de Investimentos
Artigo 17.°
Acompanhamento da Execugao

Tendo em vista 0 acompanhamento da execugdo material e financeira do Plano Plurianual de Investimentos
(PPI), cada Divisao devera apresentar a Divisdo Administrativa e Financeira imediatamente apés a sua
elaboracdo e aprovagéo, uma fotocdpia dos seguintes documentos:

a)Contratos escritos das adjudicagbes das empreitadas e de fornecimentos de bens méveis e servicos (no
caso destes, apenas os que tém expressdo no PPI) incluindo fotocdpias do visto e do documento
comprovativo do pagamento dos emolumentos do Tribunal de Contas:

b)Cronogramas financeiros das adjudicagdes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis e servigos e
de posteriores alteragdes;

c)Planos de execugdo dos trabalhos das adjudicagdes das empreitadas / fornecimentos de bens moéveis e
servigos e posteriores alteragoes;

d)Autos de consignagdo das adjudicagdes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis e servigos e
outros trabalhos;

e)Autos de medigao dos trabalhos previstos, imprevistos, complementares, a mais e revisdes de precos;

f) Autos de suspenséo dos trabalhos;

g)Autos de recegdo proviséria das adjudicagdes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis e servigos
e outros trabalhos;

h)Autos de recegao definitiva das adjudicagbes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis e servigos e
de outros trabalhos e respetiva Conta Final;

i) No caso de serem projetos comparticipados por fundos estruturais ou nacionais, fotografias da execugdo e
dos painéis publicitarios.

Capitulo VI

Modificagoes Orgamentais
(Alteragoes / RevisGes Orgamentais)

Artigo 18.°
Responsabilidade pelo Acompanhamento da Execugéo Orgamental

1.0s Chefes de Divisdo séo responsaveis pelo controlo dos recursos orgamentais disponiveis, de modo a
garantir o normal funcionamento dos Servigos, bem como garantir os recursos orgamentais indispensaveis a
execucao dos projectdes e agdes inscritos no PP| sob a sua responsabilidade de execugdo. Sempre que as
chefias verifiquem situagdes de insuficiéncia de dotagdo orgamental definida, quer no orgamento quer no PP,
devem de imediato promover proposta de alterag&o ou revisdo orgamental.

2.Para efeitos de controlo dos recursos orgamentais sdo disponibilizados através de suporte de papel, as
respetivas Divisdes os Balancetes do PPI e a Posigdo Orgamental.

3.As propostas de alteragdes/revisdes orgamentais deverdo ser apresentadas a Divisdo Administrativa e
Financeira pelos Chefes de Divisdo das Unidades Flexiveis, e s6 poderdo ter seguimento quando forem
devidamente justificadas.
Capitulo VII
Financiamento
Artigo 19.°

1.0s SMTUC através da Camara Municipal de Coimbra poderdo recorrer a empréstimos de médio e longo
prazos, sujeitos ao limite de endividamento da CMC, previstos na Lei 73/2013, de 3 de setembro (Nova Lei
das Finangas Locais) a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2014).
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2.Ficam também autorizados a recorrer a empréstimos de curto prazo nos termos das disposicoes legais
referidas no nimero anterior.

Capitulo VIl
Caugdo
Artigo 20.°

1.A Divisdo de Equipamentos e Manutengdo deve enviar & Divisdo Administrativa e Financeira todas as
copias das caugbes prestadas a favor dos SMTUC.

2.Todas as alteragbes de valor dos documentos referidos no nimero anterior devem ser previamente
comunicadas & Divisdo Administrativa e Financeira a qual deve manter permanentemente atualizado um
registo dos mesmos.

3.Todos os cancelamentos dos documentos referidos no ponto 1 devem ser comunicados & Divisdo de
Administrativa e Financeira.

Capitulo IX
Disponibilidades
Artigo 21.°
Disponibilidades em Caixa

A importdncia em numerdrio existente em caixa no momento do seu encerramento diario, ndo deve
ultrapassar o valor de € 6.950,00, salvo situagdes devidamente justificadas pelo Tesoureiro.

Artigo 22.°

Fundo de Maneio — Regulamento Préprio

Os fundos de maneio séo objeto de regulamento préprio, nos termos do ponto 2.9.10.1.11 do POCAL.

Artigo 23.°
Abertura e Movimentagdo de Contas Bancarias

1.A abertura e o encerramento de contas bancarias tituladas pelos SMTUC, fica sujeita a prévia deliberagdo
do Conselho de Administragio.

2. A movimentagao das contas bancarias tituladas pelos SMTUC & feita, simultaneamente, pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou Vogais e pelo Tesoureiro ou seu substituto.

Artigo 24.°
Pagamentos

1. Os pagamentos podem ser efetuados por cheque, transferéncia bancaria, homebanking ou multibanco, sem
prejuizo da organizag&o do respetivo processo.

2.0s pagamentos por multibanco sdo feitos pelo Tesoureiro ou substituto e depois de devidamente
autorizados pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou por um dos Vogais, até ao limite maximo diario
de € 5.000,00, sem prejuizo da organizagdo do respetivo processo.

3.Conforme consta dos procedimentos em vigor para os cheques e demais formas de pagamento, 0s
pagamentos através de homebanking devem ser previamente autorizados pelo Presidente do Conselho ou
por um dos Vogais e finalizados pelo Tesoureiro ou substituto.

Artigo 25.°
Emissédo e Controle de Cheques

1.0s cheques s&o emitidos no Servigo de Contabilidade e apensos a respetiva Ordem de Pagamento, sendo
remetidos a Tesouraria, para assinatura e pagamento, apés serem devidamente subscritos, pelo Presidente
de Conselho de Administragdo ou por um dos Vogais.

2.0s cheques ndo preenchidos devem estar & guarda de um trabalhador do Servigo de Contabilidade, o qual
devera providenciar no sentido de ficar com uma cépia do cheque emitido.

3.0s cheques que venham a ser anulados ap6s a sua emissdo, serdo arquivados sequencialmente pelo
Servigo de Contabilidade, apés inutilizagdo das assinaturas, quando as houver.

4. Todos os cheques cujo prazo de validade tenha expirado devem ser imediatamente inutilizados. Deste facto
deve ser elaborado relatério, com identificagdo dos cheques inutilizados, os quais devem ser arquivados
conjuntamente.
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Artigo 26.°
Reconciliagao Bancaria

1.As reconciliagdes bancarias devem ser feitas mensalmente e confrontadas com os registos da
contabilidade, por um trabalhador designado pela Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, que nao
pertenga & Tesouraria, nem tenha acesso as respetivas contas correntes. Depois de elaboradas devem ser
visadas por um trabalhador do Servigo de Contabilidade.

2.Quando se verifiquem diferengas nas reconciliagdes bancarias, estas sdo averiguadas e regularizadas até
ao prazo maximo de 60 dias a sua detegdo.

3.Findo o periodo de validade dos cheques em transito, deve proceder-se ao respetivo cancelamento junto
das instituigdes bancérias, efetuando-se os necessarios registos contabilisticos de regularizagéo.

Artigo 27.°
Controlo / Responsabilidade do Tesoureiro

1.A Tesouraria mantera permanentemente atualizadas as contas correntes referentes a todas as contas
bancérias tituladas pelos SMTUC.

2.0 estado de responsabilidade do Tesoureiro pelos fundos, montantes e documentos entregues a sua
guarda é verificado, na presenca daquele ou seu substituto, através de contagem fisica do numerério e
documentos sob sua responsabilidade, a realizar pelos trabalhadores que para o efeito forem designados pela
Divisao Administrativa e Financeira, nas seguintes situagoes:

a)Trimestralmente, e sem aviso prévio;
b)No encerramento das contas de cada exercicio econdémico;

¢)No final e no inicio do mandato do 6rgéo executivo ou do érga@o que o substituiu, no caso de aquele ter sido
dissolvido;

d)Quando for substituido o Tesoureiro.
3.S30 lavrados termos da contagem dos montantes sob a responsabilidade do Tesoureiro, assinados pelos
seus intervenientes e, obrigatoriamente, pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou Vogais e pelo

Tesoureiro, nos casos referidos na alinea c) do nimero anterior e ainda pelo Tesoureiro cessante, nos casos
referidos na alinea d) do mesmo numero.

4.0 Tesoureiro responde diretamente perante o Conselho de Administragao pelo conjunto das importancias
que lhe s3o confiadas e os outros trabalhadores e agentes em servigo na tesouraria respondem perante o
Tesoureiro pelos seus atos e omissdes que se traduzam em situagbes de alcance, qualquer que seja a sua
natureza.

5.Para efeitos do previsto no ndmero anterior, o Tesoureiro deve estabelecer um sistema de apuramento
diario de contas relativo a cada caixa, transmitindo as ocorréncias a Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira.

6.A entrega dos montantes das receitas cobradas por entidades diversas do Tesoureiro deve ser feita
diariamente.

7.Cabe ao Tesoureiro controlar os movimentos de prestagao de contas dos agentes autorizados SMTUC.

8. O Tesoureiro ndo & responsavel por factos apurados que ndo lhe s&o imputados, exceto se no desempenho
das suas fungdes de gestdo, controle e apuramento de importancias houver procedido com culpa.

9. Para efeitos de controlo de Tesouraria e do endividamento sdo obtidos junto das instituigdes de crédito
extratos de todas as contas que os SMTUC sao titulares.

Artigo 28.°
Controlo / Responsabilidade do Setor de Venda de Titulos

Todos os trabalhadores tém que ser auditados pela Tesouraria pelo menos uma vez por ano.

Artigo 29.°
Auditoria Externa / Agdes Inspetivas

Sempre que, no 4mbito das agdes inspetivas, se realize a contagem dos montantes sob responsabilidade do
Tesoureiro, o Presidente do Conselho de Administragdo ou o responsavel com competéncias delegadas,
mediante requisigio do inspetor ou do inquiridor, dara instrugdes as instituigoes de crédito para que fornegam
diretamente aquele todos os elementos de que necessite para o exercicio das suas fungdes.
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Capitulo X
Contas de Terceiros
Artigo 30.°
Secgdo de Aprovisionamento

1.A gestdo de stocks e das compras, é promovida, em geral, pela Secgdo de Aprovisionamento, com base
em requisicdo externa ou contrato, apds verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis,
designadamente, em matéria de realizagdo de despesas publicas de bens e servigos no ambito do Codigo
dos Contratos Publicos.

2_A rececdo de bens é sempre feita nos Armazéns, onde se procede a conferéncia fisica e quantitativa,
através das respetivas guias de remessa ou documentos equivalentes, nos quais ficam registados a
recegdo/conferéncia e identificagdo do responsavel pela mesma. Seguidamente é efetuada uma conferéncia
qualitativa pela &rea requisitante, confrontando-se as respetivas guias de remessa ou documentos
equivalentes com a nota de encomenda, na qual é aposto um carimbo “Conferido” e “Recebido” com
identificagdo do responsavel pela conferéncia.

Todas as inconformidades qualitativas verificadas devem ser comunicadas & Divisdo Administrativa e
Financeira.

3.Todas as faturas ou documentos equivalentes entregues em méo na Secgdo de Aprovisionamento devem
ser registadas no SGD, sendo posteriormente remetidas ao Servigo de Contabilidade, que procede a sua
conferéncia e respetiva contabilizagao.

Artigo 31.°
Servigo de Contabilidade

1.Sempre que se justifique sera feita a reconciliagdo entre os extratos de conta corrente dos clientes e dos
fornecedores com as respetivas contas dos SMTUC, por trabalhador designado pelo responsavel do Servigo.

2.Mensalmente, serdo efetuadas reconciliagdes nas contas «Estado e Outros Entes Publicos».
3.Compete ainda ao Servigo de Contabilidade.

a)Praticar actos e formalidades de caréacter instrumental relacionados com as atribuigbes da area, tais como a
emisséo e subscrigéo de correspondéncia de mero expediente a enviar meios de pagamento;

b)Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, de seguranga social e outros, bem
como subscrever as correspondentes guias e modelos de entrega as diversas entidades;
c) Verificar as condigdes legais para a realizagao de despesas.

4.Compete ao Servigo de Contabilidade devolver faturas e solicitar notas de crédito. Esta situagdo nao
dispensa informagéo remetida pela Secgao de Aprovisionamento, sempre que se verifiquem inconformidades
entre os bens recebidos e os documentos que os acompanham.

Capitulo Xi
Existéncias
Artigo 32.°

1.E utilizado o sistema de inventario permanente para as existéncias, conhecendo-se a qualquer momento o
valor e a quantidade destas em armazém.

2.As entradas ou saidas dos materiais do armazém apenas sido permitidas mediante a respetiva guia de
remessa, documento equivalente ou requisigéo interna.

3.As fichas de existéncias de armazém sdo movimentadas para que o seu saldo corresponda
permanentemente aos bens existentes em armazém.

4, Os registos nas fichas de existéncias séo feitos por pessoas que, sempre que possivel, ndo procedam ao
manuseamento fisico das existéncias em armazém.

5. As existéncias sao trimestralmente sujeitas a inventariagao fisica, por utilizagdo de testes de amostragem,
devendo, ao longo do ano, serem contados todos os bens.

6.No prazo maxime de 48 horas apés a inventariagdo das existéncias dos grupos selecionados para o
trimestre em questdo, a Divisdo de Equipamentos e Manutencdo deve remeter a Divisdo Administrativa e
Financeira, o respetivo inventario.
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7. Logo que receber o inventario e no prazo maximo de 48 horas seguintes, a Divisdo Administrativa e
Financeira designa um trabalhador para efetuar a contagem a um ou mais grupos de existéncias
inventariadas. Este trabalhador sera sempre acompanhado por um trabalhador da Secgdo de
Aprovisionamento indicado pela Divisdo de Equipamentos e Manutengao.

8.Quando for o caso e depois de devidamente justificado e autorizado superiormente, proceder-se-a
prontamente as regularizagtes necessarias e ao apuramento de responsabilidades.

9.As sobras de materiais dar@o, obrigatoriamente, entrada na Secgdo de Aprovisionamento, através da
competente guia de devolugdo ou reentrada.

Capitulo Xl
Cadastro e Inventario dos Bens
Artigo 33.°
Objeto

1.Estabelecer os principios gerais de inventario e cadastro, nomeadamente aquisi¢do, afetagéo, valorimetria,
registo, seguros, transferéncia, cessdo, alienagdo e abate dos bens moveis, veiculos e bens imoveis dos
Servigos Municipalizados dos Transportes Urbanos de Coimbra, assim como as responsabilidades de cada
servigo envolvido na gestao patrimonial.

2.Considera-se gestao patrimonial uma correta afetagdo dos bens pelas diversas unidades orgénicas, tendo
em conta ndo so as suas necessidades face as atividades desenvolvidas e responsabilidades, mas também a
sua adequada utilizagdo, salvaguarda, conservagdo e manutengdo de modo a garantirem o bom
funcionamento e a seguranga.

Artigo 34.°
Ambito de Aplicagéo
Aplica-se na aquisigao, inventariagio e restantes operagdes do Imobilizado Corpéreo ou Incorpéreo.
Artigo 35.°
Regras Gerais de Inventariagéo
As regras gerais de inventariagdo a prosseguir s3o as seguintes:

a) Os bens devem manter-se em inventario desde 0 momento da sua aquisig&o, até ao seu abate;

b) Nos casos em que ndo seja possivel determinar o ano de aquisigdo dos bens, adota-se o ano de inventario
inicial, para se estimar o periodo de utilizagdo durante o qual se amortiza totalmente o seu valor;

c) Os bens que evidenciem ainda vida fisica (boas condigbes de funcionamento), e que se encontrem
totalmente amortizados deverdo ser objeto de avaliagdo, sempre que se justifique pelos servigos a que estdo
afetos, sendo-lhes fixado um novo periodo de vida util;

d) As alteragdes e abates verificados no patrimonio serdo objeto de registo na respetiva ficha de inventario,
com as devidas espacificages;

e) A identificagdo de cada bem faz-se mediante atribuigdo de um nimero de inventario, devendo este ser
afixado nos bens sempre que possivel;

f) Todo o processo de inventario e respetivo controlo deverd ser efetuado através de meios informéticos
adequados.
Artigo 36.°

Identificagdo dos bens

1.0s bens méveis identificam-se a partir da sua designagdo, marca, modelo, e atribuigdo do nimero de
inventario, ano e custo de aquisi¢do, de construgdo ou valor de avaliagdo.

2. As viaturas identificam-se com a atribuigdo do nimero de inventério através da matricula, marca, modelo,
tipo de combustivel, cilindrada, nimero de registo, nimero de frota, tipo de veiculo, ano, custo de aquisigéo,
de construgdo ou valor de avaliagao.

3.0s bens imoveis identificam-se com a atribuigdo do nimero de inventario, posi¢do geografica do distrito,
concelho e freguesia, e dentro desta, morada, confrontagdes, denominagdo do imével, dominio (publico ou
privado), caracterizagéo fisica, ano de construgdo, inscrigdo matricial, registo na conservatéria, custo de
aquisigéo, de construgao ou de avaliagao.

4.A cada nimero de inventério atribuido corresponde uma ficha de inventario e uma etiqueta colocada no
bem de modo a permitir a sua identificagdo. Sempre que tal ndo seja possivel a etiqueta é colocada na
propria ficha, com uma fotografia do bem e arquivada em pasta propria para o efeito.
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Artigo 37.°
Fichas de inventario

1. Nos bens méveis a ficha de inventério existe em suporte informéatico e em papel, sendo complementada por
um arquivo de documentos referente a aquisigdes e grandes reparagdes se as houver.
2.Nos bens imoveis e veiculos cada ficha de inventario é acompanhada do processo constituido pelos
documentos justificativos da informagéao registada na respetiva ficha.

Artigo 38.°

Servigo de Patriménio

O Servigo de Patrimonio esta integrado na Divisdo Administrativa e Financeira e tem as seguintes atribuigdes:
a)Recolher e codificar todos os elementos que se traduzem em alteragGes do valor patrimonial dos SMTUC:

b)Recolher os dados caracterizadores de cada um dos bens do Imobilizado adquiridos (quer por compra quer
por trabalho préprio) pelos SMTUC;

c) Constituir um ficheiro caracterizador de todo o patriménio dos SMTUC;

d)Apurar as amortizagdes a processar periodicamente, de acordo com as instrugbes superiores e de acordo
com as tabelas em vigor;

e)ldentificar todos os bens pertencentes aos SMTUC:

f) Organizar e executar inventarios periédicos do Patriménio, designadamente inventariando a sua existéncia,
localizagéo e estado, com a colaboragéo das restantes areas;

g)Proceder & marcagao de todos os bens com o codigo que Ihe foi atribuido;

h)Enviar em janeiro de cada ano a cada unidade orgénica, um inventario patrimonial atualizado, da sua
responsabilidade, a fim de 0 mesmo ser devidamente subscrito.

Artigo 39.°
Aquisigdes

1.As aquisicbes de imobilizado efetuam-se de acordo com o Plano Plurianual de Investimentos e segundo
orientagdes que o Conselho de Administraggo entenda emitir,

2.Estas aquisigbes sdo efetuadas com base em requisicbes extemmas ou documentos equivalentes,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pela entidade competente para autorizar a despesa, apos
verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis, e obedecerdo aos principios gerais da contratagéo
publica em vigor.

Artigo 40.°
Controlo de Registo do Imobilizado

1.Compete & Divisdo Administrativa e Financeira, nomeadamente ao Servigo de Patriménio, o registo e
atualizagdo do cadastro e inventdrio dos bens do ativo imobilizado dos Servigos Municipalizados dos
Transportes Urbanos de Coimbra.

2. Inventario - relagdo dos bens que fazem parte do ativo Imobilizado dos SMTUC, devidamente classificados,
valorizados e atualizados com os classificadores e critérios de valorimetria definidos no POCAL.

3.Cadastro — relagdo dos bens que fazem parte do ative Imobilizado dos SMTUC, permanentemente
atualizado com todas as ocorréncias que existam sobre eles, desde a aquisi¢ao ou produgdo até ao seu
abate,

4.Cada trabalhador é responsavel pelos bens e equipamentos que lhe estejam distribuidos, para o que
subscrevera documento de posse no momento de entrega eventual de cada bem ou equipamento constante
do inventario.

5. Relativamente aos bens e equipamentos coletivos, o dever consignado no numero anterior & cometido ao
Chefe da Divisdo ou responsével pelo servico em que os mesmos estejam integrados.

6. Quaisquer alteragdes e abates verificados nos bens do Ativo Imobilizado serfio devidamente documentadas
e objeto de registo na respetiva ficha. Para que tal seja possivel, os responsaveis do servico onde estas
situagdes venham a ocorrer, sdo obrigados, a comunicar por escrito ao Servigo de Patrim6nio sempre que se
verifique qualquer alteragdo nos bens (mudanga de localizagdo, abate, cedéncia, grande reparagao, etc.).

Artigo 41.°
Registo do Imobilizado

1.Quando é adquirido um bem que passe a fazer parte integrante do imobilizado, a Secgido de
Aprovisionamento deve enviar ao Servigo de Patriménio copia da Requisigdo Externa, imediatamente apos o
envio ao fornecedor, & qual o Servigo de Patriménio anexara posteriormente copia da fatura e da autorizagdo
do pagamento.
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2.Ap6s a sua aquisigdo dever-se-4 proceder ao respetivo inventario, que compreende os seguintes
procedimentos:

a)Registo e descrigdo em fichas individuais em suporte informatico de acordo com o artigo n.° 36;

b)Valorizag&o, atribuigdo de um valor ao elemento patrimonial de acordo com os critérios de valorimetria
previstos no POCAL;

c)ldentificagdo do bem como propriedade dos SMTUC e nlmero de inventario. Este processo denominado
etiquetagem, corresponde & colocago de etiquetas de codigo de barras a emitir pela aplicagdo informatica a
afixar no préprio bem. Nos bens duradouros, que dada a sua estrutura e aplicag@o ndo seja conveniente a
afixagao de etiqueta, ser-lhes & atribuido numero de inventario e colocada a etiqueta na ficha de inventério;

d)Verificagao fisica do bem no local de acordo com a confirmagéo do responsavel e com os documentos que
determinam a sua aquisigéo.

Artigo 42.°
Allenagido

O Servigo de Patriménio tem que colaborar no desenvolvimento dos procedimentos de alienagdo e compete-
Ihe ainda efetuar o respetivo registo de abate.

Artigo 43.°

Abate

1.Em qualquer situagdo que se verifique o abate deve o trabalhador a quem o bem esteja distribuido
comunicar por escrito tal facto ao respetivo superior hierarquico.

2. Tanto no caso anterior como no caso de se tratar de um bem coletivo a elaboragdo do Auto de Abate & da
responsabilidade do Chefe de Divisao do Servigo onde o bem est4 inserido.

3.Podem considerar-se situagdes suscetiveis de originar o auto de abate, nomeadamente: alienagdes, furtos,
permuta, doagdes e informagdes de inaptiddo operacional do bem.

4.No caso de furto, roubo, extravio ou incéndio é ainda imprescindivel, para se poder proceder ao abate do
bem e posterior participagdo & seguradora para ressarcimento, atuar conforme o artigo 46.°,

Artigo 44.°
Cessido

1.No caso de cedéncia de bens a outras entidades, devera ser lavrado um auto de cessao, devendo este ser
da responsabilidade do Servigo de Patriménio.

2.86 poderdo ser cedidos bens mediante deliberagdo do Conselho de Administracdo a remeter 8 Camara
Municipal ou ao Presidente da Camara Municipal consoante os valores em causa.

Artigo 45.°
Afetagdo e transferéncia

A transferéncia de bens moveis devera ser efetuada mediante informagéo ao Servigo de Patriménio, que
elaborara o auto de transferéncia e remetera ao servigo a folha de carga atualizada.

Artigo 46.°
Furtos, roubos e incéndios

No caso de furto, roubo, extravio, incéndio ou outra calamidade grave, deve o responsavel pelo bem informar
0 superior hierarquico que devera Comunicar ao Servigo de Patriménio o sucedido descrevendo os objetos
desaparecidos ou destruidos e indicando os respetivos nimeros de inventario, sem prejuizo do apuramento
de posteriores responsabilidades.

Artigo 47.°
Extravios

Compete ao responsével pelo servigo onde se verifique o extravio informar o Servigo de Patriménio do
sucedido. Caso se apure o responséavel pelo extravio do bem, os SMTUC devem ser ressarcidos por este. A
situagdo de abate s6 deverd ser efetuada apés se ter esgotado todas as possibilidades de resolugdo interna
do caso.

Artigo 48.°
Seguros

1.Todos os bens méveis, iméveis e viaturas dos SMTUC deverdo estar adequadamente seguros. Para o
efeito compete ao Servigo de Gestdio de Seguros efetuar todas as diligéncias nesse sentido.
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2.0s bens que ndo se encontrem sujeitos a seguro obrigatério, poderdo ser igualmente objeto de seguro
mediante proposta do Servigo de Patriménio e do Servigo de Gestdo de Seguros, devidamente autorizada
pelo Conselho de Administragao.

3. Os capitais seguros deverdo estar atualizados com os valores patrimoniais, mediante despacho superior e
sob proposta dos dois Servigos referidos no n.° 2.

4.Mediante proposta, o Servigo de Gestdo de Seguros devera, apés autorizagdo do Conselho de
Administragao providenciar as alteragdes as condigdes inicialmente contratadas nas apdlices, para se ajustar
as necessidades dos SMTUC.

5.8empre que ocorra um acidente de viag&o, todos os procedimentos inerentes sdo da responsabilidade da
Divisédo de Servigos de Produgéo. Nos demais casos a responsabilidade é do Servigo de Gestdo de Seguros.

6.Todas as situagbes descritas no artigo 46.° devem ser acompanhadas do Auto de Ocorréncia de
Imobilizado e comunicadas ao Servigo de Patriménio, que tem a responsabilidade de as reportar ao Servigo
de Gestado de Seguros para acionar o respetivo seguro,

Artigo 49.°
Reconciliagtes

Cabe ao Servigo de Contabilidade a:

a) Realizagdo de reconciliagbes entre os registos das fichas e os registos contabilisticos, quanto aos
montantes de aquisi¢bes e das amortizagdes acumuladas;

b)Verificagdo periddica dos bens do Ativo Imobilizado, conferindo-a com os registos, procedendo-se
prontamente a regularizag&o a que houver lugar.

Artigo 50.°
Critérios de Valorimetria do Imobilizado

O Ativo Imobilizado dos SMTUC deve ser valorizado, respeitando as disposigbes evidenciadas no POCAL ou
avaliado segundo critérios técnicos que se adequem a natureza desses bens, devendo ser explicitado nos
anexos as demonstragbes financeiras.

Artigo 51.°
Amortizagdes e Reintegragdes

1. 540 objeto de amortizagéo todos os bens méveis e iméveis que ndo tenham relevancia cultural, constantes
no Cadastro e Inventario dos Bens do Estado (CIBE), bem como as grandes reparagbes e beneficiages a
que os mesmos tenham sido sujeitos que aumentem o seu valor real ou a durag&o provavel da sua utilizag&o.

2.0 meétodo para o célculo das amortizagdes do exercicio é o das quotas constantes e baseia-se na
estimativa do periodo de vida Gtil, estipulado na lei, e no custo de aquisigao, produgdo ou valor de avaliagdo
deduzido do valor residual, devendo as alteragdes a esta regra serem explicitadas nas notas ao balango e 3
demonstragéo de resultados.

3.Entende-se por Valor Anual de Amortizagdo = [Valor da aquisi¢do (acrescido do valor de grandes
reparagbes ou de reavaliago permitidas na lei) — Valor Residual] x Taxa anual de amortizagao.

4.Considera-se o periodo de vida atil de um bem, para efeitos de amortizagdo, o periodo definido no
classificador geral do CIBE a iniciar a partir da data de utilizag&o.

5.0s bens que evidenciam vida fisica e que se encontrem totalmente amortizados deverdo ser, sempre que
se justifique, objeto de avaliagdo, por parte de uma comissdo de avaliagdo técnica, se aplicavel, sendo-lhes
fixado um novo periodo de vida util.

6.Em regra, sdo totalmente amortizados no ano de aquisi¢ao ou produgéo os bens sujeitos a depreciagdo, em
mais de um ano econémico, cujos valores unitarios ndo ultrapassem 80% do indice 100 da escala salarial das
carreiras do regime geral do sistema remuneratério da fungéo publica ou outro indicador com igual fungéo.

Artigo 52.°
Grandes Reparagdes e Conservagoes

1.8empre que sejam solicitadas reparagdes nas viaturas, devera a respetiva requisi¢do fazer-se acompanhar
de uma informagao por parte do Chefe de Divisdo de Equipamentos e Manutengao onde ateste se aumentara
o valor real ou a duragéo provavel da sua vida Util.

2.Para os restantes bens, em caso de divida, consideram-se grandes reparagbes ou beneficiagdes sempre
que o respetivo custo exceda 30% do valor patrimonial liquido do bem.
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Capitulo Xl
Encargos de Anos Anteriores
Artigo 53.°
Os encargos relativos a anos anteriores serdo satisfeitos por conta das verbas adequadas do Orcamento que
estiver em vigor no momento em que for efetuado o seu pagamento.
Capitulo XIV
Disposigdes Finais
Artigo 54.°
Responsabilidade Funcional

1.0s dirigentes e demais trabalhadores sdo responsaveis pela assungdo de encargos com infragdo das
normas legais aplicaveis & realizagao das despesas, nos termos da legislag&o e da presente NCI.

2. Os dirigentes e trabalhadores que determinem a execugao de servigos em infragdo as normas ou realizem
despesas para as quais ndo exista dotagdo orgamental ou, havendo-a, nela ndo tenha cabimento, sédo
responsaveis pelo pagamento das despesas efetuadas, independentemente do procedimento disciplinar a
que ficam sujeitos e da eventual responsabilidade criminal.

3. A violagdo das regras estabelecidas na presente norma, sempre que indicie infragéo disciplinar, dara lugar
a instauragdo do competente procedimento.

Artigo 55.°
Duvidas de Aplicagdo e Interpretagdo

As dividas que se suscitarem na aplicagdo ou interpretagdo desta NCI serdo resolvidas por deliberagéo do
Conselho de Administragdo dos SMTUC.

Artigo 56.°
Revogagéo e Entrada em Vigor

1.S&0 revogadas todas as disposigdes regulamentares na parte em que contrariem as regras e 0s principios
estabelecidos na presente NCI.

2. A presente norma vigora com as GOP e Orgamento para 2015.

@
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REGULAMENTO INTERNO DE FUNDOS DE MANEIO

Nos termos do ponto 2.9.10.1.11 do POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragbes que Ihe foram introduzidas
pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro e pelos Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro, Decreto-Lei n.°
26/2002, de 14 de fevereiro, e Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril, para efeitos de controlo de fundos
de maneio, o 6rgdo executivo deve aprovar um regulamento que estabelegca a sua constituigdo,
responsaveis, reconstituigdo mensal e reposigdo, natureza da despesa a pagar pelo fundo e o seu limite
maximo, o que a seguir se apresenta.

Artigo 1.°
Constituigdo e Responsaveis

1. Anualmente, no inicio de cada ano, mediante despacho do Conselho de Administracdo, serdo
constituidos os fundos de maneio julgados necessarios e convenientes ao bom funcionamento dos
Servigos.

2. Os fundos de maneio devem ser constituidos por conta de determinada dotagéo tendo em vista ocorrer a
pequenas despesas urgentes e inadiaveis, as quais tém de onerar, consoante a sua natureza, as
comrespondentes rubricas orgamentais de classificagdo econémica e patrimonial.

3. Cada fundo de maneio terd um limite méaximo mensal que serd o valor correspondente ao da sua
constituigao.

4. Devera ser designado aquando da constituigdo dos fundos de maneio, o respectivo responsavel pelo seu
movimento.

5. O Conselho de Administragdo pode constituir outros fundos de maneio, sempre que necessario, e por
despacho devidamente fundamentado.

Artigo 2.°
Ambito e Requisitos a Observar

1. As despesas realizadas através dos fundos de maneio deverdo onerar, segundo a sua natureza, as
correspondentes rubricas orgamentais de classificagdo econémica e ser devidamente justificadas.

2. Os documentos de despesa realizada (faturas ou documentos equivalentes) através dos fundos de
maneio deverdo ser emitidos em nome dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra e conter todos os elementos obrigatérios constantes do art. 36° do Cédigo do Imposto sobre o
Valor Acrescentado, designadamente:

a) Data e numeragéo sequencial;
b) Nome, firma ou denominag&o social;

c) Sede ou domicilio do fornecedor de bens ou prestador de servigos ¢ dos Servigos Municipalizados
de Transportes de Coimbra e respectivos nimeros de identificag&o fiscal;

d) Quantidade e denominagdo usual dos bens transmitidos ou dos servigos prestados;
e) Prego liquido de impostos e outros elementos incluidos no valor tributavel;

f) Taxas aplicaveis e 0 montante do imposto devido;

g) Motivo justificativo da nao aplicagdo do imposto, se for caso disso;

h) Conter a expressdo «Processado por Computadory se aplicavel.

3. Compete ao Servigo de Contabilidade a verificagao dos elementos constantes no niimero anterior.
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4. As aquisigbes de bens de consumo administrativo ou de secretaria deveréo ser objecto de requisigao a
Seccgdo de Aprovisionamento, sendo consequentemente vedada a sua aquisicdo através de fundo de
maneio, salvo quando os mesmos ndo existam em stock.

Artigo 3.°
Competéncias para a Implementagao

1. Os responsaveis pelos fundos de maneio deverdo proceder a sua reconstituicdo mensal contra a entrega
dos documentos justificativos das despesas efectuadas até ao terceiro dia (til do més seguinte aquele
em que foram efectivadas, devendo controlar, antes de realizar a despesa, o seu correcto
enquadramento nas naturezas econémicas disponiveis.

2. Os processos de reconstituicdo mensal dos fundos de maneio dos servigos deverdo ser sancionados
pelo dirigente com competéncias delegadas ou subdelegadas para autorizar despesas, mediante a
entrega dos documentos justificativos das despesas, que deverdo ser descritos em relagdo elaborada
para o efeito (anexo 1 ao presente regulamento), a qual deve ser entregue conjuntamente com 0s
documentos na Divisdo Administrativa e Financeira.

3. O Servigo de Contabilidade devera no prazo maximo de 3 dias Gteis, proceder a emissao das ordens de
pagamento para efeito de reconstituigdo dos respectivos fundos de maneio.

Artigo 4.°
Incumprimento

Em caso de incumprimento por parte dos responséveis das regras definidas neste regulamento, pode o
orgao executivo determinar a aplicagdo de sangbes.

Artigo 5.°
Disposigdoes Complementares

1. As despesas pagas através dos fundos de maneio devem seguir as regras do ajuste directo.

2. As alteragbes ao presente regulamento serdo aprovadas pelo Conselho de Administragdo no uso da
competéncia delegada pelo Executivo Municipal.

3. Os fundos de maneio seréo repostos anualmente até 31 de dezembro.

Artigo 6.°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento Interno de Fundos de Maneio entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2015.
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(ANEXO 1)
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

FUNDO DE MANEIO

Data da deliberagdo de constituigdo:

Valor de constituigdo do fundo de maneio:

Identificagdo:
Do fundo de maneio:

Do responsavel pelo fundo de maneio:

Classificagdo orgamental:

AUTORIZADO

DOCUMENTO
Tipo l Nimero Fornecedor Data

Valor

TOTAL

Coimbra, de de

O Responsavel pelo Fundo de Maneio

Conferido pelo Servigo de Contabilidade
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