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PREAMBULO

A existéncia de condi¢cbes de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho constitui um requisito essencial para
que os trabalhadores se sintam bem na organizagao, o que necessariamente se ira refletir de forma positiva no

seu desempenho profissional.

Da mesma forma o vestuario de trabalho assume um papel de relevo na prote¢ao do trabalhador, contribuindo
para a protecdo da sua integridade fisica e salide em fungédo das condi¢des de trabalho a que 0 mesmo se

encontra sujeito.

Para além dessa fungdo, a utilizagdo do fardamento permite uma clara identificacdo do trabalhador como

elemento integrante da organizagao, fomentando a confianga dos clientes na atuagao destes Servigos.

A observancia das normas de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, a prevencdo dos acidentes de
trabalho e o reconhecimento, a avaliagdo, a correcgdo e o controlo dos fatores de risco que possam afetar
qualquer trabalhador no seu local de trabalho, deverdo requerer uma particular atengdo, uma vez que
atualmente os indices de sinistralidade ainda sdo demasiado elevados. No &mbito laboral, deverao garantir-se
um conjunto de condigdes que salvaguardem a seguranca e a saude dos trabalhadores, bem como contribuir

para uma maior realizagao profissional e melhor qualidade de vida.

A correta utilizagdo de meios adequados de protecao, coletiva ou individual, assume especial importéncia na

manutengéo da integridade fisica e na saude dos trabalhadores.

N&o obstante a prioridade que devera ser dada a protegéo coletiva, existem situagdes ou atividades em que
nao é de todo possivel ou vidvel a implementacdo de medidas de protecgé@o coletiva ou em complemento

destas. Dai a protecao individual desempenhar um papel relevante na protecéo de cada trabalhador.

Face ao exposto e pretendendo dar cumprimento a legislagdo em vigor, considera-se necessaria a existéncia
de um Regulamento de Fardamento e Equipamentos de Protegao Individual, adequado as exigéncias actuais
dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra e que discipline a utilizagao, aquisicao e
distribuicdo dos mesmos.

Na elaboragéo do presente Regulamento foi ouvida e chamada a pronunciar-se a Comissao de Trabalhadores,
em conformidade com o estabelecido no artigo 303° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
e alinea c), n.1, do artigo 235° do respetivo regulamento, ambos aprovados pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e no exercicio do seu direito de participa¢do nos termos do artigo 117° do Cddigo do Procedimento

Administrativo.
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CAPiTULO
DisPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 1°
OBJETIVO

O Regulamento Interno de Fardamento e Equipamentos de Proteccdo Individual (EPI's) tem por objetivo
promover a seguranga e a saude na utilizagéo de EPI's e estabelecer um quadro de referéncia na utilizagéo de
vestuario de trabalho, assim como determinar as normas que disciplinam a sua aquisigédo, distribuigéo,
utilizacdo, duragdo e manutengdo nos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
(SMTUC).

ARTIGO 2°
AwBiTo DE APLICAGAO

O presente Regulamento aplica-se aos trabalhadores dos SMTUC detentores das categorias profissionais
constantes dos Anexos | e Il, independentemente do tipo de vinculo laboral e quaisquer que sejam as
instalacdes e locais de trabalho onde exer¢cam a sua actividade e define as normas relativas a seguranga e

saude na utilizagdo de Equipamentos de Protecgéo Individual bem como do vestuario de trabalho.

ARTIGO 3°
PRINCiPIOS GERAIS

1 - Os equipamentos de protecdo individual séo de uso obrigatério quando os riscos existentes ndo possam
ser evitados ou suficientemente limitados por meios técnicos de protegéo coletiva ou por medidas, métodos ou

processos de organizagéo do trabalho.

2 — Todo o material que constitui o fardamento é de uso obrigatério a todos os trabalhadores abrangidos pelo

presente Regulamento, durante o periodo de trabalho.
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capiTuLo I

DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 4°
DEVERES DOS SMTUC

Os SMTUC obrigam-se a:

a)

Respeitar e fazer cumprir a legislagdo em vigor sobre a matéria em causa bem como o presente

Regulamento;
Fornecer equipamentos de prote¢éo individual e garantir o seu bom funcionamento;
Fornecer o material relativo ao fardamento para as categorias profissionais estabelecidas;

Fornecer e manter disponivel nos locais de trabalho informagdo adequada sobre cada

equipamento de protegao individual;

Informar os trabalhadores dos riscos sobre os quais se encontram protegidos aquando da

utilizacéo dos EPIs;

Assegurar formagéo sobre a utilizagdo do EPI.

ARTIGO 5°
DIREITOS DOS TRABALHADORES

Os trabalhadores tém direito:

a)

b)

A prestacéo de trabalho em condigdes de seguranca, higiene e protegao da satde;

Os trabalhadores devem ser consultados sobre a escolha do equipamento de protecao individual,

nomeadamente através dos seus representantes;

Os trabalhadores devem dispor de informagao sobre todas as medidas a implementar relativas a

seguranga e saude na utilizagdo dos equipamentos de protegao individual.
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ARTIGO 6°

DEVERES DOS TRABALHADORES
Constitui obrigagéo dos trabalhadores:
a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e higiene;
b) Utilizar corretamente o EPI de acordo com as instru¢des que lhe forem fornecidas;

c) Manter em bom estado de conservagéo e limpeza o EPI e o material do fardamento que Ihe forem

distribuidos;

d) Participar de imediato ao seu superior hierarquico todas as avarias ou deficiéncias do equipamento

ou pega de fardamento de que tenha conhecimento.

capiTuLo I
CARACTERISTICAS DO FARDAMENTO E DOS EPI’S

ARTIGO 7°

ADEQUAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E FARDAMENTO AS FUNGOES EXERCIDAS

Os EPI's e o fardamento devem ser adequados as fungdes efectivamente exercidas pelos trabalhadores, ndo

obstante a categoria profissional de que os mesmos sejam detentores.

ARTIGO 8°

CARACTERISTICAS GERAIS DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

1 - O EPI é qualquer equipamento ou dispositivo, bem como qualquer complemento ou acessoério, destinado a
ser utilizado ou manuseado pelo trabalhador para se proteger dos riscos profissionais, para a sua seguranca e

para a sua saude.

2 - O EPI deve apresentar as seguintes carateristicas gerais:
a) Ser ajustado aos riscos a prevenir e as condigdes existentes no local de trabalho sem implicar por
si proprio 0 aumento do risco de acidente que se pretenda anular ou diminuir;
b) Ser compativel com o tipo de trabalho e com outros EPI's que seja necessario utilizar

simultaneamente;
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c) Constituirem, sempre que tecnicamente possivel, 0 minimo embarago ou obstaculo aos
movimentos e destreza do trabalhador e atender as exigéncias ergonomicas e de saude de cada

trabalhador;
d) Estar conforme as normas aplicaveis a sua concegao e fabrico em matéria de seguranca e saude.

ARTIGO 9°

CARACTERISTICAS GERAIS DO FARDAMENTO

1 — O fardamento deve oferecer bem-estar e protegcdo aos trabalhadores, através de modelos e confecdo
adequados, permitindo uma total liberdade de movimentos, permeabilidade a transpiragéo e protegéo contra

0s agentes fisicos, quimicos e biologicos presentes no seu meio laboral.
2 - O fardamento devera ser adequado a época do ano em que € utilizado.
3 - O fardamento devera, sempre que possivel, apresentar o logétipo dos SMTUC.

4 — No fardamento utilizado pelos trabalhadores que efetuam atendimento ao publico deve ser usada placa
identificativa contendo, para além do logétipo dos SMTUC, o nome e a categoria do trabalhador, a qual deve

ser colocada no lado esquerdo superior do vestuario, ao nivel do peito.

ARTIGO 10°

VESTUARIO PROPRIO INDIVIDUAL

1 — As pecas de vestuario proprio individual utilizadas pelos trabalhadores, em complemento ao fardamento,

devem apresentar bom estado de conservacao.

2 - Os Assistentes Operacionais a exercer fungdes de Bilheteiro nas Lojas SMTUC devem usar, em
complemento ao fardamento, calga de ganga ou de sarja, modelos classicos com cor azul, de preferéncia azul-

marinho.

CapiTuLolll
AQuISIGAO, DISTRIBUIGAO, UTILIZAGAO E MANUTENGAO
ARTIGO 11°

SELEGAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Para a selecdo adequada dos EPI’s deve ter-se em consideracao:
a) Os riscos provaveis e efetivos a que o trabalhador esta exposto;
b) A natureza do trabalho e demais condi¢gdes envolventes da sua execucao;
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c) As partes do corpo que se pretende proteger;

d) As caracteristicas pessoais do trabalhador que os vai utilizar.

ARTIGO 12°
EXIGENCIAS TECNICAS DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As exigéncias técnicas dos EPI's devem ter em conta os seguintes fatores:

a) Ergonomia e conforto — os EPI's devem adaptar-se ao trabalhador e ao trabalho, ndo potenciando
dificuldades ao desenvolvimento da sua atividade;

b) Materiais — devem apresentar caracteristicas de inocuidade para os trabalhadores ndo deixando de
oferecer a resisténcia adequada, de modo a defender com eficacia o trabalhador do risco associado e
devem ser de facil manutengdo e conservagéo;

¢) Manual de instrugdes do fabricante — os EPI's devem ser acompanhados de um manual em lingua
portuguesa, onde constem informagdes sobre: as classes de protegdo adequadas aos riscos em
causa, as instrugdes de utilizagdo, manutengao e armazenamento e a data ou prazo de validade dos
EPI's ou de algum dos seus componentes;

d) Marcagdo CE e Declaragdo de Conformidade — compete ao fabricante dos EPI's apresentar a

marcagdo CE e acompanha-los da Declaragdo CE de Conformidade.

ARTIGO 13°
AQUISIGAO E DISTRIBUIGAO

1 — Compete a Divisdo de Recursos Humanos (DRH), através do Servigo Médico e Social (SMS), requisitar ao

Servigo de Aprovisionamento e Compras (SAC) o fardamento.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior as Divisées devem efetuar a previsdo das suas necessidades
de fardamento, indicando obrigatoriamente, em conformidade com o estabelecido no presente Regulamento,
tipos, quantidades, tamanhos, composicdo téxtil e demais requisitos, e enviam a Divisdo de Recursos
Humanos (DRH) a informag&o correspondente, dentro dos seguintes prazos:

a) Até 31 de outubro a previséo global do fardamento para o ano subsequente;
b) Até 31 de dezembro a previsdo do fardamento referente ao periodo primavera / veréo;

c) Até 30 de abril a previsao do fardamento referente ao periodo outono / inverno.
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3 — Compete a Divisédo de Recursos Humanos (DRH) realizar a requisicdo conforme as previsdes de

fardamento e com respeito pelos seguintes prazos:
a) Até 31 de margo o fardamento referente ao periodo primavera / veréo;
b) Até 30 de setembro o fardamento referente ao periodo outono / inverno.

4 — Compete ao Servigo de Aprovisionamento e Compras (SAC), ap6s conferéncia global da encomenda

rececionada, distribuir o fardamento pelas Divisdes.

5 - Cabe a cada Divisdo conferir a encomenda correspondente, com especial aten¢do aos requisitos do
fardamento referidos no n.° 2 do presente artigo, remetendo a Divisdo de Recursos Humanos (DRH) o seu

resultado.
6 — O controlo da distribuicdo do fardamento aos trabalhadores é efetuado pela respetiva Divis&o.

7 — A aquisigdo dos EPI's é da competéncia da respectiva Divisdo, obtido o necessario parecer prévio do
Servigo Médico e Social (SMS), enquanto servigo responsavel pela promogao das condi¢des de seguranca e

de saude do trabalhador, tendo em conta os principios gerais da preveng&o.

8 — Na aquisicao de EPI's devem ser tidos em consideragao as normas e todos os requisitos de homologagéo

oficialmente reconhecidos.

9 — Na aquisicdo de calgcado especifico de seguranga deverdo ser tidas em consideracdo eventuais

deficiéncias fisicas dos trabalhadores, medicamente justificadas.

10 — Todos os trabalhadores deverdo assinar o comprovativo de rece¢do dos EPI's segundo o modelo do

Anexo ll.

11 — O modelo referido no nimero anterior indicara quais os EPI’s entregues, 0s riscos que estes previnem ou
protegem e o compromisso de zelo e comunicagédo de possiveis deficiéncias do EPI entregue, por parte do
trabalhador.

ARTIGO 14°
REQUISIGAO EXTRAORDINARIA

1 - Os trabalhadores deverdo, atempadamente, solicitar o EPI sempre que prevejam que o que possuem

deixara de oferecer, a curto prazo, um nivel de protegao normal e adequado.
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2 — A requisicdo extraordinaria do fardamento e EPI's sera efetuada através de impresso proprio devidamente

preenchido e assinado pelo respetivo superior hierarquico.

3- As entregas pontuais de fardamento e EPI's serdo realizadas mediante devolug&o do material idéntico

danificado.

ARTIGO 15°

UTILIZAGAO E DURAGAO
1 - Nos casos aplicaveis € obrigatdrio o uso de fardamento sempre que o trabalhador se apresente ao servico.
2 — E obrigatéria a utilizagdo de EPI's adequados nas seguintes situagées:

a) Como unico meio de proteger um trabalhador, quando este se expde diretamente a um risco ndo

suscetivel de ser anulado ou reduzido através de medidas de protecao coletiva;
b) Como complemento de outros meios que ndo assegurem totalmente a protegao do trabalhador;
¢) Como recurso temporario ou em casos de emergéncia.

3 - Os EPI's e o fardamento s&o de uso estritamente individual, sendo proibida a sua partilha ou troca entre os

trabalhadores.
4 — S6 sera permitida a utilizagao de fardamento e EPI's fornecidos pelos SMTUC.

5 — Sempre que ocorra necessidade de efetuar trabalho no exterior, para além da sinalizagéo obrigatéria na via
publica e de seguranga no trabalho de acordo com os procedimentos adoptados, o trabalhador deve utilizar

fardamento exposto que contenha tecido de alta visibilidade.

6 — No momento da entrega do fardamento e EPI's e antes da sua utilizagéo, devera o trabalhador verificar a
sua integridade e dar conhecimento ao respetivo superior hierarquico, de qualquer deficiéncia suscetivel de

diminuir o seu nivel de protegéo.

7 — O superior hierarquico ou o responsavel pela entrega do EPI deve assinar o comprovativo de entrega onde
conste igualmente o tipo de risco profissional a que os trabalhadores estdo protegidos ao utilizar os EPI's
(Anexo IIl), assegurando-se de que os trabalhadores sob sua responsabilidade cumprem as normas de

utilizagdo e conservagéo dos EPI's, bem como garantir o cumprimento do presente Regulamento.
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COIMBRY

8 — O extravio, dano ou uso inadequado de pegas de fardamento ou EPI’s, obriga o trabalhador a quem o
mesmo esteja distribuido a adquirir a sua custa as pecas extraviadas, danificadas ou utilizadas

inadequadamente, uma vez que pode colocar em risco a sua integridade fisica e a sua saude.

9 - E expressamente proibida a utilizacdo de qualquer peca de fardamento ou EPI sem ser no exercicio da

atividade profissional que liga o trabalhador aos SMTUC.

10 — As condicdes de utilizagao dos EPI's, nomeadamente no que se refere a sua duragdo, sdo determinadas
em funcdo da gravidade do risco, da frequéncia da exposicdo ao mesmo e das carateristicas do posto de

trabalho.
11 — O EPI deve ser utilizado de acordo com as instrugdes do fabricante.

ARTIGO 16°

MANUTENGAO E CONSERVAGAO

1 — E da responsabilidade dos respetivos utilizadores a manuteng&o, conservagéo e limpeza do fardamento e
dos EPI’s.

2 — A manutencgéo do fardamento e EPI's deve ser adequada, utilizando-se, para o efeito, produtos de limpeza

que ndo coloquem em causa as suas caracteristicas e respeitando sempre as indicagées do fabricante.

3 — Durante o periodo em que os EPI's ndo sejam utilizados devem ser mantidos em locais limpos e secos e,

se possivel, isolados em recipientes ou sacos, de acordo com as indicagdes do fabricante.

CAPiTULO IV
DisPosIGOES FINAIS
ARTIGO 17°
INFORMAGAO, SENSIBILIZAGAO E FORMAGAO DOS TRABALHADORES
Os SMTUC, através do Servico Médico e Social (SMS) e do Servigo de Formagéo Profissional (SFP), deveréo
implementar medidas de informacéo, sensibilizagdo e formacdo sobre a necessidade e modo de utilizagao,

manutencdo e conservagdo do fardamento e dos EPI's, assim como sobre os riscos profissionais a que 0s
trabalhadores estdo sujeitos face ao incumprimento das regras de seguranca.
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ARTIGO 18°

INFRAGOES

A violagao do estabelecido no presente Regulamento pode originar a instauragdo de competente procedimento

disciplinar nos termos do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas.

ARTIGO 19°

VERIFICAGAO DOS PROCEDIMENTOS

1 - A verificagdo do cumprimento das normas do presente Regulamento é da competéncia dos Dirigentes

responsaveis por cada Unidade Orgénica.

2 — O Servigo Médico e Social (SMS) procede a inspecéo periodica do cumprimento das normas estipuladas

no presente Regulamento, no que respeita a utilizagao dos EPI’s.

ARTIGO 20°

RESOLUGAO DE SITUAGOES NAO PREVISTAS NO REGULAMENTO

As duvidas que surjam na aplicagdo do presente Regulamento serdo resolvidas pelo Conselho de
Administragdo dos SMTUC.

ARTIGO 21°

REGULAMENTAGAO LEGAL

Para além do disposto no presente Regulamento recorrer-se-a a legislagao aplicavel sobre a matéria.

ARTIGO 22°

ENTRADA EM VIGOR

O presente Regulamento entra em vigor 60 dias ap6s a sua aprovagao pelo Conselho de Administragéo,

sendo divulgado através de Comunicagao de Servigo e colocagao no site www.smtuc.pt.

Pagina 11 de 16



REGULAMENTO DE FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - SMTUC

ANEXO | - FARDAMENTOS

QUANTIDADE )
GRUPO PROFISSIONAL FARDAMENTO UNIDADE / DURAGAO
PAR
T-shirt cinzenta (Verao) 5 1 Ano
Camisola cinzenta — Sweat-thirt (Inverno) 2 1 Ano
Assistente Operacional:
. . Bata azul marinho 1 1 Ano
- Fiel de Armazém
Calgas cinzentas (Inverno) 2 1 Ano
Calgas cinzentas (Verdo) 2 1 Ano
Assistente Operacional:
- Eletricista Auto, SRT e SEA T-shirt cinzenta (Ver&o) 5 1 Ano
- Mecénico
- Torneiro Mecanico
- Serralheiro Mecanico Calgas cinzentas (Verdo) 2 1 Ano
- Vulcanizador
- Pintor Auto
- Estofador Calgas cinzentas (Inverno) 2 1 Ano
- Pedreiro
- Lubrificador Camisola cinzenta — Sweat t-shirt (Inverno) 2 1 Ano
- Servigos Auxiliares
Camisa azul claro — manga curta (Verdo) 4 1 Ano
Calcas cinzenta (Verao) 2 1 Ano
Assistente Operacional: Calgas azul marinho (Inverno) 2 1 Ano
- Motorista SRT , .
Camisa azul de manga comprida (Inverno) 3 1 Ano
Pullover em bico azul marinho (Inverno) 1 1 Ano
Blus&o azul marinho 1 2 Anos
Calca cinzenta (Veréo) 2 1 Ano
Camisa azul claro — manga curta (Verdo) 2 1 Ano
Assistente Operacional: Pélo azul claro — manga curta (Veréo) 3 1 Ano
- Agente Unico Calga azul marinho (Inverno) 2 1 Ano
Camisa azul claro — manga comprida (Inverno) 3 1 Ano
Pullover em bico azul marinho (Inverno) 2 1 Ano
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Gravata azul marinho? 1 1 Ano
Blus&o azul marinho 1 2 Anos
Calga cinzento escuro (Verao) 2 1 Ano
Camisa azul claro — manga curta (Verdo) 3 1 Ano
Blusao cinzento escuro (Verao) 2 1 Ano
- Encarregado Geral Operacional Camisa azul de manga comprida (Inverno) 2 1 Ano
- Encarregado de Movimento Gravata azul marinho? 1 2 Anos
- Encarregado Operacional Calga cinzento escuro (Inverno) 2 1 Ano
Pullover cinzento-escuro (Inverno) 2 1 Ano
Blus&o preto (Inverno) 1 2 Anos
Blus&o impermeavel 1 2 Anos
Camisa azul claro — manga comprida 4 1 Ano
Polo azul marinho — manga comprida (Inverno) 4 1 Ano
Assistente Operacional:
, \ . Pullover em bico azul marinho (Inverno) 2 1 Ano
- Bilheteiro, a exercer fungdes em
lojas Lenco azul marinho e azul claro para mulher 2 1 Ano
Gravata azul marinho? 1 1 Ano
Pélo azul claro — manga curta (Ver&o) 4 1 Ano
Assistente Operacional: Polar azul marinho 2 1 Ano
- Bilheteiro, a exercer fungGes em Pélo azul marinho — manga comprida (Inverno) 4 1 Ano
parques de estacionamento e recolha Blus&o impermeavel com forro 1 1 Ano
de parcdmetros
Pélo azul claro — manga curta (Ver&o) 4 1 Ano

Nota 1: Os Assistentes Operacionais afectos a Estagcdo de Servigo (lubrificadores), ao Piquete, Atestos, Abastecimentos e Servigos

Auxiliares sera entregue um Blusédo impermeavel preto com forro e faixa(s) de alta visibilidade (1 unidade / Ano)

1 Utilizagao obrigatéria no periodo de Inverno.
2 Utilizagao obrigatdria no periodo de Inverno.
3 Para os trabalhadores, do sexo masculino, que prestam servigo no Centro de Infomobilidade.
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ANEXO Il - EQUIPAMENTOS DE PROTECGAO IINDIVIDUAL

CODIGO | GRUPO PROFISSIONAL Equipamento UNDADE 1 PR | DURAGAO
SAC Assistente Operacional: Luvas de protegdo mecanica 1 Par Degradagao
- Fiel de Armazeém Calgado de protegao 1 Par 1 Ano
Capacete de protecao 1 Degradacao
12 Assistente Técnico: Colete de alta visibilidade 1 Degradagao
- Desenhador
Calgado de protegao 1 Degradagao
Calgado de protegao 1 1 Ano
Assistente Operacional: - N
15 - Eletricista (SEA) Colete de alta visibilidade 1 Degradagao
Luvas de prote¢do mecanica 1 Par Degradacao
Assistente Operacional: | Calcado de protecao 1 1 Ano
- Eletricista Auto
011061077 Mecénico Protetores auditivos 1 1 Ano
08/09 .
- Vulcanizador
- Estofador Luvas de protecdo mecanica 1 Par Degradagao
Méscara de soldadura A definir Degradagao
Méascara de particulas ou éculos A definir Degradagéao
Assistente Operacional: | Luvas A definir Degradagao
02 - Serralheiro mecanico
- Torneiro mecanico Avental de protegéo 1 2 Anos
Calgado de protegao 1 1 Ano
Protetores auditivos A definir Degradacéo
Calgado de protecédo 1 1 Ano
Assistente Operacional: L - i
03 - Pintor Auto Luvas de protegdo quimica A definir Degradagao
Méscara (protego vias respiratérias) A definir Degradagao
Calgado de protecédo 1 1 Ano
” Assistente Operacional: Protetores auditivos 1 1 Ano
- Lubrificador x A . R
Luvas de protegdo mecénica A definir Degradagao
Calgado de protegdo impermeavel A definir Degradagao
Calgado de protecédo 1 1 Ano
Assistente Operacional: | Luvas de protegéo para riscos eléctricos A definir Degradagao
13 - Montador eletricista
(subestagdes) Capacete de protecédo A definir Degradagao
Colete de alta visibilidade A definir Degradagao
12 Assistente Operacional: | Calgado de protecdo 1 1 Ano
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i Pedr_eiro . Luvas descartaveis A definir Descartaveis
- Servigos Auxiliares
Luvas de protegdo mecanica A definir Degradagao
Colete de alta visibilidade A definir Degradagao
Méscara de poeiras e particulas A definir Degradagao
Protetores auditivos A definir Degradacao
Capacete de protecao A definir Degradagao
DSF Tesouraria: Luvas descartaveis A definir Descartaveis
- Contagem de Moedas [ pyotetores auditivos Adefinir | Degradagdo

Nota 2: Fato impermeavel (total ou composto por duas pegas) sera entregue aos Assistentes Operacionais a desempenhar
fungdes ao ar livre, para protecgdo contra intempéries, nomeadamente: Estacdo de Servigo (lubrificadores), Piquete,

Atestos, Abastecimentos e Servigos Auxiliares.

Nota 3: Os equipamentos de prote¢ao individual para limpeza e manutengéo de coberturas ou outros trabalhos em altura, em
que ndo seja possivel utilizar andaimes com protecdo contra queda de diferente nivel, deverdo ser constituidos por arnés e

linha de vida, devidamente acoplados a um ponto fixo que impega a queda de trabalhadores.

Nota 4: Podera ser necessaria a utilizagdo de outros equipamentos de protegéo individual que ndo estejam previstos neste
Regulamento. Devera o Servigo Médico e Social (Técnicos Superiores de Seguranga no Trabalho) decidir sobre a
necessidade de utilizagdo em cada caso especifico assim como da selecgdo do préprio equipamento, relativamente a sua

adequabilidade e relagéo qualidade/prego.
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ANEXO lIl - REGISTO DE ENTREGA DE EPI'S E INFORMAGAO SOBRE RISCOS

O Modelo: Pag.:
— REGISTO DE ENTREGA DE EPI E INFORMAGAO SOBRE RISCOS |
Eoumary
Nome do Trabalhador Categoria N.
Responsavel pela entrega do EPI: N°
Ref. Designagéo do EPI Riscos (1) Recepgao @ Devolugao final @
Calggdo de protegdo com biqueira e 13,4,5.67,8,9,12, 14, Data: [ | Data: [/
palmilha de ago Ass.: Ass.:
~ Data: [ [ Data: [ [
Capacete de Protecao 1,2,3,4,11,13 . .
n . Data: [ [ Data: [ [
Luvas de protegdo mecanica 5,12,13, 14 Ass. Ass.
Data: Data:
Protetores auriculares 16 : a, ——— ’ a, — =
Ass.: Ass.:
Data: Data:
Colete de alta visibilidade 18 e S
Ass.: Ass.:
. n Data: /[ [ Data: [ [
Oculos de protecédo 512,13 Ass. Ass.
Méscara 5,12, 13, 17,19 Pata: | Data: |
Ass.: Ass.:
~ . Data: [ [ Data: /[ [
Luvas de prote¢do quimica 19 Ass.: Ass.

() Indicar cédigos de acordo com a tabela abaixo

(@ Data e assinatura do trabalhador

@) Data e assinatura de quem recebe

RISCOS A PROTEGER

1 -Quedas em altura
2 —Quedas ao mesmo nivel
3 —Queda de objectos
4 —Queda por escorregamento
5 — Objectos pontiagudos ou cortantes
6 — Esmagamento do pé
7 —Torg&o do pé
8 — Choque ao nivel dos maléolos
9 - Choque ao nivel do metatarso
10 — Chogue ao nivel da perna

11 —Pancadas na cabega
12 — Cortes / escoriagdes
13 - Estilhagos / projecdo de particulas ou materiais

14 — Entalamentos
15 — Eletrocusséo
16 —Ruido

17 - Inalagdo de poeiras / produtos toxicos / vapores

18 — Atropelamento

19 — Contato com matérias perigosas / substancias quimicas

20 -

Assinatura do trabalhador.:

DECLARAGAO

Na

Data:

Declaro que recebi os Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI) acima mencionados e que fui informado dos respetivos riscos que
pretendem proteger, comprometendo-me a utiliza-los corretamente de acordo com as instru¢des recebidas, a conserva-los e manté-
los em bom estado e a participar ao meu superior hierarquico todas as avarias ou deficiéncias de que tenha conhecimento.

Mais declaro que o seu ndo uso é da minha unica e inteira responsabilidade.

I

Assinatura do Responsavel pela SHT:

N°.

Data:

I
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