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blicitadas em local visivel e ptblico das instalagdes da Freguesia e na
respetiva pagina eletronica.

17 de outubro de 2014. — O Secretario da Junta de Freguesia de
Montargil, Manuel Moreira Silva Ceriaco.
308171494

FREGUESIA DE PINHAL NOVO

Aviso n.° 11998/2014

Consolidacao definitiva da mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos e em cumprimento do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que
a Junta de Freguesia de Pinhal Novo, em reunido extraordina-
ria realizada em 15 de outubro de 2014 deliberou, nos temos da
alinea ¢) do n.° 3, do art.® 99.° Lei n.° 35/2014, a consolidagédo da
mobilidade interna na categoria do trabalhador, Feliciano Antonio
Machado Costa, em lugar do mapa de pessoal da Junta de Fregue-
sia de Pinhal Novo, com a categoria de Assistente Operacional,
colocada na 1.* posi¢do e nivel remuneratorio 1, com efeitos a 8
de agosto de 2014.

20 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta, Manuel Joaquim
Fernandes Lagarto.
308175447

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
URBANOS DE COIMBRA

Despacho n.° 13048/2014

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 10.° do Decreto Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico o Despacho n.° 32-
-PR/2014, de 15 de outubro de 2014, do Exm°® Senhor Presidente da
Camara Municipal de Coimbra que aprovou, sob proposta do Conselho
de Administragdo destes Servigos Municipalizados, as subunidades orga-
nicas dos SMTUC, bem como a definigdo das respetivas competéncias:

«Considerando:

A deliberag@o da Assembleia Municipal de Coimbra, na sua sessdo
ordinaria de 29 de abril de 2014, com a sua continua¢éo em 7 de maio
de 2014, sob proposta da Camara Municipal de Coimbra, datada de
21 de abril de 2014, que:

Aprovou o modelo de estrutura organica hierarquizada dos
Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
(SMTUC);

Aprovou a estrutura organica nuclear dos SMTUC definindo uma
unidade organica — Diretor Delegado, equiparado a cargo de diretor
de departamento municipal, para efeitos de estatuto remunerato-
rio, sendo as suas competéncias as previstas no artigo 15.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto;

Fixou o nimero maximo de unidades organicas em trés dire¢oes
intermédias de 2.° grau;

Fixou o nimero maximo de oito subunidades orgénicas;

A deliberagdo da Camara Municipal de Coimbra, na sua reuniéo
de 26 de maio de 2014, que:

Aprovou a estrutura flexivel dos SMTUC;

Definiu as competéncias respetivas das unidades orgénicas,

Aprovo, ao abrigo do disposto do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de agosto, conjugado com a Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, sob proposta do Conselho de Administragdo dos
SMTUC, na sua reunido de 19 de junho de 2014, a criagdo de sete
subunidades orgénicas e respetivas competéncias no ambito dos Ser-
vigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, conforme
se estabelece nos artigos seguintes:

Artigo 1.°

Identificacdo e integraciio das subunidades orgénicas

A organizagao interna dos SMTUC ¢ composta por sete subuni-
dades organicas:

a) Setor de Controlo da Rede (SCR), integrado na Divisdo de
Servigos de Produgdo (DSP);
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b) Setor de Trafego (STR), integrado na Divisdo de Servicos de
Producéo (DSP);

¢) Setor de Venda de Titulos (SVT), integrado na Divisdo de Ser-
vigos de Produgédo (DSP);

d) Setor de Manutencgao e Reparagao (SMR), integrado na Divisdo
de Equipamentos e Manutengao (DEM);

e) Secgdo de Aprovisionamento (SAP), integrada na Divisdo de
Equipamentos e Manutengdo (DEM);

/) Secgdo de Expediente, Documentagao e Arquivo (SEDA), inte-
grada na Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);

2) Secgdo de Recursos Humanos (SRH), integrada na Divisdo
Administrativa e Financeira (DAF).

Artigo 2.°

Competéncias da subunidade
orginica — Setor de Controlo da Rede

A subunidade orgéanica Setor de Controlo da Rede (SCR) compete,
nomeadamente:

a) Gerir os meios materiais e tornar operacional o parque de viatu-
ras disponiveis, controlando as alteragdes da sua situagdo em fungio
do servigo a disponibilizar e gerir os meios humanos necessarios ao
controlo da rede de transportes;

b) Elaborar e divulgar as escalas de servigo de acordo com
as disponibilidades previamente conhecidas para garantir a pre-
senca dos recursos humanos necessarios a realizagdo dos servigos
programados e coordenar as a¢des de controlo da utilizagdo de
titulos de transporte, registando e tratando os dados obtidos pela
fiscalizagdo;

c¢) Efetuar a gestdo, em tempo real, da rede de transportes, através
do Centro de Controlo da Rede e Sistema de Ajuda a Exploragao, por
forma a controlar o cumprimento dos horarios em vigor e a apurar as
causas dos desvios detetados;

d) Efetuar a programagao e gerir o servi¢o de Transporte Especial
(transporte adaptado a pessoas com mobilidade reduzida) e gerir a
realizacdo dos Servigos Ocasionais e dos Servigos Regulares Espe-
cializados;

e) Alertar para ajustamentos ou desajustamentos, incorre¢oes ou
quaisquer necessidades de alteragdo da programacdo e propor su-
gestdes para a melhoria da organizagdo da prestagdo do servico de
transporte;

/) Gerir os processos de sinistros e o seu acompanhamento no
exterior, procedendo as averiguagdes necessarias ao total esclareci-
mento das ocorréncias avaliando as necessidades de participagdo a
seguradora;

g) Registar e tratar, incluindo estatisticamente, a informago relativa
aos processos de sinistro e gerir a correspondéncia necessaria com
autoridades policiais e outras;

h) Fornecer informagao para a realizagdo de estudos, implementagéo
de novas metodologias, procedimentos e aplicagdo de novas técnicas,
no dominio da exploragdo de transportes.

Artigo 3.°
Competéncias da subunidade orgéinica — Setor de Trafego

A subunidade organica Setor do Trafego (STR) compete, nome-
adamente:

a) Gerir os meios humanos, em fungio da programacao das
necessidades de prestacdo do servigo de transporte de passa-
geiros;

b) Divulgar as escalas de servigo de acordo com as disponibilidades
previamente conhecidas, para garantir a presenga dos meios humanos
necessarios a realizagdo dos servigos programados;

c) Proceder aos ajustamentos e corre¢des a programacio pré-
-estabelecida para a realizagdo dos servicos de transporte, controlando
as ocorréncias que se verifiquem com implicagdes nos servigos e
assegurar o registo e canalizagao da informagao;

d) Alertar para ajustamentos ou desajustamentos, incorregdes
ou quaisquer necessidades de alteragdo da programagio e propor
sugestdes para a melhoria da organizagdo da presta¢do do servigo
de transporte;

e) Fornecer os elementos essenciais a realizagdo de estu-
dos ou implementagdo de novas metodologias, procedimentos
e aplicagdo de novas técnicas, no dominio da exploragdo de
transportes.
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Artigo 4.°

Competéncias da subunidade organica — Setor
de Venda de Titulos

A subunidade orgénica Setor de Venda de Titulos (SVT) compete,
nomeadamente:

a) Vender titulos de transporte e gerir os parques de estacionamento
e zonas de estacionamento de duragdo limitada;

b) Requisitar a Tesouraria os suportes dos titulos de transporte e
titulos pré-comprados de estacionamento;

¢) Supervisionar e gerir a venda de titulos de transporte nas Lojas
SMTUC, e noutros locais de venda existentes;

d) Controlar as prestagdes de contas dos assistentes operacionais
do Setor;

e) Recolher os valores dos parcometros e maquinas de pagamento
automatico;

/) Prestar contas e entregar diariamente na Tesouraria todos os
valores recebidos;

2) Gerir e tratar os achados.

Artigo 5.°

Competéncias da subunidade organica — Setor
de Manutencio e Reparacio

A subunidade orgénica — Setor de Manutengao e Reparagdo (SMR)
compete, nomeadamente:

a) Coordenar a atividade das oficinas dos SMTUC e executar todos
os trabalhos de manutengdo, reparagdo, revisdo geral e modificagdo
referentes a todo o equipamento mével (maquinas, viaturas automo-
veis de apoio, autocarros e troleis) e os trabalhos de metalomecénica
requisitados ao Setor por outras areas funcionais;

b) Manter em condi¢des de operacionalidade as viaturas, maquinas
e restantes equipamentos eletromecanicos, assegurando o seu controlo
periddico e manutengao.

Artigo 6.°

Competéncias da subunidade organica — Seccao
de Aprovisionamento

A subunidade orgénica Sec¢io de Aprovisionamento (SAP) com-
pete, nomeadamente:

a) Assegurar a aquisigdo e satisfagdo atempadas das necessidades
de bens e servigos dos SMTUC;

b) Coordenar, preparar e executar procedimentos de aquisi¢do de
bens e servigos, garantindo o cumprimento de todos os procedimentos
previamente definidos;

¢) Gerir os stocks e as compras, através de processos de aquisi¢do
ao exterior, com o cumprimento de todos os procedimentos legais,
ou por fabrico proprio no caso das pecas para stock;

d) Elaborar a inventariagdo fisica trimestral das existéncias em
armazém por utilizagdo de amostragem, devendo ao longo do ano
serem contados todos os bens;

e) Garantir o nivel minimo de stocks, estabelecido de acordo com a
politica de stocks e os critérios pré-estabelecidos superiormente;

/) Gerir o processo de compras através da contratagdo eletronica,
preparando, organizando e controlando os processos de contratacdo
publica de bens e servigos, garantindo o cumprimento de todos os
procedimentos legais;

g) Assegurar a gestéo de residuos e de sucata, efetuando a recolha,
armazenagem e posterior encaminhamento, nos termos da legislagéo
em vigor;

h) Gerir e acompanhar o processo de manutencdo dos extintores,
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 7.°

Competéncias da subunidade orginica — Seccao
de Expediente, Documentaciio e Arquivo)

A subunidade orgénica Sec¢do de Expediente, Documentacio e
Arquivo (SEDA) compete, nomeadamente:

a) Assegurar todos os procedimentos relativos a agenda, atas, ex-
pediente, apoio logistico e administrativo e demais atos para o normal
funcionamento dos SMTUC;

b) Promover o encaminhamento dos processos para 0s servigos
responsaveis pela sua execucdo, apds deliberagdo do conselho de
administragao;

¢) Administrar a aplicagdo informatica de gestdo documental
de forma a permitir o registo e arquivo eletronico (digitalizagao),
por parte dos varios servigos produtores de informagdes, avisos,

Didrio da Republica, 2. série— N.° 207 — 27 de outubro de 2014

anuncios, protocolos, acordos, contratos-programa, ordens de
servico, comunicagdes internas, circulares deliberagGes e despa-
chos genéricos, devidamente numerados, bem como a respetiva
base dados;

d) Controlar o registo e arquivo eletronico (digitalizagdo) dos
documentos referidos na alinea anterior, com vista a uma constante
disponibilizagdo dos mesmos para consulta interna ou fornecimento
de informacao aos cidadaos;

e) Proceder a gestdo integrada do sistema de arquivo dos SMTUC
(corrente e definitivo) em articulagdo com as unidades organicas, e
propor a ado¢do de medidas adequadas para o seu melhor funcio-
namento;

/) Propor a inutilizagdo de documentos, nos termos definidos na lei;

2) Elaborar e manter atualizado o plano de classificacdo de
documentos;

Artigo 8.°

(Competéncias da subunidade orgianica — Seccio
de Recursos Humanos)

A subunidade organica Sec¢do de Recursos Humanos (SRH) com-
pete, nomeadamente:

a) Promover o recrutamento, sele¢do e contratagdo de recursos
humanos, bem como assegurar os demais atos de mobilidade, gestao
de carreiras e efetuar a gestdo previsional de recursos humanos, pro-
cessando remuneragdes, subsidios, abonos e descontos, assim como
as operagdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes fiscais e a
instrucd@o dos processos relativos a beneficios sociais dos trabalhadores
e seus familiares e preparar toda a informacgao estatistica legalmente
exigida em matéria de recursos humanos e respetiva comunicagao
as entidades oficiais;

b) Efetuar o registo do cadastro de todos os trabalhadores;

¢) Efetuar analise do conteudo dos postos de trabalho e perfis
funcionais;

d) Organizar ¢ acompanhar os processos relativos a acidentes
em servigo/trabalho, bem como de doengas profissionais, assegu-
rando as verificagdes domiciliarias e juntas médicas por motivo
de doenga;

e) Assegurar a gestdo integrada da assiduidade;

f) Organizar, dinamizar e assegurar a avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores, apoiando todos os intervenientes no processo;

g) Gerir o atendimento telefonico, a vigilancia a portaria ¢ a limpeza
das instalagdes.

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.»

17 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,

Dr.“ Rosa Reis Marques.
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 11999/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por motivo de
aposentagao por limite de idade, cessou a relagéo juridica de emprego
publico (Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeter-
minado) com efeitos a 25 de setembro de 2014 do assistente operacional,
Madail Frois Ferreira.

9 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,

José Antonio da Silva de Oliveira.
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