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DELIBERAGCAO

Em cumprimento da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, que determina o novo Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Intermiunicipais (RFALEI) e da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
determina o novo Regime Juridico das Autarquias Locais, em especial o estabelecido na alinea c) do n.° 1
do art.° 33.° e na alinea a) do n.° 1 do art.° 25.° deste Ultimo diploma, apresentam-se as Grandes Opgdes do
Plano e o Orgamento dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) para o
ano de 2019.

Em 2019, mantém-se em vigor o tarifério que vigora desde 2012, como forma de incentivo & utilizagdo do
transporte publico e assumindo a fungéo social do mesmo.

Os SMTUC continuaréo a incentivar a utilizago do transporte publico, de forma a captar novos utentes,
promovendo de forma préxima o mesmo junto dos mais novos e dos mais idosos, levando assim a um
maior acesso destes publicos aos transportes plblicos municipais.

As Grandes Opgodes do Plano (GOP) para 2019 sdo apresentadas num horizonte movel de 4 anos, sendo
vetores relevantes, na base do investimento previsto, a renovagéo da frota e a melhoria das instalagdes,
garantindo o cumprimento das normas ambientais aplicaveis e tendo impacto direto nas condigcdes de satde
e de trabalho dos utilizadores e dos trabalhadores.

O Orgamento da Receita e da Despesa dos SMTUC para 2019 totaliza o valor de 22.002.088,00 € e
contempla o investimento com financiamento definido no Plano Plurianual de Investimentos.

Assim, na sua reunido de 17 de outubro de 2018, o Conselho de Administragdo dos SMTUC delibera
aprovar:

Os documentos previsionais para 2019, constituidos pelas Grandes Opgdes do Plano (GOP), que incluem o
Plano Plurianual de Investimentos (PPI), o Orgamento para 2019 e, os restantes documentos anexos — a
Norma de Controlo Interno, a Autorizag&o Prévia no ambito da LCPA, o Regulamento Interno de Fundos de
Maneio, o Mapa de Pessoal, a Descricdo de Responsabilidades Contingentes e, o Mapa das

Responsabilidades Financeiras resultantes de Compromissos Plurianuais.

Mais delibera submeter nos termos da Lei a referida documentagdo a consideragdo do Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal para apreciagdo do Executivo Municipal, em ordem & competente
aprovacao pela Assembleia Municipal.

Coimbra, 17 de outubro de 2018

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CONSELHO DE ADMINISTRACZ0
Delzberagdo em Minuta
ﬂ/ / fwz psesanrinn glovle
2 Le
GM A S ACNEG

4/,“" m .5/83



bassnty D

Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2019'

PERSPECTIVAS PARA 2019

6/83



>

Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra Grandes Opgoes do Plano e Or¢amento 2019

ORIENTAGAO ESTRATEGICA E ATIVIDADE PREVISTA EM 2019

Os Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) tém como objetivo principal a
satisfagdo das necessidades de mobilidade e acessibilidade da populagdo, garantindo a fungdo social do
transporte e a sustentabilidade do servigo prestado.

Tendo o Municipio de Coimbra assumido responsabilidades como Autoridade de Transportes, nos termos
do Regime Juridico do Servigo Publico de Transportes de Passageiros (RJSPTP), aprovado pela Lei n.°
52/2015, de 9 de junho, e sendo os SMTUC, de acordo com esta mesma legislagdo, os meios préprios
desta mesma autoridade municipal, abrem-se novas perspetivas para definicdo dos objetivos estratégicos
do sistema de mobilidade para o Concelho de Coimbra, assim como na coordenagéo e articulagéo do
servigo publico de transporte de passageiros.

Como servigo publico municipal, em 2019 pretendem dar continuidade & aposta na melhoria da eficiéncia e
qualidade do servigo proporcionado aos cidaddos, num processo continuo de adequag&o da oferta as reais
necessidades da procura, com o objetivo de elevar os niveis de produgédo conseguidos no ano anterior,
criando assim condig¢bes para o crescimento do nimero de passageiros transportados, invertendo um ciclo
de perda verificado ao longo dos ultimos anos.

Importa, pois, continuar a proporcionar um servigo de transporte publico que se constitua como uma
verdadeira alternativa ao transporte automavel particular, indo ao encontro da sua Misséo de “Garantir uma
oferta de transporte publico adequada as necessidades das populagbes, desenvolvendo agbes que
privilegiem a opgdo do uso do transporte coletivo”, tendo sempre presente o cariz eminentemente social
destes Servigos.

A necessidade de promover a melhoria de qualidade de vida na Cidade de Coimbra, de garantir a prote¢do
da zona histérica, reconhecida internacionalmente pela UNESCO como Patriménio Mundial da Humanidade,
de reduzir a emissdo de gases com efeito de estufa, bem como a utilizagdo de combustiveis fésseis, a
responsabilidade destes Servigos Municipalizados elevarem os niveis da oferta, proporcionando uma
mobilidade da populagdo mais segura, confortavel, econdomica e ambientalmente mais sustentavel, foram
decisivas para os SMTUC avangarem durante o ano de 2017 com a candidatura ao programa Operacional
de Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos (POSEUR), com a designa¢do POSEUR-072016-71
- “Promogéo da eficiéncia energética nos transportes coletivos de passageiros incumbidos de missées de
servigo publico”. Com esta candidatura, os SMTUC procederdo a substituicdo de dez autocarros
convencionais (oito standard e dois mini autocarros), por igual quantidade de novos autocarros elétricos
energeticamente e ambientalmente mais eficientes.

Durante o més de outubro de 2018 os SMTUC véo apresentar nova candidatura ao programa Operacional
de Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos (POSEUR), com a designagdo POSEUR-072018-10
- “Promocgéo da eficiéncia energética nos transportes coletivos de passageiros incumbidos de missées de

servigo publico. Pretende-se com a segunda candidatura dar continuidade a renovagéo da frota, através da
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substituicdo de catorze autocarros convencionais que serdo substituidos por novos autocarros elétricos
(cinco standard e nove mini autocarros).

Com o suporte financeiro disponibilizado através do POSEUR, e do investimento efetuado pelo Municipio,
surge a oportunidade de Coimbra, através dos SMTUC, integrar o grupo das cidades pioneiras na utilizagéo
mais alargada de autocarros elétricos em meio urbano, sem emissoes locais de gases e energeticamente
mais eficientes, traduzindo-se em custos de energia de cerca de % em relago ao diesel e de manutengéo
bastante mais reduzidos.

Prosseguindo uma politica de mobilidade sustentavel, através da promog&o de "um transporte mais limpo e
melhor”, assume o Municipio de Coimbra uma responsabilidade acrescida ao nivel do sistema de
transportes, assente na histéria destes Servigos Municipalizados e da sua ligagéo centenaria (desde 1911) &
mobilidade elétrica, iniciada com os elétricos sobre carris, posteriormente alargada aos troleicarros e mais

recentemente aos miniautocarros elétricos Gulliver que ligam a Baixa a Alta, através da Linha Azul.

A entrada em funcionamento de novos autocarros levara a progressos significativos ao nivel da oferta,
assim como nos niveis de conforto, comodidade, seguranga e acessibilidade proporcionados no transporte
coletivo disponibilizado a populagao. E, portanto, objetivo aumentar a receita da venda de titulos de
transporte, através da captagdo de novos clientes para o transporte publico, apoiado nos elevados
investimentos recentemente efetuados ao nivel da informag&o ao publico, com recurso as novas tecnologias

de gestao e monitorizagdo da frota e de informagéo em tempo real.

Com o mesmo objetivo de aumento das receitas, pretende-se ainda dar continuidade as agdes de promogao
dos servigos prestados e reforgar a fiscalizagdo nos transportes, sendo imprescindivel que o mesmo ocorra
nas zonas de estacionamento de duragao limitada.

O reforgo do servigo de Transporte Especial, em regime de “porta a porta”, dirigido especificamente a
pessoas com mobilidade reduzida que ndo possam fazer uso das carreiras regulares de transporte
publico, nomeadamente que usem cadeira de rodas, sera também uma aposta dos SMTUC, dando
resposta as necessidades de mobilidade destes clientes.

Apesar do forte compromisso assumido pelos SMTUC no sentido da implementagdo de estratégias de
aumento das receitas proprias, s6 é possivel manter este servigo publico em funcionamento, com o apoio
financeiro da Camara Municipal de Coimbra.

Em 2019, o tarifario ndo sofrerd qualquer alteragdo e manter-se-do todos os titulos de transporte
bonificados, designadamente os passes sociais especiais, utilizados pelos mais desfavorecidos e
carenciados, néo esquecendo os idosos, os estudantes, os reformados e os agregados familiares de maior
dimensé&o (“familia numerosa”). A satisfagdo das necessidades do transporte escolar continuara a ser uma

aposta do Municipio, conforme previsto no Plano Municipal de Transportes Escolares.
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Seguindo a estratégia delineada nesta matéria, procurar-se-a reforcar as areas operacionais dos recursos
humanos que permitam assegurar a oferta programada do transporte plblico de passageiros, assim como a
area de manutengéo oficinal, dentro do quadro legal imposto aos SMTUC enquanto servigo municipalizado.
Pretende-se ainda, melhorar o modelo interno de gest&o, o processo de comunicagdo interna e valorizar os
recursos humanos com o reforgo das suas competéncias, com vista & melhoria continua do servigo prestado
e da satisfagdo dos nossos clientes.

MAPA DE PESSOAL

O mapa de pessoal foi elaborado nos termos dos artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo como pressuposto a estrutura
orgénica dos SMTUC e contém a indicagéo do nimero de postos de trabalho ocupados e necessarios para

o desenvolvimento da sua atividade, evidenciando essencialmente a caréncia de pessoal operacional.

Esses postos de trabalho sdo caracterizados em fungdo das atribuigdes, atividades e competéncias que
cada titular deve cumprir ou executar, ou do cargo, carreira e/ou categoria que lhes correspondem; e dentro
de cada carreira e/ou categoria, a formagao académica ou profissional de que o ocupante deve ser titular.

Para efeitos do cumprimento do artigo 31.° do diploma acima referido, a elaboragdo do orgamento das
despesas com o pessoal, para além da dotagdo necesséria para o pagamento das remuneragdes do
pessoal em exercicio de fungbes, considerou também as verbas destinadas a cobertura dos encargos com
o recrutamento de pessoal necessario a ocupagéo dos postos de trabalho disponiveis previstos no Mapa de
Pessoal.

GRANDES OPGOES DO PLANO (GOP)

As Grandes Opgoes do Plano (GOP) e Orgamento tém por base legal o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), publicado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 84/2002, de 5 de abril, e constituem um
dos documentos previsionais de elaboragéo e aprovag&o obrigatérias.

O volume total de investimento previsto no Plano Plurianual de Investimentos (PPl) é de 9.788.755,00 €,
com financiamento definido de 5.003.641,00 €.

Como projeto mais significativo e com financiamento definido destaca-se a aquisicdo de dez autocarros
elétricos (oito standard e dois mini autocarros), ao abrigo de uma candidatura ao programa Operacional de
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos (POSEUR), com a designagdo POSEUR-072016-71 —
“Promogéo da eficiéncia energética nos transportes coletivos de passageiros incumbidos de missées de
servigo publico”.

O valor do projeto € de 4.273.000,00 €, com uma comparticipagéo financeira comunitaria de 1.872.000,00 €
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e com financiamento da Camara Municipal de Coimbra, no valor de 2.401.700,00 €.

O documento reflete ainda outra candidatura ao abrigo de uma candidatura ao programa Operacional de
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos (POSEUR), com a designagdo POSEUR-072018-10 —
“Promogéo da eficiéncia energética nos transportes coletivos de passageiros incumbidos de missées de
servigo publico”, ao abrigo da qual os SMTUC se propdem adquirir mais catorze autocarros elétricos (cinco
standard e nove mini autocarros).

Consta iguaimente do Plano Plurianual de Investimentos em 2019 o projeto de Integracdo Tarifaria,
enquadrado no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano de Coimbra (PEDU de Coimbra), objeto de
candidatura ao Portugal 2020, inserida na tipologia “Reforgo da Integrag&o tarifaria multimodal para os
transportes publicos e melhoria das solugbes de bilhética integrada’, e na prioridade de investimento
“Promogéo de estratégias de baixo teor de carbono para todos os tipos de territérios, nomeadamente as
zonas urbanas, incluindo a promog&o da mobilidade urbana multimodal sustentével e medidas de adaptagédo
relevantes para a atenuagéo”, conforme o Aviso N.° CENTRO 06-2016-03.

Com este projeto, no valor de 1.490.715,59 €, acrescido de IVA & taxa legal em vigor, pretende-se
implementar a integragado tarifaria multimodal que permita um acesso Unico a toda a rede municipal de
transportes publicos de passageiros do Concelho de Coimbra.

Ao nivel das linhas elétricas, subestagdes e equipamento basico diverso merece destaque a necessidade
de remodelagéo das subestagdes, com um investimento total de 2.275.500,00 €, para o qual n&o existe, de
momento, financiamento definido.

Na melhoria das condigbes de trabalho e atendimento aos clientes, o investimento total ascende a
1.203.410,00 €, do qual apenas 224.996,00 € tém financiamento definido para o ano 2019.

ORGAMENTO

O Orgamento dos SMTUC para 2019 totaliza o valor de 22.002,088,00 € e apresenta-se equilibrado nos
termos do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro.

As Despesas de Capital no valor de 5.073.589,00 € representam 23,06% do total, enquanto as Despesas
Correntes ascendem a 16.928.499,00 € e representam 76,94% do total orgamentado.

As Receitas Correntes ascendem a 17.532.182,00 € e representam 79,68% do total do Orgamento da
Receita, enquanto as Receitas de Capital no valor de 4.469.906,00 € representam 20,32% do total
or¢gamentado.

Na estrutura das Receitas Correntes, as receitas préoprias representam 61,87% do total (46,78% na
atividade de transporte de passageiros, 6,18% no estacionamento e 8,92% noutras receitas proprias),
enquanto as transferéncias correntes da Camara representam 38,13%.
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As Receitas de Capital sdo constituidas por transferéncias de capital da Camara Municipal de Coimbra no
valor de 2.458.221,00 € e da Administragdo Central no valor de 2.001.605,00 €.

Na estrutura das Despesas Correntes, as despesas com o pessoal representam 58,37% seguidas das
despesas com aquisicdo de combustiveis e lubrificantes de 22,93%, enquanto as despesas com aquisi¢do
de bens e servigos e as restantes despesas correntes representam 18,36%,e 0,35%, respetivamente.

As Despesas de Capital sdo constituidas na sua maioria por despesas de investimento e representam
98,62% do total, sendo o remanescente 1,38% referente a obrigagdes assumidas com o pagamento de um
empréstimo de longo prazo.
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Dados Previsionais da Actividade em 2019

Rede

N.° de Linhas da Rede Geral *
Autocarros + Mini-autocarros
Troleicarros
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos (Linhas Azul e Boténico)

Extenséo da Rede Geral (km)
Rede Viaria
Rede Aérea (Troleicarros)

* (ver detalhe no final)

Procura

87
83

560,4
24,7

(valores em milhares)

Passageiros *

Autocarros + Mini-autocarros

Troleicarros

Mini-autocarros Eléctricos, Hibridos e outros
Rede Geral

* (n.° de validagdes no sistema de bilhética)

13.438
239
121

13.798

(valores em milhares)

Passageiros (com mobilidade reduzida)
Mini-autocarros de transporte especial

7,7

(valores em milhares)

Passageiros - utilizagao de titulos *

Pré-Comprados 5.189
Bilhete Diario 254
Bilhete Horario 25
Passes Sociais 7.604
Bilhete Motorista 714
Bilhetes com Estacionamento 12
Rede Geral 13.798
* (n.° de validagbes no sistema de bilhética)

Estrutura de utilizagao de titulos *

Pré-Comprados 37,6%
Bilhete Diario 1,8%
Bilhete Horario 0,2%
Passes Sociais 55,2%
Bilhete Motorista 5,2%
Bilhetes com Estacionamento 0,1%
Rede Geral 100,0%

* (n.° de validagdes no sistema de bilhética)
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(valores em milhares de euros)

Receita por tipo de titulo *

Pré-Comprados 3.089
Bilhete Diario 71
Bilhete Horario 14
Passes Sociais 3.728
Bilhete Motorista 1.143
Bilhete com Estacionamento 28
Rede Geral 8.073
* (n.° de titulos vendidos)

(valores em euros)

Receita média 0,5845

Postos de Venda *

SMTUC 6
Exteriores 16
* (ver detalhe no final)
oferta
N.° Maximo de Viaturas
Autocarros + Mini-autocarros 95
Troleicarros 6
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos 3
Rede Geral 104
Mini-autocarros de transporte especial 4

(valores em milhares)

Veiculos km (em cheio)

Autocarros + Mini-autocarros 5.429
Troleicarros 67
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos 52
Rede Geral 5.548

(valores em milhares)

Veiculos km (totais)

Autocarros + Mini-autocarros 5.629
Troleicarros 69
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos 56
Rede Geral 5.754

(valores em milhares)

Veiculos km (totais)
Mini-autocarros de transporte especial 137,0

Velocidade Comercial Global (km / h)
Rede Geral 16,6
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Recursos Humanos

Efectivo Total (em 31/12) 485 100,0%
Agentes de trafego 305 62,9%
- Motoristas 292 60,2%
- Outros Agentes de Trafego 13 2,6%
Pessoal Operario 59 122%
Bilheteiros 25 5,2%
Outro Pessoal 96 19,8%
Efectivo Total Médio 467
Motoristas / Viatura (Frota Urbana) 2,00
Movimentos de Pessoal 28
Entradas 28
Saidas 0
Aposentagao 0
Outras 0
Taxa Global de Absentismo 4,5%
Frota
Composic¢éo da Frota (em 31/12) 153
Frota Urbana 146
Autocarros 116
Médio 19
Standard 96
Articulado 1
Troleicarros 12
Standard 12
Articulado 0
Mini-autocarros 13
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos 5
Qutra Frota 7
Autocarros de turismo 1
Mini-autocarros de turismo 1
Mini-autocarros de transporte especial 5

Evolucao da Frota
Frota Urbana -
Entrada 1

Autocarros

Troleicarros

Mini-autocarros

Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos
Abate -1

Autocarros

Troleicarros

Mini-autocarros

Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos
Outra Frota
Entrada

Mini-autocarros de transporte especial
Abate

Mini-autocarros de transporte especial

COO0CCONNO®BNNOOONN
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(em anos)
Idade Média da Frota Urbana (em 31/12) 16,01
Autocarros 15,12
Troleicarros 34,34
Mini-autocarros 11,28
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos 4,98

Operacionalidade da Frota Urbana

Taxa de Imobilizagao Global 14,1%
Autocarros 12,0%
Troleicarros 35,0%
Mini-autocarros 15,0%
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos 10,0%

Manutengao Preventiva da Frota Urbana (n.° de intervengdes)

Revisdes 200
Autocarros 160
Troleicarros 12
Mini-autocarros 22
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos 6

Lubrificagbes 324
Autocarros 290
Troleicarros 12
Mini-autocarros 22

Inspecgbes Obrigatérias 270
Autocarros 231
Mini-autocarros 31
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos 8

Grande Manuteng&o (n.° de intervengdes)

Orgaos Mecanicos 156
Motor 15
Caixa de Velocidades 26
Direcgdo 8
Diferencial 8
Compressor 8
Motor de Arranque 31
Alternador 48
Outros 12

Carrocaria 18
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Aprovisionamento

(valores em milhares de euros)

Stock Médio 395,7
Combustiveis e Lubrificantes 67,3
Materiais 328,4
Material de Mecénica Auto 190,1
Outros Materiais 138,3
Saidas de Armazém 3.529,9
Combustiveis e Lubrificantes 3.059,7
Materiais 470,2
Material de Mecénica Auto 229,2
Qutros Materiais 241,0
Taxa de Rotagcao 8,92
Combustiveis e Lubrificantes 45,46
Materiais 1,43
Material de Mecénica Auto 1,21
Outros Materiais 1,74

Plano Plurianual Investimentos

(valores em milhares de euros)

Resumo do PPI

Investimento com Financiamento definido 5.003,64
Investimento na Melhoria Qualidade Servigo.Transporte Passageiros 4.624,82
Investimento na Melhoria Condigbes Trabalho e Atendimento Municipes 225,00
Investimentos Diversos 153,82

orcamento

(valores em milhares de euros)

Resumo do Orgamento

Receitas Totais 22.002,09
Receitas Correntes 17.532,18
Receitas de Capital 4.469,91
Despesas Totais 22.002,09
Despesas Correntes 16.928,50
Despesas de Capital 5.073,59
Indicadores de Gestao Orgcamental

Receitas Correntes / Receitas Totais 79,7%
Receitas de Capital / Receitas Totais 20,3%
Despesas Correntes / Despesas Totais 76,9%
Despesas de Capital / Despesas Totais 23,1%
Receitas Correntes / Despesas Correntes 103,6%
Receitas de Capital / Despesas de Capital 88,1%
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

outros Indicadores

Grandes Opgdes do Plano e Orgame

Variagédo anual média ponderada do Tarifario
Taxa de Inflagéo (variagio média do IPC em 12 meses)

0,0%
1,6%

(valores em milhares)

Indicadores de Produtividade (Viatura)
Veiculos km / Viatura (Frota Urbana)
Passageiros / Viatura (Frota Urbana)

38,00
94,51

(valores em milhares)

Indicadores de Produtividade (Motorista)
Veiculos km / Motorista
Passageiros / Motorista

19,00
47,25

(valores em milhares)

Indicadores de Produtividade (Efectivo Médio)
Veiculos km / Efectivo Médio
Passageiros / Efectivo Médio

11,88
29,55

18/83



2

Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra Grandes Opgdes do Plano e Orgamento M
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Nomenclatura das linhas

Autocarros
2F
2T
5
5F
5T
6
6F
7
7T
9/9F
10
10A
10F

12
12A
12R
13
13P
13T
14
14T
16
16F
16G
17
18
18E
18F
19
19A
19R
19T
20
20T
21
21A
21R
21T
22
22F
23
23C
23F
24
24T
25
25T
26
27

MANUTENGAO - SARGENTO-MOR

MANUTENGAO - VIL. DE MATOS

PEDRULHA - ESTADIO

PEDRULHA - PORTAGEM (VIA CASA BRANCA)

PEDRULHA - VALE DAS FLORES (VIA CASA BRANCA)

HOSPITAL DOS COVOES - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA (VIA SANTA CLARA)
FALA - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA (VIA SANTA CLARA)
ARNADO - TOVIM

PALACIO DA JUSTIGA - TOVIM

PORTAGEM - CASAL DA MISARELA

PALACIO DA JUSTICA - HOSPITAL SOBRAL CID (VIA CEIRA)

PARQUE - HOSPITAL SOBRAL CID (REGRESSO VIA ASSAFARGE)
BEIRA RIO - HOSPITAL SOBRAL CID (VIA ASSAFARGE)

ARNADO - BAIRRO NORTON DE MATOS (VIA RUA VERDE PINHO)
BEIRA RIO - TAVEIRO

BEIRA RIO - TAVEIRO (CIRCULAGAO VIA E.M. BENCANTA - TAVEIRO)
BEIRA RIO - TAVEIRO (CIRCULAGAOQ VIA E.N 341)

BEIRA RIO - VALONGO (VIA ESPIRITO SANTO DAS TOUREGAS)

BEIRA RIO - S. MARTINHO DO BISPO (PISCINAS)

BEIRA RIO - VALONGO (REGRESSO VIA COALHADAS)

PORTAGEM - S. MARTINHO DO BISPO (VIA ESTAGAO VELHA)

BEIRA RIO - S. MARTINHO DO BISPO (VIA COVOES)

MANUTENGCAO - CARAPINHEIRA DA SERRA

MANUTENGAO - CARAPINHEIRA DA SERRA (VIA CHAO DO BISPO)
MANUTENGAO - ROCHA VELHA

BEIRA RIO - COALHADAS

PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (VIA ASSAFARGE)

PORTAGEM - CEIRA / ESCOLA (VIA ASSAFARGE)

PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (REGRESSO VIA LAGES)

PRACA DA REPUBLICA - S. PAULO DE FRADES

PRACA DA REPUBLICA - ROCHA NOVA (REGRESSO VIA S. PAULO FRADES/EIRAS)
PRAGA DA REPUBLICA - SAO ROMAO

PRAGA DA REPUBLICA - ROCHA NOVA

PORTAGEM - VALONGO (VIA ESTAGAO VELHA E CASAIS)

PORTAGEM - VALONGO (VIA ESTAGAO VELHA E COALHADAS)

BEIRA RIO - ARZILA

BEIRA RIO - ARZILA (CIRCULAGAO VIA E.M. BENCANTA - TAVEIRO)
BEIRA RIO - ARZILA ( CIRCULAGAO VIA E.N. 341)

BEIRA RIO - ARZILA / LAMEIRA

PORTAGEM - ESCOLA INES DE CASTRO (VIA ESTAGAO VELHA E FALA)
PORTAGEM - ESCOLA INES DE CASTRO (REGRESSO VIA SANTA CLARA)
PORTAGEM - CEIRA / ESCOLA (VIA HOSPITAL SOBRAL CID)
PORTAGEM - CEIRA (VIA HOSPITAL SOBRAL CID)

PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (REGRESSO VIA ASSAFARGE)
ARNADO - QUINTA DA NORA

PALACIO DA JUSTIGA - QUINTA DA NORA

PRAGA DA REPUBLICA - CASAL DA ROSA (VIA EIRAS)

PRAGA DA REPUBLICA - SANTA APOLONIA

PRAGA DA REPUBLICA - CHAO DO BISPO

HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE COIMBRA - BAIRRO DO INGOTE (VIA BAIRRO DO BRINCA)
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Nomenclatura das linhas

Autocarros
27F
28
28F
29
30
30F
30R
30T
31
32
32A
32R
33
33R
34
34T
35
36
36F
36T
37
38
38F
38T
39
41
42C
a2Mm
42T
42v
43
43T

Troleicarros
4
103

PRACA DA REPUBLICA - BAIRRO DO INGOTE (ViA BAIRRO DO BRINCA)
UNIVERSIDADE - BAIRRO DO INGOTE (VIA MONTE FORMOSO)

PRACA DA REPUBLICA - BAIRRO DO INGOTE (VIA MONTE FORMOSO)
ESTACAO NOVA - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

PRAGA DA REPUBLICA - CARAPINHEIRA DA SERRA (VIA S. PAULO FRADES)
PRAGA DA REPUBLICA - LORDEMAO / CARAPINHEIRA DA SERRA (VIA S. PAULO DE FRADES)
PRAGA DA REPUBLICA - REDONDA (VIA S. PAULO FRADES)

PRACA DA REPUBLICA - LORDEMAO (VIA S. PAULO DE FRADES)

ARNADO - CRUZ DOS MOROUGOS

BEIRA RIO - VILA POUCA DO CAMPO

BEIRA RIO - VILA POUCA DO CAMPO (CIRCULAGAO VIA E.M. BENCANTA - TAVEIRO)
BEIRA RIO - VILA POUCA DO CAMPO (CIRCULAGAO VIA E.N. 341)
PORTAGEM - MANUTENGAO (VIA CASA BRANCA)

PORTAGEM - MANUTENCAO (VIA QUINTA DA ROMEIRA)

UNIVERSIDADE - POLO i DA UNIVERSIDADE

UNIVERSIDADE - POLO Il DA UNIVERSIDADE (VIA QUINTA DA PORTELA)
HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA - PEDRULHA

PRAGA DA REPUBLICA - PONTE DE EIRAS (VIA EIRAS)

HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA - PONTE DE EIRAS (VIA EIRAS)
PRAGA DA REPUBLICA - PONTE DE EIRAS

VALE DAS FLORES - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

SANTA CLARA - POLO Il DA UNIVERSIDADE (VIA PORTAGEM)

SANTA CLARA - POLO i DA UNIVERSIDADE (REGRESSO VIA QUINTA DA PORTELA)
POLO Il DA UNIVERSIDADE - PORTAGEM (VIA URBANO DUARTE)

PALACIO DA JUSTIGA - TORRE DE VILELA (REGRESSO VIA LOGO DE DEUS)
SANTA CLARA - VALE DAS FLORES

PORTAGEM (PARQUE) - VALE DE CANAS (VIA VALE DAS FLORES)
MISARELA - SOLUM

BAIXA - VALE DE CANAS (VIA CUMEADA E PORTELA)

BAIXA - VALE DE CANAS (REGRESSO POR MISARELA)

PORTAGEM (PARQUE) - ALMALAGUES (VIA VALE DAS FLORES)

PORTAGEM - ALMALAGUES (REGRESSO VIA VALE DAS FLORES)

BEIRA RIO - BENCANTA (NOS DIAS DE FEIRA - 7 E 23 DE CADA MES)

ESTAGAO NOVA - SANTO ANTONIO DOS OLIVAIS (VIA CRUZ DE CELAS)
ESTACAO NOVA - SANTO ANTONIO DOS OLIVAIS (VIA UNIVERSIDADE)

Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos

100
244

Outros Servigos

100E
101

LINHA AZUL
LINHA BOTANICO

ELEVADOR DO MERCADO D. PEDRO V
SERVIGO DE TRANSPORTE ESPECIAL
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Postos de venda de titulos de transporte

Lojas / Postos de Venda SMTUC
CENTRO DE (INFO)MOBILIDADE - LOJA DO CIDADAO

LOJA POLIS - PORTAGEM / PARQUE DR. MANUEL BRAGA
LOJA DO MERCADO - MANUTENCAO

LOJA DA PRACA DA REPUBLICA - AV. SA DA BANDEIRA
LOJA DE SAO JOSE - RUA DOS COMBATENTES

PARQUE PERIFERICO DA CASA DO SAL (ECOVIA 1)

Exteriores
ALMA SHOPPING 1
COIMBRA SHOPPING 1
ESTACAO NOVA 1
FORUM COIMBRA 1
HUC 1
MERCADO D. PEDRO V 1
PORTAGEM 1
RIBEIRA DE FRADES 1
RUA CAPITAQ LUIS GONZAGA 1

RUA CENTRAL DA MESURA 1

RUA DA SOFIA 2
RUA DO BRASIL 1
RUA DR. DANIEL DE MATOS 1
RUA DR. MANUEL RODRIGUES 1
SAO MARTINHO DO BISPO 1
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2

TARIFARIO EM 2019
(EM EUROS)

(OS PREGOS INCLUEM IVA A TAXA LEGAL EM VIGOR)
1 - BILHETES PRE-COMPRADOS, PASSE SOCIAL GERAL, BILHETE DE MOTORISTA

TITULOS DE TRANSPORTE 2018
T OBSERVAGOES
BILHETES PRE-COMPRADOS PREGO POR VIAGEM
3 VIAGENS 2,20 0,73
4 VIAGENS 2,50 0,63
5 VIAGENS 3,15 0,63
6 VIAGENS 3,80 0,63
7 VIAGENS 4,40 0,63 )
VALIDOS PARA TODA A REDE
8 VIAGENS 4,65 0,58
9 VIAGENS 5,25 0,58
10 VIAGENS 5,80 0,58
11 VIAGENS 6,40 0,58
BILHETE PARA 1 DIA 3,50
BILHETE PARA 1 DIA "FAMILIA NUMEROSA" 0,70 cothL?%'E"ER?J.‘ig‘éﬁsRﬁé’é biA
VALIDO PARA TODA A REDE
PASSE REDE GERAL mensal 35,00 AT NOS hao EatENTO
| ESTACIONAMENTO DA CASA DO SAL
VALIDO APENAS NA PROPRIA VIATURA E
BILHETE DE MOTORISTA 1,60 PARA O PERCURSO PARA QUE FOI
{Vendido a bordo da viatura) ADQUIRIDO
2 - PASSES SOCIAIS ESPECIAIS
TITULOS DE TRANSPORTE 2018 OBSERVAGOES
3.2 IDADE mensal 17,50
REFORMADO / PENSIONISTA 1
POR INCAPACIDADE mensal 17,50
SENIOR + mensal 14,00
REFORMADO / PENSIONISTA
POR INCAPACIDADE + mensal 14,00
@ | ESTUDANTE mensal 22,00
g I i VALIDOS PARA TODA A REDE
i | APOSENTADO MUNICIPAL mensal 6,00
o
n i VER CONDIGOES DE ATRIBUIGAO
:-'nJ FUNCIONARIO MUNICIPAL anual 12,00
<
g BIMODAL (CP/SMTUC) mensal 35,00
3 Gratuito nos SMTUC
w (Protocolo entre a CMC e as transportadoras
& | COMBINADO mensal JOALTO, MOISES CORREIA DE OLIVEIRA ¢
g TRANSDEV)
APOIO SOCIAL + anual 12,00
CONSIGO + mensal 1,00
PASSE BEM/ Coimbra ConVida | até 7 dias 6,00
) o T VALIDO PARA O ELEVADOR DO MERCADO |
(elevad(o:rE g‘: r\Rngrgfg / Er'z%g/\zul) anual Gratuito nos SMTUC PIFEDROVE PARA ALINTA Azt
VER CONDIGOES DE ATRIBUIGAQ

3 - BILHETES HORARIOS

OBSERVAGOES

. 2018
TITULOS DE TRANSPORTE
PREGO POR DESLOCAQAO
1 DESLOCAGAO 1,00 1,00
3 DESLOCAGOES 2,90 0,97
10 DESLOCAGOES 8,50 0,85 _

VALIDOS PARA TODA A REDE
DESLOCAGAO COM VALIDADE DE 1 HORA @

NAO ACUMULAVEL NOS CARTOES DE SUPORTE
COM QS TITULOS MULTIVIAGENS JA EXISTENTES
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(OS PREGOS INCLUEM IVA A TAXA LEGAL EM VIGOR)

4 - BILHETES COM ESTACIONAMENTO

TARIFARIO EM 2019

(EM EUROS)

/

; 2018
TITULOS DE TRANSPORTE OBSERVAGOES
| PREGO POR DESLOCAGAO
2 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 2,60 ' 1,30 VALIDOS PARA TODA A REDE
= DESLOCAGAOQ COM VALIDADE DE 1 HORA @
4 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 4,20 1,05
COM DIREITO A ESTACIONAMENTO GRATUITO
Y —— - NOS PARQUES DE ESTACIONAMENTO DA CASA
ENTIDADE 2 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 1,95 0,98 DO SAL
P o VER CONDIGOES DE ACESSO E UTILIZAGAQ DO
ENTIDADE 4 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 3,15 0,79 BILHETE ENTIDADE
5 - CARTOES DE SUPORTE
CARTOES 2018 OBSERVAGOES
" ' SUPORTE PARA TODOS OS TITULOS COM
Coimbra ConVida 6,00 EXCEPGAO DO BILHETE DE MOTORISTA
SUPORTE PARA OS TITULOS PRé-COMF[’RADOS
. : (COM EXCEPGAO DO BILHETE FAMILIA
Viagem ConVida 0.50 NUMEROSA) E PARA OS BILHETES COM
ESTACIONAMENTO

» Do periodo de 1 hora contado desde a 1.2 validag&o, permite todos os transbordos (mudangas de carreira) pretendidos e a conclusdo

da ultima viagem em curso, sendo de validacio obrigatéria em cada viagem.

CONDIGOES DE ATRIBUICAO DOS PASSES SOCIAIS ESPECIAIS

3.2 IDADE
utente com idade igual ou superior a 65 anos.

REFORMADO/PENSIONISTA POR INCAPACIDADE
utente que faca prova da incapacidade por documento original de entidade competente.

SENIOR +

utente com idade igual ou superior a 65 anos.

abrangido pela seguinte condigdo (por analogia com o disposto nos n.°% 3 e 4 do art.’ 2.° da Portaria n.° 272/20%1, de 23 de
Setembro) mediante prova através de declaragio de IRS ou prova da dispensa da sua entrega: agregado familiar com 1 sujeito
passivo - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a 18,2 vezes o valor do indexante de apoios
sociais; agregado familiar com 2 sujeitos passivos - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a
36,4 vezes o valor do indexante de apoios sociais.

REFORMADO/PENSIONISTA POR INCAPACIDADE +

utente que faga prova da incapacidade por documento original de entidade competente.

abrangido pela seguinte condigdo (por analogia com o disposto nos n.° 3 e 4 do art.° 2.° da Portaria n.° 272/2011, de 23 de
Setembro) mediante prova através de declaragio de IRS ou prova da dispensa da sua entrega: agregado familiar com 1 sujeito
passivo - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a 18,2 vezes o valor do indexante de apoios
sociais; agregado familiar com 2 sujeitos passivos - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a
36,4 vezes o valor do indexante de apoios sociais.

APOIO SOCIAL +

validade durante 12 meses contados a partir da data da emiss&o do respectivo cartio de suporte.

utente recenseado e residente no concelho de Coimbra.

titular da pens@o minima do Regime Contributivo, de Regimes N&o Contributivos e Equiparados e ainda do Regime Especial dos
Trabalhadores Agricolas, mediante prova através de documento original da Seguranga Social.

abrangido pela seguinte condigdo, mediante prova através de declaragéo de IRS ou prova da dispensa da sua entrega: agregado
familiar com 1 sujeito passivo - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a 14 vezes o valor da
penséo minima; agregado familiar com 2 sujeitos passivos - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou
inferior a 28 vezes o valor da pens&o minima.

CONSIGO +

validade mensal, com cessag&o no final do contrato de insergéo.

utente residente no conceiho de Coimbra.

titular do Rendimento Social de Insergdo, mediante prova através de original de declaragdo da Seguranga Social - Niicleo Local de
Insergao (NLI).

PASSE BEM

validade até um méximo de 7 dias a partir da data da emiss3o do cartdo de suporte (ou da data do inicio do evento).

utente interveniente em eventos em que o pedido da entidade organizadora, entregue com uma antecedéncia minima de 15 dias
sobre a data do evento, foi deferido pela CMC.

A entidade organizadora entrega aos SMTUC, com a antecedéncia minima de 5 dias sobre a data do evento, listagem nominal dos
intervenientes e os SMTUC entregam e facturam a entidade organizadora a totalidade dos titulos de transporte emitidos, sendo a
entidade organizadora responsavel pela sua distribui¢éo.

CENTRO HISTORICO
validade durante 12 meses contados a partir da data da emisséo do respectivo cartdo de suporte.

utente recenseado nas freguesias de Almedina, de Sio Bartolomeu ou da Sé Nova e seus descendentes menores de idade, com
residéncia comum dentro dos limites geograficos actualmente aplicaveis.

Obs. nos restantes casos aplicam-se as mesmas condigdes que actualmente se encontram em vigor para cada um desses titulos.
CONDIGOES DE ACESSO E UTILIZAGAO DO BILHETE ENTIDADE

condigdes a estabelecer em protocolo celebrado entre a entidade e os SMTUC.
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

RESUMO ECONOMICO DA RECEITA POR CAPITULO E GRUPO

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 201

Loass o

(Unidade: euros)

CAPITULO/GRUPO MONTANTE %
Receitas Correntes

01 Impostos Directos 0 0,00%
02 Impostos Indirectos 0 0,00%

03 ContribuigGes para a Seguranga Social, a Caixu Geral de
Aposentagbes e a ADSE 0 0,00%
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 749.202 3,41%
0401 Taxas 749.192 3%
0402 Multas e outras penalidades 10 0,00%
05 Rendimentos da Propriedade 50 0,00%
0502 Juros - Sociedades financeiras 50 0,00%
06 Transferéncias Correntes 6.684.916 30,38%
0605 Administragfio Local 6.684.916 30,38%
07 Venda de Bens e Servigos Correntes 8.644.003 39,29%
0702 Servigos 8.644.003 39,29%
08 Outras Receitas Correntes 1.454.011 6,61%
0801 Outras 1.454.011 6,61%
Total dus Receitas Correntes: 17.532.182 79,68%

Receitas de Capital

09 Venda de Bens de Investimento 10.080 0,05%
0904 Ovutros bens de investimento 10.080 0,05%
10 Transferéncias de Capital 4.459.826 20,27%
1003 Administrag@o central 2.001.605 9,10%
1005 Administragto local 2.458.2N 11,17%
11 Activos Financeiros 0,00%
12 Passivos Financeiros 0 0,00%
13 Outras Receitas de Capital 0 0,00%
15 Reposigdes niio Abatidas nos Pugamentos 0 0,00%
16 Saldo du Geréncia Anterior 0 0,00%
17 OperagGes Exira-Orgumentais 0 0,00%
Total das Receitas de Capital: 4.469.906 20,32%
Totul das Receitas: 22.002.088 100,00%

2
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RESUMO ECONOMICO DA DESPESA POR AGRUPAMENTO E SUBAGRUPAMENTO

(Unidade: euros)
AGRUPAMENTO/SUBAGRUPAMENTO MONTANTE %

Despesas Correntes

01 Despesas com o Pessoal 9.880.624 44.9%
0101 Remunerag@es Cerfas e Permanentes 6.393.940 29,06%
0102 Abonos Varidveis ou Eventuais 1.296.425 5,89%
0103 Seguranga Social 2.190.259 9,95%
02 Aquisigtio de Bens e Servigos 6.989.210 31,77%
0201 Aquisigdio de Bens 4.606.769 20,94%
0202 Aquisigtio de Servigos 2.382.441 10,83%
03 Juros e Outros Encargos 18.140 0,08%
0301 Juros da Divida Péblica 2.040 0,01%
0303 Juros de Locagtio Finonceira 0 0,00%
0305 Outros Juros 2.000 0,01%
0306 Outros Encargos Financeiros 14.100 0,06%
04 Transferéncias Correntes 0 0,00%
05 Subsidios 0 0,00%
06 Outras Despesus Correntes 40.525 0,18%
0602 Diversas 40.525 0,18%
Total das Despesas Correntes: 16.928.499 76,94%
Despesas de Capital

07 Aquisigtio de Bens de Capital 5.003.641 22,74%
0701 Investimentos 5.003.641 22,74%
08 Transferéncias de Capital 0 0,00%
09 Activos Financeiros 0 0,00%
10 Passivos Financeiros 69.948 0,32%
1005 Empréstimos o Curto Prazo 0 0,00%
1006 Empréstimos a Médio e Longo Prazos 69.948 0,32%
L1 Outras Despesas de Capital 0 0,00%
17 Operagdes Extra-Orgomentuais 0 0,00%
Total das Despesas de Capital: 5.073.589 23,06%

Total dus Despesas: 22.002.088 100,00%
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ORGAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DE 2019

(Unidade: euros)

CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO MONTANTE
ECONOMICA
01 impostos Directos 0
Total do Capitulo 01: 0
02 Impostos Indirectos 0
Total do Cupitulo 02: 0
03 ContribuigGes para a Seguranga Social, a Caixa Geral de Aposentactes e
a ADSE 0
Total do Capitulo 03: 0
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificos das avtarquias locais
04012399 Outras
0401239999 Outras - Estacionamento 749.192
0402 Multas e Ovtras Penalidades
040204 Coimas e Penalidades por Contra-OrdenagBes 10
Total do Capitulo 04: 749.202
05 Rendimentos da Propriedade
0502 Juros - Sociedudes financeiras
050201 Bancos e outras instituigBes financeiras 50
Total do Capitulo 05: 50
06 Transferéncius Correntes
0605 Administragtio Local
060501 Continenie
06050101 Cdmaro Municipal de Coimbra 6.684.916
Total do Capitulo 06: 6.684.916
07 Venda de Bens e Servigos Correntes
0702 Servigos
070209 Servios Especificos das Autarquias
07020903 Transportes Colectivos de Passageiros
0702090301 Bilhetes de Bordo 1.142.738
0702090302 Bithetes Pré-Comprados 3.174.067
0702090303 Passes Sociais Gerais 2.12¢6.668
0702090304 Passes Sociais Especiais 1.601.487
0702090306 Cortdes de Suporte 128.453
0702090307 Aluguer de Autocarros 11
0702090308 Bilhetes Viagens + Estacionumento 28.016
07020907 Parques de estacionumento 333.468
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra Grandes Opgdes do Plano ¢ Orgamento 2019

ORGAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DE 2019

(Unidade: euros)

CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO MONTANTE
ECONOMICA
070299 Ovtros
07029901 Publicidade 14.760
07029902 Ndio Especificados Inerentes ao Valor Acrescentado 70.335
07029903 Outras Receitas Operacionais 24.000
Total do Capitulo 07: 8.644.003
08 Outras Receitas Correntes
0801 Outras
080199 Outras
IndemnizagGes de estragos provocados por outrém em viaturas ou em
08019902 quoisquer outros equipumentos pertencentes aos SMTUC 109.000
08019903 IVA Reembolsado 1.258.361
08019999 Diversas 86.650
Total do Capitulo 08: 1.454.011
09 Venda de Bens de Investimento
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
09040101 Equipumento de transporte 10.000
09040102 Muquinaria e equipamento 10
09040103 Outros 10
090406 Administrag@o Pdblica - Administrac@io local - Continente
09040601 Equipamento de transporte 10
09040602 Moquinaria e equipamento 10
09040603 Outros 10
090409 InstituigBes sem fins lucrativos
09040901 Equipamento de transporte 10
09040902 Maguinaria e equipamento 10
09040903 QOutros 10
Total do Capitulo 09: 10.080
10 Transferéncias de Capital
1003 Administragiio ceniral
100307 Estado - Participago comunitéria em projectos co-financindos
10030701 PORTUGAL 2020 - POSEUR 2.001.605
1005 Administraggio local
100501 Continente
10050101 (Gmara Municipal de Coimbra 2.458.221
Totul do Capitulo 10: 4.459.826
1 Activos Financeiros 0
Total do Capitulo 11: 0
12 Pussivos Financeiros 0
Total do Capitulo 12: 0
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ORGAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DE 2019
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(Unidade: euros)

CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO MONTANTE
ECONOMICA

13 Outras Receitas de Capital 0
Total do Capitulo 13: 0

15 Reposiges niio Abatidas nos Pagamentos 0
Total do Capitulo 15: 0

16 Saldo da Geréncia Anterior 0
Total do Capitulo 16: 0

17 Operagdes Extra-Orgamentais 0
Total do Caupitulo 17; 0

TOTAL DAS RECEITAS: 22.002.088
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ORGCAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2019

(Unidade: euros)

CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO DOTAGAO
ECONOMICA
01 Despesas com o Pessoal
010104 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato Individual de Trabolho
01010401 Pessoal em FungGes 4.580.073
01010402 AlteragGes Obrigatérias de Posicionamento Remunerotério 120.442
01010403 AlteragGes Facultativas de Posicionumento Remuneratério 150.000
01010404 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 15.025
010107 Pessoal em Regime de Tarefa ov Avenca 13
010108 Pessonl Aguardando Aposentugfio 4.200
010109 Pessout em Qualquer Ouira Situagdio 6.000
010111 Representagfio 1.013
010113 Subsidio de Refeictio 511.774
010114 Subsidio de Férias e de Natal 823.000
010115 RemuneragGes por Doenga e Maternidade / Paternidade 110.400
0102 Abonos Varidveis ou Eventuais
010202 Horas Extraordindrias 75.600
010204 Ajudos de Custo 1.000
010205 Abono para Falhes 288.777
010206 Formagfio 6.000
010210 Subsidio de Trabalhe Nocturno 1920
010211 Subsfdio de Turno 856.628
010214 Outros Abonos em Numerdrio ou Espécie 66.500
0103 Seguranga Social
010301 Encargos com a Sadde 307.485
010302 Outros Encargos com a Sudde 0
010303 Subsidio Fumilior o Criangas e Jovens 30.000
010304 Outras Prestagdes Familiares 10.800
010305 ContribuigGes para a Seguranga Social
01030502 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em FungBes
Péblicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Gerol de Aposentagdes 1.381.761
0103050202 Seguranga Socinl - Regime Gerol 290.816
01030503 Outros 1.000
010306 Acidentes em Servigo e Doengas Profissionais 3.500
010308 Outras Pensdes 27.480
010309 Seguros
01030901 Seguros de Acidentes no Trabatho e Doencas Profissionais 113417
010310 Outras Despesas de Seguranca Social
01031001 Eventualidade Moternidude, Paternidade e Adopgio 24.000
Total do Agrupamento 01: 9.880.624
02 Aquisigiio de Bens e Servigos
0201 Aquisigtio de Bens
020101 Motérias-primas e Subsididrins 624.015
020102 Combustiveis e Lubrificantes
02010201 Gasoling 554
02010202 Gaséleo 3.810.120
02010203 Lubrificantes 65.141
02010299 Outros 6.040
020104 Limpeza e Higiene 1.538
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2019

ORCAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2019

(Unidade: euros)

CODIGO
CLASSIFICACAO DESIGNAGAO DOTAGAQ
ECONOMICA
020107 Vestudrio e Artigos Pessoais 59.040
020108 Materiul de Escritério 3.690
020115 Prémios, Condecorages e Ofertas 14.760
020117 Ferramentas e Utensflios 10.332
020118 Livros e Documentagtio Técnica 369
020119 Artigos Honorfficos e de Decoragtio 615
020121 Outros Bens 10.555
0202 Aquisigtio de Servigos
020201 Encargos das Instalacges
02020101 Agua 22077
02020102 Eectricidade .74
020202 Limpeza e Higiene
02020201 Limpeza de InstalagGes 65.842
02020202 Limpeza de Viaturas 98.221
020203 Conservagdio de Bens 926.585
020205 Locagdio de Material de Informética 14.658
020208 Locagto de Outros Bens 41.882
020209 ComunicagBes 84.107
020210 Transportes 1.230
020211 Representugiio dos Servigos 1.476
020212 Seguros 315.864
020213 Deslocagdes e Estadas 1.230
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 30.751
020217 Publicidade 5.904
020218 VigilGincia e Seguranca 100.660
020220 Outros Trabalhos Especializados 156.744
020222 Servigos de Saude 25.701
020224 Encargos de Cobranga de Receitas 67.650
020225 QOutros Servigos 150.135
Total do Agrupamento 02: 6.989.210
03 Juros e Outros Encargos
0301 Juros da Divida Péblica
030103 Sociedades Financeiras - Bancos e Outras Institvigies Financeiras
03010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 2.040
0305 Outros Juros
030502 Outros 2.000
0306 Outros Encargos Financeiros
030601 Ouiros Encargos Financeiros 14.100
Total do Agrupamento 03: 18.140
04 Transferéncias Correntes
Total do Agrupamento 04: 0
05 Subsidios 0
Total do Agrupumento 05: 0
06 Outras Despesas Correntes
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ORCAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2019

(Unidade: euros)

CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO DOTAGAO
ECONOMICA
0602 Diversas
060201 Impostos e Taxas
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquio
0602010101 Taxa de Gestéio de Residuos - TGR 1.200
0602010199 Outras 4.060
06020102 RestitvigBes de impostes ou taxas cobrados 1.000
060203 Outrus
06020301 Outras restituigies 1.000
06020302 IVA Pago 10
06020305 Outras 33.255
Total do Agrupamento 06: 40.525
07 Aquisigiio de Bens de Capital
0701 Investimentos
070103 Edificios
07010301 InstalagBes de Servigos
0701030101 Edificios 60.780
0701030102 Outras Construgdes 64.320
070106 Maoterial de Transporte
07010603 Viaturas de Apoio
0701060301 Yeiculos Automoveis Pesados 10
0701060302 Veiculos Automoveis Ligeiros 40.000
0701060303 Outro Equipamento de Transporte 10
070107 Equipamento de Informética 47.983
070108 Software Informdtico 68.278
070109 Equipumento Administrativo
07010901 Mobili6rio 6.150
07010902 Mdquinas de Escritério 1.230
07010904 Ovtro Equipamento Administrativo 6.150
07010905 Aparelhagem e Utensilios Diversos 1.538
070110 Equipamento Bdsico
07011003 Linhas Eléctricas e Respectivas InstalagGes 36.845
07011004 Subestag@es/Postos de Transformagio 110.653
07011005 Viaturas de Transporte de Pussageiros
0701100501 Troleicarros 10
0701100502 Avtocarros 3.759.220
0701100503 Carrinhas p/ Deficientes 10
0701100504 Mini-Avtocarros 10
0701100505 Mini-Autocarros - Tracgdio Eléctrica 632.845
07011006 Equipumento Oficinal 18.450
07011007 Equipamento de Segurangn e Protecctio 30.705
07011009 Ovutras Méquinas 10.630
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ORGAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2019

(Unidade: euros)

CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO DOTAGAO
ECONOMICA
67011 Ferramentas e vtensilios 19.700
070113 Investimentos Incorpdreos
07011301 Despesas de Instalagfio 10
07011302 Despesas de Investigagtio e de Desenvolvimento 31.954
070115 Outros Investimentos
07011502 Diversos 6.150
Total do Agrupamento 07: 5.003.641
08 Transferéncias de Capital 0
Total do Agrupemento 08:
09 Activos Financeiros 0
Total do Agrupemento 09: 0
10 Passivos Financeiros
1006 Empréstimos a Médio e Longo Prazos
100603 Sociedades financeiras - Bancos e outras institvigBes financeiras 69.948
Total do Agrupamento 10: 69.948
n Outras Despesas de Capital 0
Total do Agrupamento 11:
17 Operagdes Extra-Orgumentais 0

Total do Agrupamento 17:

TOTAL DAS DESPESAS: 22.002.088
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NORMA DE CONTROLO INTERNO

Capitulo |
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1.°
Objeto

A presente Norma de Controlo Interno, a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2019, adiante designada
abreviadamente por NCI, visa estabelecer um conjunto de regras definidoras de politicas, métodos e
procedimentos de controlo nos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, que
contribuam para assegurar:

a)0 desenvolvimento das atividades inerentes & evolugéo patrimonial, de forma ordenada e eficiente;
b)A salvaguarda dos ativos, a prevengéo e detegdo de situagbes de ilegalidade, fraude e erro;

¢)A exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos;

d)A preparag&o oportuna de informagao financeira e orgamental fiavel conforme a legistagéo em vigor;

€) O registo e circulagdo de documentos.
Artigo 2.°

Ambito de Aplicagio

A NCI estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao cumprimento das disposicoes
constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 junho, com as respetivas alteragbes,
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel 4 execugéo do Orgamento
dos SMTUC no ano de 2019.

Artigo 3.°
Competéncia para a Implementagéo

1. Compete ao 6rgdo executivo e deliberativo, sob proposta do Conselho de Administragdo aprovar e manter
atualizado a NCI, assegurar o seu acompanhamento e a avaliagdo permanente conforme o disposto no ponto
2.9.4. das consideragdes técnicas do POCAL.

2.Compete ao Conseiho de Administragdo remeter ao Presidente da Camara Municipal de Coimbra, copia da
NCI e de todas as suas alteragdes, no prazo de 30 dias ap6s a sua aprovagéo, de acordo com o ponto 2.9.9.
das consideragbes técnicas do POCAL, para envio & Inspegdo-geral de Finangas.

3.Compete ao Diretor Delegado, aos Chefes de Divisdo e outros responséveis pelos servigos, dentro da
respetiva unidade organica, implementar o cumprimento das normas definidas na presente NCI e dos
preceitos legais em vigor, bem como efetuar propostas de melhoria ou de alteragao.

4.Cabe ao Diretor Delegado promover a realizagéo de reunides de trabalho com as restantes Divisdes, para
intercambio de informagdes, consultas matuas e atuagéo concertada quanto a esta NCI.

5.Sempre que se justifique, a presente NCI sera objeto de revisdo e atualizagéo, que o Diretor Delegado
remetera a apreciac8o e decisdo do Conselho de Administragao.

Capitulo Il
Organizagdo dos Servigos
Artigo 4.°
Estrutura Organica

Por deliberagéo da Assembleia Municipal de Coimbra, na sua sess&o ordinaria de 29 de abril de 2014, com a
sua continuagdo em 7 de maio de 2014, sob proposta de Camara Municipal de Coimbra, datada de 21 de abril
de 2014, foi aprovado o modelo de estrutura organica hierarquizada dos Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, foi aprovada a estrutura organica nuclear dos SMTUC, com a definigdo de
uma unidade organica — Diretor Delegado, equiparado a cargo de Diretor de Departamento Municipal, para
efeitos de estatuto remuneratério, sendo as suas competéncias as previstas no art.° 15.° da Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto, conforme publicagdo na 2.2 Série do Diario da Republica com o n.° 92, de 14 de maio de
2014.

A Camara Municipal de Coimbra, na sua reunido de 26 de maio de 2014, sob proposta do Conselho de
Administragdo de 21 de maio de 2014, deliberou aprovar a criagdo e definigdo das respetivas unidades
organicas flexiveis, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do art.° 7.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, conforme publicagio na 2.2 Série do Diario da Republica com o n.° 106, de 3 de junho de 2014.
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Capitulo llI
Contabilidade Patrimonial/Orgcamental
Artigo 5.°
Cria¢do e manutengéo do plano de contas

A criac@o de novas contas elementares do plano patrimonial ou orgamental, ou a altera¢do da informagéo
existente deve ser:
a)Unicamente realizada pelo Servigo de Contabilidade;

b)Todo o processo de criagéo/alteragéo deve ser devidamente documentado, de forma a possibilitar a andlise
histérica e comparativa dos dados em sistema;

¢) O processo referido no ponto anterior deve ser divulgado junto do Planeamento e Controlo de Gestéo, para
garantir a uniformidade no critério de contabilizag&o e permitir a comparabilidade dos dados.

Capitulo IV
Principios e Regras de Execugdo do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano (GOP)
Artigo 6.°
Principios e Regras Or¢gamentais

1.Na elaborag&o e execugdo do orgamento dos SMTUC devem ser seguidos os principios orgamentais e
contabilisticos, regras previsionais e regras de execugdo orgamental do POCAL e os principios da Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em atraso (LCPA), bem como os principios consagrados na Lei de
Enquadramento Orgamental (Lei n.° 91/2001 e posteriores alteragdes) e os determinados pela Lei n.° 73/2013
de 3 de setembro que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais
(RFALEI).

2.A aplicagéo do disposto no nimero anterior deve conduzir & obtengdo de uma imagem verdadeira e
apropriada da situag&o financeira, dos resultados e da execucdo orgamental dos SMTUC.

Artigo 7.°
Execugio Orgamental

1.A execugdo orcamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade financeira
desenvolvida pelos SMTUC na prossecucéo das suas atribuigoes.

2.0 Diretor Delegado é responsavel pela gestao do conjunto dos meios financeiros definidos no Orgamento e
tomara as medidas necessdrias & sua otimizagdo e rigorosa utilizagdo em obediéncia as medidas de
contengdo de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Conselho de Administrago.

Artigo 8.°
Execug¢do Orgamental da Receita
Na execugéo do orcamento da receita devem ser respeitados os seguintes principios e regras:

1. Liquidacéo de receitas

a)As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar;

b)Todas as liquidagdes de receitas para cobranca diferida (faturagso) devem ser exclusivamente efetuadas
pelo Servigo de Contabilidade;

c)Os elementos para faturagdo devem ser remetidos pelas respetivas areas a Divisdo Administrativa e
Financeira no prazo de 5 dias Uteis ap6s a prestagdo do servigo, ou no caso de faturas globais, até ao 5.° dia
Gtil apés o termo do periodo a que respeitam.

2. Cobranga de receitas

a)Todas as areas devem remeter a Divisdo Administrativa e Financeira copia de todos os coniratos,
protocolos, acordos, deliberagdes, etc., que acarretem cobranga de receita para os SMTUC;

b)As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscrigdo orgamental
adequada;

C)A cobranga de receitas pode no entanto ser efetuada para além dos valores inscritos no orgamento;
d)A cobranga de receita por entidades diversas do Tesoureiro carece de competente autorizagao;

e)Os montantes de receita cobrados em locais diversos da Tesouraria deverdo ser depositados diariamente
na agéncia bancaria mais proxima do local de cobranga, sendo o nimero de conta indicado pelo Tesoureiro,
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ou entregues a empresa que efetue servico de recolha de valores no respetivo local. Em qualquer dos casos,
deveréo ser entregues de imediato no Setor de Venda de Titulos, as prestagbes de contas relativas a receita
cobrada, acompanhadas dos respetivos taldes comprovativos dos depésitos bancarios correspondentes ou
taldes de multibanco;

f) A anulagdo de receita liquidada e/ou cobrada e efetivagdo das respetivas restituicdes, devem ser
autorizadas de acordo com as competéncias previstas nesta NCI para a autorizagéo de despesas.

Artigo 9.°
Execugido Orgamental da Despesa

Na execugdo do Orgamento da despesa devem ser respeitados os seguintes principios e regras:
1.Nenhuma despesa pode ser efetuada sem que:
i) O facto gerador da obrigagéo de despesa respeite as normas legais aplicaveis;

ii) A despesa em causa disponha de inscri¢do no orgamento e, se for o caso, nas GOP, tenha cabimento na
respetiva dotacéo e esteja adequadamente classificada;

i) A despesa em causa satisfaga os principios da economia, da eficiéncia e da eficacia, justificando a sua
necessidade, utilidade e oportunidade.

2.As dotagbes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizagdo, tendo em
conta as eventuais modificagdes orgamentais.

3.0 cabimento consiste na cativagéo de determinada dotagao visando a realizagéo de determinada despesa,
e é feito com base no encargo provavel a suportar pelo orcamento do ano. No caso de despesas de
funcionamento associadas a contratos (seguranga, limpeza, assisténcia, etc.) e ainda nas remuneragdes
certas e permanentes (classificagdo econdémica 0101) o cabimento devera ser efetuado pelo encargo total
estimado até ao fim do ano ou até ao fim do prazo do contrato (se inferior).

4.Alem do que ja foi referido nos pontos anteriores salvaguardam-se eventuais disposicoes sobre esta
matéria que venham a ser aprovadas em sede do Orgamento Geral de Estado para 2019.

5. Apenas podem ser assumidos compromissos de despesa apds a Divisdo Administrativa e Financeira
exarar informagdo prévia de cabimento no documento de autorizacio da despesa em causa, e de ser
verificada a existéncia de fundos disponiveis para o efeito, salvaguardando-se o regime aplicavel as despesas
urgentes e inadidveis previsto na legislagdo em vigor. O cabimento afere-se pela rubrica de nivel mais
desagregado da classificagdo econdmica respeitando, se for o caso, o cabimento nas GOP (as propostas de
cabimento dever&o claramente identificar os encargos provaveis para o0 ano em curso e para cada um dos
anos seguintes).

6. O compromisso consiste na obrigagao de efetuar pagamentos a terceiros em contrapartida do fornecimento
de bens e servigos ou da satisfagdo de outras condigbes. Os compromissos consideram-se assumidos
quando ¢ executada uma agéo formal pela entidade, como sejam a emisséo de ordem de compra, nota de
encomenda ou documento equivalente, ou a assinatura de um contrato, acordo ou protocolo, podendo
também ter um carater permanente e estar associados a pagamentos durante um periodo indeterminado de
tempo, nomeadamente, salarios, rendas, eletricidade ou pagamento de prestagdes diversas. Compromissos
plurianuais s&o os que constituem obrigag&o de efetuar pagamentos em mais do que um ano econémico.

7. Nao poderao ser assumidos compromissos que excedam os fundos disponiveis (alinea f) do art.® 3.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro);

8. O sistema de suporte & execugdo do orgamento devera emitir um n.° de compromisso valido que sera
refletido na nota de encomenda ou documento equivalente.

9. Obrigatoriamente no inicio de cada ano devem ser registados os cabimentos e compromissos
correspondentes a divida transitada do ano anterior.

10. Todas as areas deverao remeter a Divisao Administrativa e Financeira copias de contratos, protocolos ou
notificagbes de adjudicagBes de obras ou de aquisicdo de bens e servigos, para o registo dos respetivos
compromissos, sempre que 0s mesmos incluam responsabilidades financeiras assumidas pelos SMTUC,
devendo ser claramente especificados os encargos relativos ac ano em curso € a cada um dos anos
seguintes.

11. As despesas a realizar com a compensagdo em receitas legalmente consignadas podem ser autorizadas
até a concorréncia das importancias arrecadadas.

12. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser processado por conta das
verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento em que se proceda ao seu pagamento.

13. Os credores podem requerer o pagamento dos encargos referidos na alinea anterior no prazo
improrrogavel de trés anos a contar de 31 de dezembro do ano a que respeitam os créditos.

45/83



2

Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra Grandes Op¢des do Plano e Orcamento 2019

14. Os Servigos, no prazo improrrogavel definido na alinea anterior, devem tomar a iniciativa de satisfazer os
encargos, assumidos e ndo pagos, sempre que ndo seja imputavel ao credor a razio do ndo pagamento.

Artigo 10.°
Competéncias para a Decisdo de Contratar, Autorizar Despesas e para Realizar Pagamentos

1. A competéncia para a “decis&o de contratar” a que se refere o art.® 36.° do Cédigo dos Contratos Pablicos
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 janeiro, é concedida nos seguintes limites, desde que
assegurada a existéncia de dotagéo disponivel na respetiva rubrica orgamental e/ou nas GOP:

a)Conselho de Administragdo dos SMTUC nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 18.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho.

2.A competéncia para “autorizagdo de despesas” é concedida, apds a emissdo de requisicdo externa, nos
seguintes termos:

a)Conselho de Administracdo dos SMTUC nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 18.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho.

b) Chefes de Divisdo com competéncias delegadas por deliberagdo do Conselho de Administragao.

3. A autorizag&o para a realizagio de pagamentos € concedida nos seguintes limites e condigdes:
a)Conselho de Administragdo dos SMTUC - Autorizar o pagamento das despesas orgamentadas e
autorizadas, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.® 18.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

Artigo 11.°
Concessao de Apoios e Subsidios

A concessé&o de apoios, subsidios e compaiticipagdes a entidades e organismos legalmente existentes, que
prossigam no Municipio fins de interesse municipal, deve ser autorizada pela Camara Municipal de Coimbra.

Artigo 12.°
Descabimentacédo

Para as propostas de realizagdo de despesas que n3o venham a ser autorizadas, ou venham apenas a ser
autorizadas parcialmente, o servico proponente devera solicitar & Divisdo Administrativa e Financeira a sua
descabimentagéo no prazo de 3 dias Uteis ap6s a decisdo da ndo autorizagio ou descabimentagado parcial.

Artigo 13.°

Limites para o Tipo de Procedimento
1. O procedimento prévio a adotar para a formag&o de contratos de empreitadas de obras publicas, locacio e
aquisicdo de bens moveis e de aquisi¢do de servigos sera um dos seguintes, conforme previsto no CCP:
a) Ajuste direto (regime geral e regime simplificado);
b) Consulta prévia;
¢) Concurso publico;
d) Concurso publico urgente;
e) Concurso limitado por prévia qualificag&o;
f) Procedimento de negociagéo;
g) Dialogo concorrencial;
h) Parceria para a inovagéo.

1.1. No caso de aquisi¢des enquadradas na designada “contratagdo excluida”, sera seguido, conforme os
casos, o regime previsto nos art.%s 1.°-A, 5.°-B ou 250.°-B, todos do CCP.

2. A escolha do ajuste direto (regime geral e regime simplificado) e da consulta prévia, ambos em fungdo do
valor, s6 permite a celebragéo de contratos de valor inferior a:

a) Contratos de locag&o ou aquisi¢do de bens moveis e de aquisigdo de servigos:

i) Ajuste direto de regime simplificado — 5.000 €;

ii} Ajuste direto de regime geral — 20.000 €;

iii) Consulta prévia — 75.000 €;

b) Contratos de empreitadas de obras piblicas:

i) Ajuste direto de regime simplificado — 10.000 €;

if) Ajuste direto de regime geral — 30.000 €;

iii) Consulta prévia — 150.000 €;
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c) Contratos ndo referidos nas alineas anteriores (que nZo configurem contratos de concessdo de obras
publicas, contratos de concesséo de servigos publicos ou contratos de sociedade):

i) Ajuste direto de regime geral — 50.000 €;
ii} Consulta prévia — 100.000 €.

2.1. Na consulta prévia, escolhida em fungdo do valor, devera ser feito o convite ao maior niimero possivel de
entidades, nunca inferior a trés.

2.2. No ajuste direto e na consulta prévia em fungdo do valor, ndo podem ser convidadas a apresentar
propostas as entidades as quais os SMTUC ja tenham adjudicado, no ano econémico em curso e nos dois
anos econdmicos anteriores, na sequéncia de ajuste direto ou de consulta prévia (escolhidos em fungéo do
valor) propostas para a celebracido de contratos cujo objeto seja constituido por prestagdes do mesmo tipo ou
idénticas as do contrato a celebrar e cujo prego contratual acumulado seja igual ou superior aos limites
indicados no numero 2.

N&do podem iguaimente ser convidadas a apresentar propostas entidades que tenham executado obras,
fornecido bens ou prestado servigos aos SMTUC a titulo gratuito, no ano econémico em curso e nos dois
anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

2.3. No caso do ajuste direto e da consulta prévia escolhidos em fungdo do valor, o controlo desta restrigao
em aplicagao informatica disponivel € da responsabilidade da Secgdo de Aprovisionamento que deve fornecer
mensalmente ao Diretor Delegado e as diferentes areas listagem atualizada dos fornecedores aos quais ndo
seja possivel adjudicar.

2.4. No ajuste direto de regime simplificado, é admitido o convite apenas a uma entidade nas seguintes
condicdes:

a) A locacéo ou a aquisicdo de bens moéveis ou a aquisicdo de servigos cujo prego contratual ndo ultrapasse
1.000 €;

b) A realizag&o de empreitadas de obras publicas cujo prego contratual no ultrapasse 5.000 €;

c) Ou, noutros casos, a autorizar nos termos do n.° 2 do art.° 10.° desta NCI sob proposta devidamente
fundamentada.

2.5. A competéncia para autorizagdo do ajuste direto e da consulta prévia, independentemente do valor e em
fungdo dos critérios materiais previstos nos art.°s 24.° a 27.° do CCP é da competéncia do Conselho de
Administragdo dos SMTUC, do Presidente da Camara ou da Camara Municipal de Coimbra consoante o valor
do contrato a celebrar;

2.6. A celebragao de quaisquer contratos na sequéncia de ajuste direto de regime geral ou de consulta prévia,
obriga o servigo responsavel pelo envio das requisigdes externas (na locagédo ou aquisicdo de bens méveis e
aquisicao de servigos) ou o servico promotor do procedimento (nas empreitadas de obras puablicas) a
publicitagdo da ficha a que se refere o n.° 1 do art.° 127.° do CCP {Anexo Ill do CCP). A cépia desta ficha
deve fazer parte do processo de despesa, ndo podendo ser efetuado qualquer pagamento por conta destes
contratos sem que se prove ter sido feita esta publicitagdo;

2.7. A publicitagéo a que se refere o nimero anterior é feita no portal dos contratos publicos a que alude o
art.? 2.° do Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto.

3. A escolha do concurso publico ou do concurso limitado por prévia qualificagdo com publicitagdo nacional e
no Jornal Oficial da Unido Europeia permite a celebragio de contratos de qualquer valor.

3.1. A escolha do concurso publico ou do concurso limitado por prévia qualificacdo apenas com publicitagéo
nacional permite a celebragdo de contratos até ao valor dos limiares europeus definidos na legislagao
nacional e europeia em vigor.

4.A escolha dos procedimentos de negociacdo e de didlogo concorrencial pode ser feita nas condigoes
previstas nos art.°s 29.° e 30.° do CCP, respetivamente.

Artigo 14.°
Publicidade — Publicagdo de Antincios / Procedimentos de Natureza Comunitaria e Nacional

1.0s anlncios de abertura dos procedimentos para a formagédo de contratos referidos no art.® 13.° (com
exclusdo do ajuste direto e da consulta prévia) sdo publicitados no Diario da Republica (art.° 130.° do CCP)

podendo, igualmente, ter publicitagdo complementar em meio considerado conveniente, designadamente em
www.smtuc.pt.

2. Os referidos andncios séo igualmente objeto de publicitagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia quando o
valor do contrato seja superior aos limiares europeus fixados na legislagdo nacional e europeia em vigor e que
atualmente se encontram fixados pelo art.® 474 do CCP.

a) Contratos de empreitadas de obras Publicas — 5.225.000 €;
b) Contratos de locagéo ou aquisi¢do de bens moveis e aquisicdo de servigos — 209.000 €;

c) Contratos relativos a servigos sociais e outros servigos especificos enumerados no anexo 1X ao CCP -
750.000 €.
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Artigo 15.°

Responsabilidade pelo Desenvolvimento dos Processos de Aquisi¢do, Ndo Obrigatoriedade e
Dispensa de Contrato Escrito

1. Todas as aquisigdes de bens e servigos devem ser promovidas pelo dirigente responsavel pela Divisdo de
Equipamentos e Manutengo, através da Secgao de Aprovisionamento, com base em requisigdo externa
emitida em modelo oficial em conformidade com o estabelecido na nota técnica 12.2.4 do POCAL.

2.Em casos excecionais, 0 desenvolvimento de processos de aquisicdo que por motivos de urgéncia,
acontecimentos imprevisiveis ou contingéncias inerentes ao processo, ndo permitam o integral cumprimento
dos preceitos legais que sujeitam a realizagdo da despesa ou a verificagdo dos requisitos exigidos na
presente NCI, devera ser objeto de fundamentagio sobre as razdes dessa impossibilidade e sujeitos a
sancionamento do Conselho de Administragdo, nas despesas até ao montante de 500 €, sujeito a prévia
verificagéo da existéncia de fundos disponiveis.

3. Os processos remetidos ao 6rgdo competente para o ato de adjudicacéo ficam sujeitos & verificagéio de
fundos disponiveis para a assungéo do compromisso.

4.Os contratos de empreitada, locagéo e aquisi¢do de bens méveis e servigos séo celebrados pelos SMTUC,
no ambito da competéncia propria prevista na conjugagéo normativa do art.° 106.°, n.° 1, do CCP e do art.
18.%, n.°1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

5.Nos procedimentos de locag&o ou aquisicdo de bens méveis ou de servicos cujo preco contratual seja
superior a 10.000 €, os respetivos cadernos de encargos deverdo, por regra, estabelecer um prazo de
fornecimento do bem ou de prestaggo do servigo inferior a 20 dias, salvo quando tal seja materialmente
impossivel.

6. Salvo previsdo expressa no programa do procedimento, a reducéo a escrito do contrato ndo é exigivel, nos
termos do art.® 95.° do CCP, quando se trate de:

a)Contrato de empreitada de obras publicas de complexidade técnica muito reduzida e cujo prego contratual
n&o exceda 15.000 €;

b)Locar ou adquirir bens méveis ou adquirir servigos ao abrigo de contrato pUblico de aprovisionamento;
¢) Contrato de locago, aquisicdo de bens moveis ou de servigos cujo prego contratual néio exceda 10.000 €;
d)De locar ou adquirir bens méveis ou adquirir servigos nos seguintes termos:

i) O fornecimento dos bens ou a prestagéo dos servicos deva ocorrer integralmente num prazo méaximo de 20
dias a contar da data em que o adjudicante comprove a prestagéo da caug&o ou, se esta ndo for exigida, da
data da notificagdo da adjudicagéo;

ii) A relagdo contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou com a prestagéo do servigo, sem prejuizo
da manuteng&o de obrigagdes acessérias a favor dos SMTUC, designadamente de sigilo ou de garantia;

iif) O contrato n&o esteja sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas nos termos do n.° 3 do presente
Artigo.

7. A redug@o do contrato a escrito pode igualmente ser dispensada nos termos do n.° 2 do art.° 95.° do CCP.

8. Quando a redugZo do contrato a escrito ndo seja exigida ou tenha sido dispensada nos termos do disposto
nos nimeros anteriores, 0s servigos promotores do procedimento deverdo assegurar que a conjugagdo do
cademo de encargos com o conteido da proposta adjudicada contém as condigdes essenciais ao
fomecimento dos bens ou & prestagéo dos servicos, designadamente do seu objeto, prego, condigdes de
pagamento, prazo de entrega ou de execucgdo de garantias. Neste ambito, os cadernos de encargos deverao
conter sempre, com carécter obrigatério, uma clausula que estabelega um prazo méximo de pagamento de 30
(trinta) dias.

9. Cada servico devera enviar & Secgdo de Aprovisionamento (que posteriormente enviara & Divisdo
Administrativa e Financeira) copia de todos os contratos, protocolos ou de adjudicagdes/aquisigdes/locacdes,
a fim de ser efetuado o respetivo "compromisso" para o ano em curso e, se aplicavel, efetuar também o
registo de compromisso para anos seguintes, com indicagao:

a)Numero de cabimento;

b)Nome, morada e NIF da entidade;

¢) Valor da adjudicagéo;

d)Repartigdo dos encargos pelos varios anos, se for o caso.

10. Quando n&o seja exigivel caugdo nos termos do n.° 2 do art.° 88.° do CCP, os cadernos de encargos dos

procedimentos que ndo sejam de ajuste direto devero incluir uma clausula de retengéo, a titulo de garantia,
até 10% do valor dos pagamentos a efetuar, salvo se a sua dispensa for autorizada.

11. Os programas de procedimentos relativos a todo o tipo de contratacdes, que impliquem contrato escrito,
devem referir que as despesas e os encargos inerentes a reducdo do contrato a escrito serdo da
responsabilidade do adjudicatario (n.° 2 do art.® 94.° do CCP).
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Artigo 16.°
Prazos de Envio de Processos de Despesa

1. Até ao dia 20 de dezembro, todos os processos de despesa realizada por conta das dotagdes orgamentais
do ano econdmico corrente deverdo ser remetidos a Divisdo Administrativa e Financeira.

2. Até ao Ultimo dia Util do ano econémico, a Divisdo de Equipamentos e Manutengéo deve informar a Divisdo
Administrativa e Financeira do interesse em assegurar a continuidade para o ano econémico seguinte dos
compromissos/requisicdes externas por realizar no ano corrente. Na falta dessa comunicagdo no prazo
estabelecido, consideram-se os compromissos/requisigdes sem efeito, devendo ser anulada e arquivada a
respetiva documentagao.

Capitulo V
Acompanhamento da Execug#o do Plano Plurianual de Investimentos
Artigo 17.°
Acompanhamento da Execucéo

1. Tendo em vista o acompanhamento da execugdo material e financeira do Plano Plurianual de
Investimentos (PPI), cada Divisdo devera apresentar a Divisdo Administrativa e Financeira imediatamente
apos a sua elaboragao e aprovagao, uma fotocopia dos seguintes documentos:

a)Contratos escritos das adjudicagdes das empreitadas e de fornecimentos de bens méveis e servicos (no
caso destes, apenas os que tém expressdo no PPI) incluindo fotocopias do visto e do documento
comprovativo do pagamento dos emolumentos do Tribunal de Contas;

b)Cronogramas financeiros das adjudicagdes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis e Servigos e
de posteriores alteragoes;

c)Planos de execugdo dos trabalhos das adjudicacdes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis e
servigos e posteriores alterages;

d)Autos de consignagéo das adjudicagbes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis e servicos e
ouiros trabaihos;

e)Autos de mediggo dos trabalhos previstos, imprevistos, complementares, a mais e revisdes de pregos;
f) Autos de suspensio dos trabalhos;

g)Autos de recegao provisoria das adjudicacdes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis e servigos
€ outros trabalhos;

h)Autos de rececéo definitiva das adjudicagdes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis e servigos e
de outros trabalhos e respetiva Conta Final;

2. As Divisbes executoras de projetos comparticipados por fundos comunitarios, comparticipagdes do Estado
ou outras entidades, devem diligenciar para que os respetivos documentos de despesa sejam entregues apds
devida conferéncia, o mais célere possivel na Divisdo Administrativa e Financeira, de modo a serem
cumpridos os prazos de execugdo financeira previstos nos regulamentos e contratos dos projetos
comparticipados/cofinanciado.

Capitulo VI

Modificag6es Orgamentais
(Alteragdes / Revisbes Orgamentais)

Artigo 18.°
Responsabilidade pelo Acompanhamento da Execugéo Orgamental

1.0 Diretor Delegado e os Chefes de Divisdo sdo responsaveis pelo controlo dos recursos orcamentais
disponiveis, de modo a garantir 0 normal funcionamento dos Servicos, bem como garantir os recursos
orgamentais indispensaveis & execugao dos projetos e agdes inscritos no PPI sob a sua responsabilidade de
execugdo. Sempre que as chefias verifiquem situagdes de insuficiéncia de dotacdo orgamental definida, quer
no orcamento quer no PPI, devem de imediato promover proposta de alteracdo ou revisdo orgamental.

2.Para efeitos de controlo dos recursos orgamentais s30 disponibilizados através de suporte de papel, as
respetivas Divisbes os Balancetes do PPl e a Posigao Orgamental.

3.As propostas de alteragbes/revisdes orgamentais deverdo ser apresentadas a Divisdo Administrativa e
Financeira pelos Chefes de Divisdo das Unidades Flexiveis, e s6 poderdo ter seguimento quando forem
devidamente justificadas.
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Capitulo VI
Financiamento
Artigo 19.°

1.0s SMTUC, através da Camara Municipal de Coimbra, poder&o recorrer a empréstimos de médio e longo
prazo, sujeitos ao limite de endividamento da CMC, previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI).

2.Ficam também autorizados a recorrer a empréstimos de curto prazo nos termos das disposicdes legais
referidas no nimero anterior.

Capitulo VIiI
Caucido
Artigo 20.°

1.A Divisdo de Equipamentos e Manuteng&o deve enviar & Divisdo Administrativa e Financeira todas as
copias das garantias bancarias, depositos caugio e seguros caugso prestados a favor dos SMTUC.

2.Todas as alteragdes de valor dos documentos referidos no ndmero anterior devem ser previamente
comunicadas a Divisdo Administrativa e Financeira a qual deve manter permanentemente atualizado um
registo dos mesmos.

3.Todos os cancelamentos ou redugdes dos documentos referidos no ponto 1 devem ser comunicados &
Divisao Administrativa e Financeira. A comunicacio deve ser acompanhada de documento emitido pela
respetiva instituicdo de crédito, estabelecimento bancario ou entidade seguradora.

Capitulo IX
Disponibilidades
Artigo 21.°
Disponibilidades em Caixa

A importancia em numerdrio existente em caixa no momento do seu encerramento didrio nao deve
ultrapassar o valor de 5.950 €, salvo situagdes devidamente justificadas pelo Tesoureiro.

Artigo 22.°
Fundo de Maneio — Regulamento Préprio

Os fundos de maneio séo objeto de regulamento proprio, nos termos do ponto 2.9.10.1.11 do POCAL.

Artigo 23.°
Abertura e Movimentagio de Contas Bancarias

1.A abertura e o encerramento de contas bancarias tituladas pelos SMTUC fica sujeita a prévia deliberagao
do Conselho de Administragéo.

2. A movimentag&o das contas bancarias tituladas pelos SMTUC é feita simultaneamente pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou Vogais e pelo Tesoureiro ou seu substituto.

Artigo 24.°
Pagamentos

1. Os pagamentos podem ser efetuados por cheque, transferéncia bancéria, homebanking ou multibanco, sem
prejuizo da organizagdo do respetivo processo.

2.0s pagamentos por multibanco sdo feitos pelo Tesoureiro ou substituto e depois de devidamente
autorizados pelo Presidente do Conselho de Administragéo ou por um dos Vogais, até ao limite maximo diario
de 5.000 €, sem prejuizo da organizag&o do respetivo processo.

3.Conforme consta dos procedimentos em vigor para os cheques e demais formas de pagamento, os
pagamentos atraveés de homebanking devem ser previamente autorizados pelo Presidente do Conselho ou
por um dos Vogais e finalizados pelo Tesoureiro ou substituto.
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Artigo 25.° '\

Emisséao e Controle de Cheques

1. Os cheques s&o emitidos no Servigo de Contabilidade e apensos a respetiva Ordem de Pagamento, sendo
remetidos & Tesouraria, para assinatura e pagamento, ap6s serem devidamente subscritos, pelo Presidente
de Conselho de Administrag&o ou por um dos Vogais.

2.0s cheques n&o preenchidos devem estar & guarda de um trabathador do Servigo de Contabilidade, o qual
devera providenciar no sentido de ficar com uma co6pia do cheque emitido.

3.0s cheques que venham a ser anulados apds a sua emiss@o serdo arquivados sequencialmente pelo
Servigo de Contabilidade, apés inutilizacao das assinaturas, quando as houver.

4.Todos os cheques cujo prazo de validade tenha expirado devem ser imediatamente inutilizados. Deste facto
deve ser elaborado relatério, com identificagdo dos cheques inutilizados, os quais devem ser arquivados
conjuntamente.

Artigo 26.°
Reconciliagido Bancaria

1.As reconciliagbes bancarias devem ser feitas mensalmente e confrontadas com os registos da
contabilidade, por um trabalhador designado pela Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, que nao
pertenga a Tesouraria, nem tenha acesso as respetivas contas correntes. Depois de elaboradas devem ser
visadas por um trabalhador do Servigo de Contabilidade.

2.Quando se verifiquem diferencas nas reconciliagdes bancarias, estas séo averiguadas e regularizadas até
ao prazo maximo de 60 dias a sua detegdo.

3.Findo o periodo de validade dos cheques em trénsito, deve proceder-se ao respetivo cancelamento junto
das instituicbes bancarias, efetuando-se os necessarios registos contabilisticos de regularizagéo.

Artigo 27.°
Controlo / Responsabilidade do Tesoureiro

1.A Tesouraria mantera permanentemente atualizadas as contas correntes referentes a todas as contas
bancérias tituladas pelos SMTUC.

2.0 estado de responsabilidade do Tesoureiro pelos fundos, montantes e documentos entregues a sua
guarda & verificado, na presenca daquele ou seu substituto, através de contagem fisica do numerario e
documentos sob sua responsabilidade, a realizar pelos trabalhadores que para o efeito forem designados pela
Divisdo Administrativa e Financeira, nas seguintes situagdes:

a)Trimestralmente, e sem aviso prévio;
b)No encerramento das contas de cada exercicio econémico;

¢)No final e no inicio do mandato do 6rgéo executivo ou do 6rgdo que o substituiu, no caso de aquele ter sido
dissolvido;

d)Quando for substituido o funcionario com fungbes de Tesoureiro.

3. S&o lavrados termos da contagem dos montantes sob a responsabilidade do Tesoureiro, assinados pelos
seus intervenientes e, obrigatoriamente, pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou Vogais e pelo
Tesoureiro, nos casos referidos na alinea c¢) do nimero anterior e ainda pelo Tesoureiro cessante, nos casos
referidos na alinea d) do mesmo namero.

4.0 Tesoureiro responde diretamente perante o Conselho de Administragdo pelo conjunto das importancias
que lhe sdo confiadas e os outros trabalhadores e agentes em servico na tesouraria respondem perante o
Tesoureiro pelos seus atos e omissbes que se traduzam em situagdes de alcance, qualquer que seja a sua
natureza.

5.Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Tesoureiro deve estabelecer um sistema de apuramento
diario de contas relativo a cada caixa, transmitindo as ocorréncias & Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira.

6.A entrega dos montantes das receitas cobradas por entidades diversas do Tesoureiro deve ser feita
diariamente.

7. Cabe ao Tesoureiro controlar os movimentos de prestagéo de contas dos agentes autorizados SMTUC.

8.0 Tesoureiro n&o é responsavel por factos apurados que ndo Ihe sdo imputados, exceto se no desempenho
das suas fungbes de gestéo, controle e apuramento de importancias houver procedido com culpa.

9.Para efeitos de controlo de Tesouraria e do endividamento s&o obtidos junto das instituigdes de crédito
extratos de todas as contas que os SMTUC s3o titulares.
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Artigo 28.°
Controlo / Responsabilidade do Setor de Venda de Titulos

Todos os trabalhadores do SVT com fundos para trocos a desempenhar fungdes nas lojas ou parques tém
que ser auditados pela Tesouraria pelo menos uma vez por ano.

Artigo 29.°
Auditoria Externa / A¢ées Inspetivas

1. Os documentos de prestagéo de contas anuais dos SMTUC devem ser verificados por auditor externo, nos
termos do n.° 3 do art° 76.° e do art.® 77.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais (RFALEI).

2. Sempre que, no dmbito das acGes inspetivas, se realize a contagem dos montantes sob responsabilidade
do Tesoureiro, o Presidente do Conselho de Administrag&o ou o responsavel com competéncias delegadas,
mediante requisicdo do inspetor ou do inquiridor, deve dar instrugbes as instituicdes de crédito para que
fornecam aquele diretamente todos os elementos de que necessite para o exercicio das suas fungdes.

Capitulo X
Contas de Terceiros
Artigo 30.°
Seccdo de Aprovisionamento

1.Nos termos do art.° 15.°, e salvo nos casos neste previsto, as aquisi¢des de bens e servigos devem ser
promovidas pela Secgéo de Aprovisionamento, com base em requisigdo externa emitida em modelo oficial,
em conformidade com o estabelecido na nota técnica 12.2.24 do POCAL, apés verificagdo do cumprimento
das normas legais aplicaveis, designadamente, em matéria de realizagéo de despesas publicas de bens e de
contratacdo de bens méveis e de servigos (CCP) e da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro.

2.A recegdo de bens é sempre feita nos Armazéns, onde se procede a conferéncia fisica e quantitativa,
atraveés das respetivas guias de remessa ou documentos equivalentes, nos quais ficam registados a
recegdo/conferéncia e identificagdo do responsavel pela mesma. Seguidamente é efetuada uma conferéncia
qualitativa pela area requisitante, confrontando-se as respetivas guias de remessa ou documentos
equivalentes com a nota de encomenda, na qual é aposto um carimbo “Conferido” e “Recebido” com
identificacdo do responsavel pela conferéncia.

Todas as inconformidades verificadas devem ser comunicadas ao servigo de contabilidade.

3.Todas as faturas ou documentos equivalentes entregues em mao na Secgdo de Aprovisionamento devem
ser registadas no SGD, sendo posteriormente remetidas ao Servigo de Contabilidade.

Artigo 31.°
Servigo de Contabilidade

1.Sempre que se justifique sera feita a reconciliagdo entre os extratos de conta corrente dos clientes e dos
fornecedores com as respetivas contas dos SMTUC, por trabalhador designado pelo responsavel do Servico.

2. Mensalmente, serdo efetuadas reconciliages nas contas «Estado e Qutros Entes PUblicos».

3. Compete ainda ao Servigo de Contabilidade:

a) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, de seguranga social e outros, bem
como subscrever as correspondentes guias e modelos de entrega as diversas entidades;

b) Verificar as condigbes legais para a realizagdo de despesas.

c) Devolver faturas e solicitar notas de crédito. Esta situagdo nao dispensa informagao remetida pela Seccao
de Aprovisionamento, sempre que se verifiquem inconformidades entre os bens recebidos e os documentos
que os acompanham.

Capitulo XI
Existéncias
Artigo 32.°

1. E utilizado o sistema de inventario permanente para as existéncias, conhecendo-se a qualquer momento o
valor e a quantidade destas em armazém.

2.As entradas ou saidas dos materiais do armazém apenas sdo permitidas mediante a respetiva guia de
remessa, documento equivalente ou requisig&o interna.
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3.As fichas de existéncias de armazém s3o movimentadas para que o seu saldo corresponda
permanentemente aos bens existentes em armazém.

4.0s registos nas fichas de existéncias s&o feitos por pessoas que, sempre que possivel, ndo procedam ao
manuseamento fisico das existéncias em armazém.

5. As existéncias sdo trimestralmente sujeitas a inventariagao fisica, por utilizagdo de testes de amostragem,
devendo, ao longo do ano, serem contados todos os bens.

6. No prazo maximo de 48 horas apés a inventariagdo das existéncias dos grupos selecionados para o
trimestre em questéo, a Divisdo de Equipamentos e Manutengdo deve remeter a Divisdo Administrativa e
Financeira o respetivo inventario.

7. Logo que receber o inventario e no prazo maximo das 48 horas seguintes, a Divisdo Administrativa e
Financeira designa um trabalhador para efetuar a contagem a um ou mais grupos de existéncias
inventariadas. Este trabalhador serd sempre acompanhado por um trabalhador da Secgdo de
Aprovisionamento indicado pela Divis&o de Equipamentos e Manutencgao.

8.Quando for o caso e depois de devidamente justificado e autorizado superiormente, proceder-se-a
prontamente as regularizagdes necessarias e ao apuramento de responsabilidades.

9.As sobras de materiais dardo, obrigatoriamente, entrada na Seccdo de Aprovisionamento, através da
competente guia de devolug&o ou reentrada.

Capitulo XiI
Cadastro e Inventario dos Bens
Artigo 33.°
Objeto

1. Estabelecer os principios gerais de inventario e cadastro, nomeadamente aquisicéo, afetagao, valorimetria,
registo, seguros, transferéncia, cesséo, alienagéo e abate dos bens méveis, veiculos e bens iméveis dos
Servigos Municipalizados dos Transportes Urbanos de Coimbra, assim como as responsabilidades de cada
servigo envolvido na gestdo patrimonial.

2. Considera-se gestéo patrimonial uma correta afetagdo dos bens pelas diversas unidades organicas, tendo
em conta ndo so6 as suas necessidades face as atividades desenvolvidas e responsabilidades, mas também a
sua adequada utilizagdo, salvaguarda, conservagdo e manutengio de modo a garantirem o bom
funcionamento e a seguranga.

Artigo 34.°
Ambito de Aplicagio
Aplica-se na aquisigéo, inventariagdo e restantes operagées do Imobilizado Corpéreo ou Incorpéreo.
Artigo 35.°
Regras Gerais de Inventariagdo

S&o regras gerais de inventariagdo a prosseguir:

a) Os bens devem manter-se em inventario desde 0 momento da sua aquisi¢ao, até ao seu abate;

b) Nos casos em que n&o seja possivel determinar o ano de aquisi¢do dos bens, adota-se o ano de inventario
inicial para se estimar o periodo de utilizagdo durante o qual se amortiza totalmente o seu valor;

¢} Os bens que evidenciem ainda vida fisica (boas condigoes de funcionamento), e que se encontrem
totalmente amortizados dever&o ser objeto de avaliaggo, sempre que se justifique pelos servigos a que estio
afetos, sendo-lhes fixado um novo periodo de vida util:

d) As alteragbes e abates verificados no patriménio serdo objeto de registo na respetiva ficha de inventario,
com as devidas especificagoes;

e) A identificacdo de cada bem faz-se mediante atribuido de um numero de inventario, devendo este ser
afixado nos bens sempre que possivel;

f) Todo o processo de inventario e respetivo controlo devera ser efetuado através de meios informaticos
adequados.

Artigo 36.°
Identificagdo dos bens

1.0s bens méveis identificam-se a partir da sua designag&o, marca, modelo, e atribuigdo do nimero de
inventario, ano e custo de aquisigdo, de construgéo ou valor de avaliagéo.
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2. As viaturas identificam-se com a atribuigio do nimero de inventario através da matricula, marca, modelo,
tipo de combustivel, cilindrada, nimero de registo, nimero de frota, tipo de veiculo, ano, custo de aquisigao,
de construg&o ou valor de avaliagdo.

3.0s bens imoveis identificam-se com a atribuicio do nimero de inventario, posicéo geografica do distrito,
concelho e freguesia, e dentro desta, morada, confrontagdes, denominagdo do imével, dominio (publico ou
privado), caracterizagdo fisica, ano de construgéo, inscrigdo matricial, registo na conservatéria, custo de
aquisig&o, de construgéo ou de avaliagio.

4.A cada nimero de inventario atribuido corresponde uma ficha de inventario e uma etiqueta colocada no
bem de modo a permitir a sua identificagdo. Sempre que tal ndo seja possivel a etiqueta é colocada na
propria ficha, com uma fotografia do bem e arquivada em pasta propria para o efeito.

Artigo 37.°
Fichas de inventario

1.Nos bens méveis a ficha de inventario existe em suporte informatico e em papel, sendo complementada por
um arquivo de documentos referente a aquisigdes e grandes reparagdes se as houver.

2.Nos bens iméveis e veiculos cada ficha de inventario é acompanhada do processo constituido pelos
documentos justificativos da informagao registada na respetiva ficha.

Artigo 38.°
Servigo de Patriménio

O Servigo de Patriménio est4 integrado na Divisdo Administrativa e Financeira e tem as seguintes atribuigées:

a)Recolher e codificar todos os elementos que se traduzem em alteragdes do valor patrimonial dos SMTUC;

b)Recolher os dados caracterizadores de cada um dos bens do Imobilizado adquiridos (quer por compra, quer
por trabalho préprio) pelos SMTUC;

c) Constituir um ficheiro caracterizador de todo o patriménio dos SMTUC;

d)Apurar as amortizagbes a processar periodicamente, de acordo com as instrugdes superiores e de acordo
com as tabelas em vigor;

e)ldentificar todos os bens pertencentes aos SMTUC;

f) Organizar e executar inventarios periédicos do Patriménio, designadamente inventariando a sua existéncia,
localizag&o e estado, com a colaboragéo das restantes areas;

g)Proceder a marcagéo de todos os bens com o cédigo que Ihe foi atribuido;
h)Enviar em janeiro de cada ano a cada unidade organica, um inventario patrimonial atualizado, da sua
responsabilidade, a fim de o mesmo ser devidamente subscrito.

Artigo 39.°

Aquisicdes
1.As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com o Plano Plurianual de Investimentos e segundo
orientagdes que o Conselho de Administragdo entenda emitir.

2.Estas aquisicbes sdo efetuadas com base em requisicbes externas ou documentos equivalentes,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pela entidade competente para autorizar a despesa, apoés
verificagéo do cumprimento das normas legais aplicaveis, e obedecerdo aos principios gerais da contratagéo
publica em vigor.

Artigo 40.°
Controlo de Registo do Imobilizado
1.Compete a Divisdo Administrativa e Financeira, nomeadamente ao Servigo de Patrimoénio, o registo e

atualizaggo do cadastro e inventario dos bens do ativo imobilizado dos Servigos Municipalizados dos
Transportes Urbanos de Coimbra.

2. Inventario - relagdo dos bens que fazem parte do ativo Imobilizado dos SMTUC, devidamente classificados,
valorizados e atualizados com os classificadores e critérios de valorimetria definidos no POCAL.

3.Cadastro — relagdo dos bens que fazem parte do ativo Imobilizado dos SMTUC, permanentemente

atualizado com todas as ocorréncias que existam sobre eles, desde a aquisicdo ou produgéo até ao seu
abate.

4.Cada trabalhador é responsavel pelos bens e equipamentos que lhe estejam distribuidos, para o que

subscrevera documento de posse no momento de entrega eventual de cada bem ou equipamento constante
do inventario.

5. Relativamente aos bens e equipamentos coletivos, o dever consignado no ntmero anterior é cometido ao
Chefe da Divis&o ou responsavel pelo servigo em que os mesmos estejam integrados.
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6. Quaisquer alteragdes e abates verificados nos bens do Ativo Imobilizado serdo devidamente documentadas
e objeto de registo na respetiva ficha. Para que tal seja possivel, os responsdaveis do servigo onde estas
situages venham a ocorrer, sdo obrigados, a comunicar por escrito ao Servigo de Patrimoénio sempre que se
verifique qualquer alteragéo nos bens (mudanga de localizagao, abate, cedéncia, grande reparagéo, etc.).

Artigo 41.°
Registo do Imobilizado
1.Quando € adquirido um bem que passe a fazer parte integrante do imobilizado, a Secgdo de
Aprovisionamento deve enviar ao Servigo de Patriménio copia da Requisigao Externa, imediatamente ap6s o

envio ao fornecedor, a qual o Servigo de Patriménio anexara posteriormente cépia da fatura e da autorizagao
do pagamento.

2.Apés a sua aquisicdo dever-se-a proceder ao respetivo inventario, que compreende os seguintes
procedimentos:
a)Registo e descrigao em fichas individuais em suporte informatico de acordo com o art.? 36.9

b)Valorizagéo, atribuigdo de um valor ao elemento patrimonial de acordo com os critérios de valorimetria
previstos no POCAL;

c)ldentificagdo do bem como propriedade dos SMTUC e nimero de inventario. Este processo denominado
etiquetagem, corresponde a colocagdo de etiquetas de codigo de barras a emitir pela aplicagdo informatica a
afixar no préprio bem. Nos bens duradouros, que dada a sua estrutura e aplicagéo nado seja conveniente a
afixagéo de etiqueta, ser-lhes-a atribuido nimero de inventéario e colocada a etiqueta na ficha de inventario;

d) Verificagdo fisica do bem no local de acordo com a confirmagéo do responsavel e com os documentos que
determinam a sua aquisigéo.

Artigo 42.°

Alienacao
O Servigo de Patriménio tem que colaborar no desenvolvimento dos procedimentos de alienacdo e compete-
Ihe ainda efetuar o respetivo registo de abate.

Artigo 43.°

Abate

1.Em qualquer situacdo que se verifique o abate deve o trabalhador a quem o bem esteja distribuido
comunicar por escrito tal facto ao respetivo superior hierarquico.

2. Tanto no caso anterior como no caso de se tratar de um bem coletivo a elaboragéo do Auto de Abate é da
responsabilidade do Chefe de Divisdo do Servigo onde o bem esta inserido.

3. Consoante o valor de aquisigao do bem a abater, tem competéncia para ordenar o abate:
a)Até 2.500 €, o Diretor Delegado

b)Superior a 2.500 €, o Conselho de Administragdo, devendo o mesmo ser seguido de homologagao no caso
dos bens municipais de dominio privado.

Para efeitos da presente norma consideram-se bens de dominio privado — bens iméveis, moveis e veiculos
que estdo no comércio juridico-privado e que o Municipio utiliza para o desempenho das fungdes que lhe
est&o atribuidas ou que se encontram cedidos temporariamente e néo estio afetos a0 uso publico em geral.

4. Podem considerar-se situagbes suscetiveis de originar o auto de abate, nomeadamente: alienagdes, furtos,
permuta, doagbes e informagbes de inaptiddo operacional do bem.

5.No caso de furto, roubo, extravio ou incéndio é ainda imprescindivel, para se poder proceder ao abate do
bem e posterior participagdo a seguradora para ressarcimento, atuar conforme o art.® 46.°.

Artigo 44.°

Cessio

1. No caso de cedéncia de bens a outras entidades, devera ser lavrado um auto de cessdo, devendo este ser
da responsabilidade do Servigo de Patriménio.

2.506 poderéo ser cedidos bens mediante deliberagdo do Conselho de Administrag@o a remeter & Camara
Municipal ou ao Presidente da Cdmara Municipal consoante os valores em causa.

Artigo 45.°

Transferéncias

1.Todas as transferéncias de localizagéo de bens imobilizados devem ser autorizadas pela respetiva chefia,
devidamente documentadas e comunicadas ao servigo responsavel pelo patriménio.

2. O cadastro de imobilizado deve ser atualizado por todas as transferéncias verificadas.
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Artigo 46.°
Furtos, roubos e incéndios

No caso de furto, roubo, extravio, incéndio ou outra calamidade grave, deve o responsavel pelo bem informar
0 superior hierarquico que devera comunicar ao Servigo de Patriménio o sucedido descrevendo os objetos
desaparecidos ou destruidos e indicando os respetivos nimeros de inventario, sem prejuizo do apuramento
de posteriores responsabilidades.

Artigo 47.°
Extravios

Compete ao responsavel pelo servigo onde se verifique o extravio informar o Servico de Patriménio do
sucedido. Caso se apure o responsével pelo extravio do bem, os SMTUC devem ser ressarcidos por este. A
situagdo de abate s6 devera ser efetuada apds se terem esgotado todas as possibilidades de resolugdo
interna do caso.

Artigo 48.°
Seguros

1.Todos os bens moveis, iméveis e viaturas dos SMTUC deverdo estar adequadamente seguros. Para o
efeito compete ao Servigo de Gestdo de Seguros efetuar todas as diligéncias nesse sentido.

2.0s bens que ndo se encontrem sujeitos a seguro obrigatério, poderdo ser igualmente objeto de seguro
mediante proposta do Servico de Patriménio e do Servigo de Gestdo de Seguros, devidamente autorizada
pelo Conselho de Administragio.

3.0s capitais seguros dever&o estar atualizados com os valores patrimoniais, mediante despacho superior e
sob proposta dos dois Servicos referidos no n.° 2.

4.Mediante proposta, o Servico de Gestdo de Seguros devera, apéds autorizacdo do Consetho de
Administrag&o, providenciar as alteragdes as condigdes inicialmente contratadas nas apdlices, para se ajustar
as necessidades dos SMTUC.

5.Sempre que ocorra um acidente de viag&o, todos os procedimentos inerentes sdo da responsabilidade da
Diviséo de Servigos de Produgéo. Nos demais casos a responsabilidade ¢ do Servigo de Gestéo de Seguros.

6.Todas as situagbes descritas no art.° 46.° devem ser comunicadas ao Servigo de Patrimonio, que tem a
responsabilidade de as reportar ao Servigo de Gestéo de Seguros para acionar o respetivo seguro.

Artigo 49.°
Reconciliagbes
Cabe ao Servigo de Contabilidade a:

a) Realizagdo de reconciliagbes entre os registos das fichas e os registos contabilisticos, quanto aos
montantes de aquisi¢cbes e das amortizagbes acumuladas;

b)Verificagdo periédica dos bens do Ativo Imobilizado, conferindo-a com os registos, procedendo-se
prontamente a regularizagdo a que houver lugar.

Artigo 50.°
Critérios de Valorimetria do Imobilizado
O Ativo Imobilizado dos SMTUC deve ser valorizado, respeitando as disposigdes evidenciadas no POCAL ou

avaliado segundo critérios técnicos que se adequem a natureza desses bens, devendo ser explicitado nos
anexos as demonstragdes financeiras.

Artigo 51.°
Amortizagdes e Reintegragées

1. 850 objeto de amortizagéo todos os bens méveis e imdveis que ndo tenham relevancia cultural, constantes
no Cadastro e Inventario dos Bens do Estado (CIBE), bem como as grandes reparagoes e beneficiagdes a
que os mesmos tenham sido sujeitos que aumentem o seu valor real ou a durag&o provavel da sua utilizago.

2.0 método para o célculo das amortizagdes do exercicio é o das quotas constantes e baseia-se na
estimativa do periodo de vida (til, estipulado na lei, e no custo de aquisigéo, produgdo ou valor de avaliagdo
deduzido do valor residual, devendo as alterages a esta regra serem explicitadas nas notas ao balango e &
demonstragdo de resultados.

3.Entende-se por Valor Anual de Amortizagdo = [Valor da aquisigdo (acrescido do valor de grandes
reparagoes ou de reavaliagéo permitidas na lei) — Valor Residual] x Taxa anual de amortizag&o.
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4.Considera-se o periodo de vida util de um bem, para efeitos de amortizagso, o periodo definido no
classificador geral do CIBE a iniciar a partir da data de utilizagzo.

5.0s bens que evidenciam vida fisica e que se encontrem totalmente amortizados deveréo ser, sempre que
se justifique, objeto de avaliagao, por parte de uma comiss&o de avaliagdo técnica, se aplicavel, sendo-lhes
fixado um novo periodo de vida atil.

6.Em regra, séo totalmente amortizados no ano de aquisigéo ou pradugéo os bens sujeitos a depreciagdo, em
mais de um ano econémico, cujos valores unitarios ndo ultrapassem 80% do indice 100 da escala salarial das
carreiras do regime geral do sistema remuneratério da fungéo publica ou outro indicador com igual fungao.

Artigo 52.°
Grandes Reparagées e Conservagdes

Sempre que sejam solicitadas reparagdes nas viaturas, devera a respetiva requisicéo fazer-se acompanhar
de uma informag&o por parte do Chefe de Divisdo de Equipamentos e Manuteng&o onde ateste se aumentara
o valor real ou a duragéo provavel da sua vida (til.

Capitulo XIll

Encargos de Anos Anteriores
Artigo 53.°
Os encargos relativos a anos anteriores seréo satisfeitos por conta das verbas adequadas do Orgamento que
estiver em vigor no momento em que for efetuado o seu pagamento.
Capitulo XIV
Disposigoes Finais
Artigo 54.°
Responsabilidade Funcional

1.Os dirigentes e demais trabalhadores s&o responsaveis pela assungéo de encargos com infragdo das
normas legais aplicaveis a realizagéo das despesas, nos termos da legislagéo e da presente NCI.

2.0s dirigentes e trabalhadores que determinem a execugéo de servigos em infragdo as normas ou realizem
despesas para as quais ndo exista dotagdo orgamental ou, havendo-a, nela nido tenha cabimento, sdo
responsaveis pelo pagamento das despesas efetuadas, independentemente do procedimento disciplinar a
que ficam sujeitos e da eventual responsabilidade criminal.

3. A violag&o das regras estabelecidas na presente norma, sempre que indicie infragdo disciplinar, dara lugar
a instauragdo do competente procedimento.

Artigo 55.°
Davidas de Aplicagio e Interpretagio

As duvidas que se suscitarem na aplicagdo ou interpretagdo desta NCI serdo resolvidas por deliberagéo do
Conselho de Administra¢io dos SMTUC.

Artigo 56.°
Revogacao e Entrada em Vigor

1. 580 revogadas todas as disposigdes regulamentares na parte em que contrariem as regras e os principios
estabelecidos na presente NCI.

2.A presente norma vigora com as GOP e Orgamento para 2019.
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Autoriza¢do Prévia no Ambito a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA)
Lei n.2 8/2012 de 21 fevereiro

Considerando, por um lado, o disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2197/99 de, 8 de junho,
que detrmina a aberura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
orcamental em mais do que um ano econémico ou em ano que n3o seja o da sua realizacdo,
designadamente com a aquisi¢do de servigos e bens através de locagdo com opgdo de compra,
locagdo financeira, locagdo-venda ou compra a prestagdes com enccargos, ndo pode ser
efetivada sem prévia autorizagdo da Assembleia Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedem o limite de 20.000 contos (€ 99.759,58) em cada um
dos anos econémicos seguintes ao da sua contracdo e o prazo de exceucdo dos trés
anos.

Considerando, por outro lado, a alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro, que aprova as regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em
atraso, e que dispde que a sua assungao de compromissos plurianuais, independentemente da
sua forma juridica incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramacdo,
contratos de locagdo, acordos de cooperagdo técnica e financeira com os municipios e
parcerias publico-privadas, estd sujeita, no que respeita as entidades da administragdo local, a
autorizagdo prévia da Assembleia Municipal.

Propde-se, por motivos de simplificacdo e celeridade processuais, e procurando replicar uma
solugdo idéntica a preconizada para as entidades do Setor Pdblico Administrativo, que a
Camara Municipal aprove e proponha a Assembleia Municipal que delibere relativamente a
Camara Municiapal e respetivos Servicos Municipalizados:

1. Para os efeitos previstos na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro emitir autorizagdo prévia genérica favoravel & assuncio de compromissos
plurianuais, nos seguintes casos:

a) Resultem de projetos ou a¢es constantes das Grandes Opg¢des do Plano, incluindo
posteriores alteragdes que impliquem reforgos orgamentais e/ou reprogramacées
dos valores dos projetos ou agGes, através de alteracdes orcamentais;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos.

2. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia que ora se
propde, s6 poderd fazer-se quando, para além das condi¢des previstas no numero
anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos na Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais de exceugdo de despesas.

3. Nas sessdes ordindrias da Assembleia Municipal ou no Relatério de Gest3o incluido nos
Documentos de Prestagdo de Contas, devera ser presente uma informacdo da qual
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constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizacdo prévia
genérica que ora se propde.

4. O regime de autorizagdo ora proposto devera aplicar-se aos Servicos Municipalizados e
relativamente a todas as assun¢des de compromissos, desde que respeitadas as
condi¢Bes constantes dos n.2 1 e 2, ja& assumidas, a assumir, ou gue produzam efeitos
no ano de 2019.

5. Para o efeitos previstos no n.2 s 1 e 6 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de
junho, e na alinea c) do n.2 artigo 6.2 da Lei n-2 8/2012, de 21 de fevereiro, aprovar o
procedimento, os limites méaximos de tais encargos correspondentes a cada ano
econdmico e simultaneamente o valor maximo dos compromissos plurianuais,
relativos aos contratos a celebrar adiante mencionados, de acordo com a previsdo de
compras e inicio dos respetivos procedimentos em 2019:

Energia Elétrica

2019 — € 124.550,00 acrescido de IVA, dos quais € 10.800,00 para BTN (baixa tensio
normal) e 113.750,00 para MT (média tensdo)

2020 — € 166.500,00 acrescido de IVA e do saldo do ano anterior, sendo € 30.000,00
para BTN e € 136.500,00 para MT

2021 - € 41.950,00 acrescido de IVA e do saldo anterior, sendo € 19.200,00 para BTN e
€ 22.750,00 para MT.

Seguros

2019 - € 239.400,00 isento de IVA nos termos do n.2 28 do artigo 9 do Cédigo do IVA,
dos quais € 175.000,00 para a apdlice de frota e € 64.400,00 para a apdlice de
Acidentes de Trabalho

2020 - € 410.400,00 isento de IVA nos termos do n.2 28 do artigo 9 do Cédigo do IVA, e
do saldo anterior dos quais € 300.000,00 para a apdlice de frota e € 110.400,00 para a
apolice de Acidentes de Trabalho

2021 - € 171.000,00 isento de IVA nos termos do n.2 28 do artigo 9 do Codigo do IVA, e
do saldo anterior dos quais € 125.000,00 para a apélice de frota e € 46.000,00 para a
apolice de Acidentes de Trabalho.
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REGULAMENTO INTERNO DE FUNDOS DE MANEIO

Nos termos do ponto 2.9.10.1.11 do POCAL - Piano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragbes que |lhe foram introduzidas
pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro e pelos Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro, Decreto-Lei n.°
26/2002, de 14 de fevereiro, e Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril, para efeitos de controlo de fundos
de maneio, o drgdo executivo deve aprovar um regulamento que estabelega a sua constituigéo,
responsaveis, reconstituicdo mensal e reposicdo, natureza da despesa a pagar pelo fundo e o seu limite
méaximo, 0 que a seguir se apresenta.

Artigo 1.°
Constituicao e Responsaveis

1. Anualmente, no inicioc de cada ano, mediante despacho do Conselho de Administragdo, serdo
constituidos os fundos de maneio julgados necessarios e convenientes ao bom funcionamento dos
Servigos.

2. Os fundos de maneio devem ser constituidos por conta de determinada dotagao tendo em vista ocorrer a
pequenas despesas urgentes e inadidveis, as quais tém de onerar, consoante a sua natureza, as
correspondentes rubricas orgamentais de classificagdo econémica e patrimonial.

3. Cada fundo de maneio tera um limite maximo mensal que sera o valor correspondente ao da sua
constitui¢éo.

4. Devera ser designado aquando da constituigdo dos fundos de maneio, o respectivo responsavel pelo seu
movimento.

5. O Conselho de Administragdo pode constituir outros fundos de maneio, sempre que necessario, e por
despacho devidamente fundamentado.

Artigo 2.°
Ambito e Requisitos a Observar

1. As despesas realizadas através dos fundos de maneio deverdo onerar, segundo a sua natureza, as
correspondentes rubricas orgamentais de classificagdo econémica e ser devidamente justificadas.

2. Os documentos de despesa realizada (faturas ou documentos equivalentes) através dos fundos de
maneio deverdo ser emitidos em nome dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra e conter todos os elementos obrigatérios constantes do art. 36° do Cédigo do Imposto sobre o
Valor Acrescentado, designadamente:

a) Data e numeragdo sequencial;
b) Nome, firma ou denominagio social;

¢) Sede ou domicilio do fornecedor de bens ou prestador de servigos e dos Servigos Municipalizados
de Transportes de Coimbra e respectivos nimeros de identificagéo fiscal;

d) Quantidade e denominag&o usual dos bens transmitidos ou dos servigos prestados;
e) Prego liquido de impostos e outros elementos incluidos no valor tributavel;

f) Taxas aplicaveis e o montante do imposto devido;

g) Motivo justificativo da ndo aplicagdo do imposto, se for caso disso;

h) Conter a expressao «Processado por Computador» se aplicavel.

3. Compete ao Servigo de Contabilidade a verificago dos elementos constantes no nimero anterior.
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4. As aquisicbes de bens de consumo administrativo ou de secretaria dever&o ser objecto de requisicao a
Secgéo de Aprovisionamento, sendo consequentemente vedada a sua aquisicdo através de fundo de
maneio, salvo quando os mesmos nio existam em stock.

Artigo 3.°

Competéncias para a Implementagéo

1. Os responsaveis pelos fundos de maneio deveréo proceder a sua reconstituicdo mensal contra a entrega
dos documentos justificativos das despesas efectuadas até ao terceiro dia util do més seguinte aquele
em que foram efectivadas, devendo controlar, antes de realizar a despesa, o seu correcto
enquadramento nas naturezas econémicas disponiveis.

2. Os processos de reconstituigdo mensal dos fundos de maneio dos servicos deverdo ser sancionados
pelo dirigente com competéncias delegadas ou subdelegadas para autorizar despesas, mediante a
entrega dos documentos justificativos das despesas, que deverio ser descritos em relagdo elaborada
para o efeito (anexo 1 ao presente regulamento), a qual deve ser entregue conjuntamente com os
documentos na Divisdo Administrativa e Financeira.

3. O Servigo de Contabilidade devera no prazo maximo de 3 dias Uteis, proceder & emissdo das ordens de
pagamento para efeito de reconstituigao dos respectivos fundos de maneio.

Artigo 4.°
Incumprimento

Em caso de incumprimento por parte dos responsaveis das regras definidas neste regulamento, pode o
orgao executivo determinar a aplicagéo de sangdes.

Artigo 5.°
Disposigdes Complementares
1. As despesas pagas através dos fundos de maneio devem seguir as regras do ajuste directo.

2. As alteragbes ao presente regulamento serdo aprovadas pelo Conselho de Administragdo no uso da
competéncia delegada pelo Executivo Municipal.

3. Os fundos de maneio serdo repostos anualmente até 31 de dezembro.

Artigo 6.°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento Intemo de Fundos de Maneio entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2019.
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(ANEXO 1)
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

FUNDO DE MANEIO

Data da deliberagéo de constituigéo:
Valor de constituigdo do fundo de maneio:

Identificagao:
Do fundo de maneio:

Do responsavel pelo fundo de maneio:

Classificagao orgcamental:

AUTORIZADO
/ /
DOCUMENTO
Tipo Nimero Fornecedor l Data Valor
TOTAL
Coimbra, de de

O Responsavel pelo Fundo de Maneio

Conferido pelo Servigo de Contabilidade
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RESPONSABILIDADES CONTINGENTES PARA 2019

Nos termos do artigo 46.° do RFALEIl o orgamento municipal incluira a identificacdo e a

descrigéo das responsabilidades contingentes.

Neste ambito apresenta-se o quadro dos “processos judiciais pendentes’, que poderdo
constituir eventuais responsabilidades contingentes.

Ndo sendo possivel determinar o momento e o valor da decisio judicial que venha a ser
proferida sobre cada um dos processos, remete-se para o mecanismo das Modificagdes
Orgamentais a cobertura orgamental de eventuais responsabilidades que venham a tornar-se

efetivas.

STAL (em representagdo de FungGes de chefia, n.2 2, artigo 4.2

Francisco José Gil da Silva)

do Decreto-Lei n.2 149/2002, 21 de

contraordenacional

Ambiente e do Ordenamento
do Territdrio

obrigatéria e necessaria aquando da
utilizagdo de diversas substancias
perigosas na sua atividade

200/12.0BECBR Recursos Humanos Réu maio €5.001,00
1 3 It
378/13.6 BECBR Recursos Humanos STAL Réu mpugnaga’o'de ato que alterou o
hordrio de trabalho
Autor: José Ramalho Pereira Impugnagdo de despacho de
249/14.9BECBR Recursos Humanos greve ao trabalho Réu injustificacdo de faltas - feriados -
extraordinario greve ao trabalho extraordindrio
R Impugnagdo de despacho de
Autor: Luis M | Bacalh
886/14.1BECBR Recursos Humanos | " u,sAntlégr:jiz acalau Réu injustificagdo de faltas - feriados -
greve ao trabalho extraordinario
Solicita pagamento de fatura
A : i it d
794/14.6BECBR Financeira utor:Reportmaxi, Réu respeitante ao contrato de €25.707,00
Consultores prestagdo de servigos para
realizagdo de estudo técnico
Impugnagso Judicial Contraordengdo-IVA-Notificagio de
.2BECBR i i Al fi t 3 t.
829/14.2BEC Financeira 07282014060000164307 utor defesa/pagamento com redugio ar
70.2 RGIT
. . Impugnagdo Judicial "
262/15.9B Fi Conti VA
62/15.9BECBR inanceira 072820150000238629 Autor ontraordengdo
29/16.7BECBR Financeira Impugnagdo Judicial Autor Contraordengdo IVA
32/17.0BECBR Financeira Impugnagdo Judicial Autor Contraordengdo IVA
120/17.2BECBR Financeira Impugnagdo Judicial Autor Contraordengdo IVA
Utilizagdo de recursos hidricos sem o
ICT-2012-0142 Responsabilid‘ade Contraordenagdo Ag'éncia Arguido devido titulo; rej.eigﬁo de égluas £70.000,00
contraordenacional Portuguesa do Ambiente degradadas para sistema de dguas
pluviais
Aplicagdo de contraordenagdo
Autor: Inspe¢do- Geral da ambiental muito grave, por
€0/000137/16 Responsabilidade Agricultura, do Mar, do Arguido inexisténcia de garantia financeira
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA /

Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais

(Unidade: euros)

cODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNACAO 2019 2020 2021 202.2 e
ECONOMICA seguintes
01 Despesas com o Pessoal
Seguros de Acidentes no Trabatho e Doengas
01030901 Profissionais 26.664,39
Total do Agrupamento 01:  26.664,39 0,00 0,00 0,00
02 Aquisigiio de Bens e Servigos
0201 Aquisigtio de Bens
020101 Matérias-primas e Subsididrias 7.945,80
020102 Combustiveis e Lubrificontes
02010202 Gaséleo 302.192,27
02010203 Lubrificantes
020107 Vestudrio e Artigos Pessoais
0202 Aquisigtio de Servigos
020201 Encargos das Instalagges
02020102 Electricidade 129.808,45
020202 Limpeza e Higiene
02020201 Limpeza de Instalagdies 39.114,00
02020202 Limpeza de Viaturas 88.048,02 11.918,72
020203 Conservagtio de Bens 77.446,95 34.150,95
020205 Locagtio de Material de Informética 10.147 43
020208 Locagtio de Outros Bens 2.804,40
020209 ComunicagBes 21.292,99 14.862,75
020212 Seguros 79.014,44 2.200,57
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 3.394,80 3.394,80
020220 Outros Trabalhos Especializados 25.331,89 874,87
020222 Servigos de Saude 22.670,90 18.388,62
020225 Outros Servigos 124.989,23 42.203,02
Total do Agrupamento 02:  934.201,57  127.994,30 0,00 0,00
03 Juros e Outros Encargos
0301 Juros da Divida Pdblica
030103 Sociedades Financeiras - Bancos e Outras Instituigdes
Financeiras
03010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 2.29511 986,98
Total do Agrupamento 03: 2.295,11 986,98 0,00 0,00
07 Aquisigtio de Bens de Capital
0701 Investimentos
070119 Equipamento Bésico
07011003 Linhas Eléciricas e Respedtivas Instolages 41.845,00
07011005 Viaturas de Transporte de Passageiros
0701100502 Autocarros 3.759.200,00
0701100505 Mini-Autocarros - Tracgtio Eléctrica 632.835,00
10 Passivos Financeiros
100603 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigBes 69.947,72 69.947,74
Total do Agrupamento 10:  69.947,72 69.947,74 0,00 0,00
TOTAL: 5.466.988,79  198.929,02 0,00 0,00
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