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DELIBERAGCAO

Em cumprimento da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que determina o novo regime financeiro das
autarquias locais e entidades intermunicipais (RFALEI) e da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro de 2013, que
determina o novo regime juridico das autarquias locais, em especial o estabelecido nas alineas ¢) do n.° 1 do
art.° 33.° e a) do n.° 1 do art.’ 25° do referido diploma, s&o a seguir apresentadas as Grandes Opgbes do
Planc e o Orgamento dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra para o ano 2016.

Cientes das dificuldades econémicas sentidas pelos utilizadores ndo ha qualquer alteragdo ao tarifario,
mantendo-se em vigor o tarifario que vigorou desde o ano de 2012, como forma de apoio social e de

incentivo a utilizagdo dos transportes publicos municipais.

Ainda neste contexto, o Conselho de Administragdo pretende continuar a promover a utilizag&o do transporte
publico junto dos estabelecimentos de ensino, perspetivando, durante o ano de 2016, a eveniual criagdo de
novos titulos especiais adaptados a um publico-alvo pertencente a classes mais desfavorecidas bem como

outros mais adequados as necessidades das escolas.

As Grandes Opgbes do Plano (GOP) para 2016 s&o apresentadas num horizonte movel de 4 anos e os
vetores mais relevantes que estdo na base das decisdes de investimento traduzem-se na renovagéo da frota,
e na melhoria das instalagbes com impacto direto nas condigdes de trabalho e salde dos trabalhadores

garantindo o cumprimento de normas ambientais.

O Orcamento da Receita e da Despesa dos SMTUC para 2016 totaliza o valor de € 20.595.732,00 e

contempla o investimento com financiamento definido no Plano Plurianual de Investimentos.

Assim, em sua reunido de 27 de outubro de 2015, ¢ Consetho de Administragdo dos SMTUC delibera

aprovar:

Os documentos previsionais para 2016, constituidos pelas Grandes Opgdes do Plano (GOP) que incluem o
Piano Plurianual de Investimentos (PPIl), o Orgamento para 2016 e os restantes documentos Norma de
Controlo Interno, Regulamento Interno de Fundos de Maneio, Mapa de Pessoal, Descrigdo de
Responsabilidades Contingentes e Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos

Plurianuais.

Mais delibera submeter nos termos da Lei a referida documentagéo & apreciagdo do Executivo Municipal, em

ordem a competente aprovacio pela Assembleia Municipal.

Coimbra, 27 de outubro de 2015

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CONSELHO DE ADMINISTRACAC W

Deifberacdo em Minutg A

i

rd %ﬁ‘“’
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ORIENTAGCAO ESTRATEGICA E ATIVIDADE PREVISTA EM 2016

Na atual sociedade, o tfransporte coletivo urbano constitui um vetor fundamental na mobilidade da

comunidade em que se insere.

Constituindo a mobilidade um requisito essencial e basico na melhoria da qualidade de vida das
populagbes, a atuagio dos SMTUC tem que estar direcionada para a prestacdo de um servigo de quaiidade
e de carlz eminentemente sccial, concretizando medidas que contribuam para uma efetiva mobilidade dos

cidadsos.

importa assim proporcionar um servigo que se constitua como uma verdadeira alternativa ao transporte
automobve! particular, indo ao encontro da sua Missdo de “Garantir uma oferta de transporte publico
adequada s necessidades das populagbes, desenvolvendo agdes que privilegiem a opgdo do uso do
transporte coletivo”, ndo descurando a responsabilidade ambiental e econdémica imprescindiveis ao
desenvolvimento sustentavel do Municipio.

A “Satisfacdo do Cliente’, o "Reforco da Responsabilidade Social e Ambiental”, a “lnovagéo e
Modernizagso” e a “Otimizagic da Estrutura Interna e Financeira” s8c assim os principais vetores
estratégicos de atuacgdc dos SMTUC durante ¢ ano de 2016.

No ano de 2016 continuar-se-a a aposta na melhoria da qualidade do servigo proporcionado aos cidadaos,
num processo continuo de adequagdo da oferta resultante da atencio constante as necessidades da
procura, racionalizando a rede e adequando-a 4s novas necessidades, mantendo no entanto os niveis de
produgdo conseguidos no ano anterior, criando assim condigbes para a estabilizagdo do numero de
passageiros transportados, invertendo um ciclo de perda de passageiros que se vem verificando ao longo

dos Gltimos anes.

A forte aposta na aquisigdo de novos autccarros e na promogéo dos servigos prestados ira garantir
progressos significativos ao nivel da oferta assim como nos niveis de conforto, seguranga e acessibilidade
proporcionados no transporte coletivo oferecido a populagio.

Também o sistema de informag¢do ao publico ira sofrer melhorias significativas incorporando novas
tecnologias e melhorando a informagdo e comunicagdo com o exterior, que se refletirdo na qualidade da
informag&o disponibilizada aos passageiros e consequentemente no acréscimo dos niveis de satisfagéo dos

clientes.

A responsabilidade social continuaré a ser reforgada privilegiando o caracter social do servigo prestado as
populagbes mais desfavorecidas e aos idosos, sem esquecer a satisfago das necessidades de transporte

dos jovens para as escolas.

A aposta na atualizagéo tecnologica dos troleicarros, a renovagao da frota de autocarros com a aquisigdo de
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novas unidades com motorizagbes ‘“amigas do ambiente” e a requalificacdo tecnolégica das
subestacdes, tornando-as mais eficientes e com menores custos operacionais, serdo contributos decisivos
para a sustentabilidade ambiental da cidade de Coimbra e a melhoria das condigdes de vida dos seus

cidadaos.

O tarifario ndo ira sofrer alteragbes em 2016, incluindo a manutengdo de todos os titulos de transporte
bonificados, designadamente os passes especiais, para utilizagdo pelos mais desfavorecidos e carenciados,
ndo esquecendo os estudantes, os reformados e os inseridos em agregados familiares de maior dimenséo —

“famllias numerosas”.

Ao nivel interno vamos tentar colmatar as repercussfes dos tempos de crise que se vivem com reflexo
direto nas dificuldades internas de gestédo ao nivel de recursos materiais e humanos, renovando a frota que
tem assistido nos Gltimos anos a um processo de envethecimento e dotando as areas operacionais dos
recursos humanos que permitam executar a manutencade oficinal desejavel e a concretizagdo da oferta
programada de transporte piblico de passageiros, tendo sempre como cendric de fundo as restrigdes legais

que aos SMTUC sdc impostas enquanto servigce municipalizado.

Continuaremos a aperfeigoar o modelo de gestdo, atuando sobre a cultura organizacional e ¢ processo de
comunicagdo interna e valorizando os recursos humanos com o reforgo das suas competéncias.

Fruto do carater social do servigo prestado que conduz a um ndo equilibrio das contas dos SMTUC, sé o
apoio financeiro da Camara Municipal tem permitidc colmatar as sérias dificuldades econdmicas e

financeiras estruturais destes Servigos.

Assim, na gesto interna de recursos, s6 & possivel em 2016 ultrapassar todas estas condicionantes e
restricdbes & atividade, renovando a frota, admitindo pessoal para as &reas operacionais, nomeadamente
motoristas e pessoal de manutengdo, mantendo-se o indispensavet apoio financeiro da CMC.

MAPA DE PESSOAL

Os SMTUC iniciaram o ano de 2015 com 437 trabalhadores e até ao momento ja se registaram 8 saidas, das
quais 5 foram por exoneragdo, sendo os Agentes Unicos (motoristas) a categoria profissional onde se

registou 0 maior nimero de saidas.

Assim, a semelhanca de 2015, 0 mapa de pessoal para 2016 continua a evidenciar as necessidades
sentidas pelos SMTUC, na sua maioria de pessoal operacional (motoristas e operarios) e inclui ainda a
possibilidade de nomear responsaveis operacionais em falta, se a lei assim o permitir.

A continuidade de uma politica de controlo de recrutamento de trabalhadores nos Municipios, imposta peio
Orgamento Geral de Estado para 2015, nao permitiu a ocupagéo dos postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal para 2015 e veio dificuitar o desempenho da atividade normal dos SMTUC.
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O mapa de pessoal foi elaborado nos termos dos artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo como pressuposto a estrutura
orgénica dos SMTUC, contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho ocupados e necessérios de que
0 servico carece para o desenvolvimento da sua atividade, caracterizados em fungio das atribuigbes,
atividades e competéncias que o seu titular deve cumprir ou executar, ou do cargo, carreira efou categoria
que lhes correspondem; e dentro de cada carreira e/ ou categoria, a formagdo académica ou profissional de

que o ocupante deve ser titular.

Para efeitos do cumprimento do artigo 31.° do diploma acima referido, a elaboragdo do orgamento das
despesas com o pessoal, para além da dotagio necesséria para o pagamento das remuneracdes do pessoal
em exercicio de fungbes, considerou também as verbas destinadas & cobertura dos encargos com o
recrutamento de pessoal necessdrio a ocupagdo dos postos de trabatho disponiveis previstos no

correspondente Mapa de Pessoal.
GRANDES OPGOES DO PLANO (GOP)

As Grandes Opgdes do Plano (GOP) e Qrgamento tém por base legal o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), publicado no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, constituindo um dos
documentos previsionais obrigatérios objeto de elaboragéo e aprovagdo. Pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14
de fevereiro e Decreto-Lei n.° 84/2002, de 5 de abril, foram introduzidas as Gitimas alteragdes na legislagéo

do Pocal.

A concegdio do Plano Plurianual de Investimentos (PPl) tem subjacente a expetativa de fontes de
financiamento comunitéario no Ambito do Portugal 2020, nomeadamente o instrumento de programacéo Plano

Estratégico de Desenvelvimento Urbano (PEDU).

O PPI para 2016 apresenta um valor total de € 6.661.958,00, dos quais € 4.462.874,00 tém financiamento
definido e representa a necessidade de inverter o reduzido investimento que tem sido efetuado ao longo dos
Gltimos anos, em grande medida pela auséncia de financiamento estatal e pelos condicionalismos resultantes

da prépria atividade dos SMTUC.

A elaborag@o do PP privilegia duas prioridades de atuagéo, designadamente o objetivo 01 - melhoria da
qualidade do servigo de transporte de passageiros, com o total de € 3.617.223,00 e que representa 81,1% do
total do investimento definido para 2016 e o objetivo 02 - melhoria das condigdes de trabalho e atendimento
dos municipes no valor de € 324.293,00, que representa 7,3% do total do investimento definido.

De seguida elencam-se os principais programas que estdo incluidos nos dois objetivos anteriormente

citados.

Programa 11 - Aquisigao/Reparacéo de Viaturas de Transporte de Passageiros

Pretende-se dar continuidade a politica de renovagéo da frota dos SMTUC, estando prevista a execugdo
financeira dos projetos de aquisigdo de cinco viaturas usadas e cinco novas, ambos iniciados em 2015, no
valor total € 1.248.450,00, com financiamento da Camara Municipal de Coimbra.
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De acordo com as necessidades evidenciadas no &mbito do estudo de renovagdo da frota efetuado pelos
SMTUC foi equacionada a aquisi¢do de 5 autocarros usados, no valor de € 300.000,00 e 5 autocarros
novos no valor de € 1.100.000,00, com financiamento da Camara Municipal de Coimbra.

Tendo em conta a idade média da frota (Figuras 1 e 2), a quantidade de viaturas necessaérias para a
execugdo didria do servigo, a necessidade de viaturas de reserva — atualmente ndo existe frota de reserva -
considera-se de extrema importancia reforgar o nimero de viaturas disponiveis para a exploragao.

Entenda-se como frota de reserva o nimero de viaturas prontas a realizar o servigo para o qual séo
destinadas, isto &, as viaturas ndo estdo imobilizadas por avaria nem em manutengdo preventiva dando,
deste modo, a possibilidade de executar manutengdes preventivas as restantes viaturas, aumentado assim a
disponibilidade e fiabllidade da frota. (Figura 3).

Figura 1
idade Média por Gnapo Homogéneo

T Viaturas. __ S s Quantidade . | Percontagem __
TROLEICARROS 12 9,16 %
MAN SL200F 1 0,76 %
MERCEDES 0.405 (TRICANA) 23 9 8,87%
VIAT. TRANSP.DEFICIENTES 12 4 3,05%
MERCEDES SPRINTER 16 10 7.63%
MERCEDES 0.405 (CAMO) 29 6 4,58 %
MERCEDES 0.405N 18 6 4,58 %
VOLVO B10B (TRICANA) 20 4 3,05 %
VOLVO B10B (CAMO) 19 7 5,34 %
VOLVO B10L LOW-FLOOR (CAMO) 17 10 7,63%
MERCEDES 0.530 (CITARQ) Used 10 5 3,82%
MERCEDES 0.530 (CITARO) 14 19 14,50%
MAN 271 (Articulado) 13 1 0,76 %
MAN 272 (Hocla) 14 1 0,76 %
MERCEDES 0.520 (CITO) 12 4 3,05 %
VOLVO B7L 12 7 5,34 %
MAN 288 11 1 0,76 %
MAN 289 10 1 0,76 %
MAN 18,280 HOCL 9 3 2,20 %
VOLVO BTR 8 1 0.76 %
MAN 12.240 HOCL 8 10 763 %
VOLVO B7RLE 8 3 2,20 %
SCANIA K 280 UB 4"2 (Viale) 8 1 0,76 %
MAN 14.240 HOCL 8 3 2,29 %
SCANIA K B 4*2 (Atomic) 5 2 1,53 %
—-w e S ——— 15'50 131 100%
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Figura 2
Idade Média da Frota

IDADE / N2 DE VIATURAS (%)
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Figura 3
Grafico comparativo de ocorréncias comunicadas por autocarro
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Ainda dentro deste programa prevé-se a execugdo financeira do projeto de ligagéo da Baixa & Alta de
Coimbra através do Jardim Botanico, com a utilizagdo de dois mini autocarros hibridos, no vafor de €
243.540,00, com financiamento assegurado pela Camara Municipal de Coimbra.

Programa 12 - Sistema de Apolo & Exploragéo

No &mbito deste programa inclui-se o investimento na informagéo ao Publico em tempo real. Para o efeito
sera desenvolvida uma plataforma de disponibilizagdo de dados abertos da rede de transporte plblico,
incluindo informag@c em tempo real da respetiva oferta, que alimentard as apiicagbes destinadas aos

passageiros, nomeadamente os que utilizam dispositivos moveis.

Esta também contemplada a aquisi¢do de painéis de informagao ao piblico a colocar em paragens e outros
locais de interesse publico e a renovagio do equipamento instalado nas viaturas de transporte plblico, de
modo a meihorar a informagéo disponibilizada ao pibiico em tempo real. O investimento definide para 2016 &
de € 169.371,00 e esta integrado numa candidatura ao Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano

(PEDU).

Programa 13 - Equipamento de Bithética

Para além da atualizagéo do sistema de bithética, este programa contém ainda a criagdo de um sistema
multimodal de transportes, que permitira incluir a integragdo tarifaria dos sistemas de bithética dos diversos
operadores de transporte piblice do concelho de Coimbra. Prevé-se assim a adaptagio dos sistemas de
bilhética (hardware e software) dos transportes publicos, de modo a permitir solugdes de bilhética integrada
e a reparti¢édo da receita em fungéo da utilizagdo, bem como a criagdo de titulos de transporte muitimodais.
Pretende-se ainda disponibilizar aos utilizadores sistemas de venda automatica de titulos de transporte.
Este projeto esta integrado numa candidatura ao Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU).

Programa 14 - Linhas Elétricas, Subestagbes ¢ Equipamento Basico Diverso

Neste programa esta incluida a substituicdo de postes de rede de tragfo e a requalificag@o tecnolégica das
subestagdes, por forma a torna-las mais eficientes, com menores custos operacionais e adaptadas &
realidade do sistema de troleicarros da Cidade de Coimbra. Os projetos inscritos neste programa foram

sinalizados para integrarem uma candidatura no &mbito do Portugal 2020.

Programa 15 - Sistema Integrado GestZo de Horarios e Escalas

Trata-se de um sistema de apoio & decisdo direcionado para a gestdo operacional de empresas de
transporte publicc de passageiros, abordando o processo operacional desde a definigdo da rede de
transportes até a afeta¢do diaria de motoristas e viaturas, passando pela ofimizagdoc do planeamento
operacional de médio prazo. Face a importancia deste sistema e ao facto da vers&o atual ser de 2001 torna-
s& necessario proceder a sua migragéo para a nova versdo Gist 3, que para além de permitir uma maior
integragéio de informagio entre os diversos setores que udilizam esta base informatica permite também
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resolver questdes relacionadas com as atualizagbes dos sistemas operativos da Microsoft, que suportam ©
GIST 2 e que tém a sua descontinuagio prevista para 2015, limitando futuramente problemas que possam

ocorrer a este nivel.

Programa 21 - Edificios e Outras Construgbes

O investimento total deste programa é de € 173.443,00, sendo que o valor mais significativo se refere ao
projeto de recuperacio do edificio industrial que inclui a substituigio da cobertura das instalagdes oficinais e
armazém, que estd degradada, com diversas porosidades devidas & corrosdo provocando infiltragbes de

agua e deficientes condigtes de conforto térmico.

A necessidade de criar condi¢des térmicas adequadas a atividade de manutengéo oficinal seria colmatada
com a colocagio de nova estrutura e cobertura com isolamento térmico, permitindo assim fazer face as
necessidades estruturais de sustentagdo de painéis fotovoltaicos e respetiva estrutura de suporte. A nova
legislagdio nesta matéria permite ao produtor consumir a energia produzida através destes painéis. A nave
industrial dos SMTUC (Oficinas de Manutengéo) possui excelentes condigdes para instalagé@o de painéis
fotovoltaicos, dada a sua orientagdo solar (a Sul). A energia produzida através dos painéis fotovoltaicos
permitiria reduzir significativamente os custos com a energia elétrica consumida no local, bem como,
alimentar a frota de autocarros elétricos. A inscricdo deste projeto estd associada & possibilidade de

apresentagdo de candidatura no &mbito do Portugal 2020.

Programa 23 - Equipamento Administrativo

Neste programa destaca-se o investimento em equipamento informatico justificado na aquisigdo de
computadores, monitores e outros periféricos na otica do utilizador. Inclui o reforgo da componente de
armazenamento e de servidores do Datacenter para garantir a sustentabilidade dos servigos alojados no
centro de dados dos Transportes Urbanos de Coimbra. Inclui o reforgo da infraestrutura de rede informatica
e do WI-FI, na Guarda Inglesa e implementag&o da oferta de Internet na frota de autocarros.

ORCAMENTO

O Orgamento dos SMTUC para 2016 totaliza o valor de € 20.595.732,00 e apresenta-se equilibrado nos
termos do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro.

As Despesas de Capital no valor de € 4.532.822,00, representam 22,0% do total, enquanto as Despesas
Correntes ascendem a € 16.062.910,00 e representam 78,0% do total orgamentado.

As Receitas Correntes ascendem € 17.591.661,00 e representam 85,4% do total do Orgamento da Receita,
enquanto as Receitas de Capital no valor de € 3.004.071,00 representam 14,6% do total orgamentado.

Na estrutura das Receitas Correntes, as receitas proprias representam 55,9% do total (41,3% na atividade de
transporte de passageiros, 5,5% no estacionamento e 9,1% noutras receitas préprias), enquanto as

transferéncias correntes da Camara representam 44,1%.
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As Receitas de Capital sdo constituidas na sua maioria por transferéncias de capital da Camara Municipal

de Coimbra no valor de € 2.989.491,00.

Na estrutura das Despesas Correntes, as despesas com o pessoal representam 56,3% seguidas das
despesas com aquisicio de combustiveis e lubrificantes de 24,0%, enquanto as despesas com aquisi¢ao de
bens e servigos e as restantes despesas correntes representam 19,1%,e 0,6% respetivamente.

As Despesas de Capital sdo constituidas na sua maioria por despesas de investimento e representam 98,5%
do total, sendo o remanescente 1,5% referente a obrigagbes assumidas com o pagamento de um

empréstimo de longo prazo.
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DADOS PREVISIONAIS
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Dados Previsionais da Atividade em 2016

N.® de Linhas da Rede Geral 83
Autocarros + Mini-autocarros e 79
Troleicarros 2
Mini-autocarros Elécfricos € Hibridos 2

Extenséo da Rede Geral (km)

Rede Viaria - ...256,2
Rede Aérea (Troleicarros) ) 247
Procura .
{valores em mithares)
____Passageiros * R )

Autocarros + Minl-autocarros e 13.088

Troleicarros 205

Mini-autocarros Eléctricos/Hlbridos e Elevador do Mercado 8%

~_Rede Geral ) 13.379
N Passageiros Km

Rede Geral B e e 47.977

* [n.° de validagdes no sistema de bilhética)

{valores em milhares)

o Passageiros N
Mini-autocarros de transporte especial o
{valores em milhares)

Passageiros - utilizagao de titulos * o

Pré-Comprados e ..5.3%¢

Bilhete Horério 26

_____Passes Sociais 7.426

Bilhete Motorista L N 564

_____ Bithetes com Estacionamento o 13
Rede Geral B 13.379
* (n.° de validagBes no sistema de bilhética}
Estrutura de utilizagéo de titulos *
Pré-Comprados L - 40,0%
_____Bilhete Horério e 0,2%

Passes Sociais 55,5%

Bilhete Motorista 2%
_____ Bilhetes com Estacionamento o 0,1%

Rede Geral eV O00%

* (n.* de validagGes no sistema de bilhética)
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(valores em milhares de euros)

Receita por tipo de titulo *
~ Pré-Comprados S 3.194
Bilhete Hordrio o 16
Passes Sociais 2.939
) Bilhete Motorista o 902
Bilhete com Estacionamente L 29
_ Rede Geral 7.080
* (n.* de tituios vendidos)
{valores em euros)
Receita média * 0,5521
_____Base Tarifaria média* 0,1540

* (n.® de viagens dos titulos vendidos, com excepgdo do n.° de validages nos titulos de validade tempaoral )

Oferta

. N°Maximo de Viaturas o
Autocarros + Mini-autocarros N o 90
Troleicarros 6 o
Mini-autocarros Eléctricos/Hibridos 2
B Rede Geral 98
__ Miniautocarros de transporteespecial 3
(vatores em milhares)
Veiculos km (em cheio) .
Autocarros + Mini-autocarros e 5.232
Troleicarros o 54
Mini-autocarros Eléctricos/Hibridos R 10
Rede Geral e o 5.296
(valores em milhares)
Veiculos km (totais) o L
Autocarros + Mini-autocarras i . 5.427
_Troleicarros ; ] 57
Mini-autocarros Eléctricos/Hibridos i2
Rede Geral e e 5.496
(valores em milthares)
Lugares km
. Autocarros + Mini-autocarros - 414685
Troleicarros 4.481
Mini-autocarros Eléctricos/Hibridos 203
Rede Geral e 419369
{valores em milhares)
Veiculos km_{totais) .
Mini-autocarros de transporte especial 1006
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Taxa de Ocupagé;'-é'!;ﬁ;lh(%)

Autocarros de turismo

Mini-autocarros de turismo

Mini-autocarros de transporte especial

Rede Geral V1.4%
Velocidade Comercial Global (km/h)
Rede Geral 3 ) 16,7
Recursos Humanos
Efectivo Total {em 31/12) 459
Agentes de trafego 285
~ Motoristas e 272
Outros Agentesde Trdfegp 13
Pessoal Operario B 60
Outro Pessoal 114
_______ Dirigentes e Técnicos } B ) 27
Administrativos 46
Biheteiros e 23 .
- Outros - 16
Efectivo Total Médio - 447
Motoristas / Efectivo total 59,3%
Motoristas / Viatura (Frota Urbana) 1,83
" Movimentos de Pessoal 28
Entradas 28
_ saidas ) o
Aposentagio 0
Outras 0
Taxa Global de Absentismo  40%
Frota
Composigdo da Frota (em 31/12)"' ) 156
Frota Urbana 149
____Autocarros ) 23
Médio 19
... Standad 103
Articulado 1
Troleicarros }
Standard ~
_ _____ Avticutado B )
Mini-autocarros
Mini-autocarros Eléctricos/Hibridos
Qutra Frota e
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Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2016

Evolugdo da Frota . 14
Frota Urbana 4
Entrada 17
Autocarros e 15
Troleicarros 0
Mini-autocarros 2
Abate -3
Autocarros -3 o
N Troleicarros ) 0
_Mini-autocarros B . 0
Outra Frota 0
Entrada ; I 0
Mini-autocarros de transporte especial 0
Mini-autocarros de turismo e o
. Abate ) 0.
__ Mini-autocarros de fransporte especial Y
Mini-autocarros de turismo 0
{em anos)
Idade Média da Frota Urbana (em 31/12) 152
Autocarros 13,5
Troleicarros 30.8
Mini-autocarros o 144 )
Mini-autocarros Eléctricos/Hibrides 80
Operacionalidade da Frota U_'{Qg_qg‘_‘__- .
Taxa de Imobilizagdo Global 130%
Autocarros ) 10,0%
Troleicarros 33,0%
Mini-autocarros ) o o 15,0% o
Mini-autocarros Eléctricos/Hibridos - 310%
Manutencdo Preventivada FrotaUrbaga .~~~
__Revisdes 203
. Autocarros » : 152
Troleicarros 24 )
Mini-autocarros ) 1
. Mini-autocarras Eléctricos/Mibridos ) e g
Lubrificacbes . 292
Aulocarros ) 245 .
Troleicarros 21 )
________ Mini-autocarros _ 26
Inspecgbes Obrigatdrias 218
Autocarros 198
Mini-autocarros 20
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_ Grande Manutencao (n° de intervengdes) -
Orgdos Mecanicos 109
Motor 10
Caixa de Velocidades _ 7
... Direcgio LA
Diferencial _ 4
Compressor 4
_ .. Motor de Arranque 30
Alternador ) } 38
Outros 3 12
_Carrogaria 6

Aprovisionamento

(valores em milhares de euros)

. Stock Medio

3936

Combustiveis e Lubrificantes 505
Materiais 3432
Material de Mecanica Auto 2238
QOutros Materiais ) 1194
Saidas de Armazém ) ) 3.454,0
Combustiveis & Lubrificantes ) 2.834,0
. Materiais s 6200
Material de Mecénica Auto 283,0
Qutros Matertais 337,0
Taxa de Rotagéo 8,77
Combustiveis e Lubrificantes 56,17
Materiais . 1,81
Material de Mecanica Auto ) 1,286
_____________________ Qutros Materiais 282
outros Indicadores
_..Variagao anual média ponderada do Tarifario 0.0% ...
1,2%

Taxa de Inflagdo_(variagio média do IPC em 12 meses) *

* Fante: Banco de Portugat

{vatores em mithares)

Indicadores de Produtividade (Viatura)

Veiculos km / Viatura (Frota Urbana) 35,54
Lugares km / Viatura (Frota Urbana) ) 2.814,56
Passageiros / Viatura (Frota Urbana) 89,79
Passageiros km / Viatura (Frota Urbana) 321,99
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(valores em milhares)

indicadores de Produtividade (Motorista)

Veiculos km / Motorista 19,47
Lugares km / Motorista - 1.541,80
Passageiros / Motorista ) ~ 49,19
Passageiros km / Motorista 176,39

{valores em milhares)

Indicadores de Produtividade (Efectivo Médio)

Veiculos km / Efectivo Médio 11,85
Lugares km / Efectivo Médio 938,19
Passageiros / Efectivo Médio - 29,93
Passageiros km / Efectivo Médio 107,33
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TARIFARIO
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Servigos Municipalizados de Transportes Usbanos de Coimbra

Grandes Opgdes do Plano € Orgamento 2016

{OS PREGOS INCLUEM IVA A TAXA LEGAL EM VIGOR)

TARIFARIO EM 2016
{EM EUROS)

1 - BILHETES PRE-COMPRADOS, PASSE SOCIAL GERAL, BILHETE DE MOTORISTA

TiTULOS DE TRANSPORTE 2018
OBSERVACOES
BILHETES PRE-COMPRADOS PREGO POR VIAGEM
3VIAGENS 2,20 0,73
4 VIAGENS 2,50 0,63
5 VIAGENS 3,15 0,63
8 VIAGENS 3,80 0,63
7 VIAGENS 4,40 0,63
VALIDOS PARA TODA A REDE
8 VIAGENS 4,65 0,58
9 VIAGENS 525 0,58
10 VIAGENS 5.80 0,68
11 VIAGENS 6,40 0,58
BILHETE PARA 1 DiA 3,50
BILHETE PARA 1 DIA  "FAMILIA NUMEROSA® 0.70 con ALIDO PARA TODAAREDE
VALIDO PARA TODA A REDE
PASSE REDE GERAL menssl 35,00 e A S TACIONAMENTO
ESTACIONAMENTO DA CASA DO SAL
VALIDD APENAS NA PROPRIA VIATURA E
BILHETE DE MOTORISTA 1,60 PARA O PERCURSO PARA QUE FOI
(Vendido a bordo da viatura) ADQUIRIDO
# - PASSES SOCIAIS ESPECIAIS
TITULOS DE TRANSPORTE 2016 OBSERVAGOES
3.5 IDADE mangal 17,50
REFORMADC / PENSIONISTA
POR INCAPAGIDADE mensal 17.50
SENIOR + mensal 14,00
REFORMADC / PENSIONISTA
POR INCAPACIDADE + mansat 14,00
o | ESTUDANTE mensal 22,00
g APOSENTADO MUNICIPAL 6 00 VALIDOS PARA TODA A REDE
& ! A
E FUNCIONARIC MUNICIPAL anual 12,00 VER CONDIGOES DE ATRIBUIGAO
g BIMODAL (CP/SMTUC) mensal 35,00
» Gratuito nos SMTUC
ui (Protocolo antre a CMC & as transportadoras
§ COMBINADO mensal | JOALTO, MOISES CORRELA DE OLIVEIRA e
o TRANSDEV)
APQIO SOCIAL + anual 12,00
CONSIGO + mansal 1,00
PASSE BEM/ Coimbra ConVida | até 7 dias 6,00
TOR VALIDO PARA Q ELEVADOR DO MERCADO
CENTRO HIS ICO DPEDRO ¥ E PARA A LINHA AZUL
h anual Gratuito nos SMTUC
{elavador do Mercado / Linha Azul) veR IGOES DK ATRBUICAD
3 - BILHETES HORARIOS
2016
TITULOS DE TRANSPORTE DBSERVAGOES
PRECO POR DESLOCACAD
1 DESLOCAGAC 1,00 1,00 VALIDOS PARA TODA A REDE
DESLOCACAD COM VALIDADE DE 1 HORA
3 DESLOCAGOES 2,90 0,97 i
NAC ACUMULAVEL NOS CARTOES DE SUPORTE
10 DESLOCAGOES 8,50 0,85 COM OS TITULOS MULTIVIAGENS JA EXISTENTE
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TARIFARIO EM 2016

{EM EUROS)
{OS PRECOS INCLUEM WA A TAXA LEGAL EM VIGOR)

4 - BILHETES COM ESTACIONAMENTO

2016
TITULOS DE TRANSPORTE CBSERVAGOES
PREGO POR DESLOCAGAD
2 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 2,60 1,30 VALIDOS PARA TODA A REDE
DESLOCAGAD COM VALIDADE DE 1 HORA
4 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 4,20 1,05 SO DIREITO A ESTACIONAMENTS GRATUITO
ENTIDADE 2 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 1,95 0,98 add o Eos; SAL oo
ENTIDADE 4 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 3,18 0,79 VER ¢ 3|LSEETE mm%:;’“ oo
5 - CARTOES DE SUPCRTE
CARTOES 2018 OBSERVACOES
. SUPORTE PARA TODOS 08 TITULOS COM
Coimbra ConVida 6,00 DO SILHETE DE MOTORISTA
SUPORTE FARM, Pc:;gru:.os F'PI-oqm?mnos
{COM EXCE| DO BILHETE FAMILIA
Viagem ConVida 0.50 NUMEROSA) E PARA O5 BILHETES COM
ESTACIONAM_E_NTO

+ Po pariodo de 1 hora contado desde a 1.* validag3o, permite todos os transbordos {mudangas de careira) pretendidos e a
conclusio da Ultima viagem em curso, sendo de validag#io obrigatéria em cada viagem.

CONDICOES DE ATRIBUICAO DOS PASSES SOCIAIS ESPECIAIS

3." IDADE
utenta com idade Igual ou superior a 65 anos.

REFORMADO/PENSIONISTA POR INCAPACIDADE
utante qua fags prova da incapacidade por documento originat de entidade competente.

SENIOR +

utente com idade igual ou superior a 65 anos.

abrangldo pela seguints condicio (por analogia com 0 disposto nos n.% 3 ¢ 4 do art’ 2.° da Portarla n.° 272/2011, de 23 de
Setembro) mediante prova através de declarago da IRS ou prova da dispensa da sua entrega: agregado familiar com 1 sujeito
passivo - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tam de ser igual ou inferior a 18,2 vezes o valor do Indexante de
apoios socials; agregado familiar com 2 sujeitos passivos - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou
inferior a 36,4 vezes o valor do indexants de apolos soclais.

REFORMADO/PENSIONISTA POR INCAPACIDADE +

utente que faca prova da incapacidade por documento original de entidade compatents.

abrangido pela seguinte condiclo (por analogla com o disposto nos n°s 3 e 4 do art® 2.° da Portaria n.° 27212011, de 23 de
Setembro) mediane prova através de dectaracBo de IRS ou prova da dispensa da sua entrega: agregado famifiar com 1 sujeito
passivo - o total dos rendimentos anuals do agregado familiar tem de ser igual ou infarior a 18,2 vezes o valor do indexante de
apolos socials; agregado familiar com 2 sujeitos passivos - o total dos rendimantos anuals do agregado familiar tem de ser igual ou
inferior a 36,4 vezes o valor do indexante de apoios sociais.

APOIO SOCIAL +
validade durante 12 meses contados a partir da data da emissao do respectivo cartdo de suporte.
utente recenseado e residente no concelho de Coimbra.
titular da pensiéio minima do Regime Contributivo, de Regimes N&o Contributivos e Equiparados e ainda do Regime Especial dos
Trebalhadores Agricolas, mediante prova através de documento original da Seguranga Social,
abrangido peia seguinte condiclio, mediante prova através de deciaracio de IRS ou prova da dispensa da sua entrega; agregado
famifar com 1 sujeito passivo - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de sar igual ou inferior a 14 vazes o valor
da pensio minima; agregado famillar com 2 sujeltos passivos - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tern de ser igual
oul inferior a 28 vezes o valor da pensdo minima.
CONSIGO +
validade mensal, com cessagiio no final do contrato de insergo.,
utente reskients no conceiho de Colmbra.
titular do Rendimente Soctal de Inser;3o, mediante prova através de original de deciaracio da Seguranga Social - Nicleo Local de
ingergéio (NLJ).
PASSE BEM
vaiidade até um méximo de 7 dias a partir da data da emissdo do cartdo de Suporte (ou da data do inicio do evento).
utenta intervanierite em eventos em que o pedido da entidade organizadora, entregue com uma antecadénca minima de 15 dias
sobre a data do evento, foi deferido pela CMC.
A entidade organizadora entrega aos SMTUC, com a antecedéncia minima de 5 dias sobre a data do evento, listagem nominat dos
infervenientes e 0s SMTUC entregam e facturam & entidade organizadora a totaidade dos titulos de transporte emltidos, sendo a
entidade organizadora responsdvel pela sua distribuigio.
CENTRO HISTORICO
validade durante 12 meses contados & partir da data da emissio do respactivo cartio de suporte.
utents recanseado nas freguesias de Alimedina, de Sfo Bartoiomeu ou da Sé Nova @ seus descendantes menores de idade, com
residéncia comum dentro dos imies geograficos actualmente aplicévais.

Obs. nos restantes casos aplicam-se as mesmas condiches que actuaimente se encontram em vigor para cada um desses titulos.

CONDIGOES DE ACESSO E UTILIZACAO DO BILHETE ENTIDADE
cordigdes a estabelecer em protocolo celebrado entre a entidade e os SMTUC,
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
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ORCAMENTO
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra Grandes Op¢des do Plano ¢ Orgamento 2016

RESUMO ECONOMICO DA RECEITA POR CAPITULO E GRUPO

{Unidade: eurcs)

CAPITULO/GRUPO MONTANTE %

Receitas Correntes

01 impostos Directos 0 0,00%
02 Impostos Indirectos 0 0,00%

03 Contribuigtes para a Seguranga Socinl, o Caixu Gersl de
Aposentogbes ¢ o ADSE ¢ 0,00%
04 Taxas, Multus e Outras Penalidades 658.710 3,20%
0401 Taxes 658.700 3.H0%
0462 Multas e outras penalidodes 10 0.00%
05 Rendimentos da Propriedade 80 0,00%
0502 Juros - Sociedodes finonceiras 80 4,00%
aé Transferéacias Correntes 1.755.297 37,65%
0605 Administreglo Local 1.755.197 37.65%
07 Venda de Bens e Servigos Correntes 7.7085.734 37,41%
0702 Servigos 7.705.734 1.4%
08 Outras Receitos Correntes 1.471.840 7,15%
0801 Outros 1.471.840 1.15%
Total dos Reteitas Correntes: 17.591.661 8541%

Receitus de Copital

@9 Venda de Bens de Investimento 4.580 0,02%
0904 Gutros bens de investimento 4,580 0,02%
10 Transferéncias de Copital 2.999.40 14,56%
1005 AdministragGo locol 2.995.491 14,56%
n Activos Financeiros 0 0,00%
12 Passivos Financeiros 0 0,00%
13 Outras Receitas de Capital i 0,00%
15 Reposigdes niio Abatidas nos Pagamentos 0 0,00%
16 Saldo da Geréncia Anterior 0 0,00%
17 Operagdes Extro-Orqamentuis 0 0,00%
Total dos Receitas de Capital: 3.004.071 14,59%
Totol dos Receitas: 20.595.732 100,00%
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Servigos Municipalizados de Transpories Urbanos de Coimbra

Grandes Opgdes do Plano ¢ Orgamento 2016

RESUMO ECONOMICO DA DESPESA POR AGRUPAMENTO E SUBAGRUPAMENTO

{Unidade: euros)

AGRUPAMENTO/SUBAGRUPAMENTO MONTANTE %
Despesus Correntes
o1 Despesas com o Pessoal 9.048.049 43,93%
0101 RemuneragGes Certas & Permanentes 5.804.139 28,18%
0102 Abonos Varidveis ou Eventuais 1.200.043 5,83%
0103 Segurango Social 2.043.867 9.92%
02 Aquisigiio de Bens ¢ Servigos 6.921.860 33,61%
0201 Aquisi¢fio de Bens 4.724.693 22.94%
0202 Aquisictio de Servigos 2.197.167 10,67%
03 Juros e Qutros Encargos 35.836 0,17%
030 Juros da Divida Pdblica 5.736 0,03%
0303 Juros de Locagiio Financeiro 0 0,00%
6305 Dutros Juros 5.00¢ 0,00%
03056 Dutros Encargos Financeiros 25.100 0,12%
04 Transferéncios Correntes 0 0,00%
0s Subsidios 0 0,00%
06 Outros Despesos Correntes 57.1465 0,28%
6602 Diversas 51.165 0,28%
Total dos Despesus Correntes: 16.062.970 77,99%
Despesus de Capitol

07 Aquisigiio de Bens de Capitol 4.462.874 21,67%
0701 investimentos 4462.874 21,67%
08 Transfes@ncios de Capital 0 0,00%
09 Activos Financeiros 0 0,00%
1¢ Passivoes Finonceiros 69.948 0,34%
1005 Empeéstimos a Corto Prozo 0 4,00%
1004 Emprésiimas a Médio e Longo Prazos 69.948 ,34%
n Outras Despesas de Capital 0 0,00%
17 Operagdes Extra-Orgumentais 0 0,00%
Total das Pespesas de Capital: 4.532.822 2.0%

Total das Despesas: 20.595.732 100,00%
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2016

ORGAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DE 2016

(Unidade: euros)

CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAOD MONTANTE
ECONOMICA
01 impostos Directos 0
Total do Capitulo 01: 0
02 Impostos Indirectos 0
Total do Capitulo 02: )
03 ContribuicGes para a Seguranga Social, a Coixa Gerai de Aposentogdes e
a ADSE ]
Total do Capitulo 03: 0
04 Tuxas, Multas e Outras Penalidodes
0461 Toxos
040123 Taxos especificas das outorquins locais
84012399 Outres
0401239901 Estacionomento §58.700
0402 Multas e Outros Penalidades
040204 Coimas e Penofidades por Contra-OrdencgBes 10
Total do Capitule 84: 658.710
05 Rendimentos da Propriedode
0502 Juros - Sociedades financeiras
050201 Bancos e oulros institvigdes finonceires 86
Total do Capitvlo 05: 80
06 Transferéncios Correntes
0605 Administrago Local
ps0501 Continente
06050101 (Bmora Municipal de Coimbra 71.755.297
Yotal do Copitulo 06: 7.755.297
07 Venda de Bens e Servigos Correntes
0202 Servigos
07020% Servigos Especificos dos Avtarquins
07020903 Transportes Colectivos de Passageiros
0702090301 Bithetes de Bordo 901.662
0702090302 Bilhetes Pré-Comprados 3.283.555
0702090303 Passes Sociais Gerais L215.2110
0702090304 Pusses Sociais Especinis 1.736.745
0702090306 CortGes de Suporte 93.679
0702090307 Aluguer de Astocarros 2.000
0702690308 Bilhetes Vingens + Estacionamento 29404
07620907 Porques de estacionomento 10.538
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

Grandes Opgdes do Plane ¢ Orgamento 2016

ORCAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DE 2016

{Unidade: euros)

CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO MONTANTE
ECONOMICA
(70299 Ouiros
07629901 Publicidade 30.750
07029902 Ntio Especificados Inerentes so Valor Acrescentade 85.190
07029903 Qutras Receitas Operacionais 17.080
Total do Cupitulo 07; 7.705.734
08 Outeas Receites Correntes
8o Qutras
086199 Outras
indemnizagBes de esirogos provecados por outrém em vigturcs ou em
08019902 quaisquer ootros equipamentos pertencentes aos SMTUC 50.000
08019903 IVA Reembyolsodo 1.405.840
63019999 Biversas 16.008
Total do Cupitule 08: 1.471.840
Ui Vendn de Bens de Investimento
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quose-sociedades riio finonceiras
09040101 Equipamento de trensporte 4.500
0%040102 Maguinoriz e equipomento 11
09040103 Outros 16
090406 Administragfio PGhlica - Administragfio Jocal - Continente
09040601 Fquipamento de Jransporie i0
09040602 Maguinarin e eguipamento 10
09040603 Outros 1
090409 InstituigBes sem fins luczativos
09040901 Equipemento de fronsporte 10
09040902 Maquinerin e equipamento 10
09040903 Butres 10
Totaf do Capitulo 09: 4.580
10 Transferéncias de Capital
003 Administrocdo local
100501 Continente
050101 (&mara Municipal de Coimbre 2.999.4%1
Total do Capitulo 10: 2.999.49
n Activos Financeiros 0
Total do Copitelo 11: 0
12 Passivos Financeiros ]
Tota! do Capitulo 12: 0
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2016

ORGAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DE 2016

(Unidade: euros)

CODIGo
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAQ MONTANTE
ECONOMICA
13 Qutras Receitos de Capital 0
Total do Cupitulo 13: 0
15 ReposicBes niio Abatidas nos Pugamentos 1
Total do Capitulo 15: 0
16 Saldo da Geréncin Anterior 0
Total do Capitulo 16: 0
17 Operagbes Extre-Orgamentais 0
Yotal do Capitulo 17: o
TOTAL DAS RECEITAS: 20.595.732
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2016

ORGAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2016

{Unidade: euros)

cODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO DOTAGAQD
ECONOMICA
)] Despesas com o Pessonl
010104 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato individuol de Trabalho
0101040 Pessoal em Fungbes 4.369.606
01010404 Recrutomento de Pessool para Novos Postos de Trobatho 127.644
610107 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avengo 13
010108 Pessoal Aguordonde Aposentaglio 5.000
010109 Pessosl em Quaiquer Ouira SiteagGo 6.000
010N Representagtio 7.020
010113 Subsidio de Refeigfio 453.795
010114 Subsidio de Férias e de Natai 765.04)
010115 Remuneragbes por Doengn e Moternidade / Paternidade 70.026
0102 Abonos Varidveis ou Eventuois
010202 Horas Extraordinérios 51.456
010204 Ajudns de Custo 3.480
010205 Abono para Falhas 276.858
010266 Formaglic 15.000
010210 Subsfdio de Trabalho Nocturno 100
ot Subsidio de Turno 815.563
010214 QOutros Abonos em Numerdrio ou Espécie 37.586
0103 Segurangn Social
010301 Encorgos com o Saiide 257.500
010302 Qutros Encarges com o Sadde 15.000
010303 Subsfdio Familiar o Crigngas e Jovens 38.640
010304 Dutres PrestugBes Fomiliores 5.000
010305 Contribuigbes pero o Segurango Socinl
01030502 Seguranga Sotial do Pessoal em Regime de Contrato de Trobotho em Fungies
Piblicas (RCTEP)
0103050201 Caixo Geral de Aposentagies 1.501.468
0103050202 Segurancn Seciol - Regime Geral 118.903
01030503 Oviros 1.750
010306 Acidenies em Servigo e Doengas Profissionais 5.000
010308 Outras PensBes 30.000
010309 Seguros
01030901 Seguros de Acidentes no Trabelho e Doengas Profissionnis 52.606
010310 Outras Despesas de Segurenga Social
0103100 tvestuolidode Maternidade, Paternidade e Adopgde 18.000
Total do Agrupomento 01: 9.048.049
02 Aquisiglio de Bens e Servigos
0201 Aguisiglio de Bens
020101 Metérias-primas e Subsidiérins 775.648
020102 Combustiveis ¢ Lubrificantes
02010201 Gosolina 3
02010202 Gasflen 3.710.667
02030203 Lubrificontes 131.041
02016299 QOutyos 8.946
020104 Limpeza e Higiene 1.538
020107 Vestudrio e Artigos Pessonis 61.739
020108 Material de Escritério 4920
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2016

ORGAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2016

{Unidade: euros)

CODIGO
CLASSIFICAGAOD DESIGNAGAQ DOTAGAQ
ECONOMICA
8201315 Prémios, CondecoragBes e Ofertas 1.476
620117 Ferramentas e Utensflios 12.562
020!18 Livros e Documentagto Técnica 308
020119 Artigos Honorificos e de Decoraglio 615
020121 Outros Bens 14.560
0202 AquisigBio de Servigos
020201 Encargos dos InstalngBes
02020101 Agua 27.034
02020102 Eectricidode 195.529
020262 Limpeza e Higiene
02020201 limpeza de Instolugdes 51.193
02020202 Limpeza de Viateras 81.341
020203 Conservagfio de Bens 1.133.133
020205 Locegdo de Motericl de Informética 14.32
020208 Locagto de Outros Bens 34.566
020209 Comunicagbes 61.028
0z0Nno Transpories 1.230
620m Representagtio dos Servicos 1.845
020212 Seguros 141.343
620213 Deslocag@es e Estadas 1.230
020214 Estudos, poreceres, projectos e consultadoria 35.3H
020217 Publicidade 1.38¢
020218 Vigilancio e Segurangn 83975
020220 Qutros Trabolhes Espedializados 161.635
020222 Servigos de Soude 1
020224 Encorgos de Cobranga de Receitos 82.557
020225 Gutros Servigos 80.423
Totul do Agrupamento 02: 6.921.860
03 Juros ¢ Outros Encargos
03n Juros do Divida Pdbtica
030103 Sociedades Finonceiras - Bancos e Dutras Instituigdes Finonceirns
03010302 tmpréstimos de Médio e Lonpo Prozos 573
0305 Butros Juros
030502 Dutros 5.000
0306 Dutros Encorgos Finnaceiros
030401 Outros Encargos Finenceiros 25.160
Total do Agrupumento 03: 35.834
04 Teansferéncias Correntes
Total do Agrupamento 04: 0
05 Subsidios g
Yotol do Agrupamento 05: ]
06 Outras Despesas Correntes
0602 Diversas
060201 Impostos e Taxos 4.600
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

Grandes Opgdes do Plano e Orcamento 2016

ORCAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2016

(Unidade: euros)

CODIGO
CLASSIFICACAC DESIGNAGAO DOTAGAO
ECONOMICA
060203 Outras
0602630 Outras restitvigBes 1.000
056020302 IYA Pogo 10
06020305 fOutras 51.555
Total do Agrupamento 0é: 57.185
07 Aquisigiio de Bens de Capital
0701 Investimentos
070103 tdiffcios
07010301 Instalag@es de Servigos
0701030101 Edificies 136.443
0701030102 Outras Construgiies 47.000
070106 Material de Tronsporte
07010603 Vigturos de Apoio
0701060301 Veiculos Avtomoveis Pesados 73.500
0701060307 Veiculos Automoveis Ligeiros 30.750
0701060303 Outro Equipemento de Tronsporte 7.000
070107 Equipamento de Informética 115.250
070108 Software Informético 174.353
820109 kquipnmento Administrativo
67010901 Mobilidrio 3.000
07810902 Méquinas de Eseritdrio 1.500
07010904 Dutro Eguipamento Administrativo 5.000
07010905 Aparethagem e Utensflios Diversos 1.508
070130 Equipomento Bésico
07011003 Linhas Eléctricas e Respectivas Instelughes 10.008
07011004 SubestagBes/Pastas de Transformaciio 160.000
67011005 Vigturas de Transporte de Possageiros
0701160501 Froieicarros 50.660
t701100502 Avtocarros 2.765.190
0701100503 Corrinhas p/ Deficientes 14
0701100564 Mini-Autocarros 273.540
0701100505 Mini-Aotocarros - Trocgtio Eléctrico 19.680
07011006 Equipamento Oficinal £1.500
07011007 Equipamento de Sequroago e Protecgio 24.600
e70i100% Outros Méquinas 242.187
870111 Ferromentas e utensilios 276.001
070113 Investimentos lncorpdreos
07011300 Despesas de InstaiogGo 43.060
01011302 Despesos de Investigagtio e de Desenvolvimento 10
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra Grandes Opgdes do Plano ¢ Orcamento 2616

ORGCAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2016

{Unidade: euros)

COQ_IGO )
CLASSIFICACAO DESIGNAGAO DOTAGAO
ECONGMICA
070115 Outros Investimentos
07011502 Diverses 1.500
Total do Agrupamento 07: 4.462.874
08 Transferéncias de Copital
Yotal do Agrupamento 08: ]
09 Activos Financeiros 6
Total do Agrupamento 0%: 8
10 Passivos Financeiros
1006 Empréstimos o Médio e Longo Prazos
100603 Seciedodes financeiras - Bancos e outras instituiches financeiras §9.948
Totol do Agrupamento 10: 69.948
1 Outras Despesas de Capital
Totol do Agrupamento 11: )
17 Operagbes Extra-Orgumentais &
Totol do Agrupamento 17: 9
TOTAL DAS DESPESAS: 20.595.732
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra Grandes Opgdes do Plano ¢ Orgamento 2016

NORMA DE CONTROLO INTERNO

Capitulo i
Disposigbes Gerais
Artigo 1.°
Objeto

A presente Nomma de Controlo Intemo, a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2016, adiante designada
abreviadamente por NCI, visa estabelecer um conjunto de regras definidoras de politicas, métodos e procedimentos
de controlo nos Servi¢os Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, que contribuam para assegurar:

a)0 desenvolvimento das atividades inerentes & evolugdio patrimonial, de forma ordenada e eficiente:
b}A salvaguarda dos ativos, a prevengéo e dete¢do de situagbes de ilegalidade, fraude e emo:

C)A exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos;

d)A preparacgio oportuna de informagao financeira e orgamental fidvel conforme a legislagao em vigor;

e)O registo e circulagdio de documentos.
Artigo 2.°

Ambito de Aplicagio

A NCI estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao cumprimento das disposigbes constantes
do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, da lei n.° 8/2012 de 21 de
fevereiro e do Decreto-Lei 127/2012 de 21 junho, com as respetivas aiteragdes, constituindo estes diplomas legais,
no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel & execugdo do Qrgamento dos SMTUC no ano de 2016.

Artigo 3.°
Competéncia para a Implementagio

1.Compete ao 6rgdo executivo e deliberativo, sob proposta do Conselho de Administragdo aprovar e manter
atualizado a NCI, assegurar o seu acompanhamento e a avaliagio permanente conforme o disposto no ponto 2.9.4.
das consideragbes técnicas do POCAL.

2.Compete ao Conselho de Administragfio remeter ao Presidente da Camara Municipat de Coimbra, copia da NCi e
de todas as suas alteragbes, no prazo de 30 dias apés a sua aprovacgio, de acordo com o ponto 2.9.9. das
consideragdes técnicas do POCAL, para envio a Inspegao-geral de Finangas.

3. Compete ao Diretor Delegado, acs Chefes de Divis&io ¢ outros responsaveis pelos servigos, dentro da respetiva
unidade organica, implementar o cumprimento das normas definidas na presente NCI e dos preceitos legais em
vigor, bem como efetuar propostas de melthoria ou de alteragéo.

4.Cabe ao Diretor Delegado promover a realizagdo de reunides de trabalho com as restantes Divisdes, para
intercdmbio de informagdes, consultas matuas e atuagéio concertada quanto a esta NCI.

5. Sempre que se justifique, a presente NCI sera objeto de reviséo e atualizagao, que o Diretor Delegado remetera a
apreciacio e decisdo do Conselho de Administragao.

Capitulo Il
Organizagdo dos Servigos
Artigo 4.°

Por deliberagsio da Assembleia Municipal de Coimbra, na sua sessio ordinaria de 29 de abril de 204, com a sua
continuag&o em 7 de maio de 2014, sob proposta de Camara Municipal de Colmbra, datada de 21 de abril de 2014,
foi aprovado o modelo de estrutura orgénica hierarquizada dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra, foi aprovada a estrutura orgénica nuclear dos SMTUC, com a definigiio de uma unidade organica ~ Diretor
Delegado, equiparado a cargo de Diretor de Departamento Municipal, para efeitos de estatuto remuneratério, sendo
as suas competdncias as previstas no artigo 15.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, conforme publicagéo na 2°
Série do Diario da Republica com o n.® 92, de 14 de maio de 2014.

A Camara Municipal de Coimbra, na sua reuniio de 26 de maio de 2014, sob proposta do Conselho de
Administragdo de 21 de maio de 2014, deliberou aprovar a criagio e definigio das respetivas unidades organicas
flexiveis, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, conforme
publicagio na 2* Série do Didrio da Republica com o n.° 106, de 3 de junho de 2014.
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Capituto LIl
Contabilidade Patrimonial/Orgamental
Artigo 5.°
Criagdo e manutengio do plano de contas

A criagao de novas contas elementares do planc patrimonial ou orgamental do plano patrimonial ou orgamental, ou a
alteragfo da informacéo existente deve ser:

a)Unicamente realizada pelo Servigo de Contabilidade;
b)Todo o processo de criagao/alleragéo deve ser devidamente documentado, de forma a possibilitar a andlise

histérica e comparativa dos dados em sistema;
¢)O processo referido no ponto anterior deve ser divulgado junto do Planeamento e Controlo de (Gestdo, para

garantir a unifermidade no critério de contabilizagdo e permitir a comparabilidade dos dados.

Capitulo IV
Principios e Regras de Execugéo do Orgamento e das Grandes Opgées do Plano {GOP)
Artigo 6.°
Principios e Regras Orgamentais

1.Na elaborag@o e execugio do orgamento dos SMTUC devem ser seguidos os principios orgamentais e
contabilisticos, regras previsionais e regras de execug¢do orgamental do POCAL e os principios da Lei dos
Compromissos e dos Pagamenios em atraso {LCPA}, bem como os principios consagrados na Lei de
Enquadramento Orgamental (Lei n.® 91/2001 e posteriores alteragdes) e os determinados pela Lei n.® 73/2013 de 3
de setembro.

2. A aplicagao do disposto no numero anterior deve conduzir 2 obtengio de uma imagem verdadeira e apropriada da
situagdio financeira, dos resultados e da execugéo orgamental dos SMTUC.

Artigo 7.°
Execugdo Orgamental

1. A execugiio orgamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade financeira desenvolvida
pelos SMTUC na prossecugio das suas atribuigbes.

2.0 Diretor Delegado & responsavel pela gestio do conjunto dos meios financeiros definidos ne QOrgamento e
tomara as medidas necessadrias & sua otimizag3o e rigorosa utilizagdo em obediéncia as medidas de contengdo de
despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Conselho de Administracdo.

Artigo 8.°
Execucdo Orgamental da Receita
Na execugao do orgamento da receita devem ser respeitados os seguintes principios e regras:
1. Liquidagdo de receitas

a)As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes
rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar,

b)Tedas as liquidagbes de receitas para cobranga diferida {faturagdo) devem ser exclusivamente efetuadas peio
Servigo de Contabilidade;

¢) Os elementos para faturagio devem ser remetidos pelas respetivas areas a Divisdo Administrativa e Financeira
no prazo de 3 dias Oteis apds a prestaco do servigo, ou no caso de faturas globais, até ao 5.° dia (il apés o termo
do periodo a que respeitam.

2. Cobrangas de receitas

a)Todas as dreas devem remeter 4 Divisfo Administrativa e Financeira cépia de fodos os contratos, protocolos,
acordos, deliberagdes, etc., que acametem cobranga de receita para os SMTUC;

b)As receitas s6 podem ser liquidadas e amecadadas se tiverem sido objeto de inscrigio orcamental adequada;

¢)A cobranga de receitas pode no entanto ser efetuada para além dos valores inscritos no orgamento;

d)A cobranga de receita por entidades diversas do Tesoureiro carece de competente autorizagio;

e)0Os montantes de receita cobrados em locais diversos da Tesouraria deverdo ser depositados diariamente na
agéncia bancaria mais proxima do local de cobranga, sendo o numero de conta indicado pelo Tesoureiro, ou
entregues & empresa que efetue servigco de recolha de valores no respetivo local. Em qualquer dos casos, deverdo
ser entregues de imediato no Setor de Venda de Titulos, as prestagdes de contas relativas & receita cobrada,
acompanhadas dos respetivos talGes comprovativos dos depdsitos bancarios correspondentes ou taldes de
multibanco;

f} A anulacdo de receita liquidada e/ou cobrada e efetivagdo das respetivas restituiges, devem ser autorizadas de
acordo com as competéncias previstas nesta NC! para a autorizagio de despesas.
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Artigo 9.°
Execugdio Orgamental da Despesa
Na execucao do Orgamento da despesa devem ser respeitados os seguintes principios e regras:

1.Nenhuma despesa pode ser efetuada sem que:

l. O facto gerador da obrigagéo de despesa respeite as normas legais aplicaveis;

LA despesa em causa disponha de inscrigio no orgamento e, se for o caso, nas GOP, tenha cabimento na
respetiva dota¢éic e esteja adequadamente classificada;

1. A despesa em causa satisfaca os principios da economia, da eficiéncia e da eficdciz, justificando a sua
necessidade, utilidade e oportunidade.

2.As dotagbes orgamentais da despesa constituem o limite maximeo a utilizar na sua realizagdo, tendo em conta as
evenluais modificagdes orgamentais.

3. 0 cabimento consiste na cativagdo de determinada dotagdo visando a realizacdo de determinada despesa, e &
felto com base no encargo provavel a suportar pelo orgamento do ano. No casc de despesas de funcionamento
associadas a contratos (seguranga, limpeza, assisténcia, etc.) e ainda nas remuneragdes certas e permanentes
(classificagdo econdmica 0101) o cabimento devera ser efetuado pelo encango totat estimado até ao fim do ano ou
até ao fim do prazo do contrato (se inferior).

4. Relativamente & despesa com os abonos variaveis e eventuais (classificagio econdmica 0102) o respetivo
cabimento deve ser solicitado antecipadamente & DivisGo Administrativa e Financeira.

5. Além do que ja foi referido nos pontos anteriores salvaguardam-se eventuais disposigbes sobre esta matéria que
venham a ser aprovadas em sede do Orgamento Geral de Estado para 2016.

6. Apenas podem ser assumidos compromissos de despesa apds a Diviso Administrativa e Financeira exarar
informagdo prévia de cabimento no documento de autorizacio da despesa em causa, e de ser verificada a
existéncia de fundos disponiveis para o efeito, salvaguardando-se o regime aplicavel as despesas urgentes e
inadidveis previsto na legislagdo em vigor. O cabimento afere-se pela rubrica de nivel mais desagregado da
classificagio econdmica respeitando, se for o caso, 0 cabimento nas GOP (as propostas de cabimento deverdo
claramente identificar os encargos provaveis para o anc em curso e para cada um dos anos seguintes).

7. O compromisso consiste na obrigagio de efetuar pagamentos a terceiros em contrapartida do fornecimento de
bens e servicos ou da satisfacfio de outras condigbes. Os compromissos consideram-se assumidos quando &
executada uma agéo formal pela entidade, como sejam a emissdo de ordem de compra, nota de encomenda ou
documento equivalente, ou a assinatura de um contrato, acordo ou protocolo, podendo também ter um carater
permanente e estar associados a pagamentos durante um periodo indeterminado de tempo, nomeadamente,
salérios, rendas, eletricidade ou pagamento de prestagdes diversas. Compromissos plurianuais sdo os que
constituem obrigagfio de efetuar pagamentos em mais do que um ano econdmico.

8. NZo poderfio ser assumidos compromissos que excedam os fundos disponiveis (alinea f) do artigo 3° da Lei
n°8/2012 de 21 de fevereiro);

9. O sistema de suporte 4 execugdo do orgamento devera emitir um n® de compromisso valido que sers refletido na
nota de encomenda ou documento equivalente.

10.0brigatoriamente no infcio de cada ano devem ser registados os cabimentos e compromissos cormrespondentes 3
divida transitada do ano anterior.

11.Todas as dreas deverdo remeter & Divis3o Administrativa e Financeira copias de contratos, protocolos ou
notificagbes de adjudicagbes de obras ou de aquisicBo de bens e servigos, para o registo dos respetivos
compromissos, sempre que 0s mesmos incluam responsabilidades financeiras assumidas pelos SMTUC, devendo
ser claramente especificados os encargos relativos a0 ano em curso & a cada um dos anos seguintes,

12.As despesas a realizar com a compensagao em receitas legalmente consignadas podem ser autorizadas até a
concomréncia das importincias arrecadadas.

13.As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser processado por conta das verbas
adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento em que se proceda ao seu pagamento.

14.0s credores podem requerer o pagamento dos encargos referidos na alinea anterior no prazo improrrogévet de
trés anos a contar de 31 de dezembro do ano a que respeitam os créditos.

15.0s Servigos, no prazo improrrogavel definido na alinea anterior, devem tomar a iniciativa de satisfazer os
encargos, assumidos e n#io pagos, sempre que ndo seja imputavel ao credor a razéio do ndo pagamento.
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Artigo 10.°
Competéncias para a Decisdo de Contratar, Autorizar Despesas e para Realizar Pagamentos

1.A competéncia para a “decisfio de contratar” a que se refere o artigo 36.° do Cédigo dos Contratos Pdblicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 janeiro (CCP), é concedida nos seguintes limites, desde que
assegurada a existéncia de dotagao disponivel na respetiva rubrica orgamental e/fou nas GOP:

a)Consetho de Administrag&io dos SMTUC com competéncias préprias e delegadas;

2.A competéncia para “autorizagio de despesas” é concedida, apos a emissao de requisicio externa, nos seguintes
termos:

a)Conselho de Administragsio dos SMTUC com competéncias préprias e delegadas;
b) Chefes de Diviséo com competéncias delegadas por deliberagio do Conselho de Administragdo de 9/06/2014 e
sujeita a ratificagéio do Consetho de Administragao.

3. A autorizag&0 para a realizagdo de pagamentos ¢ concedida nos seguintes limites e condigbes;
a)Conselho de Administragdo dos SMTUC - Autorizar o pagamento das despesas orgamentadas e autorizadas.
Artigo 11.°
Concesséo de Apoios e Subsidios

A concess@o de apoios, subsidios e comparticipagdes a entidades e organismos iegalmente existentes, que
prossigam no Municipio fins de interesse municipal, deve ser autorizada pela C&mara Municipal de Coimbra,

Artigo 12.°
Dascabimentacio

Para as propostas de realizagio de despesas que ndo venham a ser autorizadas, ou venham apenas a ser
autorizadas parcialmente, o servigo proponente devera soiicitar a4 Diviso Administrativa e Financeira a sus
descabimentag8o no prazo de 3 dias Uteis apds a decisdo da ndo autorizagso ou descabimentacao parcial.

Artigo 13.°
Limites para o Tipo de Procedimento

1.0 procedimento prévio a adotar para a formagdio de contratos de empreitadas de obras publicas, locagdo e
aquisicao de bens méveis e de aquisigo de servigos sera um dos seguintes, conforme previsto no Cédigo dos
Contratos Piblicos (CCP):

a)Ajuste Direto (regime geral e simplificado)
b)Concurso Piblico

¢) Concurso Piblico Urgente

d)Concurso limitado por prévia qualificagéo
e)Procedimento de negociagdo

f} Didlogo Concorrencial

2. Ajuste Direto:

a}A escolha do ajuste direto (em fungéio do valor) s6 permite a celebragdo de contratos de valor inferior a:

l. € 75.000 no caso de locagdo ou aquisigdo de bens méveis e aquisigio de servigos;

II.€ 150.000 no caso de empreitadas de obras publicas;

lIL.€ 100.000 no caso de contratos nio referidos nas alineas antericres, exceto se se tratar de contratos de
concessdo de obras plblicas, de contratos de concessdo de servigos publicos e de contratos de sociedade.

b}No gjuste direto em fungdio do valor devera ser feito o convite ao maior ndmero possivel de entidades, nao
podendo ser convidadas a apresentar propostas as gntidades as quais os SMTUC j& tenham adjudicado, no ano
economico em curso e nos dois anos econdmicos anteriores, na sequéncia de ajuste direto (em fungéo do valor)
propostas para a celebragéo de contratos cujo objeto seja constituido por prestagbes do mesmo tipo ou idénticas as
do contrato a celebrar e cujo prego contratual acumulado seja igual ou superior aos Jimites indicados no numero
anterior;

No caso do ajuste direto, o controlo desta restrigio em aplicago informatica dispenivel é da responsabilidade da
Seccio de Aprovisionamento que deve formecer mensalmente ao Dirstor Delegado e as diferentes areas listagem
atualizada dos fornecedores aos quais n&o seja possivel adjudicar.

¢} Excetuam-se da alinea anterior (em que & admitido o convite a apenas uma entidade):

L. A locagdo ou a aquisi¢iio de bens méveis ou a aquisicio de servigos cujo prego contratual ndo seja superior a €
1.000 (mil euros);

Il. A realizacsio de empreitadas de obras plblicas de valor ndo superior a € 5.000 {cinco mil euros);

ll1.A contratagsio por recurso a “acordos-quadro® ou “centrais de compras”.
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d)O ajuste direto independente do valor @ em funglo dos critérios materiais previstos nos artigos 24.° a 27.° do CCP
é da competéncia do Consetho de Administragdo dos SMTUC ou do Presidente da Camara conforme o valor do
contrato a celebrar;

e)A celebragao de quaisquer contratos na sequéncia de ajuste direto em fung¢ao de valor ou por critérios materiais
de montante superior a € 5.000 {cinco mil euros) obriga o servigo responsével pelo envio das requisicbes externas
(na locagdo ou aquisigo de bens mébveis e aquisicdo de servigos) ou o servigo promotor do procedimento (nas
empreitadas de obras publicas) & publicitacdo da ficha a que se refere o niémero 1 do artigo 127.° do CCP (Anexo il
do CCP). A copia desta ficha deve fazer parte do processo de despesa, ndo podendo ser efetuado qualquer
pagamento por conta destes contratos sem que se prove ter sido feita esta publicitacéo;

A publicitagio a que se refere este numero & feita no portal da Internet dedicado aos contratos publicos.

3. A escolha do concurso publico ou do concurso limitado por prévia quaiificagdo com publicitagdo nacional e no
Jornal Oficial da Unido Europeta pemite a celebragéio de contratos de qualquer valor.

4. A escolha do concurso publico ou do concurso limitado por prévia qualificagae apenas com publicilagdo nacional
permite a celebragio de contratos de qualquer valor até aos limiares comunitérios definidos na Diretiva n®
2004/18/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 31 de margo, alterada pelo Regulamento (UE) n.® 1336/2013
da Comissdo de 13 de dezembro de 2013 ou seja, até € 207.000 (na locacdo ou aquisicdo de bens moveis e
aquisicdo de servigos) ou até € 5.186.000 (nas empreitadas de obras publicas).

§.A escolha dos procedimentos de negociaciio e de didlogo concorrencial pode ser feita nas condicbes previstas
nos artigos 29.° e 30.° do CCP, respetivamente.

Artigo 14.°
Publicidade - Publicagiio de Anlincios / Procedimentos de Natureza Comunitaria e Nacional

1. Os antincios de abertura dos procedimentos para a formagéio de coniratos referidos no artigo 11.° (com excluséo
do ajuste direto) sdo publicitados no Didrio da Replblica (artigo 130.° do CCP) podendo, igualmente, ter publicitacao
complementar em meio considerado conveniente, designadamente em www.smtuc.pt.

2. Os referidos anincios s&o igualmente objeto de publicitagio no Jornal Oficial da Unido Europeia quando o valor
do contrato seja superior aos limiares comunitarios definidos na Diretiva n® 2004/18/CE do Parlamento Europeu e do
Consetho de 31 de margo, alterada pelo Regulamento (UE n.® 1336/2013 da Comiss@o de 13 de dezembro de 2013
e que atualmente astdo fixados em:

a)Empreitadas de obras Piblicas — acima de € 5.186.000
b)i.ocagéo ou aquisicdo de bens mbveis e servigos - acima de € 207.000

Artigo 15.°

Responsabilidade pelo Desenvolvimento dos Processos de Aquisi¢do, Ndo Obrigatoriedade e Dispensa de
Contrato Escrito

1.Todas as aquisigies de bens e servigos devem ser promovidas pelo dirigente responsédvel pela Divisdo de
Manutengdo e Equipamentos, através da Secgao de Aprovisionamento, com base em requisigio externa emitida em
modelo oficial em conformidade com o estabelecido na nota técnica 12.2.4 do Pocal.

2. Excetuam-se do nimero anterior as aquisi¢bes por ajuste direto com convite a apenas uma entidade cujo prego
contratual ndo seja superior a € 1.000, cujos processos podem ser promovidos pelos Chefes de Divisdo com
competéncias delegadas para o efeito.

3.Em casos excecionais, o desenvolvimento de processos de aquisigdo que por motivos de urgéncia,
acontecimentos imprevisiveis ou contingéncias inerentes ao processo, ndc permitam o integral cumprimento dos
preceitos legais que sujeitam a realizagdo da despesa ou a verificag@o dos requisitos exigidos na presente NCI,
deverd ser objeto de fundamentagio sobre as razdes dessa impossibilidade e sujeitos a sancionamento do
Conselho de Administragiio, nas daspesas até ao montante de € 500,00, sujeito a prévia verificacéio da existdncia
de fundos disponiveis.

4.No &mbito do desenvolvimenio de processos de aquisiglo, as entidades consultadas que nac respondam a
pedido de consuita que lhes tenha sido formulada, poderao ser excluidas, pelo periodo de um ano, do ficheiro de
fornecadores dos SMTUC a elaborar e a manter atualizado pela Seccgio de Aprovisionamento

5. Os contratos de empreitada, locagio e aquisicio de bens moveis e servigos celebrados pelos SMTUC, através da
Cémara Municipal de Colmbra, serfo elaborados pelo Departamento de Notariado e Patriménio do Municipio e
estdo sujeitos a visto do Tribunal de Contas, de acordo com as regras estabelecidas na lei.

8. Nos procedimentos de locagao ou aquisicio de bens mbveis ou de servigos cujo prego contratual seja superior a
10.000 €, os respetivos cademos de encargos dever&o, por regra, estabelecer um prazo de fornecimento do bem ou
da prestacio do servigo inferior a 20 dias, salvo quando tal seja materiaimente impossivel.

7.S8alvo previsdo expressa no programa do procedimento, a reducio a escrifo do contrato ndo & exigivel, nos
termos do artigo 85.° do CCP, quando se trate de:

47174



Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra Grandes Opcdes do Plano ¢ Orgamento 2016

a)Contrato de empreitada de obras publicas de complexidade técnica muito reduzida e cujo prego contratual ndo
axceda € 15.000;

b}Locar ou adquirir bens méveis ou adquirir servigos ao abrigo de contrato publico de fornecimento;

c) Contrato de locagdo, aquisigio de bens moveis ou de servigos cujo prego contratual ndo exceda € 10.000;

d)De locar ou adquirir bens méveis ou adquirir servigos nos seguintes termos:

I. O fornecimento dos bens ou a prestagiio dos servigos deva ocorrer integraimente num prazo maximo de 20 dias a
contar da data em que o adjudicante comprove a prestagio da caucBo ou, se esta ndo for exigida, da data da
notificagio da adjudicagéo;

ll. A relagdo contratual se extinga com o fomecimento dos bens ou com a prestagido do servigo, sem prejuizo da
manutencio de obrigagbes acessdrias a favor dos SMTUC, designadamente de sigilo ou de garantia;

I4.O contrato nado estiver sujeito a fiscalizag&o prévia do Tribunal de Contas nos termos do nOmero 3 do presente
artigo.

8. A redugdo do contrato a escrito pode iguaimente ser dispensada nos termos do n®. 2 do art.® 95.° do CCP.

9. Quando a redugéo do contrato a escrito ndo seja exigida ou tenha sido dispensada nos termos do disposto nos
numeros anteriores, os servicos promotores do procedimento deverdo assegurar que a conjugacdo do cademo de
encargos com o contelido da proposta adjudicada contém as condigbes essenciais ao fomecimento dos bens ou &
prestagdo dos servigos, designadamente do seu objeto, prego, condigdes de pagamento, prazo de entrega ou de
exacucgao de garantias. Neste dmbito, os cademos de encargos deverao conter sempre, com caracter obrigatério,
uma clausula que estabelega um prazo maximo de pagamento de 60 (sessenta) dias.

10.Cada servigo devera enviar & Secgdo de Aprovisionamento {(que postericrmente enviara a Divisdo Administrativa
e Financeira) copla de todos os contratos, protocolos ou de adjudicagbes/aquisigbesflocagbes, a fim de ser efetuado
o respetivo "compromisso” para 0 ano em curso e, se aplicavel, efetuar também o registo de compromisso para
anos seguintes, com indicagdo:

a)Ndmero de cabimento;

b)Nome, morada e NIF da entidade;

¢) Valor da adjudicagéo;

d)Reparticsio dos encargos pelos varios anos, se for o caso.

11. Quando n3o seja exigivel caugdo nos termos do n° 2 do art.® 88.° do CCP, os cademos de encargos dos
procedimentos que néo sejam de ajuste direto deverdo incluir uma clausula de retengéo, a titulo de garantia, de 10
% do valor dos pagamentos a efetuar, salvo se a sua dispensa for autorizada.

12.0s programas de procedimentos relativos a todo o tipo de contratagbes, que impliquem contrato escrito, devem
referir que as despesas e os encargos inerentes & redugéo do contrato a escrito serfio da responsabitidade do
adjudicatario (n.° 2 do art.® 94.° do CCP).

Artigo 16.°
Prazos de Envio de Processos de Despesa

1. Até ao dia 20 de Dezembro, todos os processos de despesa realizada por conta das dotagbes orgamentais do
ano econdmico comrente deveraoe ser remetidos a Divisdo Administrativa e Financeira.

2. At ao dltimo dia Gtil do ano econdmico, a Divisdo de Equipamentos e Manutengdo deve informar a Divisio
Administrativa e Financeira do interesse em assegurar a continuidade para o ano econdmico seguinte dos
compromissos/requisighes extemas por realizar no ano corrente. Na falta dessa comunicagdo no prazo
estabelecido, consideram-se os compromissos/requisigies sem efeito, devendo ser anulada e arquivada a respetiva
documentagio.

Capitulo V
Acompanhamento da Execugado do Planc Plurianual de Investimentos
Artigo 17.°
Acompanhamento da Execugao

Tendo em vista 0 acompanhamento da execugdo material e financeira do Plane Plurianua) de Investimentos (PPI),
cada Divisdo devera apresentar & Divisdo Administrativa e Financeira imediatamente apds a sua elaboragio e
aprovagédo, uma fotocopia dos seguintes documentos:

a)Contratos escritos das adjudicagbes das empreitadas e de fomecimentos de bens méveis e servigos (no caso
destes, apenas os que tém expressdo no PP!) incluindo fotocopias do visto e do documenio comprovative do
pagamento dos emolumentos do Tribunal de Contas;

b)Cronogramas financeiros das adjudicagbes das empreitadas / fornecimentos de bens moveis e servigos e de
posteriores alteragbes,

¢)Planos de execugéio dos trabalhos das adjudicagbes das empreitadas / fornecimentos de bens moveis e servigos
& posteriores alterages;
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d)Autos de consignagdo das adjudicagbes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis @ Servigos e outros

trabathos;
@)Autos de medigio dos trabalhos previstos, imprevistos, complementares, a mais e revisdes de precos;

f) Autos de suspenséo dos trabalhos:
g)Autos de rececdo provisdria das adjudicagdes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis e servicos e

outros trabalhos;
h)Autos de recegéo definitiva das adjudicagdes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis e servigos e de

outros trabalhos e respetiva Conta Final:
i) No caso de serem projetos comparticipados por fundos estruturais ou nacionais, fotografias da execugdo e dos

painéis publicitarios.

Capitulo Vi
Modificagdes Orgamentais
(Alteragdes / Revisdes Orgamentais)

Artigo 18.¢
Responsabilidade pelo Acompanhamento da Execugéo Orgamental

1. 0s Chefes de Divisdo s3o responsaveis pelo controlo dos recursos orcamentais disponiveis, de modo a garantir o
normai funcionamento dos Servigos, bem como garantir os recursos orcamentais indispensaveis 4 execugdo dos
projectbes e agbes inscritos no PPl sob a sua responsabllidade de execucglo. Sempre que as chefias verifiguem
situagdes de insuficiéncia de dotagdo orgamental definida, quer no orgamento quer no PPl, devem de imediato
promover proposta de altera¢o ou revis&o orgamental.

2. Para efeitos de controlo dos recursos orgamentais s&o disponibilizados através de suporte de papel, as respetivas
Divisbes os Balancetes do PPl ¢ a Posigéo Orgamental.

3.As propostas de alteragbes/revisdes orgamentais deverdo ser apresentadas a Divisio Administrativa e Financeira
pelos Chefes de Divisio das Unidades Flexiveis, e s6é podersio ter seguimento quando forem devidamente
justificadas.
Capitulo VII
Financiamento
Artigo 19.°

1.0s SMTUC através da Camara Municipal de Coimbra poderdo recorrer a empréstimos de meédio e longo prazos,
sujeitos ao limite de endividamento da CMC, previstos na Lei 73/2013, de 3 de setembro {Nova Lei das Finangas
Locais) a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2014).

2. Ficam também autorizados a recorrer a empréstimos de curto prazo nos termos das disposicbes legais referidas
no namero anterior.
Capituio Vit
Caugéo
Artigo 20.°

1. A Diviséio de Equipamentos e Manutengéo deve enviar a Divisdo Administrativa e Financeira todas as cépias das
garantias bancérias, depdsitos caugio e seguros caugso prestados a favor dos SMTUC.

2.Todas as alteragdes de valor dos documentos referidos no namero anterior devem ser previamente comunicadas
4 Divisdo Administrativa e Financeira a qual deve manter permanentemente atualizado um registo dos mesmos.

3. Todos os cancelamentos ou redugdes dos documentos referidos no ponto 1 devem ser comunicados & Diviso de
Administrativa e Financeira. A comunicagao deve ser acompanhada de documento emitido peia respetiva instituigao
de crédito, estabelecimento bancério ou entidade seguradora.

Capitulo IX
Disponibilidades
Artigo 21.°
Disponibilidades em Caixa

A importancia em numerdrio existente em caixa no momento do seu encerramento digrio, ndo deve ultrapassar o
valor de € 6.950,00, salvo situagBes devidamente justificadas pelo Tesoureiro.
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Artigo 22.°
Fundo de Maneio — Regulamento Préprio

Os fundos de maneio s&o objeto de regulamento proprio, nos termos do ponto 2.9.10.1.11 do POCAL.

Artigo 23.°
Abertura e Movimentagao de Contas Bancarias
t.A abertura e ¢ encerramento de contas bancérias tituladas pelos SMTUC fica sujeita a prévia deliberacsio do
Conselho de Administragéo.

2.A movimentagdo das contas bancarias tituladas pelos SMTUC & feita, simuitaneamente, peio Presidente do
Conselho de Administragéic ou Vogais e pelo Tesoureiro ou seu substituto.

Artigo 24.°
Pagamentos
1.0s pagamentos podem ser efetuados por cheque, transferéncia bancaria, homebanking ou multibanco, sem
prejulzo da organizagZo do respetivo processo.

2.0s pagamentos por multibanco s#o feitos pelo Tesoureiro ou substituto & depois de devidamente autorizados pelo
Presidente do Conselho de Administragsio ou por um dos Vogais, até ao limite méximo diario de € 5.000,00, sem
prejuizo da organizagao do respetivo processo.

3. Conforme consta dos procedimentos em vigor para os cheques e demais formas de pagamento, os pagamentos
através de homebanking devem ser previamente autorizados pefo Presidente do Consetho ou por um dos Vogais e
finalizados pelo Tesoureiro ou substituto.

Artigo 25.°
Emissdo e Controle de Cheques
1.0s cheques s&o emitidos no Servigo de Contabilidade e apensos & respetiva Ordem de Pagamento, sendo
remetidos & Tesouraria, para assinatura e pagamento, apos serem devidamente subscritos, pelo Presidente de
Conselho de Administragéo ou por um dos Vogais.

2. 0s cheques néo preenchidos devem estar & guarda de um trabalhador do Servigo de Contabilidade, o qual devera
providenciar no sentido de ficar com uma cépia do cheque emitido.

3.0s cheques que venham a ser anulados ap6s a sua emisso, serdo arquivados sequencialmente pelo Servigo de
Contabilidade, apos inutilizagéio das assinaturas, quando as houver.

4. Todos os cheques cujo prazo de validade tenha expirado devem ser imediatamente inutilizados. Deste facto deve
ser elaborado relatério, com identificag@o dos cheques inutilizados, os quais devem ser arquivados conjuntamente.

Artigo 26.°
Reconciliagido Bancaria

1. As reconciliagbes bancarias devem ser feitas mensalmente e confrontadas com os registos da contabiilidade, por
um trabathador designado pela Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, que ndo pertenca & Tesouraria, nem
tenha acesso as respetivas contas cormentes. Depois de elaboradas devem ser visadas por um trabalhador do
Servigo de Contabilidade.

2.Quando se verifiguem diferengas nas reconciliagbes bancarias, estas sao averiguadas e regularizadas até ao
prazo méaximo de 60 dias & sua detegéo.

3.Findo o perfodo de validade dos cheques em transito, deve proceder-se ao respetivo cancelamento junto das
instituigbes bancarias, efetuando-se os necessarios registos contabilisticos de regularizacdo.

Artigo 27.°
Controlo / Responsabilidade do Tesoureiro

1.A Tesouraria mantera permanentemente atualizadas as contas correntes referentes a todas as contas bancarias
tituladas pelos SMTUC.

2.0 estado de responsabilidade do Tesoureiro pelos fundos, montantes e documentos entregues 2 sua guarda é
verificado, na presenga daquete ou seu substituto, através de contagem fisica do numerario e documentos sob sua
responsabilidade, a realizar pelos trabalhadores que para o efeito forem designados pela Divisio Administrativa e
Financeira, nas seguintes situactes:

a)Trimestralmente, e sem aviso prévio;
b)No encerramento das contas de cada exercicio econoémico;
¢}No final e no inicio do mandato do 6rgdo executive ou do Orgéo que o substituiu, no casc de aquele ter sido

dissolvido;
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d)Quando for substituido o funcionario com fungdes de Tesoureiro.

3.84d0 lavrados termos da contagem dos montantes sob g responsabilidade do Tesoureiro, assinados pelos seus
intervenientes e, obrigatoriamente, pelo Presidente do Conselho de Administragéo ou Vogais e pelo Tesoureiro, nos
casos referidos na alinea ¢) do niimero anterior e ainda pelo Tesoureiro cessante, nos casos referidos na alinea d)

do masmo nimero.

4.0 Tesoureiro responde diretamente perante o Conselho de Administrag8o pelo conjunto das importéncias que lhe
séo confiadas e 0s outros trabalhadores e agentes em servigo na tesouraria respondem perante o Tesoursiro pelos
seus atos & omissbes que se traduzam em situagles de alcance, qualquer que seja a sua natureza.

5.Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Tesoureiro deve estabelecer um sistema de apuramento diario de
contas relative a cada caixa, transmitindo as ocorréncias & Chefe de Divisao Administrativa e Financeira.

6. A entrega dos montantes das receitas cobradas por entidades diversas do Tesoureiro deve ser feita diariamente.
7.Cabe ao Tesoureiro controlar os movimentos de prestagao de contas dos agentes autorizados SMTUC.

8.0 Tesoureiro nao é responsavel por factos apurados que nao lhe sdo imputados, exceto se no desempenho das
suas fungbes de gestdo, controle e apuramento de importancias houver procedido com culpa.

9.Para efeitos de controlo de Tesouraria e do endividamento s3o obtidos junto das instituicdes de crédito extratos
de todas as contas que os SMTUC s3o titulares.
Artigo 28.°
Controlo/Responsabilidade do Setor de Venda de Titulos
Todos os trabalhadores do SVT com fundos para trocos a desempenhar fungbes nas lojas ou parques tdm que ser
auditados pela Tesouraria pelo menos uma vez por ano.
Artigo 29.°

Auditoria Externa / Agoes Inspetivas

1.0s documentos de prestagéo de contas anuais dos SMTUC devem ser verificados por auditor externo, nos termos
do n.° 3 do artigo 76.° e artigo 77.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais

{RFALEI).

2. Sempre que, no 4mbito das agdes inspetivas, se realize a contagem dos montantes sob responsabilidade do
Tesoureiro, o Presidente do Conselho de Administragéio ou o responsavel com competdncias delegadas, mediante
requisigio do inspetor ou do inquiridor, dara instrugbes as instituicdes de crédito para que fomegam diretamente
aquele todos os elementos de que necessite para 0 exercicio das suas fungbes.

Capitulo X
Contas de Terceiros
Artigo 30.°
Secgio de Aprovisionamento

1.Nos termos do artigo 15.° e salvo nos casos neste previsto, as aquisigbes de bens e servigos devem ser
promovidas pela Secgdo de Aprovisionamento, com base em requisicio externa emitida em modelo oficial, em
conformidade com o estabelecido na nota técnica 12.2.24 do POCAL, apds verificagio do cumprimento das normas
legais aplicaveis, designadamente, em matéria de realizagdio de despesas plblicas de bens e de contratagao de
bens méveis e de servigos (CCP) e da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro.

2. A rececio de bens é sempre feita nos Armazéns, onde se procede & conferéncia fisica e quantitativa, através das
respetivas guias de remessa ou documentos equivalentes, nos quais ficam registados a rece¢io/conferéneia e
identificaciio do responsavel pela mesma. Seguidamente é efetuada uma conferdncia qualitativa pela area
requisitante, confrontando-se as respetivas guias de remessa ou documentos equivalentes com a nota de
encomenda, na qual é aposto um carimbo “Conferido” e “Recebido” com identificacdo do responsével pela
conferancia.

Todas as inconformidades verificadas devem ser comunicadas ao servigo de contabilidade.

3.Todas as faturas ou documentos equivalentes entregues em mao na Secgdo de Aprovisionamento devem ser
registadas no SGD, sendo posteriormente remetidas ao Servigo de Contabilidade.

Artigo 31.°
Servigo de Contabilidade

1.8empre que se justifique sera feita a reconciliagdo entre os extratos de conta comente dos clientes e dos
fornecedores com as respetivas contas dos SMTUC, por trabalhader designado pelo responséavel do Servigo,
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2. Mensalmente, serdo efetuadas reconciliagbes nas contas «Estado e Outros Entes Pablicos».
3. Compete ainda ao Servigo de Contabilidade:

a)Recolher slementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, de seguranga social e outros, bem como
subscraver as correspondentes guias e modelos de entrega as diversas entidades;
b)Verificar as condigbes legais para a realizagio de despesas.

c) Devolver faturas e solicitar notas de crédito. Esta situagdo n#o dispensa informago remetida pela Secgio de
Aprovisionamento, sempre que se verifiquem inconformidades entre os bens recebidos ¢ os documentos que 0s
acompanham.

Capitulo Xi

Existéncias

Artigo 32.°
1.E utilizado o sistema de inventario permanente para as existéncias, conhecendo-se a qualquer momento o valor e
a quantidade destas em armazém.

2.As entradas ou saidas dos materiais do armazém apenas sao permitidas mediante a respetiva guia de remessa,
documento equivalente ou requisi¢io intema.

3.As fichas de existéncias de armazém s#io movimentadas para que o seu saldo corresponda permanentemente
a0s bens existentes em armazém.

4.0s registos nas fichas de existéncias sfio feitos por pessoas que, sempre que possivel, ndo procedam ao
manuseamento fisico das existéncias em armazém.

5.As existéncias sdo trimestralmente sujeitas a inventariagdo fisica, por utilizagio de testes de amostragem,
devendo, ao longo do ano, serem contados todos os bens.

6.No prazo méximo de 48 horas ap6s a inventariagso das existéncias dos grupos selecionados para o trimestre em
questéo, a Divisio de Equipamentos e Manutengio deve remeter & Divisio Administrativa e Financeira, o respetivo

invantario.

7. Logo que recebar o inventirio e no prazo maximo de 48 horas seguintes, a Divisdo Administrativa e Financeira
designa um trabalhador para efetuar a contagem a um ou mais grupos de existéncias inventariadas. Este
trabalhador serd sempre acompanhado por um trabalhador da Secgio de Aprovisionamento indicado pela Divisdo
de Equipamentos e Manutengéo.

8. Quando for o caso e depois de devidamente justificado e autorizado superiormente, proceder-se-a prontamente
as regularizagbes necessdrias e ao apuramento de responsabilidades.

9.As sobras de materiais dardo, obrigatoriamente, entrada na Secgéo de Aprovisionamento, através da competente
guia de devolugdo ou reentrada.
Capitulo Xl
Cadastro e inventério dos Bens
Artigo 33.°
Objeto

1.Estabelecer os principios gerais de inventdric e cadastro, nomeadamente aquisi¢do, afetagdo, valorimetria,
registo, seguros, transferéncia, cessdo, alienagdo e abate dos bens méveis, veiculos e bens iméveis dos Servigos
Municipalizados dos Transportes Urbanos de Coimbra, assim como as responsabilidades de cada servigo envolvido
na gestao patrimonial.

2. Considera-se gestdo patrimonial uma correta afetagSo dos bens pelas diversas unidades orgénicas, tendo em
conta n&io s6 as suas necessidades face &s atividades desenvolvidas e responsabilidades, mas também & sua
adequada utilizagéo, salvaguarda, conservagio e manutengdio de modo a garantirem o bom funcionamento e a

seguranga,
Artigo 34.°

Ambito de Aplicagio
Aplica-se na aquisigéo, inventariag3o e restantes operagdes do Imobilizado Corpéreo ou Incorpéreo.
Artigo 35.°
Regras Gerais de Inventariagao

As regras gerais de inventariagao a prosseguir sdo as seguintes:
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a) Os bens devem manter-se em inventario desde ¢ momento da sua aquisigéo, até ao seu abate,

b) Nos casos em que ndo seja possivel determinar o ano de aquisicéo dos bens, adota-se o ano de inventario inicial,
para se estimar o perfodo de utilizagdo durante o qual se amortiza totaimente o seu valor:

¢) Os bens que evidenciem ainda vida fisica (boas condigbes de funcionamento), e que se encontrem totaimente
amortizados deveréio ser objeto de avaliagdo, sempre que se justifique pelos servicos a que estiio afetos, sendo-
Ihes fixado um novo periodo de vida Gtil:

d) As alteragfes e abates verificados no patriménio serdo objeto de registo na respetiva ficha de inveniario, com as
devidas especificagdes;

e) A identificagBio de cada bem faz-se mediante atribuicSo de um nimero de inventério, devendo este ser afixado

nos bens sempre que possivel;
f) Todo o processo de inventario e respetivo controlo devera ser efetuado através de meios informaticos adequados.

Artigo 36.°
identificacdo dos bens

1.0s bens méveis identificam-se a partir da sua designagao, marca, modelo, e atribuicdo do numero de inventario,
ano e custo de aquisi¢do, de construgéo ou valor de avaliagio.

2_As viaturas identificam-se com a atribuigdo do nGmero de inventério através da matricula, marca, modelo, tipo de
combustivel, cilindrada, nimero de registo, nimero de frota, tipo de veiculo, ano, custo de aquisi¢do, de construgio
ou valor de avaliagio.

3. Os bens imoveis identificam-se com a atribuigio do numero de inventario, posi¢édo geografica do distrito, concelho
e freguesia, e dentro desta, morada, confrontagbes, denominagio do imével, dominio (plblico ou privado),
caracterizagio fisica, ano de construgdo, inscrigdo matricial, registo na conservatéria, custo de aquisicdo, de
construcio ou de avaliagso.

4.A cada nimero de inventario atribuido commesponde uma ficha de inventario e uma etiqueta colocada no bem de
modo a permitir a sua identificagsio. Sempre que {al ndo seja possivel a etiqueta & colocada na prépria ficha, com
uma fotografia do bem e arquivada em pasta prépria para o efeito.

Artigo 37.°
Fichas de inventario

1. Nos bens mdveis a ficha de inventario existe em suporte informatico e em papel, sendo complementada por um
arquivo de documentos referente a aquisigbes e grandes reparagdes se as houver.

2. Nos bens iméveis e veiculos cada ficha de inventario acompanhada do processo constituido pelos documentos
justificativos da informag&o registada na respetiva ficha.

Artigo 38.°
Servigo de Patriménio
O Servigo de Patriménio esta integrado na Divisio Administrativa e Financeira e tem as seguintes atribuicdes:

a}Recolher e codificar todos os elementos que se traduzem em alteracbes do valor patrimonial dos SMTUC:
b)}Recolher os dados caracterizadores de cada um dos bens do Imobilizado adquiridos {quer por compra gquer por
trabalho préprio) pelos SMTUC;

c) Constituir um ficheiro caracterizador de todo o patriménio dos SMTUC:

d}Apurar as amortizagdes a processar periodicamente, de acordo com as instrugdes superiores e de acordo com as
tabelas em vigor;

&) ldentificar todos os bens pertencentes aos SMTUC:

f) Organizar e executar inventérios periédicos do Patriménio, designadamente inventariando a sua existéncia,
locslizagdio e estado, com a colaboragio das restantes 4reas:

g)Proceder & marcagéio de todos os bens com o cédigo que Ihe foi atribuido:

h)Enviar em janeiro de cada ano a cada unidade orgénica, um inventario patrimonial atualizado, da sua
responsabilidade, a fim de 0 mesmo ser devidamente subscrito.

Artigo 39.°

Aquisigdes
1.As agquisicbes de imobilizade efetuam-se de acordo com o Plano Plurianual de Investimentos e segundo
orientagdes que o Conselho de Administragsio entenda emitir.

2, Estas aquisigdes sdo efetuadas com base em requisigbes externas ou documentos equivalentes, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pela entidade competente para autorizar a despesa, apds verificagio do
cumprimento das normas legais aplicaveis, e obedecerdo aos principios gerais da contratagdo pablica em vigor.
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Artige 40.°
Controlo de Registo do Imobilizado

1.Compete & Divisdo Administrativa e Financeira, nomeadamente ao Servigo de Patriménio, o registo e atualizagéo
do cadastro e inventério dos bens do ativo imobilizado dos Servigos Municipalizados dos Transportes Urbanos de
Coimbra.

2.Inventédrio ~ relag3o dos bens que fazem parte do ative Imobilizado dos SMTUC, devidamente classificados,
vatorizados e atualizados com os classificadores e critérios de valorimetria definidos no POCAL.

3. Cadastro — relagéio dos bens que fazem parte do ativo Imobilizado dos SMTUC, permanentemente atualizado com
todas as ocorréncias que existam sobre eles, desde a aquisicao ou produgo até ao seu abate.

4. Cada trabalhador é responsével pelos bens e equipamentos que lhe estejam distribuidos, para o que subscrevera
documento de posse no momento de entrega eventual de cada bem ou equipamento constante do inventario.

5.Relativamente aos bens e equipamentos coletivos, o dever consignade no ndimero anterior & cometido ao Chefe
da Diviséio ou responsével pelo servigo em que os mesmos estejam integrados.

6. Quaisquer alteragbes e abates verificados nos bens do Ativo imobilizado seric devidamente documentadas e
objeto de registo na respetiva ficha. Para que tal seja possivel, os responsaveis do servigo onde estas situagbes
venham a ocorrer, séo obrigados, a comunicar por escrito ao Servige de Patriménio sempre que se verifique
qualquer afteragdo nos bens {mudanga de localizagio, abate, cedéncia, grande reparagao, efc.).

Artigo 41.°
Registo do imobilizado

1.Quando é adquirido um bem que passe a fazer parte integrante do imobilizado, a Secgdo de Aprovisionamento
deve enviar ao Servigo de Patriménio copia da Requisigio Externa, imediatamente apés o envio ao fomecedor, &
qual o Servigo de Patriménio anexara posteriomente cépia da fatura e da autorizago do pagamento.

2.Apbs a sua aquisigdo dever-se-4 proceder ao respetivo inventério, que compreende os seguintes procedimentos:

a)Registo e descrigiio em fichas individuais em suporte informético de acordo com o artigo n.° 36;
b)ValorizagZo, atribuigdo de um valor ac elemento patrimonial de acordo com os critérios de valorimetria previstos

no POCAL;
c)ldentificagdo do bem como propriedade dos SMTUC e nimero de inventario. Este processo denominado

etiquetagem, corresponde & colocagéio de etiquetas de codigo de barras a emitir pela aplicacfo informatica a afixar
no proprio bem. Nos bens duradouros, que dada a sua estrutura e aplicagio ndo seja conveniente a afixagdo de
etiqueta, serthes & atribuido nimero de inventério e colocada a etiqueta na ficha de inventario;

d)Verificagéo fisica do bem no local de acordo com a confirmagio do responsével e com os documentos que
determinam a sua aquisigao.

Artigo 42.°

Alienagao
O Servigo de Patriménio tem que colaborar no desenvolvimento dos procedimentos de alienagfo e compete-ihe
ainda efetuar o respetivo registo de abate.

Artigo 43.°

Abate

1. Em qualquer situagdo que se verifique o abate deve o trabathador a quem o bem esteja distribuido comunicar por
escrito tal facto ao respetivo superior hierarquico.

2.Tanto no caso anterior como no caso de se tratar de um bem coletive a elaboragdo do Auto de Abate é da
responsabilidade do Chefe de Divisdo do Servigo onde o bem est4 inserido.

3. Consoante o valor de aquisicdo do bem a abater, tem competéncia para ordenar o abate:

ajAté 2500 Euros, o Diretor Delegado
b)Superior a 2.500 Euros, o Consetho de Administragdo, devendo o mesmo ser seguido de homologagao no caso
dos bens municipais de dominio privado.

Para efeitos da presente norma consideram-se bens de dominio privadoe — bens imoveis, méveis e veiculos que
estdo no comércio juridico-privade e que o Municipio utiliza para o desempenho das fungbes que lhe estio
atribuidas ou que se encontram cedidos temporariamente € néo estdo afeios a0 uso publico em geral.

4.Podem considerar-se situagbes suscetiveis de originar o auto de abate, nomeadamente: alienagdes, furtos,
permuta, doagbes e informagdes de inaptiddo operacional do bem.

5. No caso de furto, roubo, extravio ou incéndio é ainda imprescindivel, para se poder proceder ac abate do bem e
posterior participacfio & seguradora para ressarcimento, atuar conforme o artigo 46.°.
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Artigo 44.°
Cesséo

1.No caso de cedéncia de bens a outras entidades, devera ser lavrado um auto de cessao, devendo este ser da
responsabilidade do Servigo de Patrimonio.

2.86 poderdo ser cedidos bens mediante deliberagéio do Conselho de Administragio a remeter & Camara Municipal
ou ao Presidente da Camara Municipal consoante os valores em causa.

Artigo 45.°
Afetagdo e transferéncia

A transferéncia de bens méveis devera ser efetuada mediante informagéo ao Servigo de Patrimébnio, que elaborara o
auto de transferéncia e remetera ao servigo a folha de carga atualizada.

Artigo 46.°
Furtos, roubos e incéndios

Neo caso de furto, roubo, extravic, incéndio ou outra calamidade grave, deve o responsavel pelo bem informar o
superior hisrarquico que deverd comunicar ao Servigo de Patriménio o sucedido descrevendo os objetos
desaparecidos ou destruidos e indicando os respetivos nimeros de inventério, sem prejuizo do apuramento de
posteriores responsabilidades.

Artigo 47.°
Extravios

Compete ao responsavel pelo servigo onde se verifique o extravio informar o Servigo de Patriménio do sucedido.
Caso se apure o responsavel pelo extravio do bem, os SMTUC devem ser ressarcidos por este. A situagdo de abate
sé devera ser efetuada ap6s se ter esgotado todas as possibilidades de resolugéo interna do caso.

Artigo 48.°
Seguros

1.Todos os bens moveis, imoveis e viaturas dos SMTUC deverdio estar adequadamente seguros. Para o efeito
compete ao Servigo de Gestdo de Seguros efetuar todas as diligéncias nesse sentido.

2.0s bens que ndo se encontrem sujeitos a seguro obrigatério, poderdo ser igualmente objeto de seguro mediante
proposta do Servigo de Patriménic e do Servigo de Gestdo de Seguros, devidamente autorizada pelo Conselho de
Administragfio.

3.0s capitais seguros deverfio estar atualizados com os valores patrimoniais, mediante despacho superior e sob
proposta dos dois Servigos referidos no n.° 2.

4. Mediante proposta, o Servigo de Gestdo de Seguros devera, apoés autorizagic do Conselho de Administragio
providenciar as alteragbes as condigfes inicialmente contratadas nas apdlices, para se ajustar as necessidades dos
SMTUC.

5. Sempre que ocorra um acidente de viag3o, todos os procedimentos inerentes sdo da responsabilidade da Divisdo
de Servigos de Produgdo. Nos demais casos a responsabilidade ¢ do Servigo de Gestao de Seguros.

6. Todas as situagfes descritas no artigo 46.° devem ser acompanhadas do Auto de Ocorréncia de Imobilizado e
comunicadas ao Servico de Patriménio, que tem a responsabilidade de as reportar ao Servigo de Gestdo de
Seguros para acionar o respetivo seguro.

Artigo 49.°
Reconcillagées

Cabe ao Servigo de Contabilidade a:

a) Realizagdo de reconciliagbes entre os registos das fichas e os registos contabilisticos, quanto aos montantes de

aquisicdes e das amortizagdes acumuiadas;
b)Verificagéio periddica dos bens do Ative imobilizado, conferindo-a com os registos, procedendo-se prontamente 2

regularizagdo a que houver lugar.
Artigo 50.°
Critérios de Valorimetria do Imobilizado

O Ativo Imobilizado dos SMTUC deve ser valorizado, respeitando as disposigbes evidenciadas no POCAL ou
avaliado segundo critérios técnicos que se adequem & natureza desses bens, devendo ser explicitado nos anexos
as demonstra¢des financeiras.
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Artigo 51.°
Amortizagbes e Reintegragoes

1.84d0 objeto de amortizagiio todos os bens méveis e imoveis que nio tenham relevancia cuitural, constantes no
Cadastro e Inventéric dos Bens do Estado (CIBE), bem como as grandes reparagbes e beneficiagtes a que os
mesmos tenham sido sujeitos que aumentem o seu valor real ou a duragio provéavel da sua utilizacdo.

2.0 método para o calculo das amortizagbes do exercicio é o das quotas constantes e baseia-se na estimativa do
periado de vida {til, estipulado na lei, & no custo de aquisigo, produgdo ou valor de avaliaggo deduzido do valor
residual, devendo as alteracbes a esta regra serem explicitadas nas notas ao balango e & demonstragio de
resultados.

3. Entende-se por Valor Anual de Amortizago = [Valor da aquisigio (acrescido do valor de grandes reparagbes ou
de reavaliagio permitidas na lei) - Valor Residual] x Taxa anual de amortizagao.

4.Considera-se o perfodo de vida (til de um bem, para efeitos de amortizagdo, o periodo definido no classificador
geral do CIBE a iniciar a partir da data de utilizagdo.

5.0s bens que evidenciam vida fisica e que se encontrem totalmente amortizados deverdio ser, sempre que se
Justifique, objeto de avaliag@o, por parte de uma comissdo de avaliagdo técnica, se aplicavel, sendo-thes fixado um
novo periodo de vida util.

6.Em regra, sdo totalmente amortizados no ano de aquisigéo ou produgdo os bens sujeitos a depreciagdc, em mais
de um ano econémico, cujos valores unitarios nao uitrapassem 80% do indice 100 da escala salarial das carreiras
do regime geral do sistema remuneratério da fungao pubiica ou outro indicador com igual fungao.

Artigo 52.°
Grandes Reparagdas e Conservagbes

Sempre que sejam solicitadas reparagGes nas viaturas, devers a respetiva requisigdo fazer-se acompanhar de uma
informagao por parte do Chefe de Divis3o de Equipamentos e Manutengao onde ateste se aumentard o valor real ou
a duragdo provavel da sua vida Gtil.

Capitulo XIit
Encargos de Anos Anteriores

Artigo 53.°
Os encargos relativos 2 anos anteriores serao satisfeitos por conta das verbas adequadas do Orgamento que estiver
em vigor no momento em que for efetuado o seu pagamento.
Capituio XIV
Disposigbes Finais
Artigo 54.°
Responsabilidade Funcional

1.0s dirigentes e demais trabalthadores s3o responsaveis pela assungdo de encargos com infragio das normas
legais aplicaveis 3 realizagdo das despesas, nos termos da legisiagao e da presente NCI.

2.0s dirigentes e trabalhadores que determinem a execu¢fo de servigos em infragdo as normas ou realizem
despesas para as quais ndo exista dotagdo orgamental ou, havendo-a, nela ndo tenha cabimento, sdo responsaveis
pelo pagamento das despesas efetuadas, independentemente do procedimento disciplinar a que ficam sujeitos e da
eventual responsabilidade criminal.

1.A viclagio das regras estabelecidas na presente nomma, sempre que indicie infragéo disciplinar, dard lugar a
instaurag3o do competente procedimento.

Artigo 55.°
Duvidas de Aplicagao e Interpretagéo

As duvidas que se suscitarem na aplicagiio ou interpretagido desta NCI serdio resolvidas por deliberagdo do
Conselho de Administragio dos SMTUC.

Artigo 56.°
Revogagao e Entrada em Vigor

1.880 revogadas todas as disposigies regulamentares na parte em que contrariem as regras e 0s principios
estabelecidos na presente NCI.

2. A presente norma vigora com as GOP s Orcamento para 2016,
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REGULAMENTO INTERNO DE FUNDOS DE MANEIO

Nos termos do ponto 2.8.10.1.11 do POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 54-A/98, de 22 de fevereiro, com as alteragies que lhe foram introduzidas pela Lei n.® 162/89, de 14 de
setembro e pelos Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro, Decreto-Lei n.® 26/2002, de 14 de fevereira, ¢ Decreto-
Lei n.° 84-A/2002, de 5§ de abril, para efeitos de controlo de fundos de maneio, o drgéo executivo deve aprovar um
regulamento que estabelega a sua constituicdo, responsaveis, reconsiituicido mensal e reposi¢io, natureza da despesa
a pagar pelo fundo e o seu limite méximo, ¢ que a seguir s¢ apresenta.

Artigo 1.°
Constituigiaoc e Responsaveis

1. Anualmente, no inicio de cada ano, mediante despacho do Conselho de Administragdo, serfio constituidos os fundos
de maneio julgados necessarios e convenientes 20 bom funcionamento dos Servigos.

2. Os fundos de maneio devem ser constituidos por conta de determinada dotagéo tendo em vista ocorrer a pequenas
despesas urgentes ¢ inadiaveis, as quais tém de onerar, consoante a sua natureza, as correspondentes rubricas
orgamentais de classificag@o econémica e patrimonial.

3. Cada fundo de maneio tera um limite maximo mensal que sera o valor correspondente ao da sua constituigéo.
4. Devera ser designado aquando da constituicio dos fundos de maneio, o respetive responsavel pelo seu movimento.

5. O Conselho de Administragdo pode constituir outros fundos de maneio, sempre que necessario, e por despacho
devidamente fundamentado.

Artigo 2.°
Ambito & Requisitos a Observar

1. As despesas realizadas através dos fundos de maneio deverdo onerar, segundo a sua natureza, as comespondentas
rubricas orgamentais de classificagio econdmica e ser devidamente justificadas.

2. Os documentos de despesa realizada (faturas ou documentos equivalentes) através dos fundos de maneio deverde
ser emitidos em nome dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra e conter todos os
alementos obrigatorios constantes do art. 36° do Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado, designadamente:

a) Data e numerag¢io sequencial;
b) Nome, firma ou denominagdo social;

¢} Sede ou domicilio do fornecedor de bens ou prestador de servigos e dos Servigos Municipalizados de
Transportes de Coimbra e respetivos nUmeros de identificagao fiscal;

d) Quantidade e denominagdo usua!l dos bens transmitidos ou dos servigos prestados;
e) Prego liquido de impostos e outros elementos incluidos no valor tributavel;
f) Taxas aplicaveis e o montante do imposto devido;
g) Motivo justificativo da ndo aplicagdo do imposto, se for caso disso;
h) Conter a expresséc «Processado por Computador» se aplicavel.
3. Compete ao Servigo de Contabilidade a verificagio dos elementos constantes no nUmero anterior.

4. As aquisicbes de bens de consumo administrativo ou de secretaria deverdo ser objeto de requisicao a Secgéo de
Aprovisionamento, sendo consequentemente vedada a sua aquisigio através de fundo de maneio, salvo quando os
mesmos n&o existam em stock.

Artigo 3.°
Competéncias para a Implementagio

1. Os responsaveis pelos fundos de maneio deverdo proceder & sua reconstituigio mensal contra a entrega dos
documentos justificativos das despesas efetuadas até ao terceiro dia 0til do més seguinte aquele em que foram
efetivadas, devendo controlar, antes de realizar a despesa, 0 seu correto enquadramento nas naturezas econémicas

disponiveis.
2. Os processos de reconstituigio mensal dos fundos de maneio dos servigos deveréo ser sancionados pelo dingente
com competéncias delegadas ou subdelegadas para autorizar despesas, mediante 2 entrega dos documentos

justificativos das despesas, que deverdo ser descritos em relagdo elaborada para o efeito (anexo 1 ao presente
regulamente), a qual deve ser entregue conjuntamente com os documentos na Divis@o Administrativa e Financeira.

3. O Servigo de Contabilidade devera no prazo maximo de 3 dias Uteis, proceder 4 emissdo das ordens de pagamento
para efeito de reconstituicdo dos respetivos fundos de maneio.
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Artigo 4.°
Incumprimento

Em caso de incumprimento por parte dos responsaveis das regras definidas neste regulamente, pode o orgdo executivo
determinar a aplicagéo de sangdes.

Artigo 5.°
Disposigdes Complementares
1. As despesas pagas através dos fundos de maneio devem seguir as regras do ajuste direto.

2. As alteragBes ao presente regulamento serdo aprovadas pelo Conselho de Administrag@o no uso da competéncia
delegada pelo Executivo Municipal.

3. Os fundos de maneio serdo repostos anualmente até 31 de dezembro.
Artigo 6.°
Entrada em Vigor

O presente Reguiamento intemo de Fundos de Maneio entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2016.
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{ANEXQ I)
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA
FUNDO DE MANEIO

Data da deliberag&o de constituigéo:
Valor de constituigio do fundo de maneio:

Identificacio:
m mndo da maneio; S — B A TUE I PR - [T e e % te————an a1 .

Do respanséavel pelo fundo de maneio: N -

Classificagfio orgamental: o
AUTORIZADO
— ; -
DOCUMENTO
Tipo Nimero Fornecedor | Data Valor
T T e e e e
- ~
TOTAL
Coimbra, de de

O Responsavel pelo Fundo de Maneio

Conferido pelo Servico de Contabilidade
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Grandes Opgdes do Planc ¢ Orgamento 2016

Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
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Servigos Municipatizados de Transportes Urbanos de Coimbra

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2016

RESPONSABILIDADES CONTINGENTES PARA 2016

Nos termos do artigo 46.° do RFALEI o orgamento municipal incluirs a identificagdo e a descrigio das
responsabilidades contingentes.

Neste ambito apresenta-se o quadro dos “processos judiciais pendentes”, que poderdo constituir
eventuais responsabilidades contingentes.

N&o sendo possivel determinar 0 momento e o valor da decisdo judicial que venha a ser proferida
sobre cada um dos processos, remete-se para 0 mecanismo das Modificagdes Orcamentais a
cobertura orgamental de eventuais responsabilidades que venham a tornar-se efetivas.

STAL {em Funges de chefia, n.2 2, artigo
Recursos | representacdo de 4.2 do Decreto-Lei n.? 149/2002,
200/12.0BECBR Humanos | Francisco José Gil Réu 21 de malo €5.001,00
da Silva)
Contraordenagéo <o v Ty elelht oo
Ambiente | Agéncia Portuguesa Réu : € 70.000,00
dguas degradadas para sistema
do Ambiente \
de dguas pluviais
Impugnacio de despacho de
Recursos 8runo Miguel injustificaglo de faltas - feriados
247/14.2BECBR Humanos Santos Ferreira Réu - greve ao trabalho
extraordindrio
José Ramalho Impugnacdo de despacho de
249/14.9BECBR Recursos | Pereira greve ao Réu injustificagdo de faltas - feriados
Humanos trabatho - greve ao trabatho
extraordinario extraordinério
Impugnagdo de despacho de
Recursos injustifica¢do de faltas - feriados
255/14.3BECBR Humanos STAL Réu - greve ao trabalho
extraordinério
Impugnacdo de despacho de
Recursos Paulo Sérgio injustificacdo de faltas - feriados
246/14.ABECGR Humanos | Taborda Lourengo Réu - greve ao trabatho
extraordindrio
Impugnag3o de despacho de
Recursos Luis Miguel injustificacBo de faltas - feriados
886/14.1BECBR Humanos | Bacalhau AntSnio Réu - greve ao trabalho
extraordindrio
794/14.6BECBR | Financeira|  Leportmaxi, Réu Solicita pagamento de fatura | € 25.707,00
Consultores
losé Lourengo
Pneuse . .
i 227,
196355/14.7YIPRT | Financeira Combustiveis Réu Regquerimento de Injungio €12.227,22
Unipessoal
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra Grandes Opcoes do Plano ¢ Orcamento 2016

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais

(Unidade: euros)

CODIGO
CLASSIFICAGAD DESIGNAGAO 2016 2017 2018 2“’19"
ECONOMICA seguintes
0l Despesas com o Pessosl
010109 Pessool em Quelquer Outra Situoglio 5.178,24
010113 Subsidio de Refeigtio 4.662,84
01030901 Seguros de Acidentes no Trebofho e Doengas Profissionais 25.078,86
Total do Agrupamento 01:  34.919,94 0,00 8,00 0,00
02 Aquisigio de Bens e Servigos
020101 Motérias-primas e Subsididrias 32.720,46
02010207 Gaséleo 3.038.8669.88 302987797  2.823.48217
02020102 Electricidode 145.904 47
02020201 Limpeza de Instalagfes 43.548,58
02020202 Limpeza de Yiaturas 70.524,57
020208 (onservagtio de Bens 62.361,00
020205 tocagfio de Material de Informético 1.892,4¢
020208 Locagfio de Dutros Bens 13.468,50 1173420 7.822,80
020209 ComunicagBes 24.284,68
026212 Seguros 56.788,18 351,46
020214 Estudos, poreceres, projecios e consultadoris 415125
020218 Vigildncio e Seguronga 39.670.78
020220 Outros Trobalhos Especinlizados 25.373,84 8.110,88 4.384,32
Totol do Agrupomento 02; 3.565.558,68 3.050.074,51 2.835.689,29 0,00
03 Juros ¢ Outros Encargos
03010302 tmpréstimos de Médio e Longo Prozes 5.99,32 4.848.40 3.607,12 3.282,09
Total do Agrupamento 03: 5.991,32 4.848,40 3.607,12 3.282,0%
19 Passivos Financeires
100603 Sotiedudes financeiras - Bontos e outras institvigGes 69.947,72 89.947, 712 69.947.17 139.895,46

Totnl do Agrupumento 10:  §9.947,72 69.947,72 69.947,72  139.89546

TOTAL: 3.676.417,66 3.124.870,63 2.909.244,13 14317755
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