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ATAN.° 101 > 17
----- REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DOS
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE

COIMBRA

-----A0s quatro dias do més de junho do ano de dois mil e dezanove, na sala de reunides da

Administracdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, sita na

Guarda Inglesa, em Coimbra, reuniu ordinariamente o Conselho de Administracdo, com a

presenca da totalidade dos seus membros:

----- Presidente — Vereador Jorge Manuel Maranhas Alves

----- Vogal — Vereadora Regina Helena Lopes Dias Bento

----- Vogal — Vereador Francisco José Pina Queirds
----- Assistiram igualmente a reunidio, para informag#o e consulta, a Diretora Delegada, Ana

Isabel Pires Sousa da Silva Braga, e os Chefes de Divisdo, Oscar Carvalho Pinto Carneiro e

Sandra Isabel Gongalves Correia.
------Secretariou a reunifio o técnico superior Anténio José de Matos Soares de Carvalho. --

----- O Senhor Presidente, Jorge Manuel Maranhas Alves, declarou aberta a reunifio. pelas

quinze horas e trinta minutos.
----- ORDEM DO DIA:

-—---Em cumprimento do artigo 25.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
conjugado com o artigo 53.° do n.° 2, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Ordem do

Dia foi previamente elaborada para esta reunido, entregue a cada um dos membros do

Conselho de Administragdo, e da qual fazem parte os seguintes assuntos:

----- AGENDA:

----- 1. Aprovacio de atas;

----- 2. Boletim diario de tesouraria.
----- 1- ADMINISTRACAO
----- 1. Oficio da Direcio Geral de Energia e Geologia de 30/05/2019 — Processo

0261/6/3/132 — Autorizagdo para explora¢io proviséria (c/clausulas) — Linha
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Subterrinea a 15 kv com 128m de PT1 a PT2; Imstalacdo de utiliza¢io em baixa

tensao, instalagées SMTUC - Av. Conimbriga;
-----2. Processo Disciplinar 10/2018 — Relatério Final — Artigo 219.° LTFP. ---------—-——-
----- I1 - DIRECAO

----- 1. Necessidades de Estigios no dmbito do Programa de Estigios Profissionais na

Administra¢io Local (PEPAL);

----- 2. Subdelegaciio de competéncias no Chefes de Divisdo de Servigos de Producio e

na Chefe de Divisio Administrativa e Financeira.

----- 111 - DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAO

-----1. Processo 2019/950.20.001/63 — Proposta de indemnizacio, averiguacio SCR n.°
16/2019.
-----2. Dia da Unidade da Guarda Nacional Republicana (GNR) — Corte de trinsito na

avenida Emidio Navarro — Proposta de parecer;

----- 3. Proposta de altera¢io de designacio de paragem — Solicitacio de “A

Previdéncia Portuguesa”.

----- IV — DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

-----1. Informacéo definitiva, referente a greve de 10 de maio de 2019;
----- 2. Proposta de qualificacio de ocorréncia no dia 24/04/2019 — Processo
2019/250.20.401/7;

-----3. Prestacdio de servigos na drea de Seguros, no Ramo Multirriscos, para os

Servigcos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra;
----- 4. Proposta de qualificagdo de ocorréncia no dia 29/04/2019 — Processo
2019/250.20.401/9;

-----5. Subsidio a Exploracio — Comparticipaciio no custo social dos transportes; ------

----- 6. Plano de formacéo para 2019;

----- 7. Proposta de oferta por mobilidade interna de um técnico superior (fung¢des de

Segurang¢a no Trabalho de Grau VI).

----- 1. APROVACAO DE ATAS.
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----- Apoés efetuada a leitura da ata nimero cem, da reunifo ordinaria de 28 de maio de

2019, foi a mesma aprovada sem quaisquer alteracdes a efetuar.

-----2. BOLETIM DIARIO DE TESOURARIA:

----- Foi presente o boletim de tesouraria relativo ao dia trés de junho de dois mil e

dezanove, que apresenta os seguintes valores:

----- Saldo em Caixa: € 19.546,69 (dezanove mil, quinhentos e quarenta e seis euros ¢

sessenta e nove céntimos).

----- Depositos 8 Ordem: € 2.576.077,00 (dois milhdes, quinhentos e setenta e seis mil e

setenta e sete euros).
-----O Conselho de Administra¢do tomou conhecimento.
----- I - ADMINISTRACAO:
----- 1. OFiCIO DA DIRECAO GERAL DE ENERGIA E GEOLOGIA DE 30/05/2019
— PROCESSO 0261/6/3/132 — AUTORIZACAO PARA EXPLORACAO
PROVISORIA (C/CLAUSULAS) — LINHA SUBTERRANEA A 15 KV COM 128M
DE PT1 A PT2; INSTALACAO DE UTILIZACAO EM BAIXA TENSAO, SMTUC -
AV. CONIMBRIGA.

----- Relativamente ao assunto em titulo, no uso da palavra o Sr. Presidente deu a conhecer

ao Conselho de Administragdo o teor do oficio remetido da Dire¢do-Geral de Energia e
Geologia registado nestes Servigos sob o n.° 4953, de 3 de junho de 2019, cujo contetdo se
dé aqui por integralmente reproduzido, a informar que no dia no dia 29 de maio de 2019 foi
vistoriada a instalacBio elétrica em epigrafe, podendo entrar em exploragdo, a titulo

provisorio, nos termos do disposto no Decreto-Lei 96/2017, de 10 de agosto, desde que

cumprido o clausulado estabelecido no oficio, no prazo de sessenta dias.
----- Mais informa que decorrido este prazo, seré feita nova vistoria e concedida a respetiva
licenca de exploragdo, se verificado o integral cumprimento das cldusula impostas,

podendo ser aplicadas penalidades previstas na legislagdo em vigor, caso as mesmas nfo

venham a ser cumpridas.

----- O Conselho de Administrac¢do deliberou:
----- Deliberacdo n.° 1700/2019:
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----- Tomar conhecimento.

----- Deliberacdo tomada por unanimidade.
----- 2. PROCESSO DISCIPLINAR 10/2018 - RELATORIO FINAL — ARTIGO 219.°
LTFP.

————— Sobre este assunto foi presente a informagfo registada sob o n.° 6010/2019, de 29 de
maio, subscrita pelo instrutor do processo disciplinar — técnico superior Pedro Miguel
Ribeiro, instaurado ao trabalhador identificado no processo em epigrafe, a informar que em
cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 219.°, da Lei Geral do trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, remete o
processo disciplinar com o relatério final, cujo conteido se da aqui por integralmente
reproduzido, documento apenso & ata, devidamente relatado, constituido por duzentas e
quarenta ¢ trés folhas, ao Conselho de Administra¢do, 6rgdo que o mandou instaurar, com
vista 4 sua apreciagio para efeitos de decisdo, nos termos do artigo 220.°, da LTFP,
porquanto, conforme estatui o artigo 197.°, do n.° 4, do mesmo diploma legal, é também o

6rgdo a quem pertence a competéncia para aplicagiio das sangBes disciplinares aos

trabalhadores dos Servigos Municipalizados.
----- Assim, atendendo, por um lado, a natureza, missdo e atribuigdes dos SMTUC e
ponderando, por outro, a personalidade do trabalhador, o grau da culpa, a sua categoria
profissional e as circunstincias da infragdo, ndo olvidando as necessidades de prevengio
que com a sang@o disciplinar se visam satisfazer, propde que relativamente ao trabalhador
em causa seja aplicada a sangéo disciplinar de suspenséo pelo periodo de quarenta dias,
por ter cometido uma infragdo disciplinar, consubstanciada na violagdo dos deveres gerais
de prossecugdo do interesse publico e de zelo, prevista e punida pela conjugagdo dos
artigos 73.°% dos n.°s 1, 2, alineas a), €), 3 e 7; com os artigos 76.°; 176.% 180.°, don.° 1, al.
c); 181.°, dosn.%s 3 e 4; 183.° ¢ 186.°, todos da LTFP.

----- Que, nos termos do artigo 192.°, dos n.s 1 e 2, da LTFP e por considerar que a simples
censura do comportamento e a ameaga de san¢do disciplinar realizam de forma adequada e

suficiente as finalidades da punigdo, a referida pena seja SUSPENSA pelo periodo de

dezoito meses.
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----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberacdo n.” 1701/2019:

----- Concordar com o proposto pelo instrutor do processo.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

----- Votagdo por escrutinio secreto, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 31.° do

Codigo do Procedimento Administrativo.
----- I1 - DIRECAO:
----- 1. NECESSIDADES DE ESTAGIOS NO AMBITO DO PROGRAMA DE
ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL (PEPAL).--——--------

----- A Diretora Delegada submeteu ao Conselho de Administragdo a sua informagdo

registada sob o n.° 5975/2019, de 28 de maio, que se transcreve:
-----0 Decreto- Lei n.” 166/2014, de 6 de novembro, na sua redagdo atual, estabelece o
regime juridico do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL),

sendo que o numero mdximo de estagidrios a selecionar, anualmente, é fixado por portaria

do membro do Governo responsavel pela Administragdo Local.
----- -A Portaria 142/2019, de 14 de maio, fixa o numero maximo de estdgios para a 2.° fase
da 6.° edigdo do PEPAL em estreita relagdo com a persecugdo das atuais politicas
publicas designadamente a descentraliza¢do de competéncias para as autarquias locais,
que cumpre os objetivos de maior proximidade, maior eficiéncia e eficdcia dos servigos
publicos prestados aos cidaddos. Os estagios da segunda fase desta edi¢do do PEPAL
devem abranger, entre outras dreas, a administragdo e planeamento dos transportes
coletivos, bem como, a informdtica e o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as

Administragées Publicas (SNC-AP).

----- Assim, e dado que os Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
tém como missdo garantir uma oferta de transporte publico adequado as necessidades da
populagdo, desenvolve ag¢des que propiciem a utilizagdo do transporte publico, penso que
seria de todo o interesse candidatar-nos a estdgios profissionais nas seguintes dreas: ----—-
----- Direito — dada a complexidade didria, ndo sé da gestdo de recursos humanos, como

do desenvolvimento de procedimentos de aquisi¢do de bens/servicos e empreitadas; —----—-
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----- Gestao Economia — necessidade de elaboragdo de um tableau de bord de apoio a

gestdo;

as necessidades da populagdo;

----- Eng.“ Mecdnica — monitorizag¢do de toda a frota dos SMTUC:;

----- Eng.” Eletrotécnica — monitorizagdo e acompanhamento da rede de tragdo, com vista

ao seu eventual desenvolvimento e alargamento,

----- Comunicag¢do/Marketing — necessidade de promover de forma mais apelativa os

servigos disponibilizados pelos SMTUC, bem como a sua propria imagem;

----- Informdtica — apoio na gestdo da rede, bem como, no desenvolvimento de novas

aplicacoes e upgrade das existentes,

----- Contabilidade para o SNC-AP — apoio & implementagdo do novo Sistema de

Normalizagdo Contabilistica para a Administragdo Publica.

dreas referenciadas.

----- O Conselho de Administrag¢do deliberou:

----- Deliberacdo n.° 1702/2019:

----- Aprovar nos termos propostos.

----- Deliberacdo tomada por unanimidade € em minuta.
----- 2. SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS NO CHEFES DE DIVISAO DE
SERVICOS DE PRODUCAO E NA CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA.

----- Sobre o assunto em titulo a Diretora Delegada submeteu ao Conselho de

Administragdo, para conhecimento, a informacfo registada sob o n.° 6228/2019, de 4 de
junho, cujo conteudo se d4 aqui por integralmente reproduzido, a informar que ao abrigo
do poder que lhe foi conferido por deliberagdes do Conselho de Administragio de 23 de
abril de 2019 e 28 de maio de 2019, subdelegou na Chefe da Divisdo Administrativa e

Financeira, Sandra Isabel Gongalves Correia, € no Chefe da Divisdo de Servigos de

Produgdo, Oscar Carvalho Pinto Carneiro, as competéncias para:
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----- Justificar ou injustificar as faltas do pessoal em servigo, quer na DAF, quer na DSP,

respetivamente;
---—-Alterar o mapa de férias e restantes decisGes relativas a férias, com respeito pelo

interesse do servi¢o quer na DAF, quer na DSP, respetivamente;

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberacdo n.° 1703/2019:

----- Tomar conhecimento.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade.
----- 111 - DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAO:
----- 1. PROCESSO 2019/950.20.001/63 — PROPOSTA DE INDEMNIZACAO,
AVERIGUACAO SCR N.° 16/2019.

----- Para o assunto em titulo foi presente a informagio registada sob o n.° 6122/2019, de 3
de junho, cujo conteudo se d4 aqui por integralmente reproduzido, subscrita pelo Chefe de
Divisdo de Servigos de Produgdo, a propor que a cliente reclamante seja indemnizada, no
valor de € 135,00 (cento e trinta e cinco euros), conforme comprovativo apresentado, em
resultado dos danos causados, tendo procedido a entrega da peca de vestudrio danificado. --
----- A Diretora Delegada concordou com a proposta de indeminizagdo dado que ficou

provado que a cliente danificou as calgas no autocarro dos SMTUC (259), devido &

existéncia de um parafuso saliente num dos bancos.
----- O Conselho de Administra¢do deliberou:
----- -Deliberacdo n.° 1704/2019:

----- Autorizar nos termos propostos.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 2. DIA DA UNIDADE DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA (GNR) -
CORTE DE TRANSITO NA AVENIDA EMIDIO NAVARRO - PROPOSTA DE
PARECER.

----- Relativamente ao assunto em epigrafe, foi presente a informacio registada sob o n.°
6136/2019, de 3 de junho, do técnico superior Ricardo Grade, a informar que no 4mbito

das Comemoragdes do Dia da Unidade da Guarda Nacional Republicana (GNR), a realizar
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em Coimbra, no dia 9 de junho de 2019, foi solicitado o corte da circulacio fodoviéria na

Avenida Emidio Navarro, no trogo compreendido entre o Largo da Portagem e o lado Sul

do Parque Dr. Manuel Braga.
----- Mais informa que os cortes previstos decorrerfio no dia 9 de junho (domingo), entre as
08h00 e as 14h00, para a realizagdo das respetivas ceriménias militares. Atendendo a que
as interrupgdes previstas se enquadram na manhd de domingo, as implicagdes serfio
substancialmente reduzidas, na medida em que o niimero de linhas da rede de transporte é

diminuto.

----- As implicagdes na rede de transportes, afetarfio essencialmente as linhas que utilizam o
corredor Portagem/avenida da Lousé, com particular incidéncia das linhas n.°s 5F, 7T, 10,
24T, 38F, ¢ 43T, sendo necesséario a implementagdo de um circuito alternativo, via Ponte

de Santa Clara, avenida Inés de Castro e Ponte Rainha Santa Isabel.

----- No que concerne a Linha Botéanico, devido & impossibilidade de circulagdo pelo seu
percurso habitual, bem como & impossibilidade de implementar o percurso alternativo
previsto, de acordo com o aprovado pelo Conselho de Administragio dos SMTUC, na

Deliberagdo n.® 1432 de 1 de fevereiro de 2019, propde a suspensio do servigo, no periodo

em que decorrerem as ceriménias militares.

----- Relativamente as paragens que se encontram no tro¢o a condicionar, deverdio funcionar

provisoriamente na Beira-rio e rotunda do Parque Verde.
————— Face ao anteriormente exposto e considerando a importincia do evento, propde a
emissdo de parecer favoravel, devendo ser solicitado, junto das autoridades de seguranga,

sempre que possivel, que seja assegurado o funcionamento dos transportes ptiblicos,

remetendo-se ainda, para os devidos efeitos, o respetivo aviso ao publico.
----- O Chefe de Divisdo de Servigos de Produg8o, relativamente ao pedido para reserva de
lugares de estacionamento na zona controlada por parcémetros, junto 4 Loja Polis, informa
que se tratando de um domingo, dia 9 de junho, nfo havera lugar a cobranca de taxas,
sendo o acesso livre, pelo que tratando-se de espago publico a reserva de lugares devera ser
acautelada pelos servigos do municipio, responsdveis por esta area, designadamente a

DIEPT ou a Policia Municipal.
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-----Merecendo o presente processo aprovacgdo superior, propde ainda que seja remetido

(copia) para a DIEPT, com parecer favoravel a realizagdo do evento.
----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou 4 consideragdo do Conselho

de Administragdo.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- -Deliberacio n.” 1705/2019:

----- Concordar com o proposto. Remeta-se o0 processo aos Servicos da Cimara

Municipal.

-----Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 3. PROPOSTA DE ALTERACAO DE DESIGNACAO DE PARAGEM -
SOLICITACAO DE “A PREVIDENCIA PORTUGUESA”.
----- Para este ponto foi presente a informag&o registada sob o n.° 6178/2019, de 3 de junho,

subscrita pelo Chefe de Divisdo de Servigos de Produgdo, a informar que a Previdéncia
Portuguesa solicitou aos Servigos Municipalizados a alteragdo do nome da paragem
localizada na rua Dr. Manuel Rodrigues (ARNADO - Casa da Mutualidade), propondo
para o efeito as designagdes de “ARNADO (A Previdéncia Portuguesa)” ou,

preferencialmente, “A Previdéncia Portuguesa”.
----- Contrariamente ao processo utilizado para as restantes paragens da rede de transportes

dos SMTUC, a designagfo atribuida a esta resulta de um processo iniciado em fase de

instalagd@o do abrigo para passageiros, do qual se destaca:
----- Com a renovagdo do contrato de fornecimento de mobiliario urbano, entre o Municipio

de Coimbra e a JC Decaux Portugal, foi efetuado o levantamento de todos os locais de

paragem que necessitariam de abrigo para passageiros;
----- Nesta situacdo encontrava-se a paragem em causa, pela exiguidade das dimensGes do

passeio e perante a existéncia de inimeras montras, o que impossibilitava a instalagfio de

um abrigo;
----- Tratando-se de um ponto de paragem central, com elevada procura, a DSP propds ao

Conselho de administragdo que intercedesse junto da Previdéncia Portuguesa, no sentido de
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se encontrar uma solugdo (Deliberagfo de 28/02/2007, reg.® 428), uma vez que o contrato

com a JC Decaux contemplava abrigos adequados ao local;
-----Em 27/08/2007 realizou-se uma reunifio nas instalagdes dessa associa¢do mutualista,
tendo a sua dire¢do manifestado a intengdo de autorizar a instalagdo do abrigo, mesmo que
impedisse o aceso visual & montra, com a condi¢do da designagio da paragem, incluindo

no SIPA, contemplar a referéncia ao espago que ai funcionava, designadamente a “Casa da

Mutualidade”, recentemente inaugurado;
----- Nesse mesmo dia a DSP elaborou informag&o sobre o assunto, que mereceu aprovagio
da Diretora Delegada e Administrador Delegado, através do despacho de 30/08/2007, reg.°
2079, de 28/08/2007;
----- Posteriormente, procedeu-se & instalagsio do abrigo, tendo o processo de identificagio

ficado concluido a 25/09/2007.

----- Face ao exposto e considerando que:

----- O ponto de paragem ¢ estratégico e de elevada procura;

----- Em termos técnicos, nada obsta a que seja alterado o nome da paragem, carecendo

apenas de intervengdo no equipamento (novo lettering) € no sistema SIPA;
----- Propde que seja dado provimento ao solicitado, mantendo a designagio de referéncia
do local da paragem, alterando-a apenas para “ARNADO (A Previdéncia Portuguesa)”. ----

----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou a consideragdo do Conselho

de Administragdo.

----- O Conselho de Administragio deliberou:
----- Deliberacédo n.” 1706/2019:

----- As paragens devem apenas ter referéncia ao local onde estdo inseridas e nio a
marcas ou institui¢cdes. Naturalmente que nfio estd em causa, a Previdéncia

Portuguesa e o excelente trabalho que desenvolve, em Coimbra e na Regido. --------—--

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
----- IV — DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:
----- 1. GREVE DE 10 DE MAIO DE 2019.
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----- A Diretora Delegada submeteu para conhecimento do Conselho de Administragfo, a
informagfo da Divisio Administrativa e Financeira, sobre o assunto em titulo, registada
sob 0 n.° 5685, de 21 de maio de 2019, cujo conteudo se di aqui por integralmente
reproduzido, com os nimeros definitivos, relativa & greve do dia 10 de maio, onde consta

que dos trezentos e setenta e sete trabalhadores em funcgdes, setenta e um estiveram

ausentes por motivo de greve.

----- O Conselho de Administragio deliberou:

----- -Deliberacdo n.° 1707/2019:

----- Tomar conhecimento.

----- Deliberagéo tomada por unanimidade.
----- 2. PROPOSTA DE QUALIFICACAO DE OCORRENCIA NO DIA 24/04/2019 —
PROCESSO 2019/250.20.401/7.

----- Foi presente a informago subscrita pela técnica superior Filipa Tomé, registada sob o

n.? 6080/2019, de 31 de maio, cujo conteudo se da aqui por integralmente reproduzido, a
propor, nos termos do disposto no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 503/1999, de 20 de
novembro, que se considere como acidente em servigo a ocorréncia mencionada em titulo,
que sucedeu quando a trabalhadora n.® 739 se dirigia para a portaria dos SMTUC, antes de

sair, tropegou no pavimento do aparcamento interior dos SMTUC, tendo caido

desamparada de frente, embatendo com o lado esquerdo do corpo.
----- Mais informa que foi ativado o servico de emergéncia médica do INEM, para o

Hospital dos Covdes, onde confirmou a fratura do ombro esquerdo, escoriagbes no joelho e

mado esquerda.

----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou a consideragdo do Conselho

de Administragdo.

----- O Conselho de Administragio deliberou:
----- -Deliberacdo n.” 1708/2019:

----- Concordar com o proposto, qualificando-se o acidente como acidente em servico. -

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
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----- 3. PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE SEGUROS, NO RAMO
MULTIRRISCOS, PARA OS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE

TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA.

----- Sobre o assunto em titulo a Diretora Delegada submeteu ao Conselho de
Administragdo a informagio subscrita pela Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira
registada sob o n.° 6095/2019, de 31 de maio, com a ata e o relatério final do juri do

procedimento supramencionado, cujo contetido se da aqui por integralmente reproduzido,

com proposta de ndo adjudicacéo e revogagio de contratar.
----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.” 1709/2019:

----- Concordar com o proposto, nio adjudicando e revogando a anterior decisiio de

contratar.

----- Deliberacdo tomada por unanimidade € em minuta.
----- 4. PROPOSTA DE QUALIFICACAO DE OCORRENCIA NO DIA 29/04/2019 -
PROCESSO 2019/250.20.401/9.

----- Foi presente a informagfo subscrita pela técnica superior Filipa Tomé, registada sob o

n.° 6137/2019, de 3 de junho, cujo contetido se da aqui por integralmente reproduzido, a
propor, nos termos do disposto no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 503/1999, de 20 de
novembro, que se considere como acidente em servi¢o a ocorréncia mencionada em titulo,
que sucedeu quando o trabalhador n.° 1176 desmontava o escape de um autocarro, na fossa
de visita, com o auxilio de uma ferramenta manual € a peca metalica descaiu

repentinamente, entalando a méo direita do sinistrado contra um elemento da estrutura do

veiculo.

-----A Diretora Delegada concordou com o proposto € colocou a considerag¢do do Conselho

de Administrago.

----- O Conselho de Administrag¢do deliberou:
----- Deliberacdo n.” 1710/2019:

----- Concordar com o proposto, qualificando-se o episédio como acidente em servigo. -

----- Deliberagdo tomada por unanimidade € em minuta.
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----- 5. SUBSIDIO A EXPLORACAO - COMPARTICIPACAO NO CUSTO SOCIAL
DOS TRANSPORTES.

----- Sobre o assunto em titulo foi presente a informag&o registada sob o n.° 6206/2019, de 4

de junho, subscrita pelo técnico superior Carlos Silva, que mereceu a concordancia da

Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, que se transcreve:
----- Nos termos do disposto na alinea a) do nimero 1 do artigo 15.° da Lei 49/2012, de 29
de agosto, que aplica a administracdo local a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, submete-se

a V. Exa. a presente informagdo para pedido de subsidio a exploragdo — comparticipagdo

financeira no custo social de transportes.
----- Nas Grandes Opgées do Plano para 2019 da Cdmara Municipal de Coimbra estd
prevista uma dotagdo total no valor de € 6.684.916,00 destinada & compensagdo no custo

social dos transportes dos SMTUC.

----- Durante o ano de 2019, e até a presente data, a Camara Municipal de Coimbra
transferiu a verba de € 2.228.305,32 a titulo de subsidio a exploragéo — compensagdo no
custo social dos transportes e que corresponde a quatro duodécimos da referida dotacdo

total,

----- Os SMTUC procederam ao calculo dos Fundos Disponiveis para o més de junho de

2019 (mapa em anexo) onde foram consideradas receitas de subsidio a explora¢do da

seguinte forma:

Municipal de Coimbra uma transferéncia a titulo de subsidio & exploragdo no valor total

de€1.114.152,66.

----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou a consideracdo do Conselho

de Administragio.
----- O Conselho de Administragio deliberou:
----- Deliberacio n.° 1711/2019:

----- Concordar com o proposto.
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----- Remeta-se a consideracio do Sr. Presidente da Camara Municipal, para

aprovacao.

----- Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 6. PLANO DE FORMACAO PARA 2019.

----- A Diretora Delegada submeteu ao Conselho de Administragdo, para aprovagio, a

proposta subscrita pela Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira registada sob o n.°
6207, de 4 de junho de 2019, com a qual concorda, relativa ao plano final de formacio dos
SMTUC, nos termos do disposto nos n.°s 4 e 5 da IT-02-05, de 26 de junho de 2017, -------
----- O Conselho de Administracéo deliberou:
----- Deliberacdo n.° 1712/2019:

----- 7. PROPOSTA DE OFERTA POR MOBILIDADE INTERNA DE UM
TECNICO SUPERIOR (FUNCOES DE SEGURANCA NO TRABALHO DE GRAU
VI).

-----Sobre o assunto em epigrafe foi presente a informagdo registada sob o n.° 6210/2019,

de 4 de junho, subscrita pela Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, que se

transcreve:
----- Tendo sido autorizada a abertura de procedimento por mobilidade para a categoria

de Técnico Superior (Fungdes de Seguranga no Trabalho de Grau VI), proponho o

seguinte aviso para publica¢do na BEP e na pdgina dos SMTUC:
----- AVISO DE MOBILIDADE INTERNA
----- Por deliberag¢do do Conselho de Administra¢do de 20 de maio de 2019, foi autorizada

a criagdo da publicita¢cdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) de uma oferta por
mobilidade interna de um posto de trabalho necessdrio na categoria de Técnico Superior
(Fungdes de Seguranga no Trabalho de Grau VI), nos termos dos artigos 92.° e seguintes

da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de

Jjunho.

----- Caracterizagdo do posto de trabalho:
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----- Fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo de informagdes, pareceres
e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas dos SMTUC. ----—--—-—--

----- Requisitos de admissdo:

----- Ser titular da relagdo juridica por tempo indeterminado na administragdo piblica e

detentor de licenciatura e Pés Graduagdo e/ou curso de especializagio em Seguranga e

Saude no Trabalho.

————— Remuneragdo:

----- Mobilidade intercarreiras — artigo 153.°da LTFP.
----- Local de trabalho:

----- Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, Divisdo

Administrativa e Financeira.

----- A formalizagdo das candidaturas é efetuada no prazo de dez dias uteis a contar da
publicagdo da oferta da Bolsa de Emprego Publico (adiante designada por BEP), através
de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, devidamente datado e assinado,
que deve ser enviado para o enderego de e-mail geral@smtuc.pt, com indica¢do da
referéncia publicitada na BEP, onde deverdo constar os seguintes elementos, sob pena de
exclusdo: nome, naturalidade, data de nascimento, morada, telefone de contacto e
endereco de e-mail, habilitagées literdrias, tipo de vinculo (modalidade de relagdo
Jjuridica de emprego publico), servico ou organismo publico a que pertence com os
respetivos contactos telefonicos e de mail, categoria detida, posicdo e indice

remuneratorios.

----- O requerimento é obrigatoriamente acompanhado de curriculo profissional também

datado e assinado, bem como copia do certificado de habilitacoes.

----- Selegdo:
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----- A selecdo serd feita com base na andlise do curriculo profissional, complementada

com entrevista.
----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou & consideragdo do Conselho

de Administragao.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.° 1713/2019:

----- Aprovar nos termos propostos.
----- Deliberaggo tomada por unanimidade e em minuta.

----- V — ENCERRAMENTO:

----- As dezoito horas, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido, da qual, para
constar, se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Conselho
de Administracio presentes e por mim, Anténio José de Matos Soares de Carvalho, que a

subscrevo.

O Presidente do Conselho de Administragdo

(Jorge Manuel Maranhas Alves)

A Vogal do Conselho de Administragdo

(Regina Heleﬁfép\as Dias Bento)

O Vogal do Conselho de Administragdo

o ?/L —A A ﬂ\ (M’/

(Francisco ) os¢ Pina Queirds) _
\
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O Secretario do Conselho de Administragio

ASpeets ol e,

(Anténio José de Matos ﬁoares ("le Carvalho)
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