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ATA N.° 100
----- REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DOS
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE
COIMBRA

----- Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e dezanove, na sala de
reunifes da Administracdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de

Coimbra, sita na Guarda Inglesa, em Coimbra, reuniu ordinariamente o Conselho de

Administragdo, com a presen¢a dos seus membros:

----- Presidente — Vereador Jorge Manuel Maranhas Alves

----- Vogal — Vereadora Regina Helena Lopes Dias Bento
----- Assistiram igualmente & reunifio, para informag&o e consulta, a Diretora Delegada, Ana

Isabel Pires Sousa da Silva Braga, e os Chefes de Divisdo, Oscar Carvalho Pinto Carneiro e

Sandra Isabel Gongalves Correia.
------ Secretariou a reunido o técnico superior Antonio José de Matos Soares de Carvalho. --
----- Faltou justificadamente & reunifio o vogal do Conselho de Administragdo, Francisco

José Pina Queirés. O Senhor Presidente, Jorge Manuel Maranhas Alves, declarou aberta a

reunido. pelas quinze horas.
----- ORDEM DO DIA:

----- Em cumprimento do artigo 25.° do Coddigo do Procedimento Administrativo,

conjugado com o artigo 53.° do n.° 2, da Lei n.®° 75/2013, de 12 de setembro, a Ordem do

Dia foi previamente elaborada para esta reunifio, entregue a cada um dos membros do

Conselho de Administragdo, e da qual fazem parte os seguintes assuntos:

----- AGENDA:

----- 1. Aprovacio de atas;

----- 2. Boletim diéario de tesouraria.
----- I - ADMINISTRACAO
----- 1. Relatério [Art.” 231.° da Lei Geral do Trabalho em Funces Puablicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP)] — Processo de Inquérito 11/2018. -----------—-————-
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----- 2. Fornecimento continuo de gaséleo rodovidrio aditivado de elevado desempenho
a granel — Dire¢iio Geral — Departamento de Controlo Prévio do Tribunal de Contas;

----- 3. Convivio de verdo GCRD - 15/06/2019;
----- 4. Linhas n.” s 19 e 19T (Pra¢a da Repiblica — S. Paulo de Frades), 19A / 19T
(Praca da Repiblica — Rocha Nova) e 19R (Praca da Repiblica — S. Romio) —

Alteracdo de percurso para servir o Hospital da Luz;

----- S. Delega¢io de competéncias na Diretora Delegada — Deliberaciio de 23/04/2019,

reg.” 4717 — Proposta de aditamento;
----- II - DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAO

——-1. Reclamagiio apresentada por trabalhador dos objetivos propostos para o biénio

2019/2020 — Registo n.° 3980/2018, de 3 de abril.

-----2. Proposta de criacfio de zona de paragem na rotunda da Pévoa;
----- 3. Acidente com responsabilidade direta dos SMTUC — Proposta para liquidacio
de fatura aos CHUC e de subscrigéio de seguro de Responsabilidade Civil Exploracio.
----- 111 - DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO
----- 1. Processo 2019/100.10.600/2 — Caixas de velocidades dos autocarros n.’s 254 e

----- IV — DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

----- 1. Proposta de abertura de procedimento de recrutamento e sele¢io do Diretor

Delegado;

----- 2. Proposta de oferta por mobilidade interna de um Técnico Superior —

Licenciatura em Direito;

----- 4. Concurso Piublico Ref.® CP/1599/2019 — Prestacio de servigos de seguros no

Ramo Multirriscos para os Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de

Coimbra — Prorrogaciio do prazo para apresentacgiio de propostas;

----- S. Procedimento Concursal para Chefe de Divisio de Equipamentos e

Manutencio;

----- 6. Alteraciio Or¢amental.
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----- 1. APROVACAO DE ATAS.

----- Ap6s efetuada a leitura da ata nimero noventa e nove, da reunido ordindria de 20 de

maio de 2019, foi a mesma aprovada sem quaisquer altera¢Ges a efetuar.

----- 2. BOLETIM DIARIO DE TESOURARIA:

----- Foi presente o boletim de tesouraria relativo ao dia vinte e sete de maio de dois mil e

dezanove, que apresenta os seguintes valores:

----- Saldo em Caixa: € 12.970,18 (doze mil, novecentos e setenta euros e dezoito

céntimos).

----- Depositos 4 Ordem: € 1.349.249,74 (um milhdo, trezentos e quarenta e nove mil,

duzentos e quarenta e nove euros € setenta e quatro céntimos).

----- O Conselho de Administragdo tomou conhecimento.
----- 1- ADMINISTRACAO:
----- 1. RELATORIO [ART.’ 231.° DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS, APROVADA PELA LEI N.° 35/2014, DE 20/06 (LTFP)] - PROCESSO
DE INQUERITO 11/2018.

----- Relativamente ao assunto em titulo, foi presente ao Conselho de Administra¢do, a

informagdo subscrita pelo inquiridor, técnico superior Pedro Ribeiro, registada sob o n.°
5581/2019, de 20 de maio, cujo contetdo se d4d aqui por integralmente reproduzido,
ficando apensa a presente ata, constituindo parte integrante da mesma, a propor: ------==-----
-—---1- O arquivamento do presente processo de inquérito, tendo em conta os factos
apurados, bem como toda a exposi¢do constante no relatorio apresentado, uma vez que néo
existe matéria passivel de procedimento disciplinar, nos termos das disposi¢Ses conjugadas

dos artigos 195.%,n.° 3, 213.%,n.° 1 € 231.°, n.° 1, todos da LTFP.

----- 2- Caso ainda estejam expostas 0s cartoons/caricaturas na sala em uso pela Comissio
de Trabalhadores, seja notificado o Presidente da Comissdo de Trabalhadores para retirar
as mesmas da parede, sob pena de instauragdo de processo disciplinar ao préprio, com

fundamento na violagdo do dever de obediéncia e dos deveres acima mencionados. ----------

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
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----- -Deliberacdio n.° 1684/2019:

----- Face ao Relatério Final do processo de inquérito, concorda-se com o proposto
pelo inquiridor, o arquivamento do mesmo, conforme proposto no ponto 1, --------=----
----- No que concerne ao ponto 2, deveri o Dr. Miguel Ribeiro notificar o Presidente

da CT do teor da proposta e verificar posteriormente o cuamprimento da mesma. ------

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 2. FORNECIMENTO CONTINUO DE GASOLEO RODOVIARIO
ADITIVADO DE ELEVADO DESEMPENHO A GRANEL — DIRECAO GERAL -
DEPARTAMENTO DE CONTROLO PREVIO DO TRIBUNAL DE CONTAS. ---—-—
----- O Sr. Presidente, no uso da palavra, deu a conhecer ao Conselho de Administrago,
através da comunicagfo via e-mail, remetida pelo Departamento de Administraciio Geral da
CMC, registado nestes Servigos sob o n.° 4677, de 24 de maio de 2019, a informar que o
Tribunal de Contas, em Sessdo Diaria da 1.° Sec¢do, de 22 de maio de 2019, decidiu

conceder o visto ao contrato relativo ao processo acima identificado.

----- Mais informam que o ato/contrato sera remetido oportunamente.

----- O Conselho de Administrac¢do deliberou:

----- Deliberacio n.” 1685/2019:

----- Tomar conhecimento.

----- Deliberagao tomada por unanimidade.

----- 3. CONVIVIO DE VERAO GCRD - 15/06/2019,

----- O Sr. Presidente, no uso da palavra, deu a conhecer ao Conselho de Administracio o
teor do e-mail do Grupo Cultural, Recreativo e Desportivo dos SMTUC, registado nestes
Servigos sob o n.° 4700, de 27 de maio de 2019, a informar que, como vem sendo tradicdo,
0 GCRD esta a organizar o seu convivio de verdo, que se realizard no préximo dia 15 de

junho de 2019, na sala de convivio dos SMTUC, das 11h as 18h.

----- Atendendo o informado, solicitam ao Conselho de Administra¢do a autorizacio de
participacdo de familiares dos trabalhadores que assim o pretendam, filhos e conjuges. -=---

----- Aproveitam ainda a oportunidade de convidar os membros do Conselho de

Administragdo a participar no convivio.
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----- O Conselho de Administrac¢do deliberou:

----- Deliberacdo n.° 1686/2019:

————— Autorizar a participacio dos familiares no convivio em questio, conforme

solicitado.

----- Deliberagéio tomada por unanimidade e em minuta.
----- 4. LINHAS N° S 19 E 19T (PRACA DA REPUBLICA - S. PAULO DE
FRADES), 19A / 19T (PRACA DA REPUBLICA - ROCHA NOVA) E 19R (PRACA
DA REPUBLICA - S. ROMAO) - ALTERACAO DE PERCURSO PARA SERVIR
O HOSPITAL DA LUZ.

----- Sobre este assunto foi presente a informagdo conjunta subscrita pelos técnicos
superiores Luis Santos e Isabel Nascimento, registada sob o n.° 5733/2019, de 22 de maio,
a informar que na sequéncia da solicitagio do Conselho de Administragdo do Hospital da
Luz a Sr.? Diretora-Delegada destes Servigos, no sentido de ser melhorada a acessibilidade
em transporte publico de passageiros a este estabelecimento hospitalar, nomeadamente por
terem mais de mil e quinhentos utilizadores didrios e muitos dessas pessoas com fraca
mobilidade, preocupagfo igualmente manifestada em reunides anteriores com a direcfo e
técnicos dos SMTUC, realizadas nos passados dias 12 de abril € 10 de maio de 2019, -------
-----Com o decorrer das reunides assim como através da comunicagdo recebida constatou-
se que o Hospital da Luz ¢ servido pelas linhas n.°s 19 (Praga da Reptiblica — S. Paulo de
Frades), 19A / 19T (Praga da Republica — Rocha Nova) e 19R (Praga da Republica — S.

Romdo), que garantem uma boa frequéncia de transporte ptblico.
————— Os responsaveis pelo Hospital da Luz referiram no entanto, que uma grande parte dos
colaboradores e utilizadores do Hospital parecem desconhecer esta oferta, pelo que a

Administracio deste hospital se comprometeu a divulga-la de diversas formas, com o

objetivo de aumentar a utilizagdo dos transportes publicos que o servem.
----- Verificou-se, ainda, que uma outra forma de incentivar mais a utilizacdo dos
transportes publicos seria a instalagdo de uma paragem mais proxima do Hospital da Luz,
de modo a diminuir a distdncia a percorrer a pé pelos utilizadores desses transportes,

situagdo que parece vidvel, por existir jA um espago (desvio) com condi¢bes para a
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colocagio de uma paragem junto da Praceta Robalo Cordeiro (rotunda de acesso ao
Hospital) e se cifrar apenas em 380 metros o aumento do percurso em cada sentido, para
que esta paragem possa Vir a ser servida por todas as linhas anteriormente referidas.---------
----- Assim, para ir ao encontro desta necessidade, a paragem existente na Estrada Principal
da Corrente, entre a Praceta Robalo Cordeiro € o entroncamento desta rua com a Estrada de

Coselhas, deverad ser transferida para o desvio localizado cerca de oitenta metros a

montante, conforme localizagdo indicada em mapa anexo.
----- A paragem ¢ servida atualmente pelas linhas n.°s 19T (Praca da Republica — Rocha
Nova) e 19R (Praga da Republica — S. Roméo), em algumas das suas variantes, que no

sentido do regresso de S. Rom#o para a Praga da Republica utilizam a Circular Externa,

mas que tém um nimero muito reduzido de horarios.
----- Para aumentar o numero de horérios que servirdo o novo local de paragem, as linhas
n.°s 19 (Praga da Republica — S. Paulo de Frades) e 19A / 19T (Praga da Republica —
Rocha Nova), bem como as variantes da linha n.° 19R que nfo servem atualmente esta

paragem, passardo a ter uma alteracdo do seu percurso de forma a servir a mesma nos dois

sentidos, conforme mapa em anexo.

----- Esta medida permite melhorar ainda as acessibilidades em transporte publico a igreja,

escola e zona residencial que se situam neste local.
----- A Administragio do Hospital da Luz solicita ainda que o novo local de paragem venha
a ter um abrigo, tendo sido ja tomadas diligéncias junto do Departamento de Obras
Municipais da Camara Municipal de Coimbra para este efeito, nomeadamente no que se
refere 4 possibilidade de interferir com a estrutura (pérgula) existente no local, para que
seja viabilizada a colocag@o de abrigo ou o seu aproveitamento para este desiderato. --------
----- Informam, ainda, que estdo interessados em receber uma proposta dos SMTUC para
que seja efetuada publicidade nos autocarros que servem as linhas n.% 19, 19A, 19R ¢ 19T
e em se estudar uma forma para que possam ter a imagem do Hospital da Luz na nova

paragem, processo que ird decorrer em paralelo, através das 4reas responséaveis por estes

aspetos.
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----- Face ao exposto propdem que o Conselho de Administragio aprove as seguintes

alteraghes para entrarem em vigor a partir de 16 de junho de 2019, em regime

experimental:
----- 1. Transferéncia do local de paragem existente na Estrada Principal da Corrente, entre
a Praceta Robalo Cordeiro (Rotunda junto ao Hospital da Luz) € o entroncamento desta rua

com a Estrada de Coselhas, para 80 metros a montante do local atual, conforme planta em

anexo;
----- 2. Desvio do percurso das viagens das linhas n.% 19 (Praga da Reptiblica — S. Paulo de
Frades), 19A / 19T (Praga da Reptiblica — Rocha Nova) € 19R (Praga da Republica — S.
Romado), que ndo tinham passagem pela Praceta Robalo Cordeiro, para passarem a servir
nos dois sentidos o novo local de paragem proposto no ponto 1, conforme planta em anexo,

o que implica um aumento da extensdo do percurso, em cada sentido destas linhas, em

cerca de 380 metros.
----- Mais propdem que seja dado conhecimento do presente processo a Autoridade
Municipal de Transportes e ao Departamento de Obras Municipais da Cimara Municipal

de Coimbra, enfatizando a necessidade de colocagdo de uma estrutura para abrigo de

passageiros no novo local de paragem proposto em 1.
----- A Diretora Delegada concordou com o proposto, por considerar que é de todo o
interesse dos SMTUC melhorar a acessibilidade das pessoas, fazendo com que utilizem

cada vez mais os transportes publicos, pelo que esta alteragio faz todo o sentido e colocou

a consideragdo do Conselho de Administracdo.

----- O Conselho de Administragio deliberou:

----- Deliberacdo n.° 1687/2019:

----- Aprovar nos termos propostos, a titulo excecional, estes acertos que fardo com
que mais pessoas utilizem os transportes piiblicos. Entrada em vigor a 10/06/2019, ----

-----Comunique-se a Autoridade municipal de Transportes ¢ ao Diretor da DOM,

para os fins indicados na informac3o.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
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----- 5. DELEGACAO DE COMPETENCIAS NA DIRETORA DELEGADA -
DELIBERACAO DE 23/04/2019, REG.° 4717 - PROPOSTA DE ADITAMENTO. -

----- Sobre este assunto o Conselho de Administra¢io deliberou:
----- -Deliberacdo n.° 1688/2019:
----- Em aditamento a deliberacio de 23/04/2019, registo n.° 4717, o Conselho de

Administragdo, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 44.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delega na Diretora Delegada a assinatura das autorizacbes de
pagamento, bem como revoga a obrigacdo de todos os atos praticados no dmbito da

delegagdo de competéncias em apreco serem objeto de ratificacio em reunido do

Conselho de Administrac@o.

----- Reproduz-se aqui na integra a delegagdo de competéncias na Diretora Delegada de

23/04/2019, registo 4717, com as alteracdes ora introduzidas:
----- Considerando que o Conselho de Administracio dos Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra foi nomeado nos termos do disposto no artigo 12.° e no
n.° 6 do artigo 70.° da Lei n.” 50/2012, de 31 de agosto, por despacho do Sr. Presidente
da Cimara Municipal de Coimbra, com o n.” 53/Pr/2017, de 30 de novembro, -—-—-———-----
-----Considerando que os Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
(SMTUC) sdo geridos sob forma empresarial e visam satisfazer necessidades coletivas da

populagio, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da referida Lei n.° 50/2012, de

31 de agosto;
----- A Assembleia Municipal de Coimbra, na sua sessio de 7 de maio de 2014, sob
proposta da Cimara Municipal de Coimbra, na sua reunido de 21 de abril de 2014,
deliberou aprovar a estrutura orginica nuclear dos Servicos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, constituida pelo cargo de Diretor Delegado,
equiparado a cargo de Diretor de Departamento Municipal, para efeitos de estatuto
remuneratdrio, sendo as suas competéncias as previstas no artigo 15.°da Lei 50/2012, de
31 de agosto, conforme publicagio na 2.° Série do Didrio da Repuiblica, n.° 92, de 14 de
maio de 2014;
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----- A orientagio técnica e a direcdo administrativa dos Servicos Municipalizados podem
ser delegadas pelo Conselho de Administracdo, em tudo o que ndo seja da sua
competéncia exclusiva, no Diretor Delegado, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo
15.°da Lei n.” 50/2012, de 31 de agosto;

----- O Conselho de Administragio, em reunido de 28 de fevereiro de 2019, deliberou

nomear, em regime de substituicio, para o exercicio do cargo de Diretor Delegado,

equiparado a Diretor de Departamento Municipal, a Técnica Superior Ana Isabel Pires

Sousa da Silva Braga, com efeitos a 1 de marco de 2019;
----- Considerando que, em matéria de contratagdo publica, se deve atender ao regime
legal prescrito pelo Cédigo dos Contratos Piiblicos, bem como ao disposto nos artigos

16.°a 22.° ¢ 29.° do Decreto-Lei n.” 197/99, de 8 de junho;

----- Considerando que o Conselho de Administracio é competente para autorizar

despesa, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°

197/99, de 8 de junho, até ao valor de € 149.639,37;

----- O Conselho de Administracdo dos Servicos Municipalizados de Transportes

Urbanos de Coimbra delega na Diretora Delegada, Ana Isabel Pires Sousa da Silva

Braga, as seguintes competéncias:

competéncia decisoria do delegante, designadamente proceder a audiéncia prévia dos

interessados no procedimento, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo; --

----- 3. Assinar ou visar a generalidade da correspondéncia dos SMTUC;

interessados relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados,

com respeito pelas salvaguardas previstas por lei;

----- 7. Autenticar e emitir documentos a solicita¢do dos interessados;
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----- 8. Decidir pela ndo decisio nos termos previstos no n.° 2 do artigo 13.° do Codigo do

Procedimento Administrativo;

----- 9. Decidir, com observincia das disposicdes legais aplicdveis, os assuntos relativos a

gestdo e direcdo dos recursos humanos dos SMTUC, nomeadamente:

----- a) Autorizar a acumulagdo de fungées;

----- b) Autorizar estdgios profissionais e curriculares, programas ocupacionais e outros

de indole semelhante;

----- ¢) Conceder licencas sem remuneracio;

----- d) Praticar todos os atos relativos a aposentagio dos trabalhadores;

----- e) Praticar todos os atos respeitantes ao regime de protegio social, incluindo os

referentes a acidente de trabalho;

-----f) Autorizar aos trabalhadores o estatuto de trabalhador-estudante;

processamento contabilistico;
----- i) Autorizar, nos termos da lei, o uso de carro préprio nas deslocacdes em servigo em

territorio nacional;

-----j) Autorizar os trabalhadores a frequentar a¢des de formacao, estigios, congressos,

semindrios, coloquios ou outras iniciativas semelhantes;
----- k) Autorizar o processamento, nos termos legais, de todos os abonos e descontos

relacionados com a prestacio de trabalho e com as deslocagées em servigo; —-----—-----—--

----- 1) Justificar ou injustificar as faltas do pessoal em servigo;

----- m) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias, com

respeito pelo interesse do servico;

----- 10. Assinar precatorios-cheques, recibos e quaisquer outros documentos de

cobranga de receita, bem como os boletins didrios de tesouraria;
----- 11. No a@mbito da contrataciio publica, proferir a decisdo de contratar e autorizar a
respetiva despesa, bem como decidir pelo tipo de procedimento pré-contratual a adotar,

com respeito pelas normas legais aplicdveis, até ao limite de € 20.000,00;
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----- 12. Assinar as participagdes de sinistros relativos aos seguros de responsabilidade

civil contratados pelos SMTUC;

----- 13. Qualificar os acidentes em servigo, nos termos da lei,

----- 14. Assinar as autorizagées de pagamento.
----- Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, fica a Diretora Delegada, Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga,
autorizada a subdelegar as competéncias supra elencadas, devendo mencionar a
qualidade de subdelegante, nos termos do n.° 1 do artigo 48.° do mesmo diploma. -—-------
----- A delegacio de assinatura da correspondéncia ou expediente necessdrio & mera

instrugdo dos processos é possivel em qualquer trabalhador, nos termos do Estatuto do

Pessoal Dirigente.

----- A presente Deliberacdo produz efeitos imediatos.

----- Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.
----- II - DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAO:
----- 1. RECLAMACAO APRESENTADA POR TRABALHADOR DOS OBJETIVOS
PROPOSTOS PARA O BIENIO 2019/2020 — REGISTO N.° 3980/2018, DE 3 DE
ABRIL.

----- O Chefe de Divisdo de Servigos de Produgdo, em resposta i reclamagio em titulo

informou que o trabalhador em causa reclama dos objetivos propostos para o biénio

2019/2020, no &mbito do SIADAP, por considerar ndo respeitarem a possibilidade de os

superar.
-----Relativamente a esta matéria informa que a reunifio entre avaliador e avaliado para
avaliagdo de desempenho, contratualizagio dos objetivos e respetivos indicadores e fixagdo
das competéncias, decorreu a 2 de margo de 2019, ndio havendo registo de qualquer
manifestagio de desacordo pelos objetivos atribuidos, que sdo iguais para a generalidade

dos trabalhadores com fung¢Ges de agente tnico de transportes coletivos, anexando-se para

o efeito a sua ficha devidamente assinada.
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----- No entanto, mesmo que tal facto tivesse ocorrido, de acordo com a legislagiio em vigor,
os objetivos a atingir por cada trabalhador sdo definidos pelo avaliador e avaliado no inicio
do periodo da avaliagdo, prevalecendo, em caso de discordancia, a posi¢éo do avaliador. ---
----- Mais informa que, relativamente ao objetivo n.° 3, os avaliadores da DSP estio a

ponderar introduzir alteragdes, no sentido de possibilitar uma adequada monitorizagdo por

parte dos avaliadores, e controlo por parte dos avaliados.
----- A Diretora Delegada remeteu o assunto para conhecimento do Conselho de
Administragdo. Dos factos informados parece-lhe nio haver qualquer motivo para a
reclamac@o do trabalhador, dado que, o mesmo aceitou, em reunidio prévia havida com o

Avaliador, quer os objetivos, quer as competéncias, que lhe foram propostas e colocou a

consideracéio do Conselho de Administragfio.
----- O Conselho de Administragfo deliberou:
----- Deliberacdo n.° 1689/2019:

----- Tomar conhecimento.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade.
----- 2. PROPOSTA DE CRIACAO DE ZONA DE PARAGEM NA ROTUNDA DA
POVOA.

----- Para este assunto foi presente a informacfo registada sob o n.° 5726/2019, de 22 de
maio, subscrita pelo Chefe de Divisfio de Servigos de Produgfo, a informar que aquando da
construgdo da Variante Sul do IC2, parte da Estrada dos Covdes sofreu alteracGes,

designadamente entre a Mesura/Alqueves e a Pévoa de S. Martinho, através da construgéo

de duas rotundas e o acesso a referida via.
----- Mais informa que estas alteragSes levaram A supressio de uma zona de paragem
intermédia, no sentido Santa Clara — S. Martinho, que acabou por ndo ser instalada por
falta de condig¢Ges disponibilizadas pelas Estradas de Portugal. Manteve-se em situacdo ndo
definitiva uma paragem localizada antes de aceder a rotunda dos Alqueves, pelo facto do

acesso ndo estar concluido de acordo com o projeto inicial, devido a desacordo com o

proprietario de um terreno.
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----- No entanto a necessidade de uma paragem na zona manteve-se desde entfio, tendo a
DSP reunido em diversas ocasides com o Presidente da Unidio de Freguesias de S.
Martinho do Bispo e Ribeira de Frades, na tentativa de solucionar este problema. Por falta
de opgBes que garantissem a seguranga exigida, nunca foi encerrado este Processo, ---=------
----- Junta-se agora a esta preocupacdo a sugestdo/reclamacio de um cliente dos SMTUC,

motivando nova reunifio entre as partes, da qual resultou a sugestdo para instalagdo da

referida paragem, na rotunda sob a variante do IC2.
----- Efetivamente a solugio apresentada dara resposta & pretensdo dos nossos clientes da
zona, cabendo no entanto alertar para o facto do Cédigo da Estrada proibir (genericamente)

a paragem em rotundas ¢ esta zona estar sob responsabilidade da Infraestruturas de

Portugal e ndo do Municipio de Coimbra.
----- Refira-se que, muito embora exista a referida proibi¢do no Cédigo da Estrada, os
SMTUC possuem paragens localizadas em rotundas, em vias tanto sob alcada municipal
como da IP, nomeadamente na Portela, Vale das Flores, Praca Mota Pinto, Quinta da

Fonte, Bandeiras, Parreiras, Covdes e Taveiro (Telhdes), ndo havendo registo de qualquer

alerta das autoridades para o facto.
-----Atendendo o informado, de modo a disponibilizar um acesso mais facilitado e seguro
dos moradores da zona aos transportes publicos, dando resposta a uma das suas reais
necessidades, salvaguardando no entanto os SMTUC de uma eventual reacdo menos
favoravel das Infraestruturas de Portugal, S.A. e mesmo das proprias autoridades
fiscalizadoras, propde que estes Servigos Municipalizados procedam a instalagio da
referida paragem, na rotunda sob o viaduto do IC2, conforme indicado seguidamente, a
titulo provisério, contendo essa mesma designacio na referida placa até ser encontrada uma
solugdo definitiva em articulagio com a Unifio de Freguesias de S. Martinho do Bispo e

Ribeira de Frades.

----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou a consideragdo do Conselho

de Administragio.

----- O Conselho de Administragéo deliberou:
----- Deliberacdo n.° 1690/2019:
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----- Autorizar, a titulo excecional e nos termos propostos pelo Chefe de Divisdo de

Servigos de Producio.

----- Deliberacio tomada por unanimidade e em minuta.
-----3. ACIDENTE COM RESPONSABILIDADE DIRETA DOS SMTUC -
PROPOSTA PARA LIQUIDACAO DE FATURA AOS CHUC E DE SUBSCRICAO
DE SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL EXPLORACAO.

----- Foi presente a informag&o subscrita pelo coordenador técnico, Carlos Coelho, registada
sob 0 n.° 5773/2019, de 23 de maio, a informar que acerca do assunto acima identificado,
recorda toda a documentagfo existente no processo, principalmente a informagdo com o

registo n.° 3314, de 19 de margo de 2019.

----- Mais informa que dado que os CHUC ji nos enviaram o original da fatura n.°
F52019/3255, no valor de € 112,07 (cento e doze euros e sete céntimos), que anexa,

parece-lhe que a autorizagfio de pagamento devera ser superiormente aceite para que a DAF

proceda de seguida a sua liquidacdo.
----- Da parte deste SCR, considera estar em condigdes de encerrar o processo de sinistro,
recordando mais uma vez que seria conveniente os SMTUC subscreverem com urgéncia

um contrato de seguro de “responsabilidade civil exploragdio”, para evitar situagdes

semelhantes.
----- O Chefe de Divisdo de Servigos de Producdo, em complemento a informagio prestada,
informou ainda que na sequéncia da ocorréncia constante do presente, a Companhia de
Seguros Fidelidade declinou responsabilizar-se pelos danos/prejuizos causados ao
passageiro dos SMTUC, por considerar ndo estarmos na presen¢a de um acidente de
viagdo. Por este motivo, as despesas hospitalares néo foram liquidadas, estando os CHUC a

reclamar o valor de € 112,07.

----- Refira-se que esta ocorréncia no resulta de um caso isolado, relembrando para o efeito

o proveniente do Processo n.° 2018/PPRS/227, podendo no limite estas situagdes originar

indemnizagdes diretas, de valor avultado.

----- Face ao exposto, propde:
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—----1. Que o valor em divida resultante das despesas hospitalares seja regularizado,

assumindo estes Servigos Municipalizados o seu pagamento;

----- 2. Que os SMTUC providenciem a subscri¢io de um Seguro de Responsabilidade Civil
Explorag&o, conforme foi oportunamente proposto em processo similar, salvaguardando os

casos em que os danos corporais/patrimoniais nfio sejam considerados como resultantes de

acidente de viag3o.

----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou a consideragdo do Conselho

de Administragfo.

----- O Conselho de Administragio deliberou:
----- Deliberacdo n.” 1691/2019:

----- Aprovar nos termos propostos.

----- Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
----- III — DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO:
----- 1. PROCESSO 2019/100.10.600/2 - CAIXAS DE VELOCIDADES DOS
AUTOCARROS N.°S 254 E 252.

----- Sobre o processo em titulo, com origem na informagfo n.° 4653, de 22 de abril de
2019, cujo conteudo se dé aqui por integralmente reproduzido, a Diretora Delegada propds

que a sua instrugio seja efetuada pelo técnico superior Miguel Ribeiro.

----- O Conselho de Administra¢do deliberou:

----- -Deliberacdo n.° 1692/2019:

----- Concordar com o proposto, determinando a abertura de processo de inquérito,

designando o Dr. Miguel Ribeiro instrutor do processo.

----- Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.
----- IV — DIVISAQO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:
----- 1. PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO
E SELECAO DO DIRETOR DELEGADO.

—----Sobre este assunto foi presente a informagiio da Chefe de Divisdo Administrativa e

Financeira, registada sob o n.° 5599/2019, de 20 de maio, que S€ tranSCreve:; —--~------==-a----

----- Considerando:
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----- A deliberagdo do Conselho de Administracio destes Servicos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, datada de 28 de Jevereiro de 2019, que determinou a
designagdo, em regime de substitui¢io, de uma trabalhadora para o exercicio no cargo de

Diretor Delegado, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, equiparado a Diretor de

Departamento Municipal;
----- As disposigoes legais relativas a nomeacdo de cargos dirigentes no ambito do regime
de substituicdo e a necessidade de encetar o procedimento concursal conducente ao
recrutamento, sele¢do e provimento do referido cargo dirigente, uma vez que o n.° 3 do
art.® 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, determina que “a

substitui¢do cessa (...) passados 90 dias sobre a data da vacatura do lugar, salvo se

estiver em curso procedimento tendente a designacio de novo titular”;

----- As instrugbes superiores, para a abertura de procedimento concursal;
----- A necessidade de provimento do cargo dirigente previsto no Mapa de Pessoal, com
vista a garantir a orientacdo técnica e a dire¢do administrativa dos Servigos

Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, por forma a maximizar os recursos

disponiveis e a melhorar a qualidade do servigo prestado;
----- A existéncia de cabimentagdo or¢amental para as despesas decorrentes do processo de

recrutamento aqui proposto, nos termos da declaracdo de cabimento emitida pelo Servigo

de Contabilidade e Patriménio, que se anexa.
----- Submete-se a abertura de procedimento concursal para o recrutamento e sele¢do do
cargo de Diretor Delegado — Cargo de Diregio Intermédia de 1. ° grau, a deliberacdo do
Conselho de Administra¢do, ao abrigo do preceituado nos art.os 20.° e 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na tltima redacéo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,

aplicavel a Administragio Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a efetuar nos

termos que a seguir de indicam:
----- 1. Area de atuagdo: Traduz-se no exercicio das competéncias definidas nos art.% 15.%
das Leis n.° 49/2012, de 29 de agosto, e 50/2015, de 31 de agosto, nos termos previstos das
Estruturas Nucleares, conforme deliberacio proferida em 7 de maio de 2014 pela

Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal de 21 de abril de 2014 e da
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publicita¢do efetuada na II Série do Didrio da Republica em 14 de maio de 2014, sem
prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas no dmbito da regulamentagdo interna

dos servigos e, eventualmente, as competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas,

nos termos da lei.

----- 2. Remuneragdo: €2.987,25 (remuneragio base), €311,21 (subsidio de despesas de
representagdo), subsidio de refeicdo, subsidio de férias e natal, sujeitos as dedugoes
remuneratérias impostas nos termos legais. No entanto, assiste-lhes a Jaculdade de
optarem pelo vencimento ou retribuicdo base da sua fungdo, cargo ou categoria de
origem, mediante autoriza¢do expressa a proferir no respetivo despacho de designagdo,
conforme dispée o n.° 3 do art.” 31.° da Lei n.° 2/2004, na sua atual redagao. ——-—-—m-mmmmummm-
----- 2. Requisitos de admissdo: Nos termos do n.° I do art.® 20.°da Lei n. ©2/2004, de 15 de
Janeiro, na ultima reda¢io dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicdvel a
Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, os candidatos deverdo ser
trabalhadores em funcdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungées de
dire¢do, coordenagdo e controlo que reimam seis anos de experiéncia profissional em

Jungébes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel

uma licenciatura;

----- 3.1 Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até &

data limite para apresentacdo de candidaturas, sob pena de exclusdo.
----- 4. Local de trabalho: Servigos Municipalizados de Ty ransportes Urbanos de Coimbra. -

----- 3. Competéncias do posto de trabalho:

----- a) Competéncias Técnicas: orientacdo para resultados; planeamento e organizacio;,

lideranca e gestdo de pessoas; viséo estratégica; andlise da informacdo e sentido critico; -

----- ¢) Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: conhecimentos

especializados e experiéncia na drea para a qual é aberto o concurso.
----- 6. Candidaturas: A apresentacdo de candidatura deverd ser efetuada em suporte de

papel através do preenchimento do formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel
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no site oficial destes Servicos Municipalizados (Www.smtuc.pt), acompanhado da
documentagdo exigida no respetivo aviso de abertura, podendo ser entregue pessoalmente
(ou remetido pelo correio, com aviso de rececdo expedido até ao termo do prazo fixado),
no Servigo de Expediente, Documentagdo e Arquivo ou na Secgdo de Recursos Humanos
destes Servigos Municipalizados (Guarda Inglesa — Apartado 5015 — 3041-951 Coimbra),
das 09:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:30 horas.

----- 7. Em cumprimento do disposto no art.° 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a
constituicdo do Juri do procedimento concursal é designado por deliberagdo da
Assembleia Municipal, sob proposta da Cédmara Municipal, sendo o presidente nomeado
de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade
pessoal e os vogais de entre personalidades de reconhecido mérito profissional,
credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade sefja ou tenha sido exercida

preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administra¢do local autdrquica. --

----- O Conselho de Administracio deliberou:
----- Deliberacdo n.° 1693/2019:

----- Aprovada a abertura do procedimento de recrutamento e selecio do Diretor

Delegado dos SMTUC.

--—--Propde-se que o jiiri do concurso seja constituido por:
------ Efetivos: Eng. Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do Departamento de
Obras Municipais da CMC, que presidir4; Dr. Miguel Pedro Correia, Administrador
das Aguas de Coimbra e Prof. Dr. Anténio Mario Velindro dos Santos Rodrigues,
Presidente do ISEC.
------ Suplentes: Dr. Pedro Alexandre de Brito Marques de Almeida Malta, Diretor do

Departamento Financeiro e Inovagio Organizacional da CM Coimbra e Dr.

Fernando de Matos Soares de Carvalho, Diretor de Servicos de Administracio Geral

das Aguas de Coimbra.

----- Remeta-se ao Sr. Presidente da CAmara Municipal para aprovaciio e submissio a

Assembleia Municipal.

-----Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

Ata n.° 100 de 28-05-2019 18

L



SERVICOS ({}/ )

MUNICIPALIZADOS B
TRANSPORTES
URBANOS B
COIMBRA

----- 2. PROPOSTA DE OFERTA POR MOBILIDADE INTERNA DE UM
TECNICO SUPERIOR - LICENCIATURA EM DIREITO.

----- Foi presente a informagdo da Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, registada

sob 0 n.® 5788/2019, de 23 de maio, que se transcreve:
----- Tendo sido autorizada a abertura de procedimento por mobilidade para a categoria
de Técnico Superior (Licenciatura em Direito), proponho o seguinte aviso para publicagio
na BEP e na pagina dos SMTUC:
----- AVISO DE MOBILIDADE INTERNA

----- Por deliberagdo do Conselho de Administragio de 20 de maio de 201 9, foi autorizada
a publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) de uma oferta por mobilidade interna
de um posto de trabalho necessdrio na categoria de Técnico Superior (Licenciatura em
Direito), nos termos dos artigos 92° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcgées

Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho.

----- Caracterizagdo do posto de trabalho:

programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragdo de informagées, pareceres

e atividades conducentes a definigdo e concretizagio das politicas dos SMTUC. -———mn-—.

----- Requisitos de admissdo:

----- Ser titular da relacdo juridica por tempo indeterminado na administra¢do publica e

detentor da licenciatura em Direito.

----- Remuneragdo:

----- Mobilidade na categoria — a detida no servigo de origem.

----- Local de trabalho:

----- Servigos  Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, Divisdo

Administrativa e Financeira.
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----- A formalizagdo das candidaturas é efetuada no prazo de dez dias uteis a contar da
publicagdo da oferta da Bolsa de Emprego Piblico (adiante designada por BEP), através
de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administra¢do dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, devidamente datado e assinado,
que deve ser enviado para o endereco de e-mail geral@smtuc.pt, com indicacdo da
referéncia publicitada na BEP, onde deverdo constar os seguintes elementos, sob pena de
exclusdo: nome, naturalidade, data de nascimento, morada, telefone de contacto e
endereco de e-mail, habilita¢es literdrias, tipo de vinculo (modalidade de relacio
Juridica de emprego publico), servi¢o ou organismo publico a que pertence e respetivos
contactos telefonicos e de e-mail, categoria detida, posicéo e indice remuneratério. ———

----- O requerimento é obrigatoriamente acompanhado de curriculo profissional também

datado e assinado, bem como cépia do certificado de habilitagées.

————— Selegdo:

----- A selecdo serd feita com base na andlise do curriculo profissional, complementada

com entrevista.

----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou a consideragdo do Conselho
de Administrag3o.

----- O Conselho de Administracdo deliberou:
----- -Deliberacdo n.” 1694/2019:

----- Deliberacio tomada por unanimidade e em minuta.

----- 3. AUTORIZACAO DE DESPESA — MEO - SERVICOS DE COMUNICACOES
E MULTIMEDIA.

----- Foi presente a informagio da Chefe de Divisdo Administrativa e F inanceira, registada
sob o n.° 5911/2019, de 27 de maio, cujo conteido se dé aqui por integralmente
reproduzido apensa & presente ata, a informar que o contrato foi outorgado em 6 de

novembro de 2018 e os SMTUC ja receberam faturas referentes as componentes A € B, no
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entanto estamos a aguardar a conferéncia das faturas pelo gestor do contrato e a

confirmagc@o sobre a data de execugdo de todas as componentes.
----- O facto de o concurso publico ter sido organizado por lotes e de nfo ter sido condigdo

que os concorrentes fossem obrigados a concorrer a todos os lotes, resultou em lotes

adjudicados a fornecedores diferentes.
----- Por motivos de ordem técnica, temos assistido 2 dificuldade de execucdo dos contratos
para os diferentes lotes, o que tem originado a que as comunicagdes nos SMTUC

continuem a ser garantidas pelo anterior fornecedor, a saber a PT e a sua subsidiaria MEO

— Servigos de Comunicagdes € Multimédia, S.A.
----- Assim, encontram-se por pagar faturas referentes a prestagdes de servicos de
comunicagdes de dados, Circuitos e Banda Larga, respeitantes as comunicagdes das Lojas e
Parque de Estacionamento Mercado D. Pedro V (estes servigos constituem o lote 3,
componente A que foi adjudicado 8 MEO — Servigos de Comunicagdes ¢ Multimédia,
S.A.), mais se informa que o contrato ainda niio teve execu¢do, conforme e-mail em anexo.
----- Como se compreende a atividade dos SMTUC ficaria seriamente comprometida sem a

prestacdo de servigos de comunicagdes da rede mével de dados que esta a ser assegurada

pela MEO — Servigos de Comunicages e Multimédia, S.A.
----- Nestes termos solicita-se autorizacio para a despesa no valor de € 2.479,68, para o
pagamento das faturas n.%s FT 70/2856376, FT 70/2897334, FT 70/2938650, FT
70/2980481, FT 70/3022766, FT 70/3065637 e nota de débito n.°s ND 121/0000406] .-
-----A Diretora Delegada propds que as faturas sejam pagas, dado que ndo é possivel

ficarmos sem este servigo e que a Vodafone est4 a ultimar a migragdo definitiva do sistema

e colocou & consideracio do Conselho de Administrago.

----- O Conselho de Administracfio deliberou:

----- Deliberacdo n.” 1695/2019:

----- Autorizar a titulo excecional e dada a informacio.

-----Deliberagdo tomada por unanimidade ¢ em minuta.
----- 4. CONCURSO PUBLICO REF.* CP/1599/2019 — PRESTACAO DE SERVICOS
DE SEGUROS NO RAMO MULTIRRISCOS PARA OS SERVICOS
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MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA -—
PRORROGACAO DO PRAZO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS, -
----- A Chefe de Divisio Administrativa e Financeira submeteu ao Conselho de
Administragio, a informacdo 5919/2019, de 27 de maio, subscrita pelo Juri do
procedimento, para autorizagdio do prazo de prorrogacao de propostas, que se transcreve:---
----- [ — Aos vinte e dois dias do més de maio do ano de 201 9, reuniu nas instalacées dos
Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, sitas na Avenida de
Conimbriga, em Coimbra, o Jiri do procedimento Concurso Piblico Ref“ CP/1599/2019 -
Prestacdo de servigos de seguros no Ramo Multirriscos para os Servicos Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra, no exercicio de competéncias delegadas por
deliberagdo do Conselho de Administracdo em reunido de 10/05/201 9, nos termos e para
os efeitos do disposto no n.° I do artigo 109.° do n.° 2 do artigo 69.° e do 50.° do Cédigo

dos Contratos Publicos, a fim de apreciar os pedidos de esclarecimentos dos interessados

no procedimento (Ata n.° 1, em anexo).

do segundo ter¢o do prazo fixado para apresentagdo de propostas o orgdo indicado para o
efeito nas pegas deve prestar os esclarecimentos solicitados pelos interessados. -------—-—---
————— Il — Considerando que o prazo para a presta¢io de esclarecimentos terminou no dia
18/05/2019, e ndo tendo sido possivel ao Jiri do procedimento pronunciar-se sobre os
mesmos em tempo util, tendo ultrapassado o prazo para os prestar, propée-se que o
Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra, drgdo competente para a deciséo de contratar, autorize a prorrogagdo do prazo
para apresentagdo de propostas, para o nimero de dias entre 18/05/2019 ¢ a data de
envio para publicagdo do Didrio da Repiblica, periodo equivalente ao do atraso fixado,

nos termos do ponto 1 e 4 do artigo 64.° do Codigo dos Contratos Publicos, sendo

disponibilizado nessa data a Ata n.° I do Jiri.
----- IV — Mais se informa que nos termos do ponto 4 do artigo 64.° do Codigo dos
Contratos Publicos as decisées de prorrogagio do prazo para apresentagdo de propostas

serdo juntas as pecas do procedimento e notificadas a todos os interessados que as tenham
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adquirido, e publicitadas, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 130.° do mesmo

diploma.
----- A Diretora Delegada remeteu o processo para apreciagio do Conselho de
Administragio, proferindo o despacho de ndo concordar com o proposto. “Os SMTUC tém
de ser capazes de cumprir os pressupostos do CCP e responder em dentro dos prazos
estipulados aos pedidos de esclarecimentos. Nio é porque ndo respondemos que agora o

Orgdo Competente para a decisdio de contratar deve prorrogar o prazo que ja acabou no

passado dia 20 de maio”.
----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- -Deliberacio n.° 1696/2019:

----- Concordar com o parecer da Sra. Diretora Delegada, indeferindo-se o pedido de

prorrogaciio do prazo, ja que o mesmo terminou h4 varios dias.

----- Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.
----- 5. PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CHEFE DE DIVISAO DE
EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO.

----- Sobre o assunto em titulo a Diretora Delegada submeteu ao Conselho de

Administragfo a informagfio da Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, registo n.°
5947, de 28 de maio de 2019 com a proposta do Juri do Procedimento em epigrafe, ao
abrigo do disposto no n.° 6, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, para que se proceda a nomeagdo do candidato Vitor Manuel Carvalho
Miranda, no cargo de Chefe da Divisdo de Equipamentos e Manutengdo — cargo de diregdo
intermédia do 2.° grau, por considerar que o mesma retine a competéncia técnica e a
aptiddo necessérias ao exercicio de fungdes de diregdo, coordenacio e controlo, nos termos

constantes da ata n.° 3/2019.

----- O Conselho de Administracdo deliberou:
----- -Deliberacdo n.° 1697/2019:

----- Homologar a ata do Juri.

Ata n.° 100 de 28-05-2019 23

Lt



SERVICOS
MUNICIPALIZADOS B
TRANSPORTES

URBANOS B
COIMBRA

-----Nomear como Chefe de Divisdo da Divisio de Equipamento e Manutenciio, nos

termos propostos pelo Juri do concurso, o candidato Eng.° Vitor Manuel Carvalho

Miranda, com efeitos ao dia 17 de junho de 2019.

----- Deliberacdio tomada por unanimidade e em minuta.
----- 6. ALTERACAO ORCAMENTAL.

-----Foi presente a informagio da Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, registada

sob o n.° 5952/2019, de 28 de maio, que se transcreve:
----- Junto se remete para aprovagdo a 5.° Alteracdo ao Orcamento dos SMTUC/2019. ----
----- A presente proposta é elaborada em conformidade com o ponto 8.3.1.- “Modificagdes
ao Orgamento” do POCAL e no cumprimento de todo o disposto na Lei n.° 169/99, de 18
de setembro, com as alteragées introduzidas pela Lei n.° 5-4/2002, de 11 de janeiro, pela
Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Orgénica n.° 1/2011, de 30 de novembro e
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e tem como objetivo o reforco de rubricas
or¢amentais da despesa que apresentam dotacbes orgamentais disponiveis insuficientes

para fazer face aos compromissos a assumir até final do corrente ano, com especial

destaque para o refor¢o das rubricas:
----- 01 03 09 01 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais e 02 02 12
Seguros, pelo facto de estar a decorrer um Concurso Publico Internacional de Prestagdo

de Servigo de Seguros e de ser necessdrio abrir um novo procedimento mais célere para

assegurar o fornecimento da prestagdo de servigo de seguros,
----- 02 02 10 — O refor¢o desta rubrica destina-se a Jazer face aos encargos com despesas

de transporte para o envio de material/equipamento bara reparagdo e o seu retorno aos

Servigos.

----- Nestes termos propée-se que:
----- A presente proposta de alteragdo or¢amental no valor de € 108.5 00,00 seja aprovada
pelo Conselho de Administragio e que o processo seja remetido ao Exmo. Senhor

Presidente da Cdmara Municipal para aprovacdo, ao abrigo da delegac¢do de

competéncias tomada em reunido do Executivo de 31 de outubro de 2017,

Ata n.° 100 de 28-05-2019 24

<=7



SERVICOS J
MUNICIPALIZADOS B
TRANSPORTES

URBANOS B
COIMBRA

----- A Diretora Delegada considerou que dado que ndo € possivel fazer face aos
compromissos assumidos até ao final do ano, concordou com o proposto, sendo certo que

lhe parece que teremos de, para o ano, fazer um melhor planeamento da nossa atividade,

para evitar estes constantes pedidos de alteragdes orgamentais.
----- O Conselho de Administragio deliberou:
----- -Deliberacdo n.” 1698/2019:

----- Concordar com o proposto.

----- Submeta-se ao Sr. Presidente da CAmara para aprovacio.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
----- V - INTERVENCAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAOQ.
----- 1. PROPOSTA PARA ANALISE, DISCUSSAO E DELIBERACAO DO
SEGUINTE ASSUNTO NAO AGENDADO: MOBILIDADE INTERNA -
ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL.

----- Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 26.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, o Sr Presidente
colocou & consideragio do Conselho de Administragdo a andlise e votagio do assunto
acima identificado identificado, que deve ser despachado com urgéncia, tendo o Conselho

de Administragdo deliberado, por unanimidade, aceitar a discussio do mesmo,

considerando-o parte integrante da ordem.
----- Assim, relativamente ao assunto referido em titulo, o Sr. Presidente através da proposta
que subscreve registada sob o n.° 5965, de 28 de maio de 2019, cujo contetdo se d4 aqui
por integralmente reproduzido, documento apenso a presente ata constituindo parte
integrante da mesma, afirmou ser necessario selecionar um trabalhador para desempenhar
fungdes no Setor de Manutengio e Repara¢do na carreira de assistente operacional e
categoria de encarregado geral operacional, nos termos do disposto nos artigos 92.° ¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com o perfil de competéncias
definido na proposta apresentada: orientagéo para o servigo publico, realizagdo e orientagfo

para resultados; trabalho de equipa e cooperagdo; responsabilidade e COmpromisso com o
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servigo; organizacdo e método de trabalho; comunicagio oral e escrita; otimizagdo de

recursos; conhecimentos e experiéncia; gestdo e coordenagdo geral do pessoal da carreira

de assistente operacional do Setor de Manutenggo e Reparacio.
----- Constam ainda da referida proposta: os fatores preferenciais para o desempenho da
fungdo; os métodos de selecdo; a formalizagdo de candidatura; e o jiri, que ser4 constituido

por Ana Braga, Diretora Delegada; Oscar Carneiro, Chefe de Divisfo de Servigos de

Producio; e Ricardo Monteiro, Técnico Superior.

----- O Conselho de Administracio deliberou:
----- Deliberacdo n.” 1699/2019:

----- Autorizar nos termos propostos.

----- Proceda-se a divulgacio interna.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

----- VI - ENCERRAMENTO:

----- As dezassete horas e dez minutos, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido,

da qual, para constar, se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos 0s membros

do Conselho de Administragiio presentes e por mim, Anténio José de Matos Soares de

Carvalho, que a subscrevo.

O Presidente dfy Consgtho de Administra¢io

J orgeWuel Maranhas Alves)

A Vogal do Conselho de Administragio

s

(Regina He opes Dias Bento)
g

O Secretario do Conselho de Administragdo

feticstt o,

(Anténio José de Matos Soares de Carvalho)
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