SERVICOS
MUNICIPALIZADOS B
TRANSPORTES

URBANOS B M
COIMBRA
ATAN.° 99 ) ‘77
----- REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DOS

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE
COIMBRA

----- Aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil € dezanove, na sala de reunides da
Administragdo dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, sita na

Guarda Inglesa, em Coimbra, reuniu ordinariamente o Conselho de Administra¢io, com a

presenca da totalidade dos seus membros:

----- Presidente — Vereador Jorge Manuel Maranhas Alves

----- Vogal — Vereadora Regina Helena Lopes Dias Bento

----- Vogal — Vereador Francisco José Pina Queiros
----- Assistiram igualmente a reunifio, para informagéo e consulta, a Diretora Delegada, Ana

Isabel Pires Sousa da Silva Braga, e os Chefes de Divisdo, Oscar Carvalho Pinto Carneiro e

Sandra Isabel Gongalves Correia.
------ Secretariou a reunido o técnico superior Antonio José de Matos Soares de Carvalho. --

----- O Senhor Presidente, Jorge Manuel Maranhas Alves, declarou aberta a reunifo. pelas

dezasseis horas.

-----ORDEM DO DIA:

----- Em cumprimento do artigo 25.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
conjugado com o artigo 53.°, do n.° 2, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Ordem do

Dia foi previamente elaborada para esta reunidio, entregue a cada um dos membros do

Conselho de Administragdo, e da qual fazem parte os seguintes assuntos:

————— AGENDA:

----- 1. Aprovacéo de atas;

----- 2. Boletim diario de tesouraria.

----- I - ADMINISTRACAO

-----1. Informacgao de Gestdo — Vendas e prestacio de contas de motoristas em 2018; --
----- 2. Reorganizagio e melhoria da rede de transportes — Alteracdes de horirios da

Linha n.° 6 (Hospital dos Covdes — Hospitais U. C.) e 6F (Fala — Hospitais U. C.); -----
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-----3. Instauracdio de processo disciplinar — Deliberacio 4242, de 09/04/2019 -

Apensacio de processo.
----- 4. Melhoramento da Sala de Motoristas e Centro de Coordenacio da Rede (CCR).
----- II - DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAO

----- 1. Transporte da Banda Filarménica Unifio Taveirense;

-----2. Transporte da comitiva oficial — "Prémio Estaciio Imagem Coimbra 2019";-----

----- 3. Prestacdo de servico em dia de greve — 10 de maio/2019;
----- 4. Participacdo 56-A-2019 — Acidente ocorrido em 07/03/2019, com autocarro n.°
296, na Av. Ferniio de Magalhies.

----- 5. Participaciio 78-A-2019, ocorréncia de 21 de marco de 2019 com o autocarro n.’

122 - Proposta de aceitagio de 50% de responsabilidade.

-----7. Apoio a realizacio das “Noites do Parque”, no Aambito da Queima das Fitas

2019 — Resultados apurados;

----- 8. Apoio juridico solicitado no Ambito do processo resultante da participacio 253-
A-2018.
-----9, Coimbra a Brincar — 2019 - 7.* Edicéo;

----- 10. The Color Run / Coimbra 2019 — Alteracdes a rede de transportes dos
SMTUC.
----- III - DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO

-----IV - DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

----- 1. Pedido formulado pelo assistente operacional (func¢des de agente wnico de
transportes coletivos) Carlos Pereira — Solicita a mobilidade para a categoria de
encarregado operacional.

-----2. Processo 2019/250.20.400/31 — Injustificacdo de falta.

----- 3. Pedido formulado pelo assistente operacional (fun¢ées de agente unico de
transportes coletivos) Manuel Teixeira — Solicita a mobilidade para a categoria de

encarregado operacional.
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----- 4. Falta de avaliacio no dmbito do SIADAP (2013 a 2018) "~ Processo
2019/500.40.001/1.

----- S. Falta ao servico em 31 de dezembro de 2018 - Informaciio registada sob n.°
4654/2019, de 23 de abril — Processo 2019/CAP/2
-----6. Falta injustificada em 31 de dezembro de 2018 — Processo 2019/250.20.400/29.--

----- 7. Proposta de realizacio de estudo de investigagio em habito de saide —
Intervencdes breves no uso de risco e nocivo de alcool em trabalhadores dos SMTUC,

da Escola Superior de Enfermagem no dmbito de uma tese de mestrado; -----------------

de transformacgio de 1000 KVA / 15 KV e alimentacio de carregadores para

autocarros elétricos — Prestagiio de garantia banciria;

----- 11. Notifica¢do de contraordenaciio emitida pelo Instituto de Seguranca Social.
Registo MGD n.° 4298/2019, de 13 de maio;
----- 12. Concurso Publico Ref.* CP/1601/2019 — Fornecimento continuo de baterias

acumuladores para utilizacio nas viaturas que compdem a frota dos Servicos

Municipalizadoes de Transportes Urbanos de Coimbra;
----- 13. Proposta de qualificacio de ocorréncia no dia 23/04/2019 — Processo
2019/250.20.401/8.
----- 14. Concurso Piblico Ref.* CP/1595/2019 — Prestacdo de servigos de manutengio

de sistemas de ar condicionado nas viaturas da frota dos Servicos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra — Decisfio de contratar/Autoriza¢io de despesa; ----

-----15. Pedido formulado pelo assistente operacional José Freire — Solicita a

mobilidade para a categoria de encarregado operacional.
----- 16. Comisséio de trabalhadores — Pedido de concessio de tolerincia de ponto

(registo MGD n.° 1716, de 22/04/2019);
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----- 17. Consulta Prévia Ref.” CPR/1586/2019 — Fornecimento continuo de detergentes

industriais e produtos de higiene para os Servicos Municipalizados de Transportes

Urbanos de Coimbra — Relatério de Final e Proposta de adjudicacio;
----- 18. Abertura de Procedimento Concursal Comum para a Contratacio de um

Técnico Superior (Licenciatura em Direito) na modalidade de Contrato de Trabalho

em Fungées Publicas por Tempo Indeterminado;
----- 19. Concurso Publico Ref.” CP/1567/2019 — Fornecimento continuo de pecas auto
em estado novo 'Aftermarket" e devidamente homologadas para manutencio e

repara¢ido das viaturas que compdem a frota dos Servicos Municipalizados de

Transportes Urbanos de Coimbra;
----- 20. Concurso Publico Ref.” CP/1568/2019 — Fornecimento continuo de pecas auto

em estado novo de origem e devidamente homologadas para manutencéo e reparagio

das viaturas que compdem a frota dos SMTUC.

----- 1. APROVACAO DE ATAS.

----- Apos efetuada a leitura da ata numero noventa e oito, da reunifio ordinaria de 10 de

maio de 2019, foi a mesma aprovada sem quaisquer alterages a efetuar.

----- 2. BOLETIM DIARIO DE TESOURARIA:

----- Foi presente o boletim de tesouraria relativo ao dia dezassete de maio de dois mil e

dezanove, que apresenta os seguintes valores:

----- Saldo em Caixa: € 13.448,61 (treze mil, quatrocentos e quarenta e oito mil euros e

sessenta € um céntimos).

----- Depdsitos & Ordem: € 2.023.564,80 (dois milhdes, vinte e trés mil, quinhentos e

sessenta € quatro euros e oitenta céntimos).

----- O Conselho de Administragdo tomou conhecimento.
----- I - ADMINISTRACAOQ:
----- 1. INFORMACAO DE GESTAO — VENDAS E PRESTACAO DE CONTAS DE
MOTORISTAS EM 2018.
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----- Foi presente a informac¢do do técnico superior Jaime Silva Pereira, registada sob o n.°

5083/2019, de 6 de maio, que se transcreve:
----- Para conhecimento de V. Ex.” e do Conselho de Administracdo dos SMTUC, venho
informar que, a semelhanga dos anos anteriores, o PGQ procedeu a andlise e conferéncia
das vendas e prestagdo de contas dos motoristas de agente unico em 2018, através do

tratamento da informagdo fornecida pelo PGGB nos médulos de vendas e de prestagdo de

contas.

----- Assim, para o periodo considerado, a conferéncia foi feita:

----- Na andlise dos turnos entregues, foi necessario analisar e corrigir os valores repetidos
de um mesmo turno, porque se, por razées que se desconhecem, a quantidade vendida no
turno foi paga parcelarmente, o PCGB mostra o valor total do turno tantas vezes quantas

as parcelas pagas. Esta situagdo ja se verifica hd alguns anos, o que torna sempre dificil e

moroso o trabalho de conferéncia proposto.
----- Mas, na conferéncia dos dados de 2018 encontrou-se uma situacdo anémala que ndo
tinha surgido antes: A diferenga entre as vendas e os turnos entregues, que logicamente

seriam turnos por entregar, ndo aparece no PCGB em turnos por entregar, ficando por

saber se foram ou ndo efectivamente pagos até a data.
----- A situagdo descrita respeita apenas aos meses de Outubro e Novembro de 2018, e

totaliza 2.163 bilhetes de bordo ou bilhetes de substituicdo, no valor de 3.460,00€. ------—--

mapa com o detalhe da quantidade em falta por motorista, bem como os documentos de
trabalho do PGQ com a identificagdo dos respectivos turnos ndo pagos (?). ----=--e======-=-
----- O PGQ so agora tomou contacto com a situagdo referida e procurou indagar das
razoes para o sucedido e/ou de medidas ja tomadas nos SMTUC, mas, sem ter obtido
qualquer esclarecimento completo e considerando que estdo passados 5/6 meses sobre a
situagdo andmala descrita, vem mais uma vez referir a necessidade de os SMTUC

introduzirem controlos frequentes, atempados e eficazes na drea financeira que obviem e

impecam o arrastar sem solugdo de situagbées como a relatada.
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----- A Diretora Delegada propds que esta situacdo seja averiguada pela Divisdo

Administrativa e Financeira. Propds, também, que esta divisdo elabore um procedimento, a
ser aprovado superiormente, que monitorize € corrija, regularmente, este tipo de situagdes,

de modo a evitar que ocorram e colocou a considerag@o do Conselho de Administrago.----

----- O Conselho de Administracdo deliberou:
----- Deliberacdo n.° 1649/2019:

----- A situac¢io devera ser averiguada pela DAF, Dra. Sandra e Tesoureiro, que

deverio analisar estas questdes e propor medidas a tomar, com prazo fixado até 31 de

maio.
----- A Sra. Diretora Delegada devera verificar se a questio levantada no tltimo
paragrafo da informacgdo n.° 5083 é da responsabilidade ou ndo do PGQ. ----------------
----- Deliberacéo tomada por unanimidade € em minuta.
----- 2. REORGANIZACAO E MELHORIA DA REDE DE TRANSPORTES -
ALTERACOES DE HORARIOS DA LINHA N.° 6 (HOSPITAL DOS COVOES -
HOSPITAIS U. C.) E 6F (FALA - HOSPITAIS U. C.).

----- Sobre o assunto em titulo foi presente a informag@o conjunta subscrita pelos técnicos

superiores Luis Artur Leite Coelho dos Santos e Isabel Maria Ferreira do Nascimento,

registada sob o n.° 5535/2019, de 17 de maio, que se transcreve:
----- O Conselho de Administracdo destes Servigos Municipalizados deliberou a 11/09/2018
(reg.’ n° 10519), a criagdo de um grupo de trabalho com a finalidade de apresentar
propostas de reorganiza¢do e melhoria da rede de transporte, de modo a otimizar a
qualidade da resposta dada aos municipes, bem como a rentabilizagdo dos recursos

existentes.

realizadas reunides para uma apreciagdo conjunta de diversas solicitagdes / sugestoes de
alteracdo existentes a data, provenientes do Conselho de Administragdo, do GEP
(Gabinete de Estudos e Projetos), dos Agentes de Trdfego e do proprio grupo de trabalho.

----- Foram realizadas duas reunioes em Outubro nos dias 19 e 30 e outra em 21 de

Novembro de 2018, no sentido de analisar a viabilidade das solicita¢ées referidas. ~--------
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----- Em resultado da andlise de viabilidade efetuada pelo grupo de trabalho, foram(

apresentadas pelo GEP, ao Conselho de Administra¢do destes Servigos diversas propostas

que foram aprovadas em deliberagdo n.° 14542 de 14/12/2018, com consequente

implementagdo na rede de transportes dos SMTUC a 03/01/2019.
----- Apos esta primeira fase e com a recepgdo de novas sugestoes de alteragdo da oferta de
transporte publico destes Servigos enviadas pelos clientes, por colaboradores da DSP

(Divisdo de Servigos de Produgdo) e também pela Comissdo de Trabalhadores destes

servigos, procedeu-se a realizagdo de nova reunido em 27/03/2019.

alteragdo de percurso de algumas linhas e também vdrias solicitagbes de alteragdo dos

hordrios praticados.

Linha n.° 6 (Hospital dos Covées — Hospitais U. C.) e da Linha n.° 6F (Fala — Hospitais U.
C):
----- 1. Atraso da viagem da Linha n.° 6F com partida dos HUC as 00h05, (sugestdo de

cliente), para melhor servir os hordrios dos funciondrios dos hospitais.
----- O atraso em 5 minutos da viagem das 00h05 aos HUC sugerido mereceu o parecer
favordvel dos presentes na reunido do Grupo de Trabalho na medida em que, com este
ajuste no hordrio da viagem da linha se pode proporcionar uma melhoria da oferta de
transportes publicos aos passageiros que utilizam estes hordrios nas suas deslocagoes
didrias, nomeadamente os funciondrios dos Hospitais no seu hordrio de saida das 00h00. -
----- 2. Antecipacio da viagem da Linha n.° 6F com partida de Fala as 00h40 (sugestdo
de Tripulante), devido ao tempo de espera de 7 a 8 minutos na paragem, com o

autocarro por vezes completo de estudantes, principalmente as tercas e quintas feiras. ---

saida dos HUC da viagem das 00h05 para as 00h10, proporcionar desde logo a

diminui¢do no tempo de percurso em 5 minutos na sua deslocagdo para Fala, evitando

assim o tempo na paragem para o cumprimento do hordrio das 00h40.
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----- 3. Revisdo dos hordrios aos fins de semana e aos dias uteis do més de Agosto, para

tornar os hordrios mais fiaveis (sugestio de tripulante e da CT).
----- Todos concordaram que existe a necessidade de se efetuar uma reformulacdo nos
tempos de percurso desta linha aos fins de semana e no més de agosto, em que a solugdo
apresentada pelo Eng. Santos foi no sentido de distribuir quarenta minutos ao tempo de

percurso em ambos os sentidos, para se proporcionar efetuar as viagens de forma mais

segura.

percurso, que a atribui¢do de 40 minutos para o tempo de percurso é correta para os dias

uteis do més de Agosto e para os sdbados, mas néo existe a necessidade de alteracdo nos

horarios ao domingo, que evidenciam tempo de percurso suficiente.
----- Com as alteracOes propostas, a frequéncia média aos sabados de manhd e aos dias

uteis do més de agosto passa de 24 minutos para cerca de 27 minutos e aos sabados ¢

tarde de 36 minutos para 40 minutos.
----- Por uma questdo de uniformizacdo dos hordrios no periodo noturno,
independentemente da época do ano ou do tipo de dia, foi necessdrio efetuar pequenos
ajustes, na ordem dos 5 minutos, naquele periodo, nomeadamente atrasando 5 minutos o
hordrio com partida de Fala as 23h20 e com partida dos Hospitais U. C. as 22h40.-----—---
----- Em resumo, propoe-se que o Conselho de Administragdo aprove as seguintes
alteragbes para entrarem em vigor a partir de 01/08/2019, em regime experimental:--------
----- Atraso de 5 minutos da viagem da Linha n.” 6 F (Fala — Hospitais U. C,) com
partida dos Hospitais U. C. as 00h05, passando a efetuar-se a 00h10, diariamente, com

ajustes na ordem dos 5 minutos nos hordrios precedentes do periodo noturno, conforme

quadro de horarios em anexo;
----- Remodelacio dos hordrios da Linha n.° 6 (Hospital dos Covées — Hospitais U. C,)

aos dias uteis do més de Agosto e aos sdbados, todo o ano, conforme quadro de hordrios

em anexo.

Municipal de Transportes.
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----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou & consideragdo do Conselho

de Administragdo.
----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.” 1650/2019:

----- Aprovar nos termos propostos, face a anailise e informacio do Grupo de

Trabalho.

----- A proposta de atraso de cinco minutos da viagem da Linha n.° 6F (Fala —
Hospitais U. C.), com partida dos Hospitais U. C. as 00h05, passando a efetuar-se a

00h10, diariamente, com ajustes na ordem dos cinco minutos nos horarios

precedentes do periodo noturno, entra em vigor a 3 de junho de 2019;
----- A remodelacio dos horarios da Linha n.° 6 (Hospital dos Covoes — Hospitais U.
C.) aos dias titeis do més de agosto e aos sabados, todo o ano, entra em vigor a 1 de

agosto de 2019.

----- Deliberagido tomada por unanimidade € em minuta.
----- 3. INSTAURACAO DE PROCESSO DISCIPLINAR — DELIBERACAO 4242,
DE 09/04/2019 —- APENSACAO DE PROCESSO.

----- Relativamente ao assunto em titulo foi presente a informagao do técnico superior Pedro

Miguel Ribeiro, registada sob o n.° 5561/2019, de 17 de maio, cujo conteudo se da aqui por

integralmente reproduzido a propor, com base ¢ fundamentos na supra aludida informag&o

o seguinte:
----- A apensagdo do presente processo disciplinar ao que foi instaurado em primeiro,

deliberagdo nimero 3935, de 3 de abril de 2019, remetendo-o ao respetivo instrutor, Dr.

Vitor Gongalves, para proceder em conformidade.
----- Considerando que o signatario foi instrutor de processos, cuja infragdo praticada é
idéntica a que esté subjacente & decisdo de instauracdo do processo em apreco, tendo ainda
adequada formagdo juridica, fator meramente preferencial na nomeagéo de um instrutor, o
instrutor Dr. Vitor Gongalves sempre podera requisitar a sua colaboragdo, nos termos da 2.2

parte, do n.° 3, do artigo 208.°, da LTFP, ou seja, “requisitar a colaboragfo de técnicos” em

fases processuais onde se verifique a utilidade da sua colaboragéo.
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----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou 4 consideragfio do Conselho

de Administragdo.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.° 1651/2019:

----- Apense-se o processo distribuido ao Dr. Miguel Ribeiro ao processo distribuido ao

Dr. Vitor Gongalves.

----- Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 4. MELHORAMENTO DA SALA DE MOTORISTAS E CENTRO DE
COORDENACAO DA REDE (CCR).
--—--—-Sobre o assunto em epigrafe o Sr. Presidente, através da sua informagéo, registada sob

o n.° 5614/2019, de 20 de maio, deu a conhecer ao Conselho de Administra¢do a

necessidade de melhorar o aspeto e as condi¢des da sala de motoristas e centro de

coordenacgdo da rede — CCR, assim, no edificio junto a portaria dos SMTUC irdo ser

realizadas, por administragdo direta, as seguintes intervengdes:

----- Pintura exterior e interior;

-----Deste modo, irdo ser melhorados significativamente a qualidade destes espacos € os

SMTUC passardo a ter um CCR em condi¢Ges adequadas a importante funcdo que

desempenha na gestio global da Rede de Transportes.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.° 1652/2019.

----- Tomar conhecimento.

----- Ao Eng.® Oscar, Eng.’° Ricardo Monteiro e Dra. Ana Braga para acompanharem

esta intervencéo.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

-—---11 — DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAO:
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----- O Chefe de Divisdo de Servigos de Produgéo, submeteu a informagio registada sob o

n.° 5107/2019, de 7 de maio, da assistente técnica Isabel Maria Silva Semedo, a informar
que no dia 25 de abril de 2019 estes Servigos Municipalizados foram solicitados a efetuar
um servigo de transporte com o autocarro de turismo “Cidade de Coimbra”, no 4mbito da
das comemorag¢des do dia supra aludido, com autorizagdo do Sr. Presidente da Camara

Municipal.

----- Informa ainda que, foram apurados custos no valor de € 88,00 (oitenta e oito euros),
acrescidos de IVA 2 taxa legal em vigor, relativos ao apoio concedido com o transporte, a

Banda Filarmoénica Unido Taveirense.

----- A Diretora Delegada submeteu ao Conselho de Administragdo, para conhecimento. ----
----- O Conselho de Administra¢do deliberou:
----- Deliberacdo n.° 1653/2019:

----- Tomar conhecimento.

-----Deliberacéo tomada por unanimidade.
----- 2. TRANSPORTE DA COMITIVA OFICIAL - "PREMIO ESTACAO
IMAGEM COIMBRA 2019".

----- O Chefe de Divisdo de Servigos de Produgdo, com base informacdo registada sob o n.°
5286/2019, de 10 de maio, da assistente técnica Isabel Maria Silva Semedo, deu
conhecimento do valor do apoio concedido com o transporte, & comitiva oficial do "Prémio

Esta¢do Imagem Coimbra 2019", € 67,00 (sessenta e sete euros), acrescidos de IVA a taxa

legal em vigor.

-----A Diretora Delegada submeteu ao Conselho de Administragio, para conhecimento. ----

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.° 1654/2019:

----- Tomar conhecimento.
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-----Relativamente ao assunto em titulo foi presente a informagio do Chefe de Divisdo de

Servigos de Produgdo, registada sob o n.° 5350/2019, de 13 de maio, a informar que na
sequéncia da realizacdo da greve convocada para o dia 10 de maio, a Divisdo de Servigos
de Produgdo — DSP, procedeu ao apuramento dos resultados. Em termos gerais a adesdo foi
reduzida, muito embora com valores superiores & anterior, tendo atingido ao nivel do
pessoal tripulante os 28,17%, levando & supresséo de 31,9% das viagens programadas. -----
----- Mais informa que todas as restantes tarefas da DSP foram asseguradas, nomeadamente
no Centro de Controlo da Rede, manutengio de paragens, Lojas SMTUC e éreas de apoio
técnico/administrativo, com excegdo do controlo de acessos no Parque Il da ECOVIA. -----

----- A Diretora Delegada remeteu para conhecimento Conselho de Administragfo, os dados

relativos a greve do dia 10 de maio, convocada pelo STAL.
----- O Conselho de Administra¢do deliberou:
----- -Deliberagdo n.° 1655/2019.

----- Tomar conhecimento.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade.
----- 4. PARTICIPACAO 56-A-2019 — ACIDENTE OCORRIDO EM 07/03/2019,
COM AUTOCARRO N.° 296, NA AV. FERNAO DE MAGALHAES.

----- Sobre o assunto em titulo, com base na informagio subscrita pelo coordenador técnico
Carlos Manuel Sousa Fachada Domingues Coelho, registada sob o n.° 5389/2019, de 14 de
maio, cujo conteudo se d4 aqui por integralmente reproduzido, o Chefe de Divisdo de
Servigos de Produgdo considerou, ap6s andlise ao processo, face a ndo apresentagio de
testemunhas do acidente por parte do assistente operacional que conduzia a viatura, que a
analise efetuada pela Fidelidade serd a que mais se aproxima das circunstincias em que

ocorreu o acidente, motivo pelo qual devera ser declinada, na totalidade, a

responsabilidade.
-----Neste sentido, propde que o presente processo seja analisado do ponto de vista juridico,

conforme sugerido pelo subscritor da informagfo, uma vez que se estd na presenga de um

acidente com prejuizos relativamente elevados.
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----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou & consideragio do Conselho /

de Administraco.

----- O Conselho de Administracgo deliberou:
----- Deliberacdo n.° 1656/2019:

----- Aprovar nos termos propostos.

----- Ao Dr. Miguel Ribeiro para analise.

----- Deliberagio tomada por unanimidade ¢ em minuta.
-----5. PARTICIPACAO 78-A-2019, OCORRENCIA DE 21 DE MARCO DE 2019
COM O AUTOCARRO N.° 122 — PROPOSTA DE ACEITACAO DE 50% DE
RESPONSABILIDADE.

----- Sobre o assunto em titulo, o Chefe de Divisfio de Servigos de Producdo, com base na
informagdo registada sob o n.° 5469/2019, de 16 de maio, subscrita pelo coordenador
técnico Carlos Coelho, cujo conteddo se d aqui por integralmente reproduzido, propde que
se aceite a proposta da seguradora Fidelidade, recebendo os SMTUC 50% do valor de €

205,95 (duzentos e cinco euros e noventa e cinco céntimos) € que internamente ndo se

responsabilize o assistente operacional pela ocorréncia.
----- A Diretora Delegada concordou com o proposto € colocou a consideragido do Conselho

de Administragéo.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.° 1657/2019:

----- Aprovar nos termos propostos.

----- Deliberag@o tomada por unanimidade e em minuta.
————— 6. FEIRA CULTURAL DE COIMBRA 2019 - PROPOSTA DE
PARTICIPACAO DOS SMTUC.

----- Sobre este assunto foi presente a informagdo registada sob o n.° 5522/2019, de 17 de

maio, subscrita pelo Chefe de Divisdo de Servigos de Produgdo, cujo contetido se d4 aqui

por integralmente reproduzido, a propor o seguinte:
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----- Seja autorizada a participagéo dos SMTUC nesta edigido da Feira Cultural, nos moldes

de anos anteriores, indo ao encontro do convite enderegado pela Cimara Municipal de

Coimbra;
----- A Divisdo de Equipamento € Manuten¢do — DEM — disponibilize as viaturas, no dia 27

de maio, para efeitos de limpeza e decoragio, e seja assegurado o reboque das mesmas, no

dia 29 de maio, para o Parque Dr. Manuel Braga;

----- No dia 30 de maio, a DEM assegure a ligagdo da instala¢do elétrica existente nas

viaturas, aos pontos de eletricidade disponibilizados no local;

----- O Setor Comercial ¢ de Promog#o, durante os dias 30 e 31 de maio, proceda a

montagem do stand e preparagdo da restante exposigio;

----- No dia 11 de junho, de manhg, se proceda a desmontagem do stand, desativagio da

instalag@o elétrica e reboque das viaturas para as nossas instalagdes.
----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou a consideragio do Conselho

de Administraggo.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.® 1658/2019:

----- Deliberac@o tomada por unanimidade e em minuta.
----- 7. APOIO A REALIZACAO DAS “NOITES DO PARQUE”, NO AMBITO DA
QUEIMA DAS FITAS 2019 - RESULTADOS APURADOS.

----- Sobre este assunto foi presente a informagdo registada sob o n.° 5531/2019, de 17 de

maio, subscrita pelo Chefe de Divis@o de Servigos de Produgfo, a informar que a Queima
das Fitas de Coimbra decorreu de 3 a 10 de maio, tendo a organizagio beneficiado do apoio
do Municipio de Coimbra, com o envolvimento dos SMTUC, através da realizagio de dois

circuitos noturnos de transporte de passageiros, com acesso sem custos para o utilizador,

dedicados as Noites do Parque.
----- Mais informa que a Comissdo Organizadora da Queima das Fitas procedeu a inser¢do

da “imagem” SMTUC em todos os cartazes, bilhetes e convites do evento, a
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disponibilizagdo de um espago com visibilidade para o exterior, para colocag¢do de uma
tarja publicitaria alusiva a campanha “PARA TI QUE ES ESTUDANTE” e ainda a
divulgacgdo do cartaz (aviso) alusivo a realizagdo dos circuitos noturnos pelos seus canais

de comunicagdo, nomeadamente o site € redes sociais, para além da difusdo do video

promocional dos SMTUC nos grandes ecréis do recinto.
----- Relativamente aos circuitos noturnos, que foram assegurados na integra por estes
Servicos Municipalizados, sem registo de ocorréncias que meregam destaque, envolveram

um total de duas viaturas e dois motoristas. No total foram efetuados 1480 quilémetros,

transportando 15.806 passageiros.
----- Se em 2018 assistimos a um aumento consideravel na adesdo a estes circuitos (na
ordem dos 22.8%), transportando 18.357 passageiros, este ano esse valor foi

substancialmente reduzido, podendo ter resuitado de uma menor adesdo dos estudantes ao

evento, ou das condi¢Ses climatéricas mais favoraveis.

----- A Diretora Delegada submeteu, para conhecimento do Conselho de Administragdo, os

resultados do apoio & realizagdo da Queima das Fitas.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- -Deliberacdo n.® 1659/2019:

----- Tomar conhecimento.
----- Divulguem-se os resultados de 2019 destes circuitos noturnos (que sio um

contributo para a seguranca dos participantes nas Noites da Queima), no Boletim

Diario.
----- Dé-se conhecimento dos resultados deste ano, 2 Comissio Central da Queima das

Fitas.

----- Deliberacdo tomada por unanimidade € em minuta.
----- 8. APOIO JURIDICO SOLICITADO NO AMBITO DO PROCESSO
RESULTANTE DA PARTICIPACAO 253-A-2018.

----- Relativamente ao assunto em titulo, o Chefe de Divisdo de Servigos de Produgio com
base na informagfio registada sob o n.° 5533/2019, de 17 de maio, subscrita pelo

coordenador técnico Carlos Coelho, cujo conteudo se dd aqui por integralmente
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reproduzido, propde que o processo seja encaminhado com brevidade para o Gabinete

Juridico, devendo fazer-se especial atengdo aos prazos a cumprir, uma vez que o presente

processo prosseguiu a sua instrugdo na PSP e no DIAP.
-----A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou a considerag¢do do Conselho

de Administragdo.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.” 1660/2019:

----- Concordar com o proposto.

----- Ao Dr. Miguel Ribeiro, para acompanhar a situagio.

----- Deliberag@o tomada por unanimidade e em minuta.

----- 9. COIMBRA A BRINCAR - 2019 — 7. EDICAO.

————— Sobre este assunto o Chefe de Divisdo de Servigos de Produgdo, com base na
informacdo registada sob o n.° 5554/2019, de 17 de maio, subscrita pelo técnico superior
Jodo Silvano, cujo conteiido se da aqui por integralmente reproduzido, apresentou a
proposta de participagdo em mais uma edigdo do "Coimbra a Brincar-2019", que em seu
parecer, resulta em mais oportunidade para promogfo dos transportes publicos,

designadamente através da presenca dos SMTUC no Parque Verde do Mondego, nos dias

26 e 28 do corrente més.

----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou a consideragio do Conselho

de Administragdo.

----- O Conselho de Administragio deliberou:

----- -Deliberacdo n.° 1661/2019:

----- Aprovar nos termos propostos.

----- O Servigo Comercial e de Promocio devera "promover" o Passe de Transporte

Escolar, dado que nesta iniciativa participam criangas e familias.

----- Deliberac@o tomada por unanimidade ¢ em minuta.
----- 10. THE COLOR RUN / COIMBRA 2019 — ALTERACOES A REDE DE
TRANSPORTES DOS SMTUC.
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----- Sobre este assunto o Chefe de Divisdo de Servicos de Produ¢do, com base na
informagdo registada sob o n.° 5587/2019, de 20 de maio, subscrita pelo técnico superior
Ricardo Grade, cujo contetido se da aqui por integralmente reproduzido, concordou com a
proposta de altera¢des da rede de transportes, face a realizagdo de mais uma edigdo deste
evento, pelo que propde a aprovagdo do processo e envio de parecer favoravel, com céopia

da deliberagfio em anexo, para a DIEPT, para efeitos de instru¢do do processo na Cimara

Municipal de Coimbra.

----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou a consideragio do Conselho

de Administragéo.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberacdo n.° 1662/2019.

----- Concordar com o proposto.

----- Remeta-se para a CM para instrugio completa do processo.
----- Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 111 — DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO:
----- 1. DESEMPENHO DE VIATURAS TEMSA APOS INTERVENCAO DA
CARBUS.

----- Foi presente a informag@o registada sob o n.® 5612/2019, de 20 de maio, subscrita pelo

técnico superior Ricardo Monteiro, a informar que a viatura Temsa com o nimero de frota

314 encontra-se ao servico desde o dia 18 de abril.
----- Mais informa que apos a reparagéio efetuada ao sistema de combustivel pelos técnicos
da CARBUS, em que foram substituidos os injetores, canetas de injetores, toda a tubagem

e circuito de diesel, incluindo o deposito foram limpos de residuos assim como outros

componentes.

----- A viatura apds esta reparagfio tem tido um comportamento totalmente satisfatério, sem

qualquer avaria.

----- Tem sido diariamente monitorizada pelo nosso sistema oficinal, sem qualquer vestigio

de fumos, estando até a0 momento em perfeitas condi¢des mecanicas.

Ata n.° 99 de 20-05-2019 17

o



SERVIGOS
MUNICIPALIZADOS B
TRANSPORTES

URBANOS B
COIMBRA V//

----- De referir ainda que a viatura com o numero de frota 313 foi efetuada a mesma

operagdo que o autocarro 314 e encontra-se ao servico desde o dia 8 de maio ndo tendo

acusado qualquer tipo de avaria.
----- O Conselho de Administrag¢do deliberou:
----- Deliberacdo n.° 1663/2019:

----- Tomar conhecimento.
----- Constatando-se com agrado que as sucessivas reclamacdes feitas 3 TENSA e

CARBUS, resultaram nas reparacdes efetuadas e na resolu¢cio das anomalias que

afetaram as viaturas TENSA, durante largos meses.

----- Deliberacéo tomada por unanimidade e em minuta.
----- IV — DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:
----- 1. PEDIDO FORMULADO PELO ASSISTENTE OPERACIONAL (FUNCOES
DE AGENTE UNICO DE TRANSPORTES COLETIVOS) CARLOS PEREIRA —
SOLICITA A MOBILIDADE PARA A CATEGORIA DE ENCARREGADO
OPERACIONAL.

----- Sobre este assunto, tendo por base a informacfo registada sob o n.° 2004/2019, de 18
de fevereiro, subscrita pelo coordenador técnico José Fernandes, cujo conteudo se d4 aqui
por integralmente reproduzido, e na sequéncia do despacho do Sr. Presidente do Conselho
de Administragio sobre a mesma informagdo de 18 de fevereiro, a Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira informou que o Mapa de Pessoal dos SMTUC contém a
indicagfio do nimero de postos de trabalho necessarios para o cumprimento dos objetivos
da organizagdo, caracterizados em funcéo das atividades e competéncias que o seu titular
se destina a cumprir ou executar; ou do cargo, carreira e/ou categoria que lhes

correspondam; e dentro de cada carreira e/ou categoria a drea de formagio académica ou

profissional de que o seu ocupante deva ser titular.
-----A sua elaboragfo decorre da aplicacdo dos artigos 28.° € 29.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, em matéria de

planeamento e gestfio dos Recursos Humanos: “Os 6rgdos e servigos preveem anualmente
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o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou

temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo."
----- Ora no Mapa de Pessoal de Pessoal dos SMTUC para 2019, e no que diz respeito as

atividades a desenvolver pela DSP nfo foram previstos mais postos de trabalho para

encarregados operacionais que os sete ja previstos e ocupados.
----- E nestes termos, e considerando o teor da informaco da SRH, n.° 2004/2019, de 18 de

fevereiro, bem como o despacho do Chefe de Divisdo da DSP, que entende ndo estarem

reunidas as condigOes para dar provimento ao solicitado pelo trabalhador.
----- A Diretora Delegada face ao informado pelo Chefe de Divisdo da DSP e dado que ndo
existe lugar vago para a categoria de encarregado operacional, nesta divisfio, considerou

n#o estdo reunidas as condi¢des para dar provimento ao solicitado e colocou & consideragao

do Conselho de Administragéo.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- -Deliberacdo n.° 1664/2019:

----- Para este assunto foi presente o parecer da Chefe de Divisdo Administrativa
Financeira, cujo conteudo se da aqui por integralmente reproduzido, sobre o documento
registado sob o n.° 3730 de 29 de margo, a considerar que néo estéo reunidas as condi¢des

para a justificag8o da falta ao trabalhador em causa, nos termos e fundamentos invocados

pelo Servigo de Assiduidade e Vencimentos, no respetivo processo.

----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou a consideragdo do Conselho

de Administracdo.

----- O Conselho de Administrag@o deliberou:

----- Deliberacdo n.” 1665/2019:

----- Concordar com o proposto, injustifique-se a falta.

----- Proceda-se a audiéncia prévia nos termos propostos.
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----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 3. PEDIDO FORMULADO PELO ASSISTENTE OPERACIONAL (FUNCOES
DE AGENTE UNICO DE TRANSPORTES COLETIVOS) MANUEL TEIXEIRA —
SOLICITA A MOBILIDADE PARA A CATEGORIA DE ENCARREGADO
OPERACIONAL.

----- Sobre este assunto, tendo por base a informagdo registada sob o n.° 4361/2019, de 11
de abril, subscrita pelo coordenador técnico José Fernandes, cujo conteudo se d4 aqui por
integralmente reproduzido, a Chefe de Divisdao Administrativa e Financeira informou que o
Mapa de Pessoal dos SMTUC contém a indicagdo do niimero de postos de trabalho
necessarios para o cumprimento dos objetivos da organizacdo, caracterizados em fungdo
das atividades e competéncias que o seu titular se destina a cumprir ou executar; ou do
cargo, carreira e/ou categoria que lhes correspondam; e dentro de cada carreira e/ou
categoria a area de formagdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser

titular.

----- Mais informou que a sua elaborago decorre da aplicagfo dos artigos 28.° € 29.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, em
matéria de plancamento e gestdo dos Recursos Humanos: “Os drgéos e servigos preveem

anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza

permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execug@o."
----- Ora no Mapa de Pessoal de Pessoal dos SMTUC para 2019, e no que diz respeito as

atividades a desenvolver pela DSP ndo foram previstos mais postos de trabalho para

encarregados operacionais que os sete ja previstos e ocupados.
----- E nestes termos, e considerando o teor da informac¢do do SRH, bem como o despacho

do Chefe de Divisdio da DSP, que entende ndo estarem reunidas as condic¢Ges para dar

provimento ao solicitado pelo trabalhador.
----- A Diretora Delegada face ao informado pelo Chefe de Divisdo da DSP, e dado que nio
ha nenhum lugar de encarregado operacional vago nesta divisdo, considerou ndo estarem

reunidas as condigOes para aceder a este pedido do trabalhador e colocou a consideragdo do

Conselho de Administragao.
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----- O Conselho de Administra¢do deliberou:
----- Deliberacdo n.° 1666/2019:

----- Aprovar nos termos propostos.

----- Proceda-se a audiéncia prévia.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 4. FALTA DE AVALIACAO NO AMBITO DO SIADAP (2013 A 2018) —
PROCESSO 2019/500.40.001/1.

-----Para o assunto em titulo a Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira propds que a

resposta a trabalhadora seja efetuada nos termos propostos pelo coordenador técnico do
SRH na sua informag&o registada sob o n.® 4470/2019, de 15 de abril, cujo contetido se da
aqui por integralmente reproduzido, sem prejuizo de a trabalhadora ser posteriormente

notificada apés a deliberagdio do CCA que for tomada em relagdo aos trabalhadores que néo

tiveram objetivos no biénio de 2017/2018.

----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou a consideragdo do Conselho

de Administracdo.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.’ 1667/2019.

----- Delibera¢@o tomada por unanimidade € em minuta.
----5. FALTA AO SERVICO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 - INFORMACAO
REGISTADA SOB N.° 4654/2019, DE 23 DE ABRIL — PROCESSO 2019/CAP/2 -——--
----- Relativamente ao assunto em titulo a Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira
submeteu a consideragio do Conselho de Administragio a informagio registo n.°
4654/2019, de 23 de abril, cujo conteiido se d4d aqui por integralmente reproduzido,
subscrita pelo técnico superior Vitor Gongalves, com a qual concorda, a propor, nos termos
e com os fundamentos constantes na informag¢fio supra mencionada € com base nos
elementos constantes no processo, compulsado o absentismo do trabalhador e considerando
que existe apenas registo de uma falta injustificada, em 12 de maio de 2017, o que ¢

notavel, face ao elevadissimo nimero de faltas que a DSP/STR injustifica, anualmente, que
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devera ser equacionada a justificagio da falta dada pelo trabalhador, devendo o mesmo ser

admoestado para o dever de ser mais cuidadoso na leitura do BID, evitando assim este tipo

de situagdes, sob pena de vir a ser penalizado numa préxima situago.
----- Se, pelo contrério, for superiormente decidido manter a injustificacio da falta, alerta
para a opgo disponibilizada pela Lei, ao trabathador, no sentido de poder recorrer ao
desconto de um dia de férias, desde que retina os requisitos previstos no n.° 4, do artigo

135.°da LTFP.

---—-A Diretora Delegada considerou que dado que o trabalhador faltou ao servigo para o
qual estava escalado alegando que, por lapso, ndo verificou corretamente o turno para o
qual estava escalado, entendo que a falta deve ser injustificada, conforme proposta do

Chefe de Diviséio da érea, o trabalhador pode recorrer ao desconto de um dia de férias e

colocou a consideragéo do Conselho de Administracio.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- -Deliberacdio n.° 1668/2019:

----- Concordar. Proceda-se como proposto.

----- Delibera¢@o tomada por unanimidade € em minuta.
----- 6. FALTA INJUSTIFICADA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 - PROCESSO
2019/250.20.400/29.

----- Relativamente ao assunto em titulo a Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira
submeteu 4 consideragdo do Conselho de Administragdo a informagdo registada sob n.°
4713/2019, de 23 de abril, cujo conteido se d4 aqui por integralmente reproduzido,
subscrita pelo técnico superior Vitor Manuel Gongalves, com a qual concorda, a propor,
nos termos e com os fundamentos constantes na informagdo supra mencionada e com base
nos elementos constantes no processo, que deverd manter-se a intengdo de injustificar a
falta e que importa referir que, conforme prescreve o n.° 4, do artigo 135.° da LTFP “Nos
casos em que as faltas determinem perda de remuneragdo, as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador assim o preferir, por dias de férias, na proporgio de um dia de

férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias de
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férias ou da correspondente propor¢io, se se tratar do ano de admissdo, mediante

comunicagéio expressa do trabalhador ao empregador publico”.

-----A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou & consideragdo do Conselho

de Administragéo.

----- O Conselho de Administraggdo deliberou:
----- Deliberagdo n.” 1669/2019:

----- Concordar com o proposto, injustificando-se a falta.

----- Proceda-se a audiéncia prévia os termos do CPA.

----- Deliberacéo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 7. PROPOSTA DE REALIZACAO DE ESTUDO DE INVESTIGACAO EM
HABITO DE SAUDE - INTERVENCOES BREVES NO USO DE RISCO E
NOCIVO DE ALCOOL EM TRABALHADORES DOS SMTUC, DA ESCOLA
SUPERIOR DE ENFERMAGEM NO AMBITO DE UMA TESE DE MESTRADO.--
----- Relativamente ao assunto em titulo a técnica superior Filipa Tomé apresentou a
proposta, registada sob n.° 4982/2019, de 3 de maio, cujo conteudo se da aqui por
integralmente reproduzido, no &mbito da promogdo da saide e no propdsito de promover
iniciativas de saude ocupacional, de prevencdo dos comportamentos aditivos, melhoria das
condi¢des de saide mental aos trabalhadores destes Servicos Municipalizados, € na
pertinéncia e simultaneidade da proposta de via a ser estabelecido, neste 4mbito, um
protocolo entre os SMTUC, CMC, ARSC e SICAD, registo n.° 3983, de 3 de abril de 2019,
no sentido de permitir obter respostas efetivas aos problemas identificados e ainda a
prevengdo de outros, com o objetivo de melhorar as condigGes laborais € promover locais

de trabalho seguros e saudéveis, considera-se pertinente a realizacdo do estudo agora

proposto pela Escola Superior de Enfermagem.
----- O estudo deverd ser realizado em horario pré-estabelecidos com o SHS / DAF, de

forma a permitir a disponibilidade do local para as entrevistas e deverd ainda ser

compativel com o normal funcionamento dos diferentes servigos.
----- Devera ainda a Escola Superior de Enfermagem, fornecer aos SMTUC uma anélise

estatistica da investigagfio desenvolvida neste dmbito, assim como proposta de medidas a
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implementar nos SMTUC, por forma a minimizar as problematicas identificadas, assim

como a adocdo de medidas preventivas e/ou corretivas, a longo prazo, por parte dos

SMTUC ou ainda por parte da entidade responsavel pela Medicina no Trabalho e Saude

Ocupacional.
----- Assim, propde a autorizag@o da realizagdo do estudo de investigagfo, assim como a
divulgacdo do estudo pelos meios habituais, de forma a sensibilizar os trabalhadores para

aderirem voluntariamente & investigag@io, sem colidir as atividades desenvolvidas pelos

trabalhadores e pelas varias unidades orgénicas.
----- Na sequéncia da reunido realizada com a representante da Escola Superior de
Enfermagem, em que foi manifestado o interesse em desenvolver, nos SMTUC, um projeto
de investigacdo em saude, no dmbito de um Mestrado, a Diretora Delegada colocou a
consideracdo do Conselho de Administragdo, a autorizagdo do mesmo no contexto da
promogdo da satde, e no propésito de promover iniciativas de satide ocupacional, de

prevencdo dos comportamentos aditivos e melhoria das condi¢des de satide mental dos

trabalhadores destes Servigos Municipalizados.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.° 1670/2019:

----- Autorizar nos termos propostos.

----- Deliberag@o tomada por unanimidade e em minuta.
----- 8. FERNANDO FERREIRA — AUTORIZACAO PARA ACUMULACAO DE
FUNCOES PRIVADAS.

----- Presente a informacgdo registada sob o n.° 5010, em 3 de maio de 2019, que foi

previamente distribuida a todos os membros € cujo conteudo se da aqui por integralmente
reproduzido, subscrita pelo coordenador técnico, José Augusto Vaz Fernandes, a informar
que o trabalhador Fermmando Ferreira com a categoria de assistente operacional, a
desempenhar fun¢des de Agente Unico de Transportes Coletivos no Setor de Trafego —
STR, da Divis@o de Servigos de Produgdo — DSP, vem, por requerimento registado sob o

n.° 4350, em 11 de abril de 2019, solicitar que lhe seja concedida autorizagdo para o
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exercicio de fungdes privadas em acumulagdio com o exercicio de fungbes publicas que

desempenha nestes Servigos Municipalizados.
--—--Sobre o pedido de autorizagfio para acumulagio de fungbes, o mesmo pode ser

deferido, uma vez que ¢ desenvolvido na 4rea da formagéo e obteve o parecer favoravel do

Chefe de Divisdo dos Servigos de Producio.
----- A Diretora Delegada colocou a consideragio do Conselho de Administragio,
considerando que as fun¢des privadas que o trabalhador se propde realizar nfo colidem

com a sua atividade nos SMTUC, pensa estarem assim reunidas as condig¢des para a

autorizacdo da acumulaggo de fungdes solicitada.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- -Deliberacdo n.° 1671/2019:

————— Autorizar o pedido de acumulaciio de fung¢ées pelo periodo de um ano, atendendo

ao teor da presente informacéo e aos pareceres recolhidos.

----- Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 9. CONSULTA PREVIA REF.* CPR/1564/2019 - FORNECIMENTO E
MONTAGEM DE UM POSTO DE TRANSFORMAGCAO DE 1000 KVA / 15 KV E
ALIMENTACAO DE CARREGADORES PARA AUTOCARROS ELETRICOS -
PRESTACAO DE GARANTIA BANCARIA.

----- Relativamente ao assunto em titulo foi presente a informagio registada sob o n.°

5194/2019, de 9 de maio, do técnico superior Paulo Miguel Santos Pinto, cujo contetido se
da aqui por integralmente reproduzido, a informar, nos termos € com os fundamentos
constantes na presente informagdo, considerando o disposto no n.° 2, da clausula 37.2 do
caderno de encargos, ndo vislumbra qualquer inconveniente na aceitagdo do pedido do
adjudicatario em substituir a dedugdo dos 5 /prct. nos valores a pagar pela a entidade
adjudicante, por garantia bancaria a primeira solicitagdo, nos mesmos termos estabelecidos

para a caucdo destinada a garantir o exato e pontual cumprimento das obriga¢des

contratuais.
----- Mais informa que da mesma forma, por analogia, pode considerar o preceituado no n.°

1, do artigo 294.° do Cddigo dos Contratos Publicos, em que a pedido do interessado, o
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contraente publico possa autorizar a substituicdo da deducgio nos pagamentos a efetuar ao

adjudicatario, por prestagdo de garantia.
----- A Diretora Delegada concordou com o proposto € colocou a consideragdo do Conselho

de Administragdo.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberacdo n.° 1672/2019:

----- Aprovar nos termos propostos.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 10. AUTORIZACAO DE DESPESA - MEO - SERVICOS DE
COMUNICACOES E MULTIMEDIA.
----- Foi presente a informac#o registada sob o n.° 5332/2019, de 13 de maio, da Chefe de

Divisdo Administrativa e Financeira, cujo conteudo se d4a aqui por integralmente
reproduzido, a informar, nos termos e com os fundamentos constantes na presente
informac8o, que por motivos de ordem técnica, temos assistido a dificuldade de execugio
dos contratos para os diferentes lotes, o que tem originado a que as comunica¢fes nos

SMTUC continuem a ser garantidas pelo anterior fornecedor, a saber a PT ¢ a sua

subsididria MEO — Servi¢os de Comunicagdes € Multimédia, S.A.
----- Assim, encontram-se por pagar faturas referentes a prestagBes de servigos de
comunica¢des de rede mével de dados, respeitantes as comunicagdes dos autocarros,
painéis, terminais portateis, e equipamentos de venda de titulos de transporte existentes nas
lojas e Agentes Autorizados SMTUC (estes servigos constituem o lote 4 que foi adjudicado

a Vodafone).

----- Como se compreende a atividade dos SMTUC ficaria seriamente comprometida sem a

prestacdo de servigos de comunica¢des da rede movel de dados que esta a ser assegurada

pela MEO — Servigos de Comunicagées € Multimédia, S.A.
----- Nestes termos solicita-se autorizac@o para a despesa no valor de € 4.114,26 (quatro
mil, cento e catorze euros e vinte e seis céntimos), para o pagamento da fatura n.° FT

80/0059953.
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----- A Diretora Delegada solicitou ao Conselho de Administragdo autorizagdo para o

pagamento destas faturas, por considerar que dado que estamos em fase de troca de

operadora € que os servigos nfo poderiam ficar suspensos, sob pena de toda a atividade

ficar comprometida.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacio n.® 1673/2019:

----- Autorizar o pagamento das faturas nos termos propostos, considerando a

argumentac¢io apresentada.

----- Deliberaggo tomada por unanimidade € em minuta.
----- 11. NOTIFICACAO DE CONTRAORDENACAO EMITIDA PELO
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL. REGISTO MGD N.° 4298/2019, DE 13 DE
MAIO.

----- Para o assunto em titulo a Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira solicitou

autorizagdo para a despesa no valor de € 75,00 (setenta e cinco euros), com base na
informagdo registada sob o n.° 5384/2019, de 14 de maio, do Setor de Assiduidade e
Vencimentos, cujo contetido se d4 aqui por integralmente reproduzido, por entender que se

tratou de um lapso e de um caso isolado e concluindo nfo haver negligéncia por parte do

trabalhador que é cumpridor com os seus deveres e obrigagdes.

----- A Diretora Delegada remeteu o processo para conhecimento do Conselho de

Administragdo e propds que seja autorizado o pagamento da coima.

----- O Conselho de Administrac¢do deliberou:

----- Deliberacdo n.° 1674/2019:

----- Aprovar o pagamento nos termos propostos, devendo ser adotadas medidas

preventivas para a situacio ndo se voltar a repetir no futuro.

----- Deliberagio tomada por unanimidade ¢ em minuta.
----- 12. CONCURSO PUBLICO REF.* CP/1601/2019 - FORNECIMENTO
CONTINUO DE BATERIAS ACUMULADORES PARA UTILIZACAO NAS
VIATURAS QUE COMPOEM A FROTA DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA.
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----- Relativamente ao assunto em epigrafe foi presente a informagdo do técnico superior /

Jodo Pinheiro, registada sob o n.° 5407/2019, de 15 de maio, a informar que se pretende
promover a abertura de um procedimento de concurso publico para fornecimento continuo
de baterias acumuladores para utilizagdo nas viaturas que compdem a frota dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, pelo periodo de um ano. --------------
----- De acordo com o Vocabuldrio Comum para Contratos Publicos (CPV), o objeto do

procedimento tem classificagdo no Codigo CPV 31400000-0 — Acumuladores, pilhas ¢

baterias elétricas.
----- Estima o valor do fornecimento em € 21.000,00 (vinte e um mil euros) mais IVA 2
taxa legal em vigor, adotando-se o referido valor com prego base para o procedimento. -----
----- A aquisicdo estd prevista no orgamento para o ano de 2019 na Rubrica D020101 —

“Matérias-primas e Subsidiarias”, no valor de € 14.000,00 (catorze mil euros), acrescido de

IVA 2 taxa legal em vigor.

----- Para o ano de 2020 o valor estimado ¢ de € 7.000,00 (sete mil euros), acrescido de IVA

a taxa legal em vigor.

-----Assim, propoe:
----- Aprovagdo da decisdo de contratar e decisdo de autorizacdo da despesa, nos termos do
disposto no artigo 36.° do CCP, na rubrica D020203 — “Conserva¢do de bens”, no valor

estimado de € 21.000,00 (vinte € um mil euros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor,

dotando-se o referido valor como prego base para o procedimento.
----- Escolha do procedimento nos termos do artigo 38.° do CCP, ao abrigo da alinea b), do
n.° 1, do artigo 20.° e artigo 130.°, e seguintes do C6digo anteriormente referido. -------------
----- Aprovagdo aprovados o caderno de encargos, programa do concurso € minuta do
anuncio do Diério da Republica, nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 40.° do CCP; ---

----- Ao abrigo do n.° 1, do artigo 67.° do CCP, a designagdo do juri do procedimento

constituido por:

----- Presidente: Jodo Pinheiro, técnico superior;

----- Vogais efetivos: Paulo Pinto — técnico superior, Ricardo Monteiro — técnico superior; -
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----- Vogais suplentes: Joaquim Peixinho — técnico superior, Luiz Faulhaber — técnjco

superior.

----- Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 290.° do CC, a A designagfio como gestor do

contrato do técnico superior Jodo Pinheiro

----- O Presidente do Juri serad substituido nas suas faltas e impedimentos pelo técnico

superior Paulo Pinto.
-----Nos termos do n.° 2, do artigo 69.° do Cédigo dos Contratos Publicos, delegar no Juri
do Procedimento, a competéncia para prestar esclarecimentos, prevista nos artigos 50.° e

116.°, ambos do Codigo dos Contratos Ptblicos, conferida ao abrigo do n.° 1, do artigo

109.° do mesmo diploma;
----- Delegar, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, com possibilidade de subdelegagdo, na Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, Sandra Correia, a competéncia para proceder as notificagdes previstas no
Cdédigo dos Contratos Publicos, nomeadamente as previstas nos artigos 77.° (notificacio da

adjudicagdo), 85.° (notificagdo da apresentagdo dos documentos de habilitagio) e 100.°

(notifica¢éo da minuta do contrato).

----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou a consideragio do Conselho

de Administrago.

----- O Conselho de Administrag¢do deliberou:
----- Deliberacido n.” 1675/2019:

----- Aprovar nos termos propostos.
-----Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 13. PROPOSTA DE QUALIFICACAO DE OCORRENCIA NO DIA 23/04/2019
— PROCESSO 2019/250.20.401/8.

----- Foi presente a informagdo subscrita pela técnica superior Filipa Tomé, registada sob o
n.° 5413/2019, de 15 de maio, cujo conteudo se da aqui por integralmente reproduzido, a
propor, nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 503/1999, de 20 de
novembro, que se considere como acidente em servigo a ocorréncia mencionada em titulo,

que sucedeu quando o trabalhador manuseava uma trave metélica do veiculo de reboque

Ata n.° 99 de 20-05-2019 29

S



SERVICOS

MUNICIPALIZADOS B

TRANSPORTES

URBANOS B

COIMBRA f/
C

. . . . . |
para transportar um troleicarro no interior da oficina e perdeu o controlo da referida trave, |

tendo-a deixado cair sobre o pé direito. No momento da ocorréncia, o trabalhador

sinistrado utilizava calgado de seguranga que lhe protegeu o pé, a excegéo do quinto dedo,

que ficou com hematoma e edema.

----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou a consideragio do Conselho

de Administrag¢éo.

----- O Conselho de Administrag@o deliberou:
----- Deliberacdo n.° 1676/2019:

----- Aprovar nos termos propostos.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 14. CONCURSO PUBLICO REF.* CP/1595/2019 — PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO DE SISTEMAS DE AR CONDICIONADO NAS
VIATURAS DA FROTA DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE
TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA - DECISAO DE
CONTRATAR/AUTORIZACAO DE DESPESA.

----- Relativamente ao assunto em titulo foi presente a informagdo registada sob o n.°

5435/2019, de 15 de maio, subscrita pelo técnico superior Paulo Pinto, que obteve o acordo

da Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, a informar o seguinte:
----- Tendo em conta a aproximagdo do verfio e a necessidade de manter em perfeitas
condi¢des de funcionamento o equipamento de ar condicionado nas setenta e trés viaturas
da frota dos SMTUC.

----- Que os SMTUC se propuseram a melhorar a qualidade de servigo prestado com a

aquisicdo de viaturas munidas destes equipamentos, sendo obrigagdo do Setor de
Manutencdo e Reparagdo, manter e reparar os sistemas existentes, de forma a garantir todas

as suas funcionalidades de acordo com a sua conceg¢do e nos termos da legislagdo

Portuguesa e Europeia em vigor.
----- Que de acordo com o Decreto-Lei n.° 145/2017, de 30 de novembro, os trabalhos de
manutengdo e reparagdo dos sistemas de climatizaco, s6 podem ser realizados por técnicos

especializados e certificados nos termos da mesma lei, € que ndo existe nenhum técnico
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afeto ao sector de Manutengfo e Reparagio que possua a certificagio necessaria, capaz de
realizar todas as tarefas inerentes aos trabalhos de reparo e manutencfio dos sistemas de

climatizacdo, devendo ser, salvo melhor opinido, solicitados a entidades externas

habilitadas e autorizadas a fazé-lo.
----Conforme informacéo prestada em 16 de maio de 2019, pela 4area respetiva, referindo
que face ao valor de referéncia do ano de 2018 é de € 43.650,00 (quarenta e trés mil,
seiscentos e cinquenta euros), e a taxa de inflagdo prevista para 2019 de 1,6%, previam um
valor estimado para o presente procedimento de € 45.000,00 (quarenta € cinco mil euros). -
----- Assim propde a abertura de um procedimento, por concurso publico, para manutengio

dos equipamentos de ar condicionado, Carrier, Hispacold e Spheros, existentes nos setenta

e trés veiculos da frota dos SMTUC, nos seguintes termos:
-----1. O objeto do procedimento € a prestagio de servigos de manutencfio de sistemas de ar

condicionado nas viaturas da frota dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos

de Coimbra.
----- 2. A escolha do procedimento, nos termos do disposto no artigo 38.° do Cédigo dos

Contratos Publicos — CCP, sera efetuada por Concurso Publico, em conformidade com o

disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 20.° do mesmo c¢6digo;

----- 3. O prazo de execugdo inicia-se no dia seguinte ao da outorga do contrato, e cessa ao

fim de dezoito meses ou quando for atingido o valor do contrato.
-----4. O prego base fixado no caderno de encargos ¢ de € 45.000,00 (quarenta cinco mil
euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, repartido do seguinte modo: 2019 — €

30.000,00 + IVA; 2020 — € 15.000,00 + IVA;

----- 5. Os valores com a presente prestagdio de servigos nfio pdem em causa o disposto no
n.° 1, do artigo 63.° da Lei n.° 71/2018 de 31 de dezembro (Lei do Orgamento Geral do
Estado para 2019);

----- 6. A aprovagdo de reparticdo de encargos tem autorizag¢do genérica no ambito da Lei

dos Compromissos ¢ dos Pagamentos em atraso — LCPA, da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, aprovada pela Assembleia Municipal de Coimbra, na sua reunido de 14 de

dezembro de 2018;
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----- 7. Submete, nos termos do disposto na alinea c), do n.° 1, do artigo 40.° do Cédigo dos

Contratos Publicos, as pegas do procedimento: anuncio; programa de concurso e caderno

de encargos.
----- 8. A designagdo do Juri do procedimento, nos termos do disposto no artigo 67.° do

Codigo dos Contratos Publicos, constituido por:

----- 1.° Membro Efetivo (Presidente) — Ricardo Monteiro - técnico superior

----- 2.° Membro Efetivo (Vogal) — Paulo Pinto — técnico superior

----- 3.° Membro Efetivo (Vogal) — Pedro Serrano — assistente operacional

----- 1.° Membro Suplente (Vogal) — Jodo Pinheiro — técnico superior

----- 2.° Membro Suplente (Vogal) — Joaquim Peixinho — técnico superior

----- O Presidente, Ricardo Monteiro, nas suas faltas e impedimentos serd substituido por

Paulo Pinto.
----- 9. A entidade competente para contratar ¢ o Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, no dmbito de competéncia propria,
ao abrigo do estabelecido na alinea a), do n.° 1, do artigo 18.°, do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho.

-----A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou a consideragio do Conselho

de Administragdo.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- -Deliberacao n.” 1677/2019:

----- Autorizar nos termos propostos na informacéo n.’ 5435:
----- A decisdo de contratar e decisio de autorizacio da despesa, na rubrica
Economica 02 02 03 — “Conservagio de Bens”, pelo valor total estimado de €
45.000,00 (quarenta e cinco mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, nos

termos do artigo 36.° do Codigo dos Contratos Piiblicos, conforme informacéio de

cabimento, com reparticio de encargos, em anexo;
----- A escolha do procedimento nos termos do disposto no artigo 38.° do Caodigo dos

Contratos Publicos, ao abrigo da alinea b), do n.° 1, do artigo 20.° do mesmo diploma;
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-----Anincio, programa do procedimento e caderno de encargos, nos termos do

disposto no n.° 2, do artigo 40.° do CCP;

----- Designacdo do Juri, nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 67.° do Codigo dos

Contratos Publicos, assim constituido:

----- Nos termos do n.° 2, do artigo 69.° do Cédigo dos Contratos Piblicos, delegacio
no Juri do procedimento, da competéncia para prestar esclarecimentos, prevista no

artigo 50.° do Cédigo dos Contratos Pablicos, conferida ao abrigo do n.° 1 do artigo

109.° do mesmo diploma;
----- Delegacio, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, com possibilidade de subdelegac¢iio, na Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, Sandra Correia, a competéncia para proceder as notificacdes previstas no
Cédigo dos Contratos Piiblicos, nomeadamente as previstas nos artigos 77.°
(notificacio da adjudicaciio), 85.° (notificacio da apresentacio dos documentos de

habilitaciio), 100.° (notificacio da minuta do contrato).

----- Ao abrigo do disposto no artigo 290-A do Coédigo dos Contratos Publicos,

designaciio como Gestor do Contrato, do técnico superior Ricardo Monteiro. -----------

----- O Conselho de Administraggo deliberou:
----- Deliberacdo n.” 1677/2019:

----- Autorizar nos termos propostos.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 15. PEDIDO FORMULADO PELO ASSISTENTE OPERACIONAL JOSE
FREIRE - SOLICITA A MOBILIDADE PARA A CATEGORIA DE
ENCARREGADO OPERACIONAL.

----- Sobre este assunto, na sequéncia do despacho do Sr. Presidente, tendo por base a
informacdo registada sob o n.° 5490/2019, de 16 de maio, subscrita pelo coordenador
técnico José Fernandes, cujo conteiido se da aqui por integralmente reproduzido, bem
como o parecer emitido pelo Chefe de Divisdo da area onde o trabalhador esta inserido, a
Chefe de Divisdio Administrativa e Financeira propds que o requerente seja informado que

vai ser aberto procedimento por mobilidade interna para o lugar a que se candidata,
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devendo formalizar a sua candidatura no prazo estipulado para o efeito e nos termos que

vierem a ser definidos na comunicag#o interna que ira ser publicitada.
----- A diretora Delegada dado considerar que sera aberto um concurso interno para
ocupacdo do lugar de Encarregado Geral Operacional o requerente deve ser informado e,

querendo, formalizar a sua candidatura no prazo estipulado para o efeito e colocou a

consideragdo do Conselho de Administrago.

----- O Conselho de Administragido deliberou:
----- Deliberacdo n.° 1678/2019.

----- Concordar com o proposto.

----- Informe-se o trabalhador.

----- Deliberacédo tomada por unanimidade ¢ em minuta.
----- 16. COMISSAO DE TRABALHADORES — PEDIDO DE CONCESSAO DE
TOLERANCIA DE PONTO (REGISTO MGD N.° 1716, DE 22/04/2019).----------=nuex
----- Relativamente a este ponto, foi presente ao Conselho de Administragdo a informagio
subscrita pelo técnico superior Vitor Gongalves, registada sob o n.° 5528/2019, de 17 de
maio, cujo conteudo se dd aqui por integralmente reproduzido, documento apenso a
presente ata, constituindo parte integrante da mesma, que mereceu o parecer de concordo,
da Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, onde informa concluindo: ~-----=-=-=—--—-—-
----- A tolerancia de ponto traduz-se na dispensa de comparecer ao servigo, concedida aos
trabalhadores que, em determinado dia util, estdo obrigados ao seu dever de assiduidade;---
----- O objetivo das tolerdncias de ponto €, pois, permitir que o trabalhador, que devia
trabalhar, fique livre dessa obrigac@o, na sequéncia de um acontecimento especial; ----------
----- Pelo que, os trabalhadores que ndo estdo obrigados a trabalhar nesses dias
independentemente do motivo — férias, folgas, doenca, etc. - ndo sdo abrangidos pela
tolerancia, pois, como facilmente se depreende, ndo estdo obrigados a trabalhar nesse dia;--
----- O facto dos outros trabalhadores, com horério rigido, poderem alterar as suas férias de
modo a usufruir da tolerancia de ponto, é também invocado como motivo e “injustiga” e
“prejuizo” para aqueles que trabalham por turnos. E entendimento do subscritor da

informagéo que ndo existe efetivo prejuizo, na medida em que, se na origem ndo existe um
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direito a tolerdncia, também ndo existe prejuizo pois ndo esta a ser negado nenhum direito.

No entanto, também ndo lhe parece que a altera¢@io do plano de férias com o objetivo de vir

a usufruir da dispensa por tolerincia de ponto, seja um recurso aceitivel.
----- Assim, reitera a posi¢fo, ja transmitida em diversas ocasides, no sentido de que as
tolerdncias de ponto s6 devem ser aplicadas aos trabalhadores que se encontram em

efetividade de fungdes, excluindo desse dmbito todas as auséncias (férias, folgas, doenga,

parentalidade, etc.)
----- A Diretora Delegada e colocou & considerago do Conselho de Administragio,
concordando com o teor da presente informago, dando nota de que as tolerancias de ponto
s6 devem ser aplicadas aos trabalhadores que se encontrem em efetividade de fungdes,

excluindo desse ambito todas as auséncias (férias, folgas, doenga, parentalidade, etc.),

relativamente & questdo apresentada pela Comissdo de Trabalhadores.
----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.” 1679/2019:

----- Concordar com o proposto.

----- Notifique-se a Comissido de Trabalhadores.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 17. CONSULTA PREVIA REF.:? CPR/1586/2019 - FORNECIMENTO
CONTINUO DE DETERGENTES INDUSTRIAIS E PRODUTOS DE HIGIENE
PARA OS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE
COIMBRA — RELATORIO DE FINAL E PROPOSTA DE ADJUDICACAOQ. ---------
----- Sobre o assunto em epigrafe foi presente a informagio registada sob o n.° 5597/2019,
de 20 de maio, subscrita pelo técnico superior Paulo Pinto, que obteve o parecer de
concordo da Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, a informar que em
cumprimento da deliberagdo do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra, de 9 de abril de 2019, registada sob o n.® 4268, o jiri
do procedimento procedeu a andlise das propostas apresentadas, elaborou o relatdrio
preliminar, procedeu 4 audiéncia prévia sobre o relatério preliminar e elaborou o relatério

final que, juntamente com o processo administrativo correspondente ao procedimento em
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apreco, remete, conforme determina o disposto no n.° 4, do artigo 124.°, do Cédigo dos

Contratos Publicos (CCP).

----- Assim, considerando as conclusdes do Relatério Final, propde, nos termos do disposto

no artigo 76.° e n.° 4, do artigo 124.°, ambos do CCP, que o Conselho de Administragdo

delibere adjudicar aos concorrentes:
----- Equiwash — Comércio e Assisténcia de Equipamentos e Produtos Auto, Lda., os
Lotes 1 e 4, pelo respetivo valor de € 3.550,00 (trés mil, quinhentos ¢ cinquenta euros)
e € 3.562,44 (trés mil quinhentos e sessenta e dois euros e quarenta e quatro céntimos),
valores acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, e nas demais condig¢des fixadas nas pegas
do procedimento e na proposta, pelo periodo de 1 ano, a contar da data do envio da nota de

encomenda, ou até que seja atingido o valor adjudicado a cada um dos lotes, conforme o

que ocorrer primeiro.
--——Progicentro — Produtos de Higiene e Servi¢os de Limpeza do Centro, Lda., os
Lotes 2 e 3, pelo respetivo valor de € 6.266,00 (seis mil, duzentos e sessenta e seis
euros) e € 3.336,00 (trés mil trezentos e trinta e seis euros), valores acrescidos de IVA a
taxa legal em vigor e nas demais condi¢des fixadas nas pecas do procedimento e na
proposta, pelo periodo de 1 ano, a contar da data do envio da nota de encomenda, ou até
que seja atingido o valor adjudicado a cada um dos lotes, conforme o que ocorrer primeiro.

----- 2 — Que os adjudicatarios e os concorrentes sejam notificados, nos termos e para os

efeitos previstos no artigo 77.°, do CCP.
----- 3 — Que, nos termos do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 95.° do Cddigo dos
Contratos Publicos (locagdo ou aquisicdo de bens méveis ou aquisi¢do de servigos cujo

preco ndo exceda 10.000,00€), nédo € exigivel a redugdo do contrato a escrito.----=--=-=-=-=---

----- Ademais:
-----As despesas com o presente fornecimento ja se encontram cabimentadas com os n.%s

C191249; C191250; C191251; C191252 desde 20/05/2019, conforme consta das

informagdes de cabimento que integram o processo administrativo.
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----- Foi verificada a existéncia de fundos disponiveis através da emissdo dos compromissos

com os numeros sequenciais 20191306; 20191307; 20191308; 20191309, que integram o

processo administrativo.

----- A Diretora Delegada concordou com a proposta de adjudicagdo e colocou a

considerac@o do Conselho de Administragéo.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.” 1680/2019:

----- Adjudicar nos termos propostos.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 18. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A
CONTRATACAO DE UM TECNICO SUPERIOR (LICENCIATURA EM
DIREITO) NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

-----Relativamente ao assunto em titulo a Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, na
com base na informagéo que subscreve, registada sob o n.° 5600/2019, de 20 de maio, cujo
conteudo se d4 aqui por integralmente reproduzido, documento apensa a presente ata, a
propor a abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior (Licenciatura em Direito), em regime de
contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo indeterminado, nos termos da alinea
a), do artigo 3.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, nos seguintes moldes: -----------
----- 1 — Legislagdo aplicavel: Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagio atual e Lei n.° 82-
B/2014, de 31 de dezembro.
----- 2 — Ambito do Recrutamento: Nos termos previstos no n.° 5, do artigo 30.° da LTFP, o

recrutamento devera seré feito, a titulo excecional, de entre trabalhadores detentores de um

vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, ou sem

vinculo de emprego publico, com base nos seguintes fundamentos:
----- A improbabilidade de ocupag¢fo do posto de trabalho a concurso por trabalhador

detentor de um vinculo de emprego publico, considerando a 4rea de atividade e,
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consequentemente a especificidade das fungdes a desempenhar — caso surjam candidatos

detentores de vinculo, os mesmos terdo prioridade legal no recrutamento;
----- A imperiosa necessidade de promover com urgéncia, o preenchimento do posto de
trabalho em causa, decorre da necessidade de efetuar pareceres juridicos em matéria de

recursos humanos, contratagiio publica e prestar apoio a dire¢do e administragdo, bem

como as demais unidades orginicas.
----- Que a celeridade e a economia de meios se impdem no universo da Administra¢do

Publica, a qual deve estar dotada de trabalhadores suficientes com vista a prossecugdo das

suas atribuigdes;
————— Em obediéncia aos principios da racionalizagdo, da eficicia e eficiéncia que devem
presidir a atividade destes Servigos e no relevante interesse publico no recrutamento, -------
----- 2.1 — Nos termos previstos na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°, da LTFP, o
recrutamento efetuar-se-4 pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos
colocados em situacgdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos.--------

----- 3 — Local de Trabalho: Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de

Coimbra/Divisdo Administrativa e Financeira.
----- 4 — Prazo de validade: nos termos do n.° 4, do artigo 30.° da Portaria, o procedimento
concursal ¢ valido para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo

maximo de 18 meses contados da data de homologag¢iio da respetiva lista unitdria de

ordenacdo final (reserva de recrutamento interna).
----- 5 — Posiglo Remuneratdria: serd objeto de negociagéo, imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 21.°,
da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, sendo a posi¢iio remuneratéria de referéncia para
Técnico Superior a 2.%, nivel remuneratério 15, a que corresponde a remuneragdo base de €

1.201,48 (mil, duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), da Tabela Remuneratoria

Unica.
----- 6 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Fun¢Ges consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, planeamento, programagdo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragio de
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informagdes, pareceres e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas

dos SMTUC.

----- 7 — Requisitos de Admissao
----- 7.1 — Requisitos Gerais: Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente,

0s requisitos gerais e especificos até a data limite para apresentagio das candidaturas, sob

pena de exclusdo, previstos no artigo 17.° da LTFP:

----- a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui¢do, convencio

internacional ou por lei especial;

-----b) Ter 18 anos de idade completos;

----- ¢) Néo inibi¢do do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

----- ¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

-----7.2 — Requisitos Habilitacionais: Licenciatura em Direito.

----- Nédo € possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdio ou experiéncia

profissional.

-----7.3 — Outros requisitos de recrutamento — Podem ainda candidatar-se ao procedimento

em causa, nos termos das alineas a) a d), do n.° 1, do artigo 35.° da LTFP:

----- a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente

atribui¢8io, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servi¢o em causa;
----- b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer

atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em

situacdo de requalificagdo;

----- c) Trabalhadores integrados em outras carreiras, desde que detenham os requisitos para

ingresso na carreira/categoria;
----- d) Trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que

sejam sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de

emprego publico previamente constituido.
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----- 7.4 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nfio se encontrando em requalificacfo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento. ----

----- 7.5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a

data limite para apresentagdo de candidaturas.

----- 8 — Forma e prazo de apresentagio de candidaturas:

----- 8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas em suporte de papel, através do
preenchimento de formulério tipo de utilizacdo obrigatéria, disponivel no site oficial
(www.smtuc.pt), podendo ser entregue pessoalmente na Secdo de Expediente
Documentag¢io € Arquivo ou na Seccdo de Recursos Humanos, sitas na Guarda Inglesa —
Apartado 5015 — 3041-951 Coimbra, das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 17.30h, ou por
carta registada para a mesma morada, enderegada ao Presidente do Conselho de
Administragdo dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra,

devendo a sua expedi¢do ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das

candidaturas, findo o qual ndo serfio as mesmas consideradas.
-----8.2 — Néo sdo admitidas candidaturas formalizadas em suporte eletronico.----------------

----- 8.3 — O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser

acompanhado da seguinte documentagéo:

----- a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente

reconhecido para o efeito;

----- b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;
----- ¢) Declaracéo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagio
das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual
conste a identificagdo da relacdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da

carreira/categoria de que seja titular e da atividade que executa e da posigdo remuneratéria

correspondente & remuneragio auferida;
----- d) Caso um dos métodos de selecdo a aplicar aos candidatos seja a Avaliacdo

Curricular, devero ser ainda apresentados documentos comprovativos da formagio e da
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experiéncia profissionais (onde constem inequivocamente as fung¢Ges/atividades exercidas,
bem como a duragdo das mesmas), detidas pelo candidato, bem como, da avaliagio de
desempenho exigida — expressdo quantitativa (a auséncia de avaliagdo de desempenho em

qualquer um dos anos, devera ser certificada através de documento, emitido pelo respetivo

servico, comprovativo de tal facto);
----- ¢) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curricular, devem
proceder a apresentagdo de curriculum vitae detalhado, do qual deve constar: identificagio
pessoal, habilita¢des literarias, qualificagGes profissionais (formagfo profissional, estigios
praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em édreas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos da

formagdo profissional frequentada, e da avaliagio de desempenho obtida no periodo

relevante para a sua ponderago.
----- f) Os candidatos com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%), que possam exercer sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidata,
devem declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau

de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a utilizar no

processo de selegéo.
-—---8.4 — A nfo apresenta¢do dos documentos previstos nas alineas a) e b), do ponto 8.3,
até ao fim do prazo estabelecido para apresentagdo de candidaturas, devera determinar a

exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.°% 9 e 10, do artigo 20.° da

Portaria.
----- 8.5 — S6 serdo considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos de selegdo, os
documentos comprovativos da formagfo e da experiéncia profissionais referidos na alinea

d), do ponto 8.3, desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido

para a apresentagdo de candidaturas.
----- 8.6 — Aos candidatos que exercam fungdes nestes Servigos Municipalizados é
dispensada a apresentaciio do documento indicado na alinea c), do ponto 8.3, bem como

dos documentos comprovativos dos factos constantes do curriculum vitae, desde que
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expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no Sseu Processo

individual.
----- 8.7 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagio de

documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das

informagdes que considere relevantes para o procedimento.
----- 8.8 — Quando se trate de candidatos colocados em situagiio de mobilidade especial,
cuja candidatura tenha sido apresentada apenas pela entidade gestora da mobilidade, o Juri

devera conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagio dos documentos

exigidos, nos termos previstos nos n.% 9 e 10, do artigo 20.° da Portaria.
----- 8.9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

----- 9 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1, do
artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 1, do artigo 23.° para a realiza¢do da audiéncia
dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As alega¢des a
proferir deverdo ser feitas através do formulario tipo, que estara disponivel no site oficial
destes Servigos. (www.smtuc.pt) em SMTUC/Documentos/Outros Documentos. ------------
----- 10 — Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 24.° da

Portaria, para a realizagdo dos métodos de selecdo, com indicacdo do local, data € horario

em que os mesmos devam ter lugar.
----- 11 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos serda publicada na II Série do
Diario da Repitiblica, no site dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de

Coimbra (www.smtuc.pt), bem como remetida a cada concorrente por oficio registado,

apos aplicagdo dos métodos de selegio.
-----12 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminag&o.

Ata n.° 99 de 20-05-2019 42

o



URBANOS B
COIMBRA

SERVICOS
MUNICIPALIZADOS B
TRANSPORTES |
I/
- lllI
{

----- 13 — Aos candidatos com deficiéncia é garantido o cumprimento dos direitos

estipulados no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
----- 14 — Métodos de Selegdo: O Juri designado deve analisar e propor para aprovagio — no
quadro do principio geral estabelecido nos artigos 5.° a 10.° da Portaria, bem como no

artigo 36.° da LTFP — os métodos de selegdo mais adequados, bem como o respetivo

conteudo, para aplicar aos candidatos.

----- 15 — Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao

estabelecido no artigo 45.° e seguintes da LTFP.
----- 16 — O Juri responsével pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental

tera a mesma composigdo do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar e propor para

aprovacdo, as regras a observar na respetiva avaliagio.

----- A Diretora Delegada concordou com o proposto € colocou a consideracio do Conselho

de Administrag&o.
----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- -Deliberacdo n.” 1681/2019:

----- Despolete-se procedimento através de mobilidade na BEP.

----- Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 19. CONCURSO PUBLICO REF.* CP/1567/2019 — FORNECIMENTO
CONTINUO DE PECAS AUTO EM ESTADO NOVO "AFTERMARKET" E
DEVIDAMENTE HOMOLOGADAS PARA MANUTENCAO E REPARACAO DAS
VIATURAS QUE COMPOEM A FROTA DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA.

----- Relativamente a este ponto foi presente a informagdo registada sob o n.° 5632/2019, de
20 de maio, subscrita pelo técnico superior Jodo Pinheiro, que mereceu a concordancia da
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira a informar que se pretende proceder a
abertura de um procedimento cujo objeto é o fornecimento continuo de pegas auto em
estado novo “Aftermarket” devidamente homologadas para manuten¢io ¢ reparagio das

viaturas que compdem a frota dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de

Coimbra.
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----- De acordo com o Vocabulario Comum para Contratos Publicos (CPV), o objeto do
procedimento tem classificagdo no Cddigo CPV 34300000-0 “Pegas e acessorios para

veiculos e seus motores”.

----- O referido procedimento serd efectuado ao abrigo do disposto nos artigos 130.° e
seguintes do Cédigo dos Contratos Publicos — CCP, sendo a escolha do procedimento por

concurso publico efetuada ao abrigo do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 20.° do
CCP.

----- A entidade competente para contratar ¢ o Conselho de Administragdo dos SMTUC, no
dmbito de competéncia prépria, ao abrigo do estabelecido na alinea a), do n.° 1, do artigo

18.°% do Decreto-Lei n°. 197/99, de 8 de junho.

----- O prazo de execugdo do contrato sera pelo periodo de doze meses (cldusula 3.* do
caderno de encargos) ou até que seja atingido o limite de faturagdo correspondente ao preco

base por lote definido na Parte II, conforme o que ocorrer primeiro.

----- O concurso publico estd dividido em cinco lotes, sendo que para cada lote o valor

maximo, serd o seguinte:

----- Lote 1 — Pecas Aftermarket Mercedez Benz — € 54.250,00 (cinquenta € quarto mil,

duzentos e cinquenta euros);

----- Aprovagdo da decisdo de contratar e decis@io de autorizacdo da despesa, prevista no
or¢camento do ano de 2019, na rubrica D020203 — “Conservacdo de Bens”, no valor
estimado de € 149.600,00 (cento e quarenta e nove mil e seiscentos euros), acrescidos de

IVA ataxa legal em vigor.
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----- A aquisigdo estd prevista no orgamento de 2019 na Rubrica D020203 — “Conservacio

de Bens”, no valor de € 82.100,00 (oitenta e dois mil € cem euros), acrescido de IVA 2 taxa

legal em vigor.

----- Para o ano de 2020 o valor estimado ¢ de € 67.500,00 (sessenta e sete mil e quinhentos

euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor
----- Dado o montante a pagar ndo poder ser determinado no momento da celebragio do
contrato, nomeadamente por depender dos consumos a efetuar pela entidade adjudicante, a
assuncdo do compromisso far-se-4 pelo montante efetivamente a pagar no periodo de
determinag@o dos fundos disponiveis, nos termos do n.° 2, do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, na redagfo dada pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho.----

----- Aprovagdo da escolha do procedimento nos termos do disposto artigo 38.° do CCP, ao

abrigo da alinea b), do n.° 1, do artigo 20.°, do mesmo codigo.
----- Que sejam aprovados o caderno de encargos e programa do concurso € minuta do
anuncio do Diério da Republica, nos termos do n.° 2, do artigo 40.° do CCP. ----------=eee-——-
----- Ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 67.° do CCP, a designacgiio do Juri do

Procedimento, assim constituido:

----- Presidente: Jodo Pinheiro — técnico superior;

----- Vogais: Paulo Pinto — técnico superior (que substitui o Presidente nas suas faltas e

impedimentos) e Ricardo Monteiro — técnico superior;
----- Suplentes: Joaquim Peixinho — técnico superior ¢ Luiz Faulhaber — técnico superior. ---
----- Ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 290.°-A, designar como gestor do contrato o

técnico superior Jodo Pinheiro.

----- Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 69.° do Codigo dos Contratos Publicos,
delegar no Juri do procedimento, a competéncia para prestar esclarecimentos, prevista nos
artigos 50.° € 116.°, ambos do Cddigo dos Contratos Publicos, conferida ao abrigo do n.° 1,

do artigo 109.° do mesmo diploma;

-----Delegar, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, com possibilidade de subdelega¢do, na Chefe da Divisio Administrativa e

Financeira, Sandra Correia, a competéncia para proceder as notificagdes previstas no
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Cédigo dos Contratos Publicos, nomeadamente as previstas nos artigos 77.° (notificagfio da

adjudicagio), 85.° (notificagfio da apresentagio dos documentos de habilitagdo) e 100.°

(notificagdo da minuta do contrato).

----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou 4 consideragio do Conselho

de Administragéo.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.° 1682/2019:

----- Aprovar nos termos propostos.

----- Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.
----- 20. CONCURSO PUBLICO REF.* CP/1568/2019 - FORNECIMENTO
CONTINUO DE PECAS AUTO EM ESTADO NOVO DE ORIGEM E
DEVIDAMENTE HOMOLOGADAS PARA MANUTENCAO E REPARACAO DAS
VIATURAS QUE COMPOEM A FROTA DOS SMTUC.

-----Sobre 0 assunto em titulo foi presente a informagéo registada sob o n.° 5633/2019, de
20 de maio subscrita pelo técnico superior Jodo Pinheiro, que mereceu a concordancia da
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, a informar que se pretende proceder a
abertura de um procedimento cujo objeto é o fornecimento continuo de pegas auto em
estado novo de origem devidamente homologadas para manutengfio e reparagdo das

viaturas que compdem a frota dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de

Coimbra.
----- De acordo com o Vocabulario Comum para Contratos Publicos (CPV), o objeto do

procedimento tem classificagdo no Cédigo CPV 34300000-0 “Pegas e acessorios para

veiculos e seus motores”.
----- O referido procedimento serd efetuado ao abrigo do disposto nos artigos 130.° e
seguintes do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), sendo a escolha do procedimento por
concurso publico efetuada ao abrigo do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 20.° do

CCP.
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----- A entidade competente para contratar é 0 Conselho de Administracio dos SMTUC, no /

ambito de competéncia prépria, ao abrigo do estabelecido na alinea a), do n.° 1, do artigo

18.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

----- O prazo de execugfio do contrato serd pelo periodo de doze meses (clausula 3.2 do

caderno de encargos) ou até que seja atingido o limite de faturagdo correspondente ao preco

base por lote definido na Parte II, conforme o que ocorrer primeiro.

----- O concurso publico estd dividido em cinco lotes sendo, que para cada lote o valor

maximo, serd o seguinte:

----- Aprovagdo da decisdo de contratar e decisdo de autorizagdo da despesa, prevista no
orcamento do ano de 2019, na rubrica D020203 — “Conservacio de Bens” no valor

estimado de € 149.600,00 (cento e quarenta e nove mil e seiscentos euros), acrescidos de

IVA a taxa legal em vigor.
----- A aquisigdo estd prevista no orgamento de 2019 na Rubrica D020203 — “Conservacio

de Bens”, no valor de € 79.600,00 (setenta e nove mil e seiscentos euros), acrescido de IVA

a taxa legal em vigor.

----- Para o ano de 2020 o valor estimado é de € 70.000,00 (setenta mil euros), acrescido de

IVA a taxa legal em vigor.
-----Dado 0 montante a pagar ndo poder ser determinado no momento da celebraciio do
contrato, nomeadamente por depender dos consumos a efetuar pela entidade adjudicante, a
assun¢do do compromisso far-se-4 pelo montante efetivamente a pagar no periodo de
determinagdo dos fundos disponiveis, nos termos do n.° 2, do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.°

127/2012, de 21 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho.--—--
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----- Aprovagéo da escolha do procedimento nos termos do disposto no artigo 38.° do CCP,

ao abrigo da alinea b), do n.° 1, do artigo 20.°, do mesmo codigo.
--—--Que sejam aprovados o caderno de encargos e programa do concurso e minuta do
anuncio do Didrio da Republica, nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 40.° do CCP; ---

----- Ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 67.° do CCP, a designacio do Juri do

procedimento, assim constituido:

----- Presidente: Jodo Pinheiro — técnico superior;

----- Vogais: Paulo Pinto — técnico superior (que substitui o Presidente nas suas faltas e

impedimentos) e Ricardo Monteiro — técnico superior;
----- Suplentes: Joaquim Peixinho — técnico superior e Luiz Faulhaber — técnico superior. ---

----- Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 290.°-A, designar como gestor do contrato o

técnico superior Jodo Pinheiro.
----- Nos termos do n.° 2, do artigo 69.° do Cédigo dos Contratos Publicos, delegar no Juri
do Procedimento, a competéncia para prestar esclarecimentos, prevista nos artigos 50.° e

116.°, ambos do Cédigo dos Contratos Publicos, conferida ao abrigo do n.° 1, do artigo

109.° do mesmo diploma;
----- Delegar, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, com possibilidade de subdelegagdio, na Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, Sandra Correia, a competéncia para proceder as notificagdes previstas no
Codigo dos Contratos Publicos, nomeadamente as previstas nos artigos 77.° (notificagio da

adjudicacdo), 85.° (notificagio da apresentagio dos documentos de habilitacio) e 100.°

(notificagdo da minuta do contrato).
----- A Diretora Delegada concordou com o proposto € colocou a considera¢io do Conselho

de Administrago.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberacdo n.” 1683/2019:

----- Aprovar nos termos propostos.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade ¢ em minuta.
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----- V - ENCERRAMENTO:

----- As dezoito horas e trinta minutos, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido, da

qual, para constar, se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do
Conselho de Administracdo presentes e por mim, Anténio José de Matos Soares de

Carvalho, que a subscrevo.

O Presidente do £ onselho de Administragido

(Jorge Manutl Maranhas Alves)

A Vogal do Conselho de Administragdo

—

(Regina Hele@) Loﬁes Dias Bento)

O Vogal do Conselho de Administragio

}\ . | \— «\x\/\/\
(Fran@sco 1ose Plrja Queiros)

O Secretario do Conselho de Administragdo

ol

(Antdnio f osé dc/M atos Soares de Carvalho)
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