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----- REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE
COIMBRA

----- Aos dez dias do més de abril do ano de dois mil e dezanove, na sala de reunides da

Administra¢do dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, sita na

Guarda Inglesa, em Coimbra, reuniu extraordinariamente o Conselho de Administragfo,

com a presenga dos seus membros:

----- Presidente — Vereador Jorge Manuel Maranhas Alves

----- Vogal — Vereadora Regina Helena Lopes Dias Bento

----- Vogal — Vereador Francisco José Pina Queirds

------ Secretariou a reunido a Chefe de Divisdo Administrativa € Financeira Sandra Isabel

Gongalves Correia.
----- Estando presentes a totalidade dos membros do Conselho de Administragdo, o Senhor

Presidente, Jorge Manuel Maranhas Alves, declarou aberta a reunifo, pelas onze horas.-----

----- Assistiram igualmente & reunido, para informagdo e consulta, a Senhora Diretora

Delegada, Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga, ¢ a Chefe de Divisdo Sandra Isabel

Gongalves Correia.
----- I — ADMINISTRACAO:
----- 1. APROVACAO DO RELATORIO E DOS DOCUMENTOS DE PRESTACAO
DE CONTAS DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
URBANOS DE COIMBRA DO EXERCICIO DE 2018 E APLICACAO DOS
RESULTADOS.

----- Relativamente a este ponto o Sr. Presidente do Conselho de Administragdo apresentou

o seguinte documento, registado sob o n.° 4314, com data de 10 de abril de 2019, cujo teor

se transcreve:

----- Compete ao Conselho de Administragdo, no ambito do artigo 13.°, alinea e), da Lei n.°

50/2012, de 31 de agosto, que estabelece o regime juridico da atividade empresarial local

Ata n.° 90 de 10-04-2019 1



SERVICOS
MUNICIPALIZADOS B
TRANSPORTES
URBANOS B
COIMBRA

e das participagdes locais: “Elaborar os documentos de prestagdo de contas a apresentar

a Camara Municipal ”.
----- Nos termos da alinea 1), do n.° 2, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
¢ da competéncia da Assembleia Municipal, sob proposta da CAmara Municipal, “Apreciar

o inventdrio dos bens, direitos e obrigagées patrimoniais e a respetiva avaliagcdo, bem

como apreciar e votar os documentos de prestagdo de contas”.
----- No n.° 1, do artigo 76.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime
financeiro das autarquias locais, define-se que “os documentos de prestacio de contas
individuais das autarquias locais, das entidades intermunicipais e das entidades
associativas municipais sdo apreciados pelos seus orgdos deliberativos, reunidos em
sessd@o ordindria durante o més de abril do ano seguinte aquele a que respeitam”.
Também, o artigo 27.° - “Sessdes ordindrias” da Lei n.® 75/2013, determina, no seu ponto
2, que “A apreciagdo do inventdario de bens, direitos e obrigagdes patrimoniais, a

respetiva avaliagcdo e a apreciacdo e votagio dos documentos de prestagio de contas do

ano anterior devem ter lugar na sessdo ordindria de abril...”.
----- No ambito da certificagdo legal das contas, a mesma esta prevista no n.° 2, alinea €), do
artigo 77.°, da Lei n.° 73/2013, em especial “Emitir parecer sobre os documentos de
prestagdo de contas do exercicio, nomeadamente sobre a execuc¢do orcamental, o
balanco e a demonstragio de resultados individuais e consolidados e anexos as

demonstracées financeiras exigidas por Lei ou determinadas pela Assembleia

Municipal”
----- Quanto a verificagdo das contas, o artigo 80.° da Lei n.° 73/2013, determina que “O
Tribunal de Contas, em sede da verificacio das contas, remete a sua decisdo aos

respetivos Orgdos autdrquicos com copia aos membros do Governo responsaiveis pelas

dreas das finangas e das autarquias locais”.

dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, conforme artigo 16.°,
n.°3 da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, e ainda a alinea a), do n.° 2, do artigo 25.°da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro.
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----- Os documentos de prestagdo de contas individuais que constam do suporte digital anexo a

esta informagdo sdo os seguintes:

----- Relatorio de Gestdo que inclui Certificagdo Legal das contas do Revisor Oficial de Contas

----- Documentos de Prestagdo de Contas (Volume I)

----- Documentos de Prestagdo de Contas (Volume II)

----- Proposta
----Tendo presentes os documentos de presta¢do de contas acima mencionados, apresento a

superior apreciagdo de V. Exa as seguintes propostas, a submeter a deliberagdes do Executivo

e da Assembleia Municipal:

aos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, elaborados nos termos
definidos no POCAL, de acordo com a Resolugdo n.° 4/2001 — 2.“ Sec¢éo do Tribunal de
Contas de 12/07/2001, publicada no Diario da Republica, 1I Série, n.° 191, de 18 de agosto de
2001, alterada pela Resolugdo n.° 6/2013 — 2.“ Sec¢do do Tribunal de Contas, de 14 de
novembro de 2013, publicada como Resolugdo n.° 26/2013, no Didrio da Republica, II Série
n.° 226, de 21 de novembro de 2013; e ainda de acordo com o disposto na Resolucdo n.°
7/2018, 2.“ Secg¢do do Tribunal de Contas, de 06 de dezembro de 2018, publicada no Didrio da
Republica, 1I Série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2019, e atento o disposto na Resolugcdo n.° 2/09 —
2.% Secgdo do Tribunal de Contas de 3 de dezembro de 2009, publicada como Resolugdo n.°
27/2009 no Diario da Republica, Il Série, n.° 240, de 14 de dezembro de 2009, sobre a

prestagdo de contas por via eletronica. Lei n.° 75/2013;

resultado liquido positivo apurado no exercicio de 2018 no montante de 231.311,34€
(duzentos e trinta e um mil, trezentos e onze euros e trinta e quatro céntimos), considerando o
disposto na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterada pelas Leis n.% 53/2014, de 25 de
agosto, e 69/2015, de 16 de julho, que estabelece o regime juridico da atividade empresarial
local e das participagées locais, designadamente o disposto no n.° 2, do artigo 16.° que
pretende garantir a intangibilidade dos Fundos Proprios dos Servigos Municipalizados

quando estes apuram resultados negativos e transferir para os Municipios os respetivos
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excedentes quando sdo apurados lucros, e considerando que o Balanco dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra apresenta nos Fundos Prdprios a conta
de resultados transitados com um saldo negativo de valor muito elevado decorrente de ndo

terem sido cobertos pelo or¢amento municipal os resultados negativos apurados em diversos

exercicios anteriores.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberacdo n.°1603/2019:

----- Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
----- I1 - DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:
----- 1. REVISAO ORCAMENTAL DOS SMTUC/2019.

----- Foi presente a informagdo da Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, registada sob o

n.° 4282/2019, de 10 de abril, que a seguir se transcreve:
----- A presente modificac¢do é elaborada ao abrigo na alinea a) e ¢) do ponto n.° 8.3.1.4 do
POCAL e no cumprimento de todo o disposto na Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as
alteragoes introduzidas pela Lei n.° 5-4/2002, de 11 de janeiro, pela Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro, pela Lei Orgdnica n.° 1/2011, de 30 de novembro, pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, e pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.----

1.485.487,85, para utilizagdo do saldo da execugdo or¢amental apurado no exercicio de 2018
que ascende a € 1.081.544,35 e a integracdo no orgamento dos SMTUC das verbas

provenientes da aplica¢do do Programa de Apoio a Redugdo Tarifdaria que por si representa

um aumento da receita e da despesa no valor de € 403.943,50.
----- Esta revisdo orgamental tem como objetivo o refor¢o de rubricas or¢amentais da despesa
que apresentam dotagdes orcamentais disponiveis insuficientes para fazer face aos

compromissos a assumir até final do corrente ano, com especial destaque para o reforgo das

rubricas:
----- 01 01 04 04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho, 01 01 13 Subsidio
de Refeicdo, 01 01 14 Subsidio de Férias e de Natal e 01 03 05 02 01 Caixa Geral de
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Aposentagbes, devido a necessidade de criar 3 novos postos de trabalho para~técnicos
superiores no mapa de pessoal para o ano de 2019, conforme instrugoes superiores.-------------
----- 01 02 06 - Formagdo — O reforgo desta rubrica prende-se com a necessidade de
aperfeicoar e melhorar as competéncias dos trabalhadores.

----- 02 01 01 — Matérias-Primas e Subsididrias,

----- 02 02 03 — Conservagdo de Bens - O refor¢o destas rubricas visa aumentar o esfor¢co com
a manuten¢do preventiva da frota dos SMTUC e o previsivel acréscimo de custos de
manuteng¢do com o aumento da oferta de servigo e na extensao da rede dos SMTUC, visando a

diminui¢do da taxa de imobilizacdo de autocarros.

----- 07 01 03 01 01 — Edificios — O refor¢o desta rubrica visa permitir a reabilitagdo da

Estagdo de Servigo na Guarda Inglesa.
-----07 01 10 05 02 — Autocarros — O refor¢o desta rubrica visa a aquisi¢do de autocarros para
refor¢o dos meios materiais que vdo ser necessdarios para a ampliacdo da rede dos SMTUC

com a aplicagdo do Programa de Apoio a Redugdo Tarifaria.

----- Nestes termos, proplOe-se que a presente proposta de revisdo or¢amental seja aprovada
pelo Conselho de Administragdo em simultdneo com os Documentos de Prestacdo de Contas e
Relatdrio de Gestdo de 2018, e que o processo seja remetido para aprovagdo pela Cémara
Municipal de Coimbra, nos termos da alinea c) do n.° 1, do artigo 33.°da Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro.

----- Mais se propoe o posterior envio a Assembleia Municipal para aprovac¢do da Revisdo ao
Orgamento nos termos da alinea a) do n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberacdo n.’1604/2019:

----- Foi presente a informag@o da Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, registada sob o

n.° 4287/2019, de 10 de abril, que a seguir se transcreve:
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ps

----- Que o mapa de pessoal dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de

----- Considerando:

Coimbra, para o ano de 2019, foi elaborado e aprovado nos termos do disposto nos artigos

28.°e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada e publicada em

anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;
----- Que o Mapa de Pessoal é um instrumento fundamental de planeamento e gestdo
estratégica de recursos humanos, permitindo uma visdo integrada e dindmica desses mesmos
recursos, contribuindo para uma cultura organizacional orientada para o servigo puiblico;------
----- Que o Mapa de Pessoal pode, nos termos do n.° 5, do art.® 29.° da LTFP, ser alterado,

carecendo no entanto de autoriza¢do da Assembleia Municipal quando impliquem um aumento

de postos de trabalho;
----- As orientagoes superiores, de forma a suprir necessidades de pessoal indispensdvel ao

desenvolvimento das competéncias cometidas as unidades orgdnicas, mediante a criacdo dos

seguintes postos de trabalho:
----- 1.1 Técnico Superior para o Gabinete de Planeamento, Controlo e Gestdo da Qualidade
(PGQ) — A falta e renovagdo de recursos humanos traduz-se no envelhecimento do efetivo, na
perda do conhecimento organizacional e cria dificuldades em assegurar a continuidade do

servi¢o e provoca constrangimentos ao funcionamento da organizagdo, pelo que se torna

necessario reforgar os recursos humanos afetos ao PGQ
----- Esta necessidade foi transmitida pela Senhora Vogal do Conselho de Administragdo, Dra.
Regina Bento, na sequéncia da tomada de conhecimento da data provavel de aposentacdo do
unico trabalhador pertencente aquele gabinete com as fungées de controlo de gestio.------------
----- 2.1 Técnico Superior para a drea Comercial e Promogdo da Divisdo de Servicos de
Produgdo (DSP) — Os SMTUC encontram-se numa rota de expansdo e crescimento, pelo que é
necessdrio reforgar a drea da comunica¢do e imagem destes Servigos para chegarmos aos

nossos clientes através de uma estratégia concertada de comunicagdo e marketing que nos

permita atingir os objetivos da organizagdo

Jja sido autorizada por deliberagdo do Conselho de Administragéo.

Ata n.° 90 de 10-04-2019 6



SERVICOS
MUNICIPALIZADOS B
TRANSPORTES
URBANOS B
COIMBRA

----- 3.1 Técnico Superior para a drea Administrativa da Divisdo Administrativa e Fifianceira
(DAF) — A necessidade de efetuar pareceres juridicos em matéria de recursos humanos,
contratagdo publica e prestar apoio a Dire¢do e a Administracdo, bem como ds demais
unidades orgdnicas, requer a criagdo de um novo posto de trabalho na drea juridica para a
Divisdo Administrativa e Financeira, ja que existe apenas um trabalhador da drea juridica no

mapa dos SMTUC.

-----Esta necessidade foi identificada pela Senhora Vogal do Conselho de Administracdo, Dra.

Regina Bento.
----- Que as alteragcdes ao Mapa de Pessoal que impliquem um aumento de postos de trabalho,
carecem de autorizagdo, de cabimento org¢amental e do reconhecimento da sua
sustentabilidade futura, nos termos do art.® 29.° da LTFP, foi efetuado o reforgco da rubrica
or¢amental com os novos postos de trabalho, que integram a proposta de revisdo orcamental.--

----- Remete-se a consideragdo de V. Ex. o documento em anexo, que deverd ser submetido a

consideragdo do Conselho de Administracao.
----- Caso o referido documento venha a merecer concordancia, deverd o mesmo ser submetido
a aprovagdo do Executivo Municipal, enquanto proposta de 1.° altera¢do ao Mapa de Pessoal
dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra para o ano de 2019,
aprovado por deliberagoes do Conselho de Administragdo de 17 de outubro de 2018, da
Cdmara Municipal de Coimbra de 30 de outubro de 2018 e da Assembleia Municipal de 14 de
dezembro de 2018, nos termos previstos no art.® 29.° da LTFP, em articulagdo com a alinea a),

don.°2, do art.” 36.° do Decreto-lei n°209/2009, de 3 de setembro.

----- O Conselho de Administra¢do deliberou:

----- Deliberacdo n.°1605/2019:

----- III - ENCERRAMENTO:

----- As doze horas, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido, da qual, para constar, se

lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Conselho de Administragio

presentes € por mim, Sandra Isabel Gongalves Correia, que a subscrevo.
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O Presidente do Conselho de wistragéo

b

(Jorge Manuel Mé*anhas Alves)

A Vogal do Conselho de Administragéo

T

(Regina Helen@opéé Dias Bento)

O Vogal do Conselho de Administragdo

T, ([l S

(Frai(cisco José Piha Queirds)

A Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

(Sandra Isabe(}}onc;alvés Correia)
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