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ATA N 26
----- REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DOS
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE
COIMBRA

----- Aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e dezoito, na sala de reunides da

Administracio dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, sita na

Guarda Inglesa, em Coimbra, reuniu ordinariamente o Conselho de Administrago, com a

presenca dos seus membros:
----- Presidente — Vereador Jorge Manuel Maranhas Alves

-----Vogal — Vereadora Regina Helena Lopes Dias Bento

----- Vogal — Vereador Francisco José Pina Queirds
------ Secretariou a reunido o técnico superior Antonio José de Matos Soares de Carvalho, --
----- Estando presentes a totalidade dos membros do Conselho de Administragio, o Senhor

Presidente, Jorge Manuel Maranhas Alves, declarou aberta a reunidio, pelas guinze horas e

trinta minutos,
----- Assistiram igualmente a4 reunifio, para informagio e consulta, 0 Chefe de Divisdo,
Oscar Carvalho Pinto Carneito e a Chefe de Divisio em regime de substitui¢do, Sandra
Isabel Gongalves Correia € o técnico superior Joaquim Alfredo Palpita Peixinho, ---—---—---
----- ORDEM DO DIA:
----- Em cumprimento do artigo 25.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,

conjugado com o artigo 53.°% do n.° 2, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Ordem do

Dia foi previamente elaborada para esta reunido, entregue a cada um dos membros do

Conselho de Administragio, e da qual fazem parte os seguintes assuntos:

--——I- ADMINISTRACAQ

----- 1. Aprovagio de atas;

----- 2. Boletim didrio de tesouraria;
-—--3. Jogos Europeus Universitdrios de 2018 - EUSA 2018;
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----- 4. Pedido de colaboragiie dos Servicos Municipalizados de Transportescll};;ﬂ(

de Coimbra na realizacio da empreitada “Parque Verde do Mondego — Margem

Direita — Ampliacio dos edificios de restanraciio e requalificacio deos pisos

envolventes;

-----5. Projeto piloto BlueEyes - “HCI ¢ Beacons: tornar o invisivel visivel”; -------—----—

----- 6. Melhoria da oferta de transporte piiblico no periodo noturno e fins-de-semana

para o Polo II da Universidade e para o Férum Coimbra;
-—---7. Processo 155/14.3BECBR - Ac¢iio administrativa especial de pretensio conexa

com atos administrativos — Acfio improcedente — Absolvicio do Municipio de

Coimbra do pedido — Injustificaciio de faltas;
----- 8. Processo 886/14.1BECBR — Acdio administrativa especial de pretensiio conexa

com atos administrativos — Acdio improcedente — Absolvicio do Municipio de

Coimbra do pedido — Injustificacéio de faltas;

----- 9, Rede de troleicarros da cidade de Coimbra.
----- II - DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAO

----- 1. Necessidades de servigo — Admissdo de trabalhadores com recurso a reserva de

recrutamento interna do procedimento concursal comum para a ocupaciio de dez (10)

postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional (fungdes de agente

tinico);

----- 2. Reembolso de uma viagem — Passe n.” 020 000049422;

-----3. Reembolso de cinco viagens — Viagem conVIDA n.° 0134789805;

-----5. Indemnizacio direta (participac¢fio 086-a-2018);
----- 6. Parque de estacionamento da Praga das Cortes — Danos em viaturas; -----------—
----- 7. Reembolso de 2 (duas) viagens — Viagem convida n. 0134830824; --------—-——-—--

-—--8. Ocupacio de lugares de estacionamento na Av. Si da Bandeira — Pedido de

parecer;
-----9. Proposta de abate de bens — Termoventilador (Setor de Venda de Titulos); ------

----- 10. Indemnizag¢fo por danos causados a cliente Joana Sampaio;
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-----11. Bilhetes de substitui¢fio, autorizacio para reembolso;

----- 12. Incumprimento do procedimento de prestagio de contas dos tripulantes (com

efeitos a 21/04/2018) — Proposta de procedimento disciplinar.
----- ITI - DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
----- 1. Luis Miguel Rodrigues Agostinho — Reintegracfio apés acidente em servigo;-----

----- 2. Substituicio de faltas por doenga por dias de férias de Paulo Almeida

Carvalho;
-----3. Falta ao servico em 28 de janeiro de 2018 — Luis Miguel da Cruz Simdes, n.’

1064 — Audiéncia Prévia;

---—-4, Falta ao servigo em 26 de dezembro de 2017 — Rui Alexandre Sousa Balhau, n.°

1105 — Audiéncia Prévia;
-----5. Falta ao servi¢co em 3 de abril de 2018 - Carlos Manuel Marques Cristina; -------

----- 6. Férias nio gozadas de 2017;
-——-7. 4.* Alteracgéio ao Or¢camento dos SMTUC/2018;

----- 8. Pedido de continuidade do horario das 05:30 as 15:00 horas de José Manuel

Rasteiro Batista;
----- 9. Procedimento Concurso Piiblico Ref.” CP/1526/2018 — Prestacfio de Servigos na

Area de Seguros — Adjudicacio e Aprovagio da Minuta;
----- 10. Abertura de Procedimento Concursal Comum para a Contratagio de um
Técnico Superior (drea funcional de Engenharia Eletrotécnica) na modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado;------------------
-----11. Procedimento Concurso Publico Ref." CP/1518/2018 — Fornecimento continuo

de baterias acumuladores para utilizacio nas viaturas que compdem a frota dos

SMTUC - Adjudicaciio e Aprova¢io da Minuta;
—-12. Concurso Piblico Ref.* CP/1533/2018 — Prestagio de Servigos de

Telecomunicacdes para os SMTUC — Esclarecimentos, retificacio e alteracio das

pecas procedimentais.
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——-1- ADMINISTRACAO: VIA?/

----- 1. APROVACAO DE ATAS.

----- Apds efetuada a leitura da ata niimero vinte e cinco, da reunifio ordinaria de 27 de abril

de 2018, foi a mesma aprovada sem quaisquer alteragdes a efetuar.
----- 2. BOLETIM DIARIO DE TESOURARIA:

----- Foi presente o boletim de tesouraria relativo ao dia trés de maio de dois mil e dezoito,

que apresenta os seguintes valores:

----- SALDO EM CAIXA: € 18.756,01 (dezoito mil, setecentos e cinquenta e seis euros e

um céntimo).
----- DEPOSITOS A ORDEM: € 2.540.037,41 (dois milhes, quinhentos e quarenta mil,

trinta e sete euros e quarenta e um céntimos).

----- O Conselho de Administragio tomou conhecimento.
----- 3. JOGOS EUROPEUS UNIVERSITARIOS DE 2018 - EUSA 2018,
----- Sobre este assunto, foi presente ao Conselho de Administracio uma carta da Comissio
de Trabalhadores dos SMTUC, registada nestes Servigos em 4 de maio de 2018, sob o n.°
3508, a solicitar que o Conselho de Administragéio dé o seu avale positivo & participagio
dos trabalhadores para que nos dias dos jogos, motoristas ¢ bilheteiros, dentro do seu
horério laboral, utilizem no seu fardamento di4rio, pélos de manga curta ou cumprida,
alusivos ao acontecimento, de forma a interagir com a populacio de Coimbra e assim
publicitar o evento. O vestudrio serd fornecido pela organizagio dos jogos universitérios. --

—---Este pedido vem na sequéncia de uma reunidio com o gabinete de promogéio dos jogos

€uropeus universitarios.
----- Com o intuito de promover os mesmos ficou também pré acordado entre as partes a
realizacio de um mini tomeio de futsal entre os trabalhadores dos SMTUC, com a

organizacio deste torneio a ser entregue ao GCRD-SMTUC, por serem os detentores e

possuidores da valéncia desportiva dos SMTUC.
-----O Conselho de Administragdo deliberou:
——Deliberaciio n.” 449/2018:

-----Tomar conhecimento, parecendo uma boa iniciativa.
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——-Mais deliberou que aguardam contacto oficial por parte da organizacio jj/

EUSA-Games,
----- Deliberacio tomada por unanimidade e em minuta.
----- 4. PEDIDO DE COLABORACAOQ DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE
TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA NA REALIZACAO DA
EMPREITADA “PARQUE VERDE DO MONDEGO - MARGEM DIREITA -
AMPLIACAO DOS EDIFICIOS DE RESTAURACAO E REQUALIFICACAO DOS
PISOS ENVOLVENTES.

-----Sobre este assunto, na sequéncia da consignagio da empreitada, no dia 27 de abril de

2018, cujo prazo de execugdo é de 180 dias, através do oficio registado nestes Servigos em
4 de maio de 2018, sob o n.° 3516, o Diretor da DOM, da Cdmara Municipal de Coimbra,
no seguimento do despacho do Senhor Presidente da Cimara Municipal, datado de 23 de
abril de 2018, solicitou ao Conselho de Administragio dos SMTUC, para efeitos de acesso
ao estaleiro da obra, através do parque de estacionamento do Parque Verde, a reserva de

seis lugares de estacionamento — trés lugares de cada lado, contiguos 2 passagem Norte,

entre o Parque de estacionamento € o Parque Verde.

--—-0 Conselho de Administragio deliberou:
——-Deliberacio n.° 450/2018:

---—--Autorizar, nos termos propostos.

----- Deliberaggo tomada por unanimidade ¢ em minuta.
----- 5. PROJETO PILOTO BLUEEYES - “HCI E BEACONS: TORNAR O

INVISIVEL VISIiVEL”,

-—--Sobre este assunto, nos termos € com os fundamentos constantes na informagfo

registada sob o n.® 4950/2018, de 23 de abril, apensa & presente ata, o técnico superior Luis
Artur Leite Coelho Santos propde o seguinte ao Conselho de Administragfio, considerando
que o projeto piloto BlueEyes tem um grande interesse para as pessoas que utilizam o
servigo de transporte piblico de passageiros dos SMTUC e tém dificuldades ao nivel
visual, passando a ter mais algumas ferramentas que os auxiliam nas suas deslocagdes e nas

tomadas de decisdo em termos de mobilidade, sem custos adicionais para estes Servicos:—-
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----- Que os SMTUC, como parte interessada do projeto, colaborem nos seguintes mo

na implementagiio do projeto piloto BlueEyes — “HCI ¢ Beacons: tornar o invisivel

visivel”.
-----1. Autorizando a instala¢do de “Beacons” em algumas paragens e viaturas da sua
rede de transporte publico de passageiros, equipamentos que irdo permitir o

desenvolvimento de plataformas digitais de apoio & mobilidade dos cidadaos invisuais na

cidade de Coimbra;
—---2. Permitindo o acesso gratuito aos transportes publicos destes Servicos por parte das

pessoas envolvidas no projeto, durante os periodos destinados & sua monitorizagio /

realizacdo de inquéritos.

-———-0 Conselho de Administragdo deliberou:
-----Deliberacdo n.° 451/2018:

—---Aprovar nos termos propostos.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 6. MELHORIA DA OFERTA DE TRANSPORTE PUBLICO NO PERIiODO
NOTURNO E FINS-DE-SEMANA PARA O POLO II DA UNIVERSIDADE E
PARA O FORUM COIMBRA.

----- Sobre este assunto, foi presente ao Conselho de Administragio a proposta de

alteragles, em regime experimental, para entrar em vigor a partir de 3 de junho de 2018,
nos termos e com os fundamentos constantes na informagfo registada sob o n.® 5212/2018,

de 30 de abril, subscrita pelo técnico superior Luis Artur Leite Coelho Santos, apensa &

presente ata, que prevé:
-----0 prolongamento do periodo de fincionamento da linha n.° 38, Santa Clara — Polo II

da Universidade de Coimbra, passando a efetuar mais as seguintes viagens, na variante 38F

que funciona no periodo noturno ¢ aos fins-de-semana:

--—---a) Aos dias uteis, mais 2 viagens, com partida de Santa Clara as 21h05 e 22h05 ¢ do

Polo II as 21h35 e 22h30, esta Gltima terminando a Portagem;
----- b) Aos fins-de-semana e dias de feriado a viagem com partida de Santa Clara as 19h35

néo terminara a Portagem e continuard até ao Polo II, realizando-se mais 3 viagens com
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partida do Polo IT as 20h00, 20h55 e 21h50 ¢ de Santa Clara as 20h30, 21h25 e 22h20,

ultima terminando a Portagem.
----- A alteragio do percurso da linha n.° 22F, Portagem — Esc. Inés de Castro / Regresso
por Santa Clara, entre a Rotunda do Lagar, Santa Clara, e o Rossio de Santa Clara, que
passara a realizar-se pelo Centro de Satide de Santa Clara e Férum Coimbra, em alternativa

as Ruas Mendes dos Remédios e Carlos Pinto de Abreu, que continuarfio a ser servidas

pela Linha n.° 6, Hospital dos Cov&es — Hospitais U. C.
-----A suspensdo do desvio pelo Férum Coimbra, na viagem da linha n.° 21, Beira-Rio —
Arzila, com partida da Beira-Rio aos domingos ¢ dias de feriado as 9h30, cujos passageiros
continuardo a ter alternativa nas linhas n.°s 14T, Beira-Rio — S. Martinho do Bispo, e n.°

38, Santa Clara — Polo II da Universidade de Coimbra.

---——0 Conselho de Administragio deliberou:
-——-Deliberacdo n.° 452/2018:

—-—Face ao teor informacdo concordar com a proposta apresentada, a titulo

experimental e colocar a consideracfio do Sr. Presidente da Cimara Municipal, para

aprovagdo.

-----Deliberagio tomada por unanimidade ¢ em minuta.
—----7. PROCESSO 155/14.3BECBR — ACAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

PRETENSAO CONEXA COM ATOS ADMINISTRATIVOS - ACAO
IMPROCEDENTE —~ ABSOLVICAO DO MUNICIiPIO DE COIMBRA DO PEDIDO
—INJUSTIFICACAO DE FALTAS.

----- Foi presente a informagfio subscrita pelo técnico superior Pedro Miguel Ribeiro,

registada sob o n.° 5428/2018, de 4 de maio, que se transcreve:
-—-—-Por despacho do Exm.° Senhor Presidente do Conselho de Administracio de

19/04/2018, foi o signatdrio incumbido de analisar e informar sobre a decisdo judicial

mencionada em epigrafe.
-——Analisada a sentenga, verifica-se que a agéo interposta pelo STAL a impugnar os
despachos da Diretora Delegada dos SMTUC de 18/10/2013 e 13/12/2013 a injustificar as
Jaltas dadas pelos sécios do STAL que comstam da peti¢do, nos dias 29/03/2013,
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25/04/2013 e 01/05/2013, foi considerada improcedente, tendo o Municipio de Coimbrd

sido absolvido do pedido.
——-Assim, caso ndo haja recurso da sentenca em apreco, deve a DAF aplicar os efeitos
legais das faltas consideradas injustificadas aos trabalhadores em questdo. -----mmm————-
-—-—-A sentenga ainda néo transitou em julgado, pelo que se deve contactar o advegado Dr.

Bruno Martelo, a fim de saber quando tal ocorre ou se, entretanto, houve interposi¢do de

recurso pelo STAL.

—---0 signatdrio contactou o Dr. Bruno Martelo e relativamente a esta sentenga néo foi

até agora interposto Recurso pelo autor.

--—-E esta a nossa andlise que, salvo melhor opinido, julgamos pertinente colocar &

superior consideragdo do Conselho de Administragdo.
-—--0 Conselho de Administragdo deliberou:
—-—--Deliberacdo n.” 453/2018:

---—Tomar conhecimento e remeter 8 DAF-RH, para os fins propostos.

—---Deliberagéio tomada por unanimidade.
-—-8. PROCESSO 886/14.1BECBR - ACAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

PRETENSAO CONEXA COM ATOS ADMINISTRATIVOS - ACAO
IMPROCEDENTE — ABSOLVICAO DO MUNICIPIO DE COIMBRA DO PEDIDO
—INJUSTIFICACAO DE FALTAS.

-----Foi presente a informagdo subscrita pelo técnico superior Pedro Miguel Ribeiro,

registada sob o n.® 5432/2018, de 4 de maio, que se transcreve:
=-——Por despacho do Exm.° Senhor Presidente do Conselho de Administracio de

19/04/2018, foi o signatdrio incumbido de analisar e informar sobre a deciséo judicial

mencionada em epigrafe.
---—--Analisada a sentenga, verifica-se que a agdo interposta pelo trabalhador Luis Miguel
Bacalhau Antonio a impugnar o despacho do Chefe de Divisdo de Servigos de Produgio

dos SMTUC de 04/09/2014 a injustificar a falta dada no dia 01/05/2014, foi considerada

improcedente, tendo o Municipio de Coimbra sido absolvide do pedido.

Ata n.” 26 de 04-05-2018 8

7



SERVIGOS
MUNICIPALIZADOS B

TRANSPORTES 4/

URBANOS B

COIMBRA ) k?/
efeitos

—----Assim, caso ndo haja recurso da sentengca em aprego, deve a DAF aplicar os

legais das faltas consideradas injustificadas aos trabalhadores em questdo. -—--——-—-—-—e-mmm-
-----Porém, a sentenca ainda ndo transitou em julgado, pelo que, contactado o advogado

Dr. Bruno Martelo, a fim de saber quando tal ocorre, foi o signatirio informado da

interposi¢do de recurso pelo referido trabalhador e autor na acdo.

-----0 recurso tem efeito suspensivo.
-----Ha que aguardar pela confirmacdo da informagdo dada ao signatdrio pelo Dr. Bruno

Martelo, via telefone, o respetivo teor do recurso, de forma a se emitir a melhor deciséo

sobre o assunto em aprego.

-—--E esta a nossa andlise que, salvo melhor opinido, julgamos pertinente colocar d

superior considera¢do do Conselho de Administracédo.

--—-0 Conselho de Administrago deliberou:
-——-Deliberacio n.° 454/2018:

-----Tomar conhecimento e remeter 2 DAF-RH, para os fins propostos.

----- Deliberagéio tomada por unanimidade ¢ em minuta.
----- 9. ESTUDO DA REDE DE TROLEICARROS DA CIDADE DE COIMBRA, ——
--—Relativamente a este assunto foi presente a informagdo conjunta subscrita pelos
técnicos superiores Luis Artur Leite Coelho Santos € Jaime Hall Themido Silva Pereira,
registada sob o n.° 5445/2018, de 4 de maio, anexa A presente ata, a informar que a
apresentagdo do estudo sobre os troleicarros, tratando-se de um estudo complexo, que
obriga a grande disponibilidade e que envolve também muita informacéio das outras 4reas
destes Servigos, também elas sobrecarregadas com outras tarefas e rotinas dirias, ndo foi
possivel concluir no prazo estipulado pelo Conselho de Administragio, pelo que se
solicitam a extensdio do prazo concedido para a conclusfio do presente estudo até ao
proximo dia 30 de junho de 2018.
-----O Conselho de Administrag&o deliberou:
-----Deliberacdo n.” 455/2018:

----- Face ao néio cumprimento do prazo estipulado pelo Conselho de Administracfo,

para elaboragiio deste estudo e apesar dos motivos invocados, devem os dois técnicos
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superiores concluir o estudo até ao dia 8 de junho. O estudo devera incorporarm

sobre custos e também fontes de financiamento comunitirio para renovagfio da rede

de troleicarros.

----- Deliberagéo tomada por unanimidade ¢ em minuta.
----- I1 - DIVISAQ DE SERVICOS DE PRODUCAO:
----- 1. NECESSIDADES DE SERVICO, ADMISSAO DE TRABALHADORES COM
RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE DEZ
POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - FUNCOES DE AGENTE UNICO.

--—-Sobre este assunto, o Chefe de Divisdo de Servigos de Producéo, nos termos e com os

fundamentos constantes na informacfo que subscreve, registada sob o n.° 5192/2018, de 30
de abril, apensa & presente ata, propde que se recorra a reserva de recrutamento interna do
procedimento concursal para completar a totalidade dos lugares previstos no Mapa de
Pessoal, colmatando assim nesta fase as necessidades da escala de servico a que estes

recursos estdo afetos, como forma de assegurar o adequado funcionamento da rede de

transportes € o servi¢o as populagoes.
----- Mais propde que esta decisfio seja tomada sem prejuizo de mais tarde se voltar a
recorrer a reserva de recrutamento interna do procedimento concursal, caso venham a

verificar-se vagas no Mapa de Pessoal, em consequéncia da saida de trabalhadores. -------—--

-—--0 Conselho de Administragio deliberou:
--—-Deliberacdo n.” 456/2018:

-—-Aprovar mnos termos propostos e remeter 3 DAF-RH para desenvolver o

procedimento,

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

-----Sobre este assunto, o Chefe de Divisdo de Servigos de Producdio submeteu ao Conselho
de Administragdo para aprovagdo, nos termos € com os fundamentos constantes na

informacdo do técnico superior Paulo Vieira de Melo, registada sob o n.° 5062/2018, de 26
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de abril, com a qual concorda, a informar que a cliente Inés Lopes Filipe, com o pascszéﬂ\/
020 000049422, efetuou carregamento do seu titulo de transporte “Passe de Estudante”, no

valor de € 22,00 (vinte e dois euros), para o més de abril do corrente ano.
--—--Ap0s andlise do Setor de Venda de Titulos dos registos internos do Sistema de
Bilhética, foi possivel aferir que a 10 de abril foi indevidamente subtraida uma Multi-

viagem do suporte supra identificado, estando o mesmo carregado com a mensalidade

referente ao “Passe de Estudante”
———Assim, no seguimento da reclamagéio com o registo n.® 2967 e face ao acima exposto,

propde o reembolso de uma Multi-viagem & cliente com apresentacio de um pedido

desculpa pela ocorréncia.

-——-0 Conselho de Administragdo deliberou:
--—-Deliberacdo n.” 457/2018:

---—Aprovar nos termos propostos.

----- Deliberacfio tomada por unanimidade e em minuta.
-----3. REEMBOLSO DE CINCO VIAGENS - VIAGEM CONVIDA N.° 0134789805.
-----Foi presente a informagéo do técnico superior Paulo Vieira de Melo, registada sob o n.°
5084/2018, de 27 de abril, a informar que o cliente Anténio da Silva Monteiro Guerra,
declara que no dia 5 de margo de 2018, adquiriu um cartio Viagem conVIDA com o
numero de série 0134789805, pelo valor de € 0,50 (cinquenta céntimos), e procedeu ao

carregamento de quatro viagens no montante de € 2,50 (dois euros e cinquenta céntimos),

conforme recibo que anexa.
————— Mais informa que, considerando a informacgo do Setor de Venda de Titulos (SVT) sob
o registo n.° 4515 e analisando os registos internos do Sistema de Bilhética, constata-se a

existéncia de uma falha/anomalia na operagfo de venda e carregamento acima mencionada,

tendo em conta que o suporte ndo assumiu as quatro viagens adquiridas.
----- No dia 28 de mar¢o de 2018 o cliente tentou viajar na linha 18, efetuando intimeras
tentativas de validagio do titulo mas sem sucesso, tendo o ftripulante agido em

conformidade com este tipo de situagBes e emitido um Bilhete de Substituicio no valor de

€ 1,60 (um euro e sessenta céntimos).
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---—De seguida, o cliente deslocou-se i Loja Polis para resolugdo do probléma, sendocf‘.l—\V
trabalhador do SVT, Carlos Santos, procedeu novamente & venda do mesmo suporte e ao

carregamento das quatro viagens, tendo o cliente pago repetidamente o respetivo montante

global.

----- Assim sendo, efetivamente confirma-se que por um lapso do Sistema de Bilhética o

cliente foi lesado, devendo como tal ser ressarcido, pelo que propde o reembolso de cinco
viagens através da pré-autorizagiio dada pelo SVT, perfazendo um valor total de € 3,15
(trés euros e quinze céntimos) — quatro viagens que o cliente adquiriu e pagou
repetidamente e um adicional por conta da venda duplicada do cartdio e a restituigio do

Bilhete de Substituicdo no valor € 1,60 (um euro e sessenta céntimos), uma vez que a

responsabilidade neste caso é imputavel aos SMTUC.
----- O Chefe de Divisdo de Servigos de Produgdio concordou com a proposta de reembolso
de cinco viagens e informou que no que se refere ao “Bilhete de Substituigdo”, o
procedimento deverd ser o habituaimente utilizado nestes casos, com a apresentagio ao
balcdo de uma Loja SMTUC,
---—Q Conselho de Administracéo deliberou:
-——-Deliberacdo n.° 458/2018:

-----Aprovar nos termos propostos.

-----Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 4. ALTERACOES A0S TRANSPORTES — THE COLOR RUN / COIMBRA
2018.

----- Sobre este assunto o Chefe de Diviso de Servigos de Produgfio submeteu ao Conselho

de Administragfio a informag8o subscrita pelo técnico superior Ricardo Alexandre Neves
Grade, com a qual concorda, registada sob o n.° 5231/2018, de 2 de maio, apensa a
presente ata, a solicitar a aprovagio do plano da implementagio das alteracBes na rede de

transportes, previstas no &mbito da realizagfio do evento The Color Run/Coimbra 2018, que

decorrera no proximo dia 27 de maio.
-——-0 Conselho de Administragédo deliberou:

--—-Deliberacdo n.° 459/2018:
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--—-Aprovar nos termos propostos e que se remeta para conhecimento da Di

Desporto, devendo integrar a informag¢io que esta Divisdo elabora.

--—-Deliberagéio tomada por unanimidade e em minuta.
----- 5. INDEMNIZACAO DIRETA (PARTICIPACAO 086-A-2018).

----- Sobre este assunto, o Chefe de Divisdo de Servicos de Producgfio submeteu a

informagéo registada sob o n.° 5251/2018, de 2 de maio, subscrita pelo coordenador
técnico Carlos Manuel Sousa Fachada Domingues Coelho, com a qual concorda, anexa
presente ata, a propor a aceitagdo para sermos ressarcidos diretamente pelo terceiro no

valor de € 449,85 (quatrocentos € quarenta ¢ nove euros € oitenta e cinco céntimos),

encerrando-se o processo posteriormente.

——-0 Conselho de Administragdo deliberou:
-——Deliberacdo n.° 460/2018:

--—-Aprovar nos termos propostos.

--—--Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.
----- 6. PARQUE DE ESTACIONAMENTO DA PRACA DAS CORTES — DANOS

EM VIATURAS.
----- Foi presente a informagéo registada sob o n.° 5262/2018, de 2 de maio, subscrita pelo

coordenador técnico Carlos Manuel Sousa Fachada Domingues Coelho, a informar que
acerca do assunto em epigrafe, anexa duas reclamages de proprietarios de veiculos

ligeiros, que terfio sofrido danos em 25 de abril de 2018, no interior do parque de

estacionamento da Praca das Cortes:
----- Matricula 05-FS-67 (Ford Focus), de Maria Licia Mateus Barata e matricula 58-TH-09
(Land Rover), de Mério Brune Martins Neves.

-----Mais informa que em virtude de se tratar de um novo parque € de estarmos perante

situagdes novas, no sabe se existe seguro de responsabilidade civil, pelo que solicita

instrugbes superiores, com vista & posterior resposta aos reclamantes.
----- O Chefe de Divisdio de Servigos de Produgfio informou que os danos a que se referem
0s reclamantes resultaram das manobras efetuadas sobre os lancis do referido parque de

estacionamento, facto que foi amplamente divuigado pela comunicagio social local,
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Municipal de Coimbra, que deveré estar na posse de outros processos relacionados com a

mesma situagdo, pelo que propde que os presentes sejam remetidos a consideragdo do

Departamento de Obras Municipais.
-—--0 Conselho de Administrag&o deliberou:

—--Deliberacido n.° 461/2018:

-----Tomar conhecimento e remeter ao Sr. Diretor da DOM, Eng.° Santos Costa. ----—--

-—-Deliberagéo tomada por unanimidade.
-----7. REEMBOLSO DE DUAS VIAGENS - VIAGEM CONVIDA N.° 0134830824. -
----- Sobre este assunto, o Chefe de Divisdo de Servigos de Produgdo submeteu a
informagéo registada sob o n.° 5238/2018, de 2 de maio, subscrita pelo técnico superior
Paunlo Vieira de Melo, com a qual concorda, anexa 3 presente ata, a propor que sejam
creditadas duas viagens, observando os registos constantes nos mapas do PCGB e

suportado na andlise efetuada pelo setor competente nesta matéria, como forma de

minimizar os transtornos causados ao cliente.

--—-0 Conselho de Administragdo deliberou:
---—-Deliberacdo n,° 462/2018:

-——--Aprovar nos termos propostos.

-----Deliberagfio tomada por unanimidade e em minuta.
-——-8. OCUPACAO DE LUGARES DE ESTACIONAMENTO NA AV. SA DA
BANDEIRA - PEDIDO DE PARECER.

----- Relativamente a este assunto, o Chefe de Divis&o de Servigos de Produgio propds que

a Céamara Municipal de Coimbra seja informada que estes Servigos Municipalizados
pretendem ser ressarcidos pela perda de receita, estimada em € 802,40 (oitocentos e dois
euros € quarenta céntimos), em resultado dos célculos efetuados, nos termos do
Regulamento Geral de Taxas e Pregos Municipais, de acordo com o solicitado pela Cimara
Municipal de Coimbra ¢ face ao informado pelo técnico superior, Paulo Vieira de Melo,

plasmado na informagéio com o registo n.® 5207, de 30 de abril de 2018, apensa a presente
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ata, considerando que os lugares em aprego sfio de localizagdo privilegiada e por

conseguinte atingem a taxa de ocupagdo maxima.
--—-0 Conselho de Administragdo deliberou:
-—--Deliberacdo n.° 463/2018:

--——--Aprovar nos termos propostos e que se comunique 4 DIEPT.

----- Deliberagéio tomada por unanimidade ¢ em minuta.
-——9. PROPOSTA DE ABATE DE BENS — TERMOVENTILADOR (SETOR DE

VENDA DE TiTULOS).

----- Relativamente a este ponto, através da informagéo registada sob o n.° 5278/2018, de 3

de maio, o Chefe de Divisdo de Servigos de Producio Chefe de Divissio de Servigos de
Produgdio propds o abate de um termoventilador, em cumprimento do n.° 3, do artigo 43.°,

da Norma de Controlo Interno, na sequéncia de processo instruido pelo responsével do

Setor de Venda de Titulos, o técnico superior Paulo Jorge Vieira de Melo.

-—-—-0 Conselho de Administragio deliberou:
--——-Deliberacdo n.° 464/201 8

--—-—-Aprovar nos termos propostos.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta,
----- 10. INDEMNIZACAO POR DANOS CAUSADOS A CLIENTE JOANA

SAMPAIO.

----- Sobre este assunto, o Chefe de Divis#o de Servicos de Produgdo submeteu a

informacéio registada sob o n.° 5281/2018, de 3 de maio, subscrita pelo técnico superior
Ricardo Alexandre Neves Grade, com a qual concorda, a solicitar aprovaco superior para

indemnizagio da cliente, no valor de € 5,00 (cinco euros), por danos provocados num

guarda chuvas.
-----0 Conselho de Administragdo deliberou:

——Deliberacdio n.° 465/2018:

-----Aprovar nos termos propostos.

----- Deliberagéo tomada por unanimidade ¢ em minuta.
----11. BILHETES DE SUBSTITUICAO, AUTORIZACAO PARA REEMBOLSO.--
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-—--Foi presente a informagéo subscrita pelo Chefe de Divisdo de Servigos de PW

registada sob o n.° 5306/2018, de 3 de maio, a solicitar autorizagio para o pagamento dos

pedidos de reembolso, correspondentes ao valor do bilhete de substituigio (€1,60), emitido
a bordo das viaturas de transporte publico, referentes ao periodo compreendido entre 27 e

30 de abril de 2018, com os registos n.°s 5086, 5096, 5097, 5190 e 5191, correspondentes a

um valor total de € 8,00 (oito euros).
-----O Conselho de Administragiio deliberou:

---—--Deliberacdo n.’ 466/2018:.

-——-Aprovar nos termos propostos.

----- Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
——-12. INCUMPRIMENTO DO PROCEDIMENTO DE PRESTACAO DE
CONTAS DOS TRIPULANTES COM EFEITOS A 21/04/2018 — PROPOSTA DE

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR.
---—--Foi presente a informagéio subscrita pelo Chefe de Divisdo de Servigos de Produgio,

registada sob o n.® 5348/2018, de 3 de maio, que se transcreve:
----- O Procedimento de Prestacdo de Contas dos Tripulantes, aprovado pelo Conselho de
Administragido (deliberagdo n.° 6124, de 13/07/2017) e publicitado através da
Comunicagdo Interna n.” 1/DSP/2017 (reg.® 6172, de 14/07/2017), em vigor desde 1 de

agosto desse mesmo ano, estabelece um prazo mdximo de oito (8) dias para efetuar o

pagamento resultante das vendas a bordo.
-—--De acordo com os registos do sistema (em anexo), com referéncia a data de 21 de
abril/2018, constata-se a continuada inobservincia do procedimento por parte de alguns
Tripulantes, conforme ¢é reportado pelos setores de Venda de Titulos (SVT) e de Trdfego

(STR), independentemente dos alertas efetuados por diversos meios, nomeadamente

através do Boletim de Informagdo Didria.

——-Considerando:

-———-1. A reiterada prdtica de alguns trabalhadores ndo prestarem contas e

sistematicamente incorrem em incumprimento;
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——-—-2. O facto de ndo haver motivo atendivel para os trabalhadores em questio ndo

efetuarem a presta¢do de contas durante todo este periodo, ultrapassando largamente o

prazo previsto no regulamento;

——-3. Estarmos perante a retencdo de avultadas quantias.

-—---Propde-se:

-—-1. A aplica¢do de procedimento disciplinar aos seguintes trabalhadores: -—-——-———-

——-Rui Ramos dos Santos, n.° 837;
~—-Mauricio Madeira, n.° 858 (consta de anterior processo — Deliberacio do CA n.°
238/2018, de 21/02);
-——José Rasteiro Batista, n.” 926 (consta de anterior processo — Deliberacdo do CA n.°
238/2018, de 21/02);

-——-Raul Neves Ferreira, n.° 1069;

-—-Antonio Paiva Ferreira, n.° 1098 (consta de anterior processo — Deliberacéo do CA
n.°238/2018, de 21/02);
-—-—Rui Cardoso Florio, n.° 1250.

--—--2. Que seja analisada a possibilidade dos trabalhadores nestas circunstincias serem

de imediato retirados da escala de servigo, com consequente perda do subsidio de turno e
abono para falhas, ficando suspensos das suas fungdes até regularizacio das quantias em
divida, independentemente do procedimento disciplinar a venham a estar sujeitos; ---—--—
——-Para os restantes Tripulantes, constantes da listagem em anexo, ndo é proposta
qualquer sancdo pelo facto da Novabase ter concluido o processo de atualizacdo do
software, referente ¢ data de integragdo dos turnos, somente no dia 20 de abril, ~—mmm-e— -
-———-Com as alteracbes técnicas introduzidas e o sistema a funcionar corretamente,
nomeadamente no que se refere & data de registo da integra¢do de dados das vendas e sua
contabilizacdo para efeitos dos prazos previstos para prestacéio de contas, deixam de
haver motivos para a ndo prestagdo de contas por parte dos tripulantes e
consequentemente para a aplicagdo dos adequados procedimentos disciplinares. -—----—----
----—-Mantém-se no entanto sem resposta adequada os problemas técnicos com as ligagées

a bordo das viaturas e os constantes turnos incompletos gerados pelo sistema, que urge
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resolver, por resultarem em entraves & normal prestagdo do servigo, com impacto negativ

nos nossos clientes e na prestacio adequada de contas por parte dos tripulantes.----—---———

--—-0 Conselho de Administragdo deliberou:
---—Deliberacdo n.° 467/2018:

--—--Determinar a instauracio de procedimento disciplinar face ao exposto na

presente informagiio e nomear o Dr. Miguel Ribeiro instrutor do processo. ------------—-

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
—---II1 — DIVISAQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:
--—1. LUIS MIGUEL RODRIGUES AGOSTINHO - REINTEGRACAO APOS
ACIDENTE EM SERVICO.

----- Sobre este assunto a Chefe de Divisio Administrativa e Financeira, submeteu 2

consideragio do Conselho de Administragio a informagdio do técnico superior, Vitor
Manuel Silva Gongalves, com a qual concorda, registada sob o n.° 2858/2018, de 8 de
mar¢o, a propor, nos termos e com os fundamentos constantes na informacgdo supra
mencionada, que o Servigo de Assiduidade e Vencimentos, para ji, continue a abonar o

trabalhador Luis Miguel Rodrigues Agostinho dos suplementos remuneratérios, subsidio

de turno e abono para falhas, pelo menos até decisfo da junta da CGA.
-—-—--Mais propde, no caso de ser decidido superiormente, nomeadamente em tribunal, que
perante uma Incapacidade Permanente Parcial, os suplementos remuneratdrios devam ser

pagos apenas até ao momento da alta, tendo o trabalhador que repor os valores que lhe

forem abonados indevidamente.

----- Por ultimo propde, que o trabalhador seja formalmente informado da deciso superior

que resultar da presente informagéo.

-—-—-0 Conselho de Administra¢do deliberou:
——Deliberaciio n.° 468/2018:

--——-Remeter ao Dr. Miguel Ribeiro para emissiio de parecer juridico.

-----Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 2. SUBSTITUICAO DE FALTAS POR DOENCA POR DIAS DE FERIAS DE
PAULO ALMEIDA CARVALHO.
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--—---Através da informagfo com o registo n.° 4426/2018, de 13 de abril, anexa a ;ﬂt\e/

ata, o técnico superior, Vitor Manuel Silva Gongalves vem informar que o assistente

operacional destes Servigos Municipalizados, Paulo Almeida Carvalho, com o n.° 752,
afeto ao setor de trafego, a desempenhar fungdes de agente tnico de transportes coletivos,
faltou por doenga no periodo compreendido entre 10 e 21 de janeiro de 2018.--~-=mnsm-—————-
----- Considerando que, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 135.° do Regime do
Contrato de Trabalho em Fung3es Publicas, anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao
trabalhador em fungBes piblicas € concedida a possibilidade de substituir os dias em que
teve perda de remuneragiio por dias de férias, o referido trabalhador solicitou a substituigdo
dos primeiros trés dias em que esteve doente, por dias de férias. Neste sentido solicita que
lhe seja devolvido o valor que lhe foi descontado, relativamente a esses dias. ~-—------------—--
----- Considerando o parecer sobre esta matéria emitido pela CCDRC, referéncia n.° DAJ

123/18, de 28 de fevereiro de 2018, ¢ de opinido que, excecionalmente, o pedido podera ser

deferido, apesar de ter sido efetuado ap6s o respetivo processamento.
----- Mais informa que, para os efeitos previstos na parte final da alinea b), do artigo 135.°
da LTFP, o trabalhador dispde, atualmente de um total de trinta ¢ cinco dias de férias para
gozar, vinte e quatro dias referentes a 2018 e onze que transitaram do ano anterior. ----------
----- Assim, propde que o pedido seja deferido, decidindo-se, para o futuro, que pedidos
idénticos sejam sempre efetuados atempadamente e antes do respetivo processamento. —---

----- A Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira propds o deferimento do pedido do

trabalhador e anexou proposta de comunicagfio de servigo para aprovagio.

--—0 Conselho de Administragio deliberou:
-—--Deliberacdo n.” 469/2018:

——-Autorizar nos termos propostos.

-—-—-Deliberagdo tomada por unanimidade € em minuta.
----- 3. FALTA AO SERVICO EM 28 DE JANEIRO DE 2018 — LUiIS MIGUEL DA
CRUZ SIMOES, N.° 1064 — AUDIENCIA PREVIA.

-——-Para este ponto a Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira submeteu 3

consideragio do Conselho de Administragdo a informagdo da assistente técnica Isabel
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Maria Gaspar Barreto, com a qual concorda, registada sob o n.° 5020/2018, de 26 de abril,

SERVIGOS
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apensa a presente ata, a propor, nos termos € com os fundamentos constantes na
informagéo supra mencionada, a manutencio da deciso de injustificar a falta dada ao
servi¢o pelo trabalhador, no dia 28 de janeiro de 2018, uma vez que nfio foi apresentada
justificagio que se enquadre no n.° 2, do artigo 134.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

-----Em caso de aprovagdo do atris proposto, o trabalhador devera ser notificando da

decisdo definitiva de injustificar a falta, alertando-o ainda para o exposto no n.° 4, do artigo
135.° da LTFP — “Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneragfio, as
auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador assim o preferir, por dias de férias, na
propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efetivo de 20 dias de férias ou da correspondente proporgiio, se se tratar do ano de

admissio, mediante comunicagio expressa do trabalhador ao empregador ptiblico, ----------

----- O Conselho de Administragio deliberou:
---—Deliberacdo n.° 470/2018:

-----Remeter ao Dr. Miguel Ribeiro para emissdo de parecer juridico.

----- Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
----- 4. FALTA AO SERVICO EM 26 DE DEZEMBRO DE 2017 - RUI
ALEXANDRE SOUSA BALHAU, N.° 1105 - AUDIENCIA PREVIA.

----- Para este assunto a Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira submeteu 3

consideragdo do Conselho de Administragdo a informac@io da assistente técnica Isabel
Maria Gaspar Barreto, com a qual concorda, registada sob n.° 5037/2018, de 26 de abril,
apensa a presente ata, a propor, nos termos e fundamentos constantes na informagio supra

mencionada, a manutengéo da decisfio de injustificar a falta, conforme proposta inicial do

Chefe de Divisdo de Servigos de Produgio, que se mantém.
---—Em caso de aprovagic do atrds proposto o trabalhador deveri ser notificando da
decisdo definitiva de injustificar a falta, alertando-o ainda para o exposto no n.° 4, do artigo
135.° da LTFP — “Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneragdio, as

auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador assim o preferir, por dias de férias, na
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proporgio de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo

efetivo de 20 dias de férias ou da correspondente proporgiio, se se tratar do ano de

admissfo, mediante comunicagéio expressa do trabalhador ao empregador piiblico”. -------—

--—-0 Conselho de Administra¢do deliberou:
-—---Deliberacdo n. 471/2018:

--—-Remeter ao Dr. Miguel Ribeiro para emissiio de parecer juridico.

----- Deliberagio tomada por unanimidade ¢ em minuta.
----- 5. FALTA AO SERVICO EM 3 DE ABRIL DE 2018 — CARLOS MANUEL

MARQUES CRISTINA.

----- Relativamente a este assunto a Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira submeteu

a considerago do Conselho de Administragdo a informaciio da assistente técnica Isabel
Maria Gaspar Barreto, com a qual concorda, registada sob n.° 5047/2018, de 26 de abril,
apensa a presente ata, a propor, nos termos e com os fundamentos constantes na
informagéo supra mencionada, a manutengfio da decisdo de injustificar a falta, conforme
proposta inicial do Chefe de Diviséio de Servigos de Produgfo, que se mantém.---------------
----- Em caso de aprovacio do atrds proposto propdes que o trabalhador seja notificado da
intenco de injustificar a falta, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo — CPA, aprovado pelo Decreto — Lei 4/2015, de 7 de janeiro.

-—--—-0 Conselho de Administra¢do deliberou:
—--Deliberacéo n.” 472/2018:

--—--Proceder como proposto.

--—-Deliberagfo tomada por unanimidade ¢ em minuta.
----- 6. FERIAS NAO GOZADAS DE 2017.

----- Sobre este assunto a Chefe de Divisio Administrativa e Financeira propds a

autorizagdo do pedido de gozo de férias, conforme solicitado pelos trabalhadores Marcelo
Alves Moreira, Anténio José de Matos Soares de Carvalho ¢ Carla Susana Ferreira
Mendes, nos termos e com os fundamentos constantes na informagio subscrita pela

assistente técnica Isabel Maria Gaspar Barreto, com o registo n.® 5082/2018, de 27 de abril,

anexa a presente ata.
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-----O Conselho de Administragio deliberou:
---—-Deliberagdo n.° 473/2018:

-—---Autorizar nos termos propostos.

-----Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
--—-7.4.* ALTERACAO AO ORCAMENTO DOS SMTUC/2018.
----- A Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, através da informago registada sob o

n.° 5253/2018, de 2 de maio, submete, para aprovagio, a 4.* Alteragio ao Or¢amento dos

SMTUC/2018.
----- A presente proposta é elaborada em conformidade com o ponto 8.3.1.- “Modificaces

ao Orgamento”, do POCAL e no cumprimento de todo o disposto na Lei n.° 169/99, de 18
de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela
Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro e
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € justifica-se pela necessidade de reforco das

seguintes rubricas:;

----- 02 Aquisi¢do de Bens e Servicos
-----02 02 01 02 Eletricidade — O reforgo desta rubrica resulta da necessidade de proceder a

abertura de novo procedimento para o fornecimento de energia em média e baixa tenséo e a

dotagdo disponivel ser insuficiente para fazer face a todos os encargos até final do corrente

ano.
----- 02 02 08 Locagdo de Outros Bens — O refor¢o desta rubrica deve-se ao facto de a

dotagio disponivel ser insuficiente para fazer face & renovagdio do contrato de aluguer

operacional de equipamentos de impresséo.
----- 02 02 22 Servigos de Satde ~ O refor¢o desta rubrica resulta da necessidade de
proceder & abertura de novo procedimento para a Prestaciio de Servigos Externos de Satide
no Trabalho, ao abrigo do AQ da CIM RC n.° 04/16, em agrupamento com a CMC, ¢ a

dotagdo disponivel ser insuficiente para fazer face a despesa prevista com o referido

procedimento.
----- Nestes termos propoe que o Conselho de Administragio delibere sobre a presente

proposta de alteragdo orgamental, no valor de € 3.000,00 (trés mil euros), a fim do
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respetivo processo ser remetido ao Senhor Presidente da Céamara Municipalizz/

aprovagdo, ao abrigo da delegacdo de competéncias tomada em reunifio do Executivo de 31
de outubro de 2017.
——-0 Conselho de Administracdo deliberou:
---—Deliberacio n.° 474/2018:

--—-Concordar com o proposto e submeter & consideracio do Sr. Presidente da

Cimara Municipal.

----- Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.
—----8. PEDIDO DE CONTINUIDADE DO HORARIO DAS 05:30 AS 15:00 HORAS

DE JOSE MANUEL RASTEIRO BATISTA.

---—--O assistente operacional, Jos¢ Manuel Rasteiro Batista, a desempenhar funcSes de

Agente Unico de Transportes Coletivos, em requerimento registado sob o n.° 4462, de 13
de abril de 2018, solicitou a continuidade do horario de trabalho das 05:30 as 15:00 horas,
de segunda-feira a sébado, o trabalhador tinha sido, a seu pedido, retirado da escala de

servigos no dia 5 de novembro de 2017, tendo passado a ser escalado apenas nos dias tteis

entre as 05:30 e as 15:00 horas.
--—-No decurso da analise ao pedido a Chefe de Divisio Administrativa e Financeira
propds o deferimento do mesmo, nos termos e fundamentos constantes na informacéo da
Secgdo de Recursos Humanos, subscrita pelo coordenador técnico José Augusto Vaz

Fernandes, registada sob o n.° 5302/2018, de 3 de maio, e do despacho do favoravel do

Chefe de Diviséio de Servigos de Produg&o.

-----O Conselho de Administracgo deliberou:
——-Deliberacdo n.” 475/2018:

-----Aprovar nos termos propostos.

----- Deliberagéio tomada por unanimidade € em minuta.
----- 9. PROCEDIMENTO CONCURSO PUBLICO REF.* CP/1526/2018 -
PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE SEGUROS — ADJUDICACAO E
APROVACAO DA MINUTA.
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----- Sobre este assunto, a Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, nos termos e com

os fundamentos constantes na sua informagfio registada sob o n.® 5371/2018, de 4 de maio,
apensa 4 presente ata, propde que o Conselho de Administragdo delibere adjudicar ao
concorrente Fidelidade — Companhia de Seguros S.A, nos termos do disposto no artigo
76.°, e n.° 4, do artigo 148.°, ambos do CCP, a presta¢do de servigos na 4rea de seguros,
pelo valor global de € 12.136,84 (doze mil, cento e trinta e seis euros e oitenta e quatro
céntimos), isento de IVA, nos termos do n.° 28, do artigo 9.° do CIVA, e nas demais

condigdes constantes das pegas do procedimento e da proposta, distribuidos pelos seguintes

ramos de seguros:
----- Seguro de Incéndio (bombas de abastecimento), € 1.072,71 (mil, e setenta e dois euros

¢ setenta € um céntimos);
--—-Seguro de Responsabilidade Civil Ambiental, € 7.158,90 (sete mil, cento e cinquenta e

oito euros € noventa céntimos);

----- Seguro de Responsabilidade Civil para a rede de Tragdo, € 2.201,20 (dois mil,

duzentos e um euros e vinte céntimos);

-----Seguro de Roubo ¢ Valores em Transito, € 281,53 (duzentos e oitenta e um euros e

cinquenta ¢ trés céntimos);
----- Seguro de responsabilidade Civil para os dois Elevadores do Mercado Municipal D.
Pedro V, € 1.422,50 (mil, quatrocentos e vinte e dois euros e cinquenta c&ntimos),-----—-----

-----Que o adjudicatirio e os concorrentes sejam notificados, nos termos € para os efeitos

previstos no artigo 77.° do CCP.
----- Que nos termos e para os efeitos do n.° 1, do artigo 98.° do CCP, o Conselho de
Administragiio aprove a minuta do contrato a celebrar entre o Municipio de Coimbra e a
sociedade adjudicatiria, que integra o processo administrativo, sendo necessario dar
cumprimento ao artigo 99.° ¢ seguintes do CCP, porquanto na minuta em aprego consta

proposta de ajustamentos ao conteido do contrato a celebrar, na cldusula quarta, que estio

replicados na cldusula nona da minuta.

----- Mais informa que todas as despesas inerentes & celebragdo do contrato escrito sfo

responsabilidade do adjudicatario.
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----- A despesa com a presente prestagio de servigos ja se encontra cabimentada desde 27
de abril de 2018, conforme consta das informag¢ées de cabimento com os n.% C180806,
C180807, C180808, C180809, C180810 — “Recabimento”, que integra o processo
administrativo.
----- Foi verificada a existéncia de fundos disponiveis através da emissdo de compromissos

com os numeros sequenciais 20181228, 20181229, 20181230, 20181231, 20181232, que

integram o processo administrativo.

-----0O Conselho de Administra¢do deliberou:
-----Deliberacdo n.° 476/2018:

--——-Aprovar nos termos propostos.

----- Deliberagéio tomada por unanimidade e em minuta.
--—-10. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A
CONTRATACAO DE UM TECNICO SUPERIOR (AREA FUNCIONAL DE
ENGENHARIA ELETROTECNICA) NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO. --------
----- Sobre este assunto, a Chefe de Divisfio Administrativa e Financeira, nos termos e com
os fundamentos constantes na sua informaggo registada sob o n.” 5391/2018, de 4 de maio,
apensa a presente ata, submeteu a consideragio do Conselho de Administragfio a proposta
de abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior — engenheiro eletrotécnico, em regime de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, nos termos da alinea a), do artigo
3.% da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°

145-A/2011, de 6 de abril, nos seguintes moldes:
----- 1 — Legislacdio aplicavel: Portaria n.° 83-A/2009, de 6 de abril, com a nova redagéo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagio atual, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro e Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei do Orgamento de Estado para 2018. -
----- Ambito do Recrutamento: Nos termos previstos no n.° 5, do artigo. 30.°, da LTFP, o

recrutamento deverd serd feito, a titulo excecional, de entre trabalhadores detentores de um
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vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, ou

vinculo de emprego piblico, com base nos seguintes fundamentos:
----- A improbabilidade de ocupagfioc do posto de trabalho a concurso por trabalhador
detentor de um vinculo de emprego publico, considerando a 4rea de atividade e,

consequentemente a especificidade das fungSes a desempenhar — caso surjam candidatos

detentores de vinculo, os mesmos terdo prioridade legal no recrutamento;
----- A imperiosa necessidade de promover com urgéncia, 0 preenchimento do posto de
trabalho em causa, decorre de estarem em curso procedimentos para a aquisicio de
veiculos elétricos a baterias das mais recentes tecnologias e consequentemente importa
reforcar os SMTUC com pessoal especializado nesta area. Acresce ainda informar que um

dos Técnicos Superiores na é4rea de eletrotecnia existentes no mapa de pessoal, se

aposentara a curto prazo.

----- Que a celeridade e a economia de meios se impdem no universo da Administragéio

Publica, a qual deve estar dotada de trabalhadores suficientes com vista 4 prossecucéio das

suas atribuicdes;
----- Em obediéncia aos principios da racionalizagdo, da eficicia e eficiéncia que devem
presidir a atividade destes Servigos e no relevante interesse pliblico no recrutamento. -------
——-2.1 — Nos termos previstos na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°, da LTFP, o
recrutamento efetuar-se-d pela ordem decrescente da ordenagio final dos candidatos
colocados em situag8o de requalificagio e, esgotados estes, dos restantes candidatos, -—------

-—-3 — Local de Trabalho: Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de

Coimbra/Diviséo de Equipamentos e Manutengéo.
----- 4 — Prazo de validade: nos termos do n.° 2, do artigo 40.° da Portaria, o procedimento
concursal € valido para ocupagio de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo

méximo de 18 meses contados da data de homologacio da respetiva lista unitaria de

ordenacdo final (reserva de recrutamento interna).
----- 5 — Posi¢do Remuneratéria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores
recrutados € objeto de negociagiio, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do

artigo 38.°, da LTFP, conjugado com o artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
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dezembro, que se mantém em vigor, por forga do n.° 1, do artigo 20.°, da Lei n.° 1 ¥4/2017
(LOE2018). A posigio remuneratéria de referéncia serd a correspondente i 2.* posigio
remuneratdria da carreira/categoria de assistente operacional e ao nivel 15 da Tabela

Remuneratéria Unica a que corresponde atualmente o valor de € 1.201,48 (mil, duzentos e

um euros ¢ quarenta e oito céntimos).
--—-6 — Caracterizacfio do Posto de Trabalho: fungSes consultivas, de estudo, de gestdo
de procedimentos, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elaboragio de informacGes, pareceres ¢ atividades conducentes 4 definigéio e concretizagio
das politicas dos SMTUC.,
----- 7 — Requisitos de Admisséo

----- 7.1 — Requisitos Gerais: Os candidatos deverfio cumprir, rigorosa e cumulativamente,

0s requisitos gerais e especificos até & data limite para apresenta¢do das candidaturas, sob

pena de exclusdio, previstos no artigo 17.° da LTFP:
----- a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nZo dispensada pela Constituigdo, convengio

internacional ou por lei especial;

—---b) Ter 18 anos de idade completos;

-----¢) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes piblicas ou nio interdigiio para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

----- 7.2 — Requisitos Habilitacionais: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, nos

termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 86.° da LTFP, nos seguintes termos.

----- N&#o € possivel substituir as habilitagdes exigidas por formaciio ou experiéncia

profissional.
----7.3 — Outros requisitos de recrutamento: Podem ainda candidatar-se ao
procedimento em causa, nos termos da alinea a) a d), do n.° 1, do artigo 35.° da LTFP:-—---

----- a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente

atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servi¢o em causa;
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-—--b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualduer

atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servigo ou que se encontrem em

situa¢8o de requalificagfo;

----- ¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras, desde que detenham os requisitos para

ingresso na carreira/categoria;
-----d) Trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que

sejam sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de

emprego publico previamente constituido.
----- 7.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em requalificaggo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento. ----

----- 7.5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a

data limite para apresentagio de candidaturas,

--—--8§ — Forma e prazo de apresentacio de candidaturas:
----- 8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas em suporte de papel, através do
preenchimento de formulario tipo de utilizagfio obrigatéria, disponivel no site oficial
(www.smtuc.pt), podendo ser entregue pessoalmente na Segio de Expediente
Documentagéo e Arquivo ou na Secgdo de Recursos Humanos, sitas na Guarda Inglesa -
Apartado 5015 — 3041-951 Coimbra, das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 17.30h, ou por
carta registada para a mesma morada, enderecada ao Presidente do Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra,

devendo a sua expedi¢do ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das

candidaturas, findo o qual nfo serdo as mesmas consideradas.
—---8.2 — N#o sdo admitidas candidaturas formalizadas em suporte eletronico,-------------——-

-——-8.3 — O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser

acompanhado da seguinte documentagfio:
----- a) Fotocopia do certificado de habilitagSes ou outro documento idéneo, legalmente

reconhecido para o efeito;
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----- b) Curriculo profissional detalhado e atualizado; 1

----- ¢) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagfio
das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual
conste a identificagfio da relagéo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da

carreira/categoria de que seja titular e da atividade que executa e da posi¢do remuneratéria

correspondente 4 remuneragio auferida;
----d) Caso um dos métodos de selegfio a aplicar aos candidatos seja a Avaliago
Curricular, deverfio ser ainda apresentados documentos comprovativos da formacfo e da
experiéncia profissionais (onde constem inequivocamente as fungdes/atividades exercidas,
bem como a duragdo das mesmas), detidas pelo candidato, bem como, da avaliagfio de
desempenho exigida — expressdo quantitativa (a auséncia de avaliagio de desempenho em

qualquer um dos anos, devera ser certificada através de documento, emitido pelo respetivo

servigo, comprovativo de tal facto);
----- e} Os candidatos a quem seja aplicivel o método da avaliaglo curricular, devem
proceder 4 apresentagfo de curriculum vitae detalhado, do qual deve constar: identificaco
pessoal, habilitages literdrias, qualificacSes profissionais (formagdo profissional, estagios
praticados ¢ trabalhos efetuados) e experiéncia em 4reas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas € em que periodos, bem como documentos comprovativos da

formagdo profissional frequentada, e da avaliagio de desempenho obtida no periodo

relevante para a sua ponderagdo.
—---f) Os candidatos com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%), que possam exercer sem limitagSes funcionais, a atividade a que se candidata,
devem declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau

de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacio/expressio a utilizar no

processo de selegdo.
-----8.4 — A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a) a c¢) do ponto 8.3, até
ao fim do prazo estabelecido para apresenta¢do de candidaturas, devera determinar a

exclus@o dos candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.% 10 e 11 do art.® 28.° da Portaria.
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----- 8.5 — 86 serdo considerados, para efeitos da aplicagio dos métodos de selecdo| os
documentos comprovativos da formagfo e da experiéncia profissionais referidos na alinea

d) do ponto 8.3, desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido

para a apresentacdo de candidaturas.
----- 8.6 — Aos candidatos que exercam fungles nestes Servigos Municipalizados é
dispensada a apresentagiio do documento indicado na alinea c), do ponto 8.3, bem como
dos documentos comprovativos dos factos constantes do curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.
----- 8.7 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentago de

documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das

informagGes que considere relevantes para o procedimento.
-——-8.8 — Quando se trate de candidatos colocados em situaglio de mobilidade especial,
cuja candidatura tenha sido apresentada apenas pela entidade gestora da mobilidade, o Jiri

deverd conceder um prazo suplementar razodvel para apresentagio dos documentos

exigidos, nos termos previstos nos n.% 10 e 11 do artigo 28.° da Portaria.
—---8.9 — As falsas declaragSes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

----- 9 — Exclusio ¢ notificagiio de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1, do
artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serfio notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do referido artigo 30.° para a realizacio da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As
alegagOes a proferir deverdo ser feitas através do formuldrio tipo aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministério de Estado e das Finangas, publicado na II Série do Diério da

Republica n.° 89, de 8 de maio, que estara disponivel no site oficial destes Servigos.

(www.smtuc.pt) em SMTUC/Documentos/QOutros Documentos.
----- 10 — Os candidatos admitidos serdio convocados, nos termos previstos no artigo 32.° da

Portaria, para a realizagéio dos métodos de sele¢dio, com indicago do local, data e horario

em que 08 mesmos devam ter lugar.
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--—-11 — A lista unitéria da ordenagéo final dos candidatos serd publicada na II Série do

Didrio da Republica, no site dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de

Coimbra (www.smtuc.pt), bem como remetida a cada concorrente por oficio registado,

apos aplicagdo dos métodos de selegdo.
----- 12 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constitui¢io, a Administracio
Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego € na progressio

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminaggo.

----- 13 — Aos candidatos com deficiéncia é garantido o cumprimento dos direitos

estipulados no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

-----14 — Proposta de composi¢fio e identificacio do Jiri:
----- PRESIDENTE
----- Joaquim Alfredo Palpita Peixinho, Técnico Superior
—-—-VOGAIS EFETIVOS

-—--Oscar Carvalho Pinto Carneiro, Chefe de Divisdio de Servicos de Produgio, que

substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos
-----Sandra Isabel Gongalves Correia, Chefe de Divisdio Administrativa e Financeira -—-----
-—-—-VOGAIS SUPLENTES

----- José Manuel Santos Junqueiro Galas, Técnico Superior

-----Rui Pedro dos Santos Pimentel, Técnico Superior
-——-15 — Métodos de Sele¢dio: O Juri designado deve analisar ¢ propor para aprovagio

no quadro do principio geral estabelecido nos artigos 6.° a 18.° da Portaria, bem como no
artigo 36.° da LTFP — os métodos de selegio mais adequados, bem como o respetivo

contetido, para aplicar aos candidatos.

----- 16 — Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecerd ao

estabelecido no artigo 45 ¢ seguintes da LTFP.
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----- 17 — O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagio do perfodo experimental

terd a mesma composi¢do do Jiri do concurso, devendo 0 mesmo analisar e propor para

aprovagéo, as regras a observar na respetiva avaliacfo.

-——-0 Conselho de Administragio deliberou:

--—-Deliberacdo n.” 477/2018:

---—-Aprovar nos termos propostos.

----- Deliberagéio tomada por unanimidade e em minuta.
----- 11. PROCEDIMENTO CONCURSO PUBLICO REF. CP/1518/2018 -
FORNECIMENTQO CONTINUO DE BATERIAS ACUMULADORES PARA
UTILIZACAO NAS VIATURAS QUE COMPOEM A FROTA DOS SMTUC -
ADJUDICACAO E APROVACAO DA MINUTA.

----- Sobre este assunto, a Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, nos termos e com

os fundamentos constantes na sua informagfo registada sob o n.° 5394/2018, de 4 de maio,
apensa a presente ata, propde que o Conselho de Administragdo delibere adjudicar ao
concorrente MCS — Pegas € Acessorios para Automéveis e Camides, Unipessoal, Lda., nos
termos do disposto no artigo 76.° e n.° 4, do artigo 148.°, ambos do CCP, o fornecimento
continuo de baterias acumuladoras para utilizagio nas viaturas que compdem a frota dos
SMTUC, pelo valor global de € 18.582,00 (dezoito mil e quinhentos € oitenta e dois euros),

acrescido de IVA 2 taxa legal em vigor, € nas demais condigdes constantes das pecas do

procedimento e da proposta.

----- Que o adjudicatario e os concorrentes sejam notificados, nos termos e para os efeitos

previstos no artigo 77.°, do CCP.
----- Que, nos termos € para os efeitos do n.° 1, do artigo 98.°, do CCP, o Conselho de
Administragéio aprove a minuta do contrato a celebrar entre o Municipio de Coimbra e a

sociedade adjudicataria, que integra o processo administrativo em anexo — documento

apenso a presente ata.

----- Mais informa-se que todas as despesas inerentes 4 celebragiio do contrato escrito sdo

responsabilidade do adjudicatario.
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----- A despesa com o presente fornecimento ja se encontra cabimentada desde 11 de abril

de 2018 conforme consta da informa¢io de cabimento com o n° C180095 —

“Recabimento”, que integra o processo administrativo.
----- Foi verificada a existéncia de fundos disponiveis através da emissdo do compromisso
com o numero sequencial 20181235, que integra o processo administrativo. —-----------—-—
—-—-( Conselho de Administragdo deliberou:
--—---Deliberacdo n.° 478/2018:

-——-Adjudicar nos termos propostos.

----- Deliberagfio tomada por unanimidade e em minuta.
----- 12. CONCURSO PUBLICO REF.: CP/1533/2018 - PRESTACAO DE
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES PARA OS SMTUC -
ESCLARECIMENTOS, RETIFICACAO E ALTERACAO DAS PECAS

PROCEDIMENTALIS.
-----Foi presente a informacfo registada sob o n.° 5438/2018, de 4 de maio, subscrita pela

Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, que se transcreve:
-—--1. Aos trés dias do més de maio do ano de dois mil e dezoito, reuniu nas Instalacées
dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, sitas na Avenida de
Conimbriga, em Coimbra, o Juri do procedimento ref.* CP/1533/2018 - Prestagio de
Servigos de Telecomunicacées, no exercicio de competéncias delegadas por deliberagdo
do Conselho de Administra¢do em reunido de 17 de abril de 2018, nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 109.°, do n.° 2 do artigo 69.° e do artigo 50.° do
Codigo dos Contratos Publicos (CCP), a fim de apreciar os pedidos de esclarecimentos

dos interessados no procedimento.
-—---2. Sucede que em algumas questées colocadas pelos interessados, e ainda que os
mesmos ndo tenham apresentado uma lista de erros e omissdes, o Juri entende que

algumas dessas questoes podem ser consideradas como erros e omissdes das pecas do

procedimento, nos termos do n.” 2 do artigo 50.°do CCP.
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-——-3. Ainda que ndo tenha sido apresentada lista de erros e omissées, o érglo competente

para a decisdo de contratar pode oficiosamente, proceder & retificacdo de erros e

omissées, conforme disposto no n.° 7 do artigo 50.°do CCP.,
----- 4. Assim face ao exposto, solicita-se que o Conselho de Administracdo aprove o

suprimento dos erros e omissées constantes na Ata n.” 1 do Jiri do procedimento, que se

franscrevem:
———Questdo do 3.° pardgrafo, da WAVECOM — SOLUCOES RADIO, SA - Na alinea a) do
ponto 2 do Anexo 1l do CE, onde se I “86 telefones” deve ler-se “85 telefones. —---————
~—--Questdo 2 da MEO — SERVICOS DE COMUNICACOES E MULTIMEDIA, SA4 — No
Programa de Concurso, no artigo 15.° alinea a) onde se Ié “DI18” deve ler-se “E19” e
onde se 1é “D31 " deve ler-se “E32".
———-Questio 3 da MEO — SERVICOS DE COMUNICACOES E MULTIMEDIA, SA — Na

clausula 7%, alinea f} do caderno de Encargos, onde se 1é “reposi¢do do servico” deve ler-

se “reparagdo ou substitui¢do de equipamento”, e onde se Ié “prazo mdximo de 4 horas”

deve ler-se “prazo mdximo legal”,
-——Questdo 5 da MEO — SERVICOS DE COMUNICACOES E MULTIMEDIA, SA — Sim,
na pagina 18 do Caderno de Encargos (CE), o titulo da tabela deve ser “TABELA 47 em
vezde “TABELA 1”.
——--Questdo 6 da MEO — SERVICOS DE COMUNICACOES E MULTIMEDIA, SA — Na
pagina 20 do CE o titulo da tabela deve ser "TABELA 5 em vez de “TABELA 2", ————
———-Questdo 7 da MEQ — SERVICOS DE COMUNICACOES E MULTIMEDIA, SA — Na
pdagina 21 do CE, o titulo da tabela deve ser “TABELA 6” em vez de “"TABELA 3”.--—-- -—
———-Questdo 9 da MEO — SERVICOS DE COMUNICACOES E MULTIMEDIA, SA - Na
pdgina 22 do CE, o titulo da tabela deve ser "TABELA 7" em vez de “TABELA 47, -
——Questio 12 da MEO — SERVICOS DE COMUNICACOES E MULTIMEDIA, SA — No
ponto 5 do anexo I do CE, onde se 1é “DI18", deve ler-se “EI19” e onde se 1é “D31"deve
ler-se “E32".
——-Questio 14 da MEO — SERVICOS DE COMUNICACOES E MULTIMEDIA, S4 — No

ponto 2, alinea a) do Anexo 1l do CE, onde se 1é “86 telefones” deve ler-se “85 telefones”.
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——--Questdo 15 da MEO — SERVICOS DE COMUNICACOES E MULTIMEDIA, SA - No
ponto 1.4 do Anexo 11l do CE, onde se 1é “ 8 horas titeis” deve ler-se ** 4 horas”, ———-----—-
-----5. Considerando o exposto e o facto de o prazo para a prestagdo de esclarecimentos e
retificagoes ter terminado no dia 03/05/2018, propde-se que o Conselho de Administracdao
autorize a prorrogacdo do prazo, de 6 dias, para apresentagdo de propostas, nos termos

do ponto 1 e 4 do art.” 64.° do CCP, passando assim a data limite para apresentacio de

propostas para o dia 14/05/2018.
--—--6. Mais se informa que, nos termos do ponto 4 do art.” 64.° do CCP as decisbes de
prorrogagdo do prazo para apresentacdo de propostas serdo juntas ds pegas do

procedimento e notificadas a todos os interessados que as temham adquirido, e

publicitadas, nos termos do disposto no n.” I do art.” 130.°.

--—-0 Conselho de Administragdo deliberou:
-—--Deliberacdo n.” 479/2018:

-—-Aprovar nos termos propostos pelo jiiri de concurso.

--—-Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

----- IV — ENCERRAMENTO:

----- As dezassete horas e vinte minutos, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunifio,

da qual, para constar, se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros

do Conselho de Administragio presentes e por mim, Antdnio José de Matos Soares de

Carvalho, que a subscrevo.

O Presidente do selho de Administracdo

(Jorge Mdnuel Maranhas Alves)

A Vogal do Conselho de Administragéo

W Ay —

(Regina Helena Uopes ﬁias Bento)
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O Vogal do Conselho de Administragio

= N |
(Fraﬂ(kdo José ?gaﬁueirés)

O Secretario do Conselho de Administragio

ol ctlleey
(Anténio José dd Matos Sifares de Carvalho)
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