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ATA N.° 54
----- REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACA
DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE

COIMBRA

----- Aos dezassete dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, na sala de reunides
da Administra¢@o dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, sita

na Guarda Inglesa, em Coimbra, reuniu extraordinariamente o Conselho de Administragio,

com a preseng¢a dos seus membros:

----- Nos termos do disposto no artigo 42.° do CPA, presidiu a reunido, o Vogal do

Conselho de Administragg@o, Vereador Francisco José Pina Queirds, tendo declarado aberta

a sessio pelas dez horas.

----- Assistiram igualmente & reunido, para informacgio e consulta, o Chefe de Divisdo,
Oscar Carvalho Pinto Carneiro, a Chefe de Divisio em regime de substitui¢do, Sandra
Isabel Gongalves Correia e o técnico superior Anténio Santo Alves da Cunha.--------—-—-----

----- 1 - ADMINISTRACAOQ:
----- 1. MAPA DE PESSOAL PARA 2019.

----- Foi presente a informagdo da Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, registada

sob 0 n.° 11939/2018, de 16 de outubro, que se transcreve:
----- O Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra contém a indicacdo do numero de postos de trabalho necessdrios para o
cumprimento dos objetivos da organizagdo, caracterizados em fun¢do das atividades e
competéncias que o seu titular se destina a cumprir ou executar; ou do cargo, carreira
e/ou categoria que lhes correspondam; e dentro de cada carreira e/ou categoria a drea de

Jormacgdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular. --—-—--------—----
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----- A sua elaboragdo decorre da aplicacdo dos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungées Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em matéria
de planeamento e gestdo dos Recursos Humanos: “Os d6rgdos e servigos preveem

anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza

permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execugdo."

----- No mapa de pessoal dos Servicos, a propor para o ano de 2019, existe uma dotacdo

global de 485 postos de trabalho, 457 ocupados e 28 a ocupar.

dotacdo global de 471 postos de trabalho, dos quais, 457 estdo atualmente ocupados. -

-----Considerando a estrutura orgdnica dos SMTUC, apresentam-se as necessidades de

recursos humanos para 2019.

----- Conselho de Administragdo:
----- Atualmente encontram-se na dependéncia do Conselho de Administracéo: ------------—--
----- Gabinete de Planeamento Controlo e Gestdo de Qualidade com 3 postos de trabalho

ocupados prevendo-se a necessidade de mais um, perfazendo um total de 4. -

----- Entradas:
N.° Lugares Categoria
1 Técnico Superior
----- Diretor Delegado:

----- -Atualmente o lugar de Diretor Delegado ndo se encontra ocupado.

----- -Divisdo de Servicos de Producdio:

————— Atualmente encontram-se ocupados 344 postos de trabalho prevendo-se a necessidade

de mais 14, perfazendo um total de 358.

----- Entradas:
N.° Lugares Categoria
5 Assistentes Técnicos (I dos quais para substituir a saida de um
trabalhador)
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Assistentes Operacionais (Agente Unico de Transportes Coletivos) — 2
lugares sdo para substituir duas saidas por mobilidade.

--—--Divisdo de Equipamentos e Manutengdo:

----- Atualmente, encontram-se ocupados 81 postos de trabalho prevendo-se a necessidade

de mais 10, perfazendo um total de 91.

----- Entradas:
Lu{gv;l:'es Categoria

1 Chefe de Divisdo
1 Técnico Superior
1 Encarregado Geral
1 Assistente Técnico
1 Assistente Operacional (Lubrificador)
1 Assistente Operacional (Torneiro Mecdnico)
2 Assistentes Operacionais (Serralheiro Mecdnico)
Vi Assistente Operacional (Fiel de Armazém)
Vl Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo)

----- Divisdo Administrativa e Financeira:

--—--—-Atualmente, encontram-se ocupados 27 postos de trabalho prevendo-se a necessidade

de mais 2, perfazendo um total de 29.

--——-Entradas:
N. o
Cat ]
Lugares egona
1 Técnico Superior
1 Assistente Técnico

-—-Em face do exposto verifica-se que dos 28 postos de trabalho, 7 sdo para ocupar

através de reserva de recrutamento, 1 por procedimento concursal a decorrer, 16 a ocupar

por abertura de procedimento concursal, 4 por mobilidade e um por mobilidade ou por

abertura de procedimento concursal.
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-----Na sua maioria os postos de trabalho previstos sdo para ocupar por trabalhadores
com a categoria de assistente operacional na Divisdo de Servigos de Produgdo e na

Divisdo de Equipamentos e Manutengdo, sendo que o seu ndo preenchimento condiciona a

prossecugdo do servigo publico e de cariz social dos SMTUC.

----- Nestes termos solicita-se a aprovag¢do do Mapa de Pessoal dos SMTUC para 2019.----

----- O Conselho de Administragéo deliberou:

----- -Deliberacdo n.® 949/2018:

----—-Aprovar nos termos propostos.

----- Sobre este ponto foi presente a informagdo subscrita pelo técnico superior, Anténio
Santo Alves da Cunha, registada sob o n.° 11923/2018, de 16 de outubro, que se transcreve:
----- 1 — Para dar cumprimento ao Despacho n.° 79/PR/18, de 6 de setembro de 2018, do

Exm.” Sr. Presidente de Cdmara Municipal de Coimbra, junto os documentos previsionais

para 2019:

----- “Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento dos Servigos Municipalizados de

Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) para 2019, instruidos nos SMTUC em

conformidade com:

----- A Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, que estabeleceu o Regime Juridico das

Autarquias Locais;

----- A Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro, que estabeleceu o Regime Financeiro das

Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI);
-----0 Decreto-Lei n.” 54-4/99, de 22 de Fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), e as respetivas alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, o Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro, o
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, e o Decreto-Lei n.° 84-4/2002, de 5 de abril.--

-----Estdo em anexo e fazem parte integrante dos documentos previsionais para 2019, os

seguintes documentos:

-----Norma de Controlo Interno (NCI);
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----- Autorizagdo Prévia no dmbito da LCPA,

----- Regulamento Interno de Fundos de Maneio (RIFM);

----- Descrigdo das responsabilidades contingentes;
----- Responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais.-----------------

----- 2 — As “Grandes Opg¢des do Plano e Or¢amento para 2019 totalizam 22.002.088,00
€ dos quais 17.532.182,00 € (79,68%) respeitam a Receitas Correntes e 4.469.906,00 €
(20,32%) a Receitas de Capital e, quanto a despesa, 16.928.499,00 € (76,94%) respeitam a

Despesas Correntes e 5.073.589,00 € (23,06%) a Despesas de Capital.
————— O Plano Plurianual de Investimentos para 2019 totaliza o valor de 9.788.755,00 €, dos

quais 5.003.641,00 € tém financiamento definido.
----- 3 — A Norma de Controlo Interno (NCI) estabelece as disposi¢bes necessdrias a
execugdo dos documentos previsionais, bem como os métodos e procedimentos de controlo
interno, conforme determinado pelo POCAL, estabelecendo um conjunto de regras
definidoras de politicas, métodos e procedimentos de controlo, que contribuem para
assegurar o desenvolvimento das atividades inerentes a evolugdo patrimonial, de forma
ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda de ativos, a prevengdo e detecdo de

situagbes de ilegalidade, fraude e erro, a exatidio e integridade dos registos

contabilisticos e a preparacdo oportuna de informagdo financeira fidgvel.
----- 4 — A Autorizagdo Prévia no dmbito da LCPA, solicitada nos termos da alinea c), do

n.°1, do art.?6.5 da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugada com o disposto do art.”

22. do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.
————— 5 — O Regulamento Interno de Fundos de Maneio estabelece a constituigdo, os
responsaveis, a reconstituicdo mensal e a reposi¢do, por natureza da despesa e respetivo

limite mdximo de dotagées orgcamentais, para pequenas despesas urgentes e inadidveis,

conforme o disposto no POCAL.

----- 6 — O Mapa de Pessoal é elaborado nos termos dos art.% 28.%, 29.° e 30.° do Anexo a

que se refere o art.” 2.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em

Funcgoes Publicas.
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----- 7 — A Identificagdo e descri¢do das responsabilidades contingentes consta de mapa

com os processos judiciais pendentes, de acordo com o exigido no n.° 1, do art.® 46.° do

RFALEI

————— 8 — O Mapa com a totalidade das responsabilidades financeiras resultantes de

compromissos plurianuais é apresentado de acordo com o exigido no n.° 3, do art.°42.° do

RFALEL
----- 9 — Assim, venho propor ao Conselho de Administra¢do dos SMTUC a aprovagdo

daqueles documentos previsionais para 2019, a submeter nos termos da Lei a
considera¢do do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal para apreciacdo do

Executivo Municipal, em ordem a posterior e competente aprovagdo pela Assembleia

Municipal.

----- Deliberacdo n.” 950/2018:
----- O Conselho de Administragdo dos SMTUC deliberou aprovar os documentos

previsionais para 2019, constituidos pelas Grandes Op¢des do Plano (GOP) que incluem o
Plano Plurianual de Investimentos (PPI), o Orgamento para 2019 e, os restantes
documentos anexos — a Norma de Controlo Interno, a Autorizagdo Prévia no dmbito da
LCPA, o Regulamento Interno de Fundos de Maneio, o Mapa de Pessoal, a Descri¢do de

Responsabilidades Contingentes e, as Responsabilidades Financeiras Resultantes de

Compromissos Plurianuais.
----- Mais deliberou submeter nos termos da Lei a referida documentagdo a consideracéo do

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal para apreciagio do Executivo Municipal,

em ordem a competente aprovagao pela Assembleia Municipal.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

----- I — DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAO:

----- 1. TRANSPORTE ESPECIAL - PROPOSTA PARA REFORCO DOS MEIOS
ENVOLVIDOS NO SERVICO.

----- Relativamente a este ponto o Chefe de Divisdo Servigos de Produgdo propde, com base

nos fundamentos constantes na sua informacfo registada sob o n.° 11338/2018, de 1 de

outubro, apensa a presente ata, que o Conselho de Administragdo aprove:

Atan.° 54 de 17-10-2018 6

M



SERVICOS
MUNICIPALIZADOS B
TRANSPORTES
URBANOS B
COIMBRA

----- O reforgo dos meios afetos ao Servico de Transporte Especial, com a introdugfio de

mais uma viatura no periodo escolar e respetivo motorista, justificando-se nesta fase para

fazer face a procura nos horéarios de ponta, permitindo dar resposta a todos os pedidos

pendentes e melhorar a sua gestfo didria.
----- Para efeitos gestfio do servigo e plano de férias dos tripulantes, seja ajustada a oferta a
procura nos diversos perfodos do ano, afetando como nimero maximo de frota: --------------

----- Duas viaturas a tempo inteiro, mais duas viaturas em horas de ponta durante o periodo

escolar;

----- Duas viaturas a tempo inteiro mais uma viatura em horas de ponta, durante as férias

escolares, exceto em gosto.

----- Durante o més de agosto, duas viaturas a tempo inteiro.

----- Aprovagdo das normas de servico onde, comparativamente com as atualmente em

vigor, foram introduzidas ligeiras alterages, destacando-se:

----- Incluindo o “Passe Consigo+” nos titulos validos para aceder ao servigo [alinea a), do

ponto 7];

----- Retirada a referéncia aos meios envolvidos em cada um dos periodos [alinea h), do

ponto 8];

----- Incluida uma referéncia a garantia de confidencialidade dos dados do cliente [alinea d),

do ponto 9].
————— Seja prevista a aquisi¢do de uma nova viatura em 2019, ¢ outra em 2020, face ao
estado da viatura n.° 158 e ao seu abate, proposto para 2021, no 4mbito da candidatura
“PROMOCAO DA EFICIENCIA ENERGETICA NA FROTA DOS SMTUC - II” — Aviso
POSEUR-07-2018-10;

----- Que a Divisdo de Servigos de Manutengdo dedique especial atencgdo e a gestdo desta

frota, em termos de manutengio ¢ prazos de reparagdo, considerando as caracteristicas € o
facto de qualquer imobiliza¢do condicionar a mobilidade dos clientes deste servigo;---------
----- Face 4 dimensdo e complexidade deste servigo, que seja equacionada a aquisigio de

software dedicado, com vista a introduzir melhorias nos processos, nomeadamente ao nivel

da gestdo diaria do servigo.
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----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberacdo n.” 951/2018:

--—--Aprovar nos termos propostos. A aquisicio proposta de novas viaturas foi

inscrita com or¢camento a definir na proposta do or¢amento para 2019.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

----- 2. TRANSPORTE ESPECIAL DE MARIA OTILIA CARVALHO GRAZINA -
PEDIDO DE ALDA COSTA PARA PARTICIPACAO EM REUNIAO DO
EXECUTIVO ABERTA AO PUBLICO.

----- Foi presente ao Conselho de Administragdo a informagdo registada sob o n.°

11860/2018, de 15 de outubro, do Chefe de Diviséo Servigos de Produ¢éo a informar que a
municipe Alda Cristina Grazina Costa, filha da cliente do servigo de Transporte Especial

Otilia Carvalho Grazina, efetuou requerimento para intervengdo em reunifio do executivo

aberta ao publico.

----- O motivo da solicitacdo devera estar relacionado com o facto de a sua mae ndo ter a
totalidade dos transportes assegurados, por falta de capacidade do servigo, muito embora

tenha sido desde logo uma das condigdes expostas aquando da sua admissdo, ndo tendo

colocado qualquer entrave.

----- No entanto, sempre que surge uma vaga o facto ¢ comunicado de imediato e o

transporte assegurado. Qualquer outra solugdo alternativa ao horario pretendido, 7h45, tem

sido negado.
----- Mais informa que esta situacdo e outras andlogas poderdo ser solucionadas com o
alargamento da oferta proposto ao Conselho de Administragfio, através do processo com

registo n.° 11212, de 27 de setembro de 2018, com o processo n.° 2018/AMS/22, dando

assim resposta ao supostamente pretendido pela requerente.

-----O Conselho de Administracéo deliberou:
----- Deliberacdo n.° 952/2018:

-----Face a aprovacdio da proposta de reforco de transporte especial (Proc. n.°

2018/AMS/23), devera ser ajustada a respesta des SMTUC as necessidades desta

utente, reprogramando o transporte e comunicando a utente.
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----- Deliberagdo tomada por unanimidade € em minuta.
----- I1I - DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:
----- 1. CONCURSO PUBLICO REF.: CP/1551/2018 — FORNECIMENTO
CONTINUO DE PNEUS EM ESTADO NOVO DEVIDAMENTE HOMOLOGADOS
PARA EQUIPAR AS VIATURAS QUE COMPOEM A FROTA DOS SERVICOS
MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTE URBANO DE COIMBRA -
ADJUDICACAO E APROVACAO DA MINUTA.

----- Sobre este assunto a Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, submeteu ao

Conselho de Administragdo, a informagdo do técnico superior Paulo Miguel dos Santos

Pinto, registada sob o n.° 11760/2018, de 11 de outubro, com a qual concorda, que se

transcreve:

----- Em cumprimento da delibera¢do do Conselho de Administragdo dos SMTUC, datada
de 11.09.2018, o juri do procedimento procedeu a andlise das propostas apresentadas,
elaborou o relatorio preliminar, procedeu a audiéncia prévia sobre o relatorio preliminar
e elaborou o relatorio final que, juntamente com o processo administrativo correspondente
ao procedimento em aprego, se remete em anexo, conforme determina o n.° 3, do artigo

148.%, do Codigo dos Contratos Publicos (CCP) — documentos apensos a presente ata. ------

o Conselho de Administracdo delibere adjudicar ao concorrente Joaquim Barros
Rodrigues & Filhos, Lda., o fornecimento continuo de pneus em estado novo devidamente
homologados para equipar as viaturas que compéem a frota dos Servigos Municipalizados
de Transporte Urbano de Coimbra, pelo valor de € 97.211,30 (noventa e sete mil, duzentos

e onze euros e trinta céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, e nas demais

condigées fixadas nas pecas do procedimento e na proposta.

----- 2. Que o adjudicatario e os concorrentes sejam notificados, nos termos e para os

efeitos previstos no artigo 77.°do CCP.
----- 3. Que, nos termos e para os efeitos do n.° 1, do artigo 98.° do CCP, o Conselho de

Administra¢do aprove a minuta do contrato a celebrar entre o Municipio de Coimbra e o
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adjudicatdrio, que integra o processo administrativo em anexo — documento apenso a

presente ata.

-—--Ademais:

----- Informa-se que todas as despesas inerentes a celebracdo do contrato escrito sdo

responsabilidade do adjudicatario.

-——-A despesa com o presente fornecimento ja se encontra cabimentada desde 10/09/2018

conforme consta da informac¢do de Recabimento n.° C182562, que integra o processo

administrativo.

----- O Conselho de Administra¢do deliberou:

----- Deliberacdo n.” 953/2018:
----- Adjudicar nos termos propostos.

----- Deliberag@o tomada por unanimidade € em minuta.
----- 2. PROCEDIMENTO REF.* CP/1552/2018 - PRESTACAO DE SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES PARA OS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE
TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA — ADJUDICACAO E APROVACAO
DA MINUTA.

----- Para este assunto a Chefe de Diviso Administrativa e Financeira submeteu ao

Conselho de Administragéo a informagdo do técnico superior Paulo Miguel dos Santos

Pinto, registada sob o n.° 11957/2018, de 16 de outubro, com a qual concorda, que se

transcreve:

----- Em cumprimento da delibera¢do do Conselho de Administragdo dos SMTUC, datada
de 18.09.2018, o juri do procedimento procedeu a andlise das propostas apresentadas,
elaborou o relatorio preliminar, procedeu a audiéncia prévia sobre o relatorio preliminar
e elaborou o relatorio final que, juntamente com o processo administrativo correspondente

ao procedimento em aprego, se remete em anexo, conforme determina o n.° 3, do artigo

o Conselho de Administracdo delibere adjudicar ao concorrente MEO — Servicos de
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Comunicag¢ées e Multimédia, S.A., a Prestagdo de servigos de telecomunicagoes,
constituido pelas componentes “A” — Prestacdo de servigos de comunicag¢bes moveis de
voz e dados, pela componente “B” — Prestagdo de servigo de comunicagdes fixas de voz, e
componente “C” — Prestagdo de servigos de Internet e dados através de cartbes Banda
Larga, para os Servigos Municipalizados de Transporte Urbanos de Coimbra, pelo valor
de € 30.266,50 (trinta mil, duzentos e sessenta e seis euros e cinguenta céntimos),

acrescido de IVA a taxa legal em vigor, e nas demais condigdes fixadas nas pegas do

procedimento e na proposta.

----- 2. Que o adjudicatdrio e os concorrentes sejam notificados, nos termos e para os

efeitos previstos no artigo 77.°do CCP.
----- 3. Que, nos termos e para os efeitos do n.° 1, do artigo 98.° do CCP, o Conselho de

Administra¢do aprove a minuta do contrato a celebrar entre o Municipio de Coimbra e o

adjudicatario, que integra o processo administrativo em anexo — documento apenso a

presente ata.

----- Ademais.

responsabilidade do adjudicatario.
----- A despesa com o presente fornecimento ja se encontra cabimentada conforme consta

da informacdo de Recabimento n.° C182611, que integra o processo administrativo, --------

----- O Conselho de Administracdo deliberou:

----- Deliberacdo n.” 954/2018:

----- Adjudicar nos termos propostos.

----- Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.

----- IV - ENCERRAMENTO:

----- As onze horas, o Vogal do Conselho de Administracdo declarou encerrada a reuniéo,

da qual, para constar, se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos 0s membros

do Conselho de Administracdo presentes € por mim, Antdnio José de Matos Soares de

Carvalho, que a subscrevo.
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O Vogal do Conselho de Administragio

S WA P

(Franci(cB/José lﬁn/a Queiros)

A Vogal do Conselho de Administrago

)

(Regina Helena(ﬂopEs Dias Bento)

O Secretario do Conselho de Administragdo

Aot

(Anténio José de Mat6s Soares de Carvalho)
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