o

————— REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DOS
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE
COIMBRA

----- Aos vinte € um dias do més de fevereiro do ano de dois mil e catorze, na sala de
reunides da Administragio dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra, sita na Guarda Inglesa, em Coimbra, reuniu ordinariamente o Conselho de
Administragdo, nomeado de acordo com o disposto na alinea pp), do n.° 1, do artigo 33.°,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo n.° 12.° da Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto, por deliberagio da Camara Municipal de Coimbra, tomada em reunifio
ordindria realizada no dia 18 do més de novembro, do ano dois mil e treze, com a seguinte

composi¢do:

----- Esteve igualmente presente, a Diretora Delegada, Regina Helena Paiva Ferreira, que

secretariou a reunifo.
----- Estando presentes a totalidade dos membros do Conselho de Administracio, a
Presidente, Senhora Dr.* Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira, declarou
aberta a reunifo, pelas nove horas e trinta minutos.

————— PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA:

----- Mediante prévia aprovagio do Conselho de Administragio foram objeto de

deliberagdo, os seguintes assuntos que nfo constam da ordem de trabalhos.
----- 1. INCUMPRIMENTO DE HORARIOS DOS TRANSPORTES PUBLICOS. -----
~~~~~ Deliberagdo n.” 224/2014:

----- Sobre este assunto o Conselho de Administragdo deliberou divulgar a seguinte

informagéo aos clientes, que se transcreve:

----- “O Conselho de Administragdo lamenta os eventuais prejuizos para os clientes

decorrentes de alguns atrasos ou de incumprimento de horérios dos transportes piiblicos. ---
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----- Tais ocorréncias tém tido origem num numero superior ao normal de avaria "g\?

consequente imobilizag@o de alguns veiculos da nossa frota.

----- Ao tomar posse a 20 de novembro de 2013, o Conselho de Administracdio constatou
um aumento da taxa de imobiliza¢8io de veiculos decorrente da ndo renovacio da frota e de

anteriores opgdes na sua gestdo e manutengio.

----- Assim, informa os clientes e os trabalhadores dos SMTUC que estfio a ser tomadas
medidas para ultrapassar estas dificuldades transitérias, reiterando que nfo est4 em causa a
seguranga, a fiabilidade e a qualidade geral do servigo prestado & populagio, apelando &

compreensdo de todos.

----- O Conselho de Administracio apela a utilizagdo dos transportes publicos,

manifestando o seu total empenho na melhoria do servigo publico dos transportes

municipalizados de Coimbra”.

————— Deliberagg8io tomada por unanimidade.
----- 2. POLICIA MUNICIPAL — LISTAGEM DE INFRACOES/TRANSGRESSOES
REFERENTES AO ANO DE 2013 E JANEIRO DE 2014.

----- O Senhor Administrador, Dr. Jorge Alves submeteu ao conhecimento do Conselho de
Administragdo, listagem elaborada pela Policia Municipal, respeitante as
infragGes/transgressdes referente ao ano 2013 e janeiro de 2014 — documento apenso 3 ata

constituindo parte integrante da mesma.

----- O Conselho de Administraggo deliberou:

————— Deliberagdo n.° 225/2014:

----- Dar conhecimento a Comissio de Trabalhadores.

————— Deliberacdo tomada por unanimidade.
----- 3. IMPUGNACAO ADMINISTRATIVA DOS DESPACHOS DA EXMA.
SENHORA DIRETORA DELEGADA, DE 18/10/2013 E 13/12/2013. FALTAS
INJUSTIFICADAS DOS TRABALHADORES CARLOS MANUEL MARQUES
CRISTINA E JOSE CARLOS PIRES.

----- Relativamente a este ponto a Diretora Delegada, Dra. Regina Ferreira, submeteu ao
Conselho de Administragdo a informagdo subscrita pela Chefe de Divisdo de Recursos

Humanos em regime de substituigéio, Dra. Elsa Marques, registada sob o n.° 1588/2014, de
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10 de fevereiro, que aqui se dé4 integralmente por reproduzida e que faz parte integrante x
presente ata, a propor, nos termos da referida informacdo, que o Conselho de
Administragio mantenha as decisbes constantes nos despachos da Senhora Diretora

Delegada, datados de 18/10/2013 e 13/12/2013.

----- Mais informa, que apesar do STAL impugnar o despacho datado de 18/10/2014, no
qual foram consideradas injustificadas as auséncias ao trabalho dos dias 29 de marco ¢ 1 de
maio de 2013 do trabalhador Carlos Cristina, no articulado apenas & contestado o dia 29 de

margo.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberacdo n.” 226/2014:

----- Enviar ao Gabinete Juridico para andlise e informaco.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade.
4. PEDITORIO A FAVOR DAS CARITAS DIOCESANA DE COIMBRA NOS
PROXIMOS DIAS 20, 21 E 22 DE MARCO.

----- A Senhora Diretora Delegada submeteu ao Conselho de Administragio, a informacio
registada sob o n.° 1615/2014, de 12 de fevereiro, a informar que a Céritas Diocesana de
Coimbra comunicou aos SMTUC a realizagdo nos préximos dias 20, 21 e 22 de marco, do

habitual peditério nas ruas da cidade de Coimbra, a seu favor.

----- A semelhanca de anos anteriores, solicitam aos SMTUC autoriza¢do para que oS
voluntérios que irdo efetuar o peditério utilizem o transporte gratuitamente. Neste sentido
informam que os mesmos estardo devidamente identificados com um cartfo e utilizardo um

cofre com o timbre “Céritas™.

----- Atendendo ao carater social da agdo desenvolvida pela Céritas Diocesana de Coimbra,
propde que o Conselho de Administragdo delibere dar acolhimento ao presente pedido,
devendo para o efeito os intervenientes na a¢do apresentarem-se no autocarro devidamente
identificados. Mais propde, que seja solicitado & “Céritas” o nimero previsto de

voluntarios envolvidos.

----- O Conselho de Administra¢do deliberou:

----- Deliberacdo n.° 227/2014:

----- Autorizar nos termos da presente proposta.
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----- Deliberagdo tomada por unanimidade. (\\"\ P
----- 5. PROPOSTA DE REORGANIZACAO DA AREA OFICINAL.

----- Sobre este assunto foi submetida ao Conselho de Administragio a informagfo subscrita pelo
Chefe de Divisdo de Servicos de Equipamento, Eng.° Luiz Arthur Wood Faulhaber,

registada sob o n.° 2105/2014, de 21 de fevereiro, a informar:

————— Face a atual situacdo das oficinas, em termos da evolugio negativa da taxa de
imobilizagdo de viaturas, ao elevado numero de intervengdes curativas dirias, aos
reduzidos recursos humanos disponiveis, e ainda & aposentagdo, a partir de 31 de janeiro de
2014, do assistente operacional José Manuel Melo Carvalho, que tem exigido do
responsavel oficinal um excessivo esfor¢o de coordenacdio e controlo das atividades
oficinais, originando por vezes disperso e ineficiéncia, torna-se necessario proceder a uma
reorganizagdo nas oficinas, com vista a permitir agilizar a tomada de decisSes, gerir com

mais eficicia os recursos humanos disponiveis e estabelecer um melhor controlo das

intervengdes desenvolvidas, com vista a reverter o atual quadro.

----- Chefias Operacionais para a coordenagio da atividade geral de gestdo corrente oficinal:
Amilcar José Antunes Ferreira Sandinha ¢ Fernando Manuel Leitdo Gongalves; -------------
----- Chefia Operacional da 4rea da metalomecénica: Vicente Alexandre Marques da Silva. -
----- Atendendo ao informado, a Senhora Diretora Delegada, proferiu o seguinte despacho

que se transcreve:

----- Considerando o atual quadro do Setor Oficinal no que concerne a insuficiéncia de
recursos humanos e a elevada taxa de imobilizagdo, hd necessidade premente de encontrar
medidas que possam conduzir a uma gestdo mais racional com otimizag¢do dos recursos

disponiveis.

recursos humanos, que consiste na partilha da coordenagdo da prestagéo corrente oficinal
entre os trabalhadores: Assistentes Operacionais, Amilcar José Antunes Ferreira
Sandinha e Fernando Manuel Leitdo Gongalves, cabendo ao trabalhador Vicente

Alexandre Marques da Silva, a chefia operacional da drea da Metalomecdnica, em
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substituicio do Assistente Operacional José Manuel Melo Carvalho, recenteMente

aposentado.

&/

----- O Conselho de Administracgo deliberou:
----- Deliberagio n.” 228/2014:

----- Em cumprimento do artigo 18.° n.° 2, do Cédigo do Procedimento Administrativo,
conjugado com o artigo 53.% n.° 2, da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, a Ordem do Dia

foi previamente elaborada para esta reunifio, entregue a cada um dos membros do Conselho

de Administrag8o, e da qual fazem parte seguintes assuntos:
----- I - ADMINISTRACAO:
----- 1. DENUNCIA SOBRE ENTRADA NAS OFICINAS DOS SMTUC DE
VIATURAS JA NAO PERTENCENTES A SUA FROTA (VIATURAS MERCEDEZ
BENZ, MODELO 412D/40.25) MATRICULAS 22-28-1D E 22-39-ID.

----- Foi presente a informagdo subscrita pelo técnico superior, Dr. Pedro Miguel Ribeiro,
registada sob o n.° 1760/2014, de 13 de fevereiro, que aqui se da integralmente por

reproduzida para os devidos e legais efeitos e que faz parte integrante da presente ata, de

que se transcreve a conclusio:
----- I — Néo se confirma que no periodo supra referido tenham entrado nos SMTUC as
viaturas marca Mercedes Benz, modelo 412D/40.25, com matriculas 22-39-ID e 22-28-ID,
pertencentes, respetivamente, & CEBES — Centro de Bem Estar Social de Brasfemes e

Centro de Bem Estar Social da Freguesia de Figueira de Lorvdo, nem qualquer viatura

pertencente a uma Associagdo de Gavinhos.

----- 2 — Perante a parca informagio prestada sobre a situacdo em aprego, foi o que

conseguimos apurar.
----- 3 — Porém, se houver pretensdo de prosseguir com outras diligéncias, consideramos

necessdrio a disponibiliza¢do de mais elementos sobre a Suposta 0corrénciq. ———--—mmmm-
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----- 4 — Por ultimo, sempre se pode afirmar que, hd cerca de um ano atrds, o signatdr%:/%@‘
mais pessoas que se encontravam no antigo Bar, viram a viatura adquirida pelo Centro

Bem Estar Social de Brasfemes a entrar nas oficinas dos SMTUC.

----- O Conselho de Administrag¢do deliberou:
----- -Deliberacdo n.” 229/2014:

————— Que devera ser alertada a Empresa de Seguranca, para que todas as viaturas devam ser

“registadas”, sem qualquer tipo de excegéo.

————— Deliberacdo tomada por unanimidade.
----- Il — DIRECAO:
----- 1. ATAS N.°S 14 E 15 RESPETIVAMENTE DE 24 E 31 DE JANEIRO E ATAS
N.°S16 E 17 RESPETIVAMENTE DE 7 E 10 DE FEVEREIRO DE 2014, ~---meeeeenex

----- ApoOs efetuada a leitura da ata n.° 14, da reunido ordinaria de 24 de janeiro de 2014, da
ata n.° 15, da reunido ordinaria de 31 de janeiro de 2014, da ata n.° 16, da reunifio ordinéria
de 7 de fevereiro de 2014 e da ata n.° 17, da reunifio ordinaria de 10 de fevereiro de 2014,
ndo havendo corregdes a fazer foram as referidas atas aprovadas e assinadas. -----------—---—-

----- 2. BOLETIM DIARIO DE TESOURARIA:

----- Foi presente o boletim de tesouraria relativo ao dia vinte de fevereiro de dois mil e

catorze, que apresenta os seguintes valores:

----- SALDO EM CAIXA: € 35.687,42 (trinta e cinco mil, seiscentos € oitenta € sete euros

e quarenta e dois céntimos).

——-DEPOSITOS A ORDEM: € 476.130,30 (quatrocentos e setenta e seis mil, cento e

trinta e trinta céntimos).
----- O Conselho de Administragdo tomou conhecimento.
----- 3. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE — CONFIRMACAO DE MES E
NOMEACAO DA EQUIPA AUDITORA DA 2* AUDITORIA DE
ACOMPANHAMENTO.

--—--A Senhora Diretora Delegada, Dr.? Regina Ferreira, submeteu ao Conselho de
Administragfio, a informagdo subscrita pelo Gestor da Qualidade, Eng.°® Anténio Santo
Alves da Cunha, registada sob o n.° 1563/2014, de 10 de fevereiro, a ‘informar que a

APCER confirmou, através de correio electrénico, que se encontra programada a 2.7
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auditoria de acompanhamento aos SMTUC, a realizar no proximo més de junho, ‘cOm

duragdo de 2,5 dias, com o auditor Eng.° Paulo Miguel.

----- Mais informa, que esta auditoria é obrigatéria para dar continuidade do projeto de
certificagio, ndo podendo ser realizada para além do més de junho de 2014. Caso a
presente auditoria seja superiormente autorizada, oportunamente seri desenvolvido o

competente processo de aquisi¢do deste servigo &8 APCER, que dever4 rondar os € 2.000,00

(dois mil euros) acrescidos de IVA a taxa legal em vigor.

----- Em face do exposto, solicita a aceitagio do més de junho para a realizag8o da auditoria

bem como a constitui¢io da equipa auditora.
----- O Conselho de Administragio deliberou:

----- Deliberagéio n.” 230/2014:

----- Autorizar.

----- A Senhora Diretora Delegada, Dr.* Regina Ferreira, submeteu ao Conselho de
Administragdo, a informagfo subscrita pelo Gestor da Qualidade, Eng.° Ant6nio Santo
Alves da Cunha, registada sob o n.° 1575/2014, de 10 de fevereiro, que aqui se da
integralmente por reproduzida para todos os efeitos legais e que faz parte integrante da
presente ata, a propor a aprovagéo do Programa de Auditorias Internas da Qualidade para o

ano de 2014 - documento anexo & ata constituindo parte integrante da mesma, ---------nnmmvev

----- O Conselho de Administracfio deliberou:
----- Deliberacdo n.° 231/2014:

----- Autorizar.

----- Foi presente a informag8o subscrita pela técnica superior, Dra. Paula Maria Rodrigues
Mariano Pégo, com o registo interno n.° 1796/2014, de 13 de fevereiro, que aqui se da

integralmente por reproduzida para todos os efeitos legais ¢ que faz parte integrante da

presente ata, da qual se transcreve o ponto I1I:
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----- I- O factoring apresenta-se como uma operagio mediante a qual o factor adquire, a
titulo oneroso, de uma pessoa fisica ou juridica, denominada aderente, instrumentos de
conteudo crediticio, prestando, nalguns casos, servicos adicionais, em troca de uma
retribui¢do, assumindo o factor o risco de cobranga dos créditos cedidos, relativamente

aos devedores.

————— 2- O devedor ndo participa no acordo de vontades, apesar de, como decorre das
regras proprias da cesséo de créditos, o acordo s6 produzir efeitos em relagio ao devedor
desde que lhe seja notificado, ainda que extrajudicialmente, ou desde que aceite, de forma
tacita ou expressa, a cessio de créditos operada, nos termos do disposto no artigo 583.°
do Cddigo Civil (CC).
----- 3- A fatura n.° 1300035/2013, no valor de € 30.750,00 (trinta mil, setecentos e

cinquenta euros) so pode ser confirmada, ou ndo, apds andlise da execu¢io contratual,
nos termos e para os efeitos do disposto na clausula 5.° do contrato de aquisi¢do de
servigos técnicos para elaboragdo de estudo de reestruturacio da rede de transporte
colectivo de passageiros dos SMTUC e de avaliacio do seu impacto no sistema de

mobilidade do Concelho de Coimbra.

————— A Senhora Diretora Delegada, informou o Conselho de Administragdo que,
considerando o presente parecer juridico, bem como o facto da fatura se encontrar
contabilizada na conta 228 — “Faturas em Recegfio e Conferéncia”, por ndo existirem
condi¢Bes técnicas imediatas para se proceder 4 sua conferéncia, nfo & possivel aos

SMTUC confirmarem a presente fatura conforme solicitado pela Caixa Leasing e

Factoring,
----- O Conselho de Administraco deliberou:
----- Deliberacio n.° 232/2014:

----- Concordar.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade.
----- 6. CONCURSO PUBLICO REF. CP/1325/2013 - FORNECIMENTO DE
FARDAMENTO DE INVERNO PARA TRABALHADORES DOS SMTUC -
RETIFICACAO.
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----- Foi presente a informagdo subscrita pela Diretora Delegada, registada sob o h.°
1947/2014, de 17 de fevereiro, que aqui se d4 por integralmente reproduzida, a informar

que:

Cdmara Municipal de Coimbra, para celebragio de contrato escrito no dmbito do
procedimento identificado em epigrafe, foram detetadas incorre¢ées em dois documentos,
tornando-se necessdrio efetuar as respetivas retificagées, a saber:
----- 1. Na Informagdo registo SGD n.° 8247, de 25/09/2014.
----- Onde de é:

----- “b) Escolha do procedimento por Ajuste Directo (Alinea b) do n.° 1 do Artigo 20.°
CCP), nos termos do Artigo 38.°do CCP;”

————— Deverd ler-se:

----- b) Escolha do procedimento por Concurso Publico (Alinea b) do n.° 1 do Artigo 20.°
CCP), nos termos do Artigo 38.°do CCP;

----- “b) Escolha do procedimento por Ajuste Directo (Alinea c) do n.° I do Artigo 20.°
CCP), nos termos do Artigo 38.°do CCP;”

----- Devera ler-se:

----- b) Escolha do procedimento por Concurso Publico (Alinea b) do n.° 1 do Artigo 20.°
CCP), nos termos do Artigo 38.°do CCP;

----- Solicita-se aprovagdo das retificagbes agora propostas.

————— O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberagdo n.” 233/2014:

----- Retificar em face da presente informac#o.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade.
----- 7. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE. INQUERITO DE AVALIACAO
DA SATISFACAO DOS CLIENTES — UTENTES DE LINHAS REGULARES —
2014.
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----- A Senhora Diretora Delegada, Dr.* Regina Ferreira, submeteu ao Conselho e
Administra¢do, a informagdo subscrita pelo Gestor da Qualidade, Eng.° Anténio Santo
Alves da Cunha, registada sob o n.° 2022/2014, de 19 de fevereiro, a informar que no

ambito do Sistema de Gestéo da Qualidade € necessaria a realizacdio de um inquérito de

avaliagfo da satisfago dos clientes de linhas regulares.
----- Assim, foi solicitada, através de mail registado sob o n.° 1903, de 17 de fevereiro de
2014, a colaboragdo da Escola Superior de Educagio de Coimbra — ESEC, para

disponibilizar dez alunos no sentido da realizagio dos inquéritos.

----- Face ao informado propde que:

----- A Divisio de Servigos de Produgio divulgue no seu boletim de informacdo didria a

realizagdo do inquérito;

----- Na semana de realizagdo do inquérito os dez alunos da ESEC que vio realizar os

inqueritos tenham acesso aos transportes dos SMTUC, mediante a apresenta¢do do cartio

livre-transito;
————— Os dez alunos possam usufruir de um carregamento mensal de passe de estudante no
valor de € 22,00 (vinte e dois euros) e do respetivo cartfo no valor de € 6,00 (seis euros),
no caso de ndo ser cliente SMTUC, para o més de abril ou maio, enquadrando-se a agfio no

ambito da promogéo do uso dos transportes pliblicos.

————— O Conselho de Administracio deliberou:

----- Deliberagio n.” 234/2014:

----- Autorizar nos termos propostos.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade.
----- 8. PROCESSO DISCIPLINAR 10/2013 - ARMANDO ELISEU VALE NEVES. --
----- Foi submetido ao Conselho de Administragéo o relatorio final elaborado pelo instrutor
do procedimento disciplinar n.® 10/2013, Dr. Pedro Miguel Ribeiro, registado sob o n.°
2025/2014, de 19 de fevereiro, a propor a pena de multa no valor de € 150,00 (cento e
cinquenta euros) do processo disciplinar ao arguido Armando Eliseu Vale Neves, por ter
cometido, em acumulagdo, infragSes disciplinares, todas consubstanciadas na violagdo do

dever geral de corregdo, previstas e punidas pela conjugago dos artigos 3.°, n.% 1, 2, alinea
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h) € 10, 4.°, 2.° 4, 9.°, n.°1, alinea b), ¢ 3, 10.°, n.° 2, 16.°, alinea ¢), todos do Est&fco&‘

Disciplinar, sendo que esta apenas pode ser executada desde que o arguido constitua nova

relagio juridica de emprego piiblico, conforme determina o artigo 12.°, do Estatuto

Disciplinar.
----- Atendendo ao informado, a Senhora Diretora Delegada, submeteu 2 consideragdo do
Conselho de Administragdo, concordando com a aplicagfio da pena de multa, no valor de €
150,00 (cento e cinquenta euros), conforme proposta do instrutor, apesar de a mesma nfio
poder ter execugdo, salvo se o arguido constituir com os SMTUC nova relagfio Juridica de

cmprego.

----- O Conselho de Administra¢io deliberou:
----- Deliberacdio n.” 235/2014:

----- 9. SUBSTITUICAO DO REVESTIMENTO EXTERIOR, EM MADEIRA, DAS
FACHADAS DA LOJA POLIS — PONTO DE SITUACAO.

-----A Senhora Diretora Delegada, Dr.* Regina Ferreira, submeteu ao Conselho de
Administragdo, para conhecimento, a informacfio subscrita pelo técnico superior, Eng.®
Anténio Santo Alves da Cunha, registada sob o n.° 2027/2014, de 19 de fevereiro, a
informar que concorreram os trés fornecedores convidados, com os seguintes Pregos: -------

----- 1) Agostinho Antunes da Silva, no valor de € 7.345,00 (sete mil, trezentos ¢ quarenta e

cinco euros) acrescido de IVA;

----- 2) Henriques & Lucas — Industria de Madeiras, Lda., no valor de € 4.975,00 (quatro

mil, novecentos e setenta e cinco euros) acrescido de IVA;
----- 3) Méveis Canelas, Lda., no valor de € 7.990,00 (sete mil, novecentos e noventa euros)

acrescido de IVA.

----- Mais informa que no dia 18 de fevereiro de 2014 a respetiva nota de encomenda foi
enviada ao fornecedor Henriques & Lucas — Industria de Madeiras, Lda., que dispde no

maximo de 30 dias seguidos para executar o servigo.

----- O Conselho de Administracdo deliberou:

----- Deliberacdo n.” 236/2014:
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----- Tomar conhecimento.

----- Deliberagéo tomada por unanimidade.

----- 10. AUTORIZACOES DE DESPESA / PAGAMENTO.

----- Foi presente a informacfio subscrita pela Diretora Delegada, registada sob o n.°
2092/2014, de 20 de fevereiro, que aqui se d4 integralmente por reproduzida para todos os
efeitos legais e que faz parte integrante da presente ata, a solicitar a ratificacdo dos atos
praticados referentes a autorizagSes de despesas, constantes na referida informagfo. --------
————— O Conselho de Administragio deliberou:
----- Deliberagio n.° 237/2014:

————— Ratificar.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade.

----- 111 — DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAOQ:

----- Para este assunto foi presente a informag@o subscrita pelo coordenador técnico, Carlos
Manuel Sousa Fachada, registada sob o n.° 1027/2014, de 28 de janeiro, que aqui se d4 por

integralmente reproduzia, a informar que:

----- 1) das 25 participagdes internas de sinistro elaboradas pelos Tripulantes (de onde se
excluem 2 incidentes), 8 dessas ocorréncias foram classificadas como de sua exclusiva

responsabilidade; naquele periodo, foram registadas 6 participacdes envolvendo danos

corporais;
————— 2) foram encaminhadas 12 participagées de acidente para a n/Seguradora Fidelidade;
ndo liquiddmos directamente qualquer valor a lesados e fomos ressarcidos no valor total
de 9.619,70 €, quantia proveniente de 19 sinistros sem responsabilidade dos Tripulantes; -

----- 4) comparativamente com o ano anterior, foram elaboradas menos 11 participacoes

até Dezembro;

----- 5) nas participagdes efectuadas, hd a salientar o atropelamento de um pedo na Av.
Emidio Navarro (part. 287-A), a queda da utente D. Joana Rosa Pereira na Av. Ferndo de
Magalhdes (part. 288-A) e ainda o embate do Autocarro n.° 310 num poste de iluminagéo

na parada das n/instalagées (part. 291-4);
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————— 6) nos ultimos 3 meses - Qutubro, Novembro e Dezembro - foram registadas 1
participagies, de que resultaram ferimentos a terceiros (utentes ou pebes), muitas delas

encaminhadas para a n/Seguradora; face a ntuimeros anteriores, estamos perante um

acréscimo_substancial neste tipo de_sinistros, pelo que vamos aguardar pelo proximo

trimestre, para analisar a evolug¢do dos mesmos;

————— Mais informamos que este Sector (Sinistros) esteve presente em 7 daqueles 25

acidentes.

----- A Senhora Diretora Delegada submeteu a consideragdo do Conselho de Administracéio,
para conhecimento, sublinhando a redugéio de 3,8% no niimero total de sinistros, referindo

também o aumento recente do numero de sinistros participados a seguradora envolvendo

danos corporais.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

————— Deliberacio n.° 238/2014:

----- Tomar conhecimento.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade.

----- 2. RELATORIO MENSAL DE INFORMACOES SOLICITADAS AO SRP -
JANEIRO 2014. RELATORIO E TRATAMENTO DE RECLAMACOES -

JANEIRO 2014. P.Q.08 — GESTAO DE PARQUES DE ESTACIONAMENTO.
P.Q.07 - TRANSPORTES.

----- A Senhora Diretora Delegada, Dr.? Regina Ferreira, submeteu ao Conselho de
Administracdo, para conhecimento, relatorio mensal de informagdes solicitadas, tratamento
das reclamacgdes e gestdo de parques de estacionamento, do Servigo de Relagdes Publicas,
registado sob o n.° 1543/2014, de 7 de fevereiro, referente ao més de janeiro de 2014. ------

----- O Conselho de Administragéo deliberou:

----- Deliberagdo n.° 239/2014:

----- Tomar conhecimento.

----- Deliberacéo tomada por unanimidade.

----- 3. RESUMO DOS REGISTOS DE OCORRENCIAS NO MES DE JANEIRO DE
2014.
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----- A Senhora Diretora Delegada, Dr.* Regina Ferreira, submeteu ao Conselho M
Administragdo, para conhecimento, a informagio subscrita pelo coordenador técnico,
Marcelo Alves Moreira, registada sob o n.° 1747/2014, de 12 de fevereiro, a lista das
viaturas com maior nimero de registos de ocorréncias e o mapa resumo das ocorréncias por

viatura/dia.

----- Mais informa, que no més de janeiro foram efetuados 1001 registos relativos a

viaturas, tendo originado 253 substitui¢des.

----- O Conselho de Administragio deliberou:

----- Deliberacdo n.” 240/2014:

----- Tomar conhecimento.

————— Deliberaggo tomada por unanimidade.
----- 4. PART. 266-A-2013 * PROPOSTA DE ACEITACAO DE 50% DE
RESPONSABILIDADES.

----- Foi presente a informagfo subscrita pelo coordenador técnico, Carlos Manuel Sousa
Fachada, registada sob o n.° 1928/2014, de 17 de fevereiro, a solicitar a aceitagio da
proposta da Logo Seguros de 50%, no processo de acidente ocorrido em 18 de novembro
de 2013, com o autocarro n.° 258, no valor de € 151,00 (cento e cinquenta e um euros). ----
----- Atendendo ao informado, a Senhora Diretora Delegada, propds que seja aceite a

proposta de divisdo equitativa de responsabilidades.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberagdo n.° 241/2014:

----- Autorizar.

----- Deliberaggo tomada por unanimidade.
----- 5. VIATURAS DA FROTA DOS SMTUC DECORADAS E CAMPANHAS DE
DIVULGAGCAO AFIXADAS NO INTERIOR DAS VIATURAS.

----- Foi presente a informagfo subscrita pela técnica superior, Dra. Barbara Vieira Veiga,
registada sob o n.® 2017/2014, de 19 de fevereiro, que aqui se d4 integralmente por
reproduzida para todos os efeitos legais ¢ que faz parte integrante da presente ata, a
informar sobre o estado de conservagdo e desajuste no tempo, das decoragdes e campanhas

de divulgagfo afixadas no interior e exterior das viaturas da frota dos SMTUC, colocando 3
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consideragdo superior a retirada ou manutengfo das campanhas de divulgagio, bem co

das decoragdes atualmente existentes.
————— Atendendo ao informado, a Senhora Diretora Delegada, propds que no caso dos
troleicarros deva ser equacionada a retirada das decora¢des integrais desde que em mau
estado e desajustadas no tempo, todavia convird sempre equacionar a possivel pintura do

veiculo apds retirada da publicidade, dependendo do estado da mesma.

————— Mais propde, que no caso das restantes publicidades aplicadas sejam retiradas as que se

encontram em mau estado, bem como aquelas que estdo ultrapassadas face 3 finalidade da

mensagem a divulgar.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberagio n.° 242/2014:

————— Tomar conhecimento.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade.
----- IV — DIVISAO DE SERVICOS DE EQUIPAMENTO:
--—---1. FUNCOES DO MOTORISTA DE SERVICO NO APOIO OFICINAL, ---nmmmv

————— Sobre este assunto a Senhora Diretora Delegada submeteu ao Conselho de
Administragdo a informag8o subscrita pelo Chefe de Divisdo de Servigos de Equipamento,
Eng.° Luiz Arthur Wood Faulhaber, registada sob o n.° 1772/2014, de 13 de fevereiro,
elaborada no dmbito da solicitagdo da Comissfo de Trabalhadores, para dar conhecimento

das fungBes atribuidas ao assistente operacional com fung¢des de agente tinico que preste

servigo no apoio oficinal e que a seguir se transcreve:

----- De acordo com o solicitado superiormente foi elaborado a informagdo sobre as

Sfungoes do motorista de servigo na Oficina.

————— 1. Recolher os Relatdrios de Viatura, Mod. 300005 — A0, no CCR e entregd-los no
Apoio Oficinal.

————— 2. Conduzir as viaturas para as dreas de trabalho, depois de o encarregado oficinal

indicar o local onde as viaturas devem ser posicionadas.
----- 3. Conduzir todas as viaturas no interior das oficinas, entre as diferentes zonas de

trabalho.
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----- 7. Conduzir todas as viaturas, que necessitem de interven¢do, da Estacdo de Servigo

para as Oficinas.

----- 8. Conduzir todas as viaturas, depois de finalizada a intervencio, tanto na drea

oficinal como na estagdo de servigo, para o seu lugar de estacionamento.

(valor médio) e na estagdo de servigo é de 9,75 (valor médio).
----- Ao longo do dia as fungbes desempenhadas pelo trabalhador (agente vmico que estd
no apoio oficinal) sobrepéem-se, em simultdneo é necessdrio movimentar viaturas entre as
diferentes dreas de trabalho, retirar viaturas da estagio de servigo ou das oficinas e
efetuar ensaios de estrada. Sempre que tal aconteca, é solicitado ao CCR que indique um
motorista (agente tinico) que esteja de reserva, para responder as solicitagbes de trabalho.
Noutras situagdes, seja por falta de recursos disponibilizados pelo CCR ou quando o
trabalhador responsdvel pela intervengdo na viatura pretende “sentir” a avaria, os
trabalhadores (mecdnicos, eletricistas, lubrificadores) habilitados a conduzir, fazem as
movimentagoes entre as diferentes dreas de trabalho e realizam ensaios de estrada. ——--—---
----- Relativamente aos ensaio realizados por técnicos ndo habilitados a conduzir, sdo
realizados por motoristas (agentes unicos), obrigatoriamente tem que levar também o
técnico no interior da viatura, a presenga do técnico na viatura deve-se ao facto de se ter
que avaliar as possiveis causas, ou se ficou efetivamente reparada (avarias intermitentes).

----- O Conselho de Administrag¢fo deliberou:

----- Deliberacdo n.° 243/2014:

----- Deliberacgéo tomada por unanimidade.
----- 2. ESCOLA SECUNDARIA DE AVELAR BROTERO - PEDIDO DE
ESTAGIOS DE FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO PARA 2014, ----mm-
----- Relativamente a este assunto a Senhora Diretora Delegada, Dr.? Regina Ferreira,

submeteu ao Conselho de Administragdo a informagfo subscrita pelo Chefe de Divisdo de
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Servicos de Equipamento, Eng.° Luiz Arthur Wood Faulhaber, registada sob o | n.°

1948/2014, de 18 de fevereiro, a informar que a Escola Secundéria de Avelar Brotero, a
semelhanca dos anos anteriores, vem solicitar que os SMTUC aceitem receber trés alunos
do 12.° ano do Curso Profissional de Mecatrénica Automével, para estagio de formagio em

contexto de trabalho.

————— Mais informa, que os estigios sdo de 420 horas, entre 7 de abril e 10 de julho e ndo

acarretam quaisquer encargos para os SMTUC.

----- Atendendo ao informado, propds que os SMTUC colaborem com a Escola Secundaria
de Avelar Brotero, recebendo trés estagiarios do Curso Profissional de Mecatrdnica
Automovel, considerando que os estagios ja efetuados nos anos anteriores com alunos das

especialidades de eletricidade e mecénica auto decorreram de forma muito positiva para

ambas as partes.

————— O Conselho de Administracdo deliberou:

----- Deliberagio n.° 244/2014:

----- Autorizar.

----- Deliberagfio tomada por unanimidade.
----- 3. AJUSTE DIRETO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE REPARACAO
DE CAIXA DE VELOCIDADES ZF 5HP500, DO AUTOCARRO VOLVO
MODELO B10L, MATRICULA 51-53 - NP, N.° DE FROTA 218.

----- Foi presente a informagdo subscrita pelo Chefe de Divisdo de Servicos de
Equipamento, Eng.® Luiz Arthur Wood Faulhaber, registada sob o n.° 2049/2014, de 20 de
fevereiro, que aqui se da integralmente por reproduzida para os devidos ¢ legais efeitos e

que faz parte integrante da presente ata, a propor:

----- Aprovagio da decisdo de contratar ¢ decisdio de autorizagdo da despesa, prevista no
or¢amento do ano de 2014, na rubrica D020203 — “Conserva¢io de Bens”, no valor
estimado de € 8.300,00 (oito mil e trezentos euros) acrescidos de IVA 2 taxa legal em
vigor, se este for legalmente devido, adotando-se o referido valor como prego base para o

procedimento, nos termos do artigo 36.° do CCP;

----- A escolha do procedimento nos termos do artigo 38.° do CCP, ao abrigo da alinea a) do

n.° 1 do artigo 20.°, do Cddigo anteriormente referido.
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----- Que sejam aprovados o convite ¢ caderno de encargos, nos termos do n.° 2 do ati
40.° do CCP ~ documentos anexos a presente ata, constituindo parte integrante da mesma;
----- Que seja da competéncia dos servigos da entidade adjudicante os procedimentos para a
formagéo do contrato, nos termos do artigo 67.° e artigo 125.% pelo facto de ser apenas
apresentada uma Unica proposta € uma vez que se ird efetuar o convite apenas a uma

entidade;

----- Nos termos do artigo 113.° do CCP, que seja efetuado o convite a seguinte entidade:

NASACAR - Sociedade de Importaciio e Comércio de Pecas Auto, Lda. -—----me-veeereee

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberagdo n.” 245/2014:

----- Autorizar.

————— Deliberag@o tomada por unanimidade.
----- 4. PROJETO DA DECISAO DE ADJUDICACAO - PROCEDIMENTO DE
AJUSTE DIRETO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE REPARACAO DOS
SISTEMAS DE INJECAO DE COMBUSTIVEL E DE AD-BLUE DO
AUTOCARRO MATRICULA 76-HS-57, COM O N.° DE FROTA 306
(AD/1339/2014).

----- Foi presente a informagfo subscrita pelo Chefe de Divisdo de Servicos de
Equipamento, Eng.® Luiz Arthur Wood Faulhaber, registada sob o n.° 2063/2014, de 20 de
fevereiro, que aqui se da integralmente por reproduzida para os devidos e legais efeitos, a
propor que seja admitida nos termos legais a proposta da empresa ASCENDUM II
Veiculos Unipessoal Lda. dado que contém todos os documentos exigidos no convite.-----
————— A empresa apresentou proposta para efetuar a reparagdo em conformidade com o
caderno de encargos pelo valor de € 9.702,05 (nove mil, setecentos e dois euros e cinco

céntimos) acrescido de IVA.

----- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 125.° do CCP, submete a apreciaciio do
projeto de adjudicagio da Prestac@io de Servigos de Reparagéio dos Sistemas de Injegio de

Combustivel € de AD-Blue, do autocarro com a matricula 76-HS-57 e n.° de frota 306, a

empresa ASCENDUM II Veiculos Unipessoal Lda., no seguintes termos:
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----- Prestagdo do servigo de acordo com o estabelecido no caderno de encargos e proposta

apresentada;

----- Prazo de execugfio da prestagdo dos servigos, 20 dias ap6s a adjudicacdo; -------mm-nmmmm-

————— Preco total de € 9.702,05 (nove mil, setecentos e dois euros e cinco céntimos)

acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

----- Prazo de garantia de servigos e componentes aplicados de 1 ano;
----- Condi¢Ses de pagamento: prazo de 60 dias apds a recegdo da fatura pelos SMTUC, a
qual s6 pode ser emitida ap6s o vencimento da obrigagio respetiva. Tudo nos termos do

caderno de encargos, convite € proposta apresentada.

----- Os encargos com a prestagio de servicos estio devidamente discriminados na

informag@o de cabimento junta ao processo.

----- Conforme o estabelecido no n.° 2, do artigo 125.° do CCP, nfo h4 lugar 4 realizagdo de

audiéncia prévia.

————— O adjudicatario apresentou todos os documentos de habilitagdio necessarios, exigidos

no ponto XII do convite do presente procedimento.

————— O Conselho de Administracdo deliberou:
----- Deliberagdo n.” 246/2014:
————— Adjudicar.

----- Deliberagéo tomada por unanimidade.
—---5. CONCURSO PUBLICO PARA FORNECIMENTO CONTINUO DE PECAS
AUTO EM ESTADO NOVO DEVIDAMENTE HOMOLOGADAS PARA
MANUTENCAO E REPARACAO DAS VIATURAS QUE COMPOEM A FROTA
DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE
COIMBRA.

----- Foi presente a informagdo subscrita pelo técnico superior, Eng.® Jodo Carlos Ramos
Sim&es Pinheiro, registada sob o n.° 2085/2014, de 20 de fevereiro, que aqui se da

integralmente por reproduzida para os devidos e legais efeitos a propor:

----- Aprovagio da decisfio de contratar e decisfio de autorizagdo da despesa, prevista no
orcamento do ano de 2014, na rubrica D020101 — “Matérias Primas e Subsidiarias” no

valor estimado de € 51.192,00 (cinquenta e um mil, cento e noventa e dois euros)
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acrescidos de IVA & taxa legal em vigor, adotando-se o referido valor como preg

para o procedimento, nos termos do artigo 36.° do CCP;
----- A escolha do procedimento nos termos do artigo 38.° do CCP, ao abrigo da alinea b) do

n.° 1 do artigo 20.° do Cédigo anteriormente referido.

————— Aprovacdo do caderno de encargos e programa do concurso, nos termos do n.° 2 do
artigo 40.° do CCP ~ documentos anexos & presente ata, constituindo parte integrante da

mesma;

----- Mais propde, nos termos do n.° 2 do artigo 69.° do CCP, delegar no jiri do
procedimento, a competéncia para prestar esclarecimentos e retificar as pecas do
procedimento, prevista no artigo 50.° do CCP, conferida ao abrigo do n.° 1 do artigo 109.°
do CCP, assim como da competéncia prevista no n.° 5 do artigo 61.° do CCP, no que se

refere a erros € omissdes.

----- Face ao informado, a Senhora Diretora Delegada propds a seguinte composiggo do juri:

----- 1.° Membro efetivo, presidente — Eng.® Luiz Arthur Wood Faulhaber;

————— 2.° Membro efetivo, vogal — Eng.° Jodo Carlos Simdes Pinheiro;

————— Que o Presidente Eng.® Luiz Arthur Wood Faulhaber nas suas faltas e impedimentos

seja substituido pelo Eng.® Jodo Carlos Simdes Pinheiro.

----- O Conselho de Administracdo deliberou:

----- Deliberacdo n.” 247/2014:

----- Deliberagdo tomada por unanimidade.

----- V — DIVISAO DE SERVICOS FINANCEIROS:

----- A Diretora Delegada submeteu ao Conselho de Administragdo, para conhecimento, a

estatistica das multas lavradas pelos encarregados operacionais, referentes ao més de

janeiro de 2014.
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----- O Conselho de Administragio deliberou:

————— Deliberagio n.° 248/2014:

————— Tomar conhecimento.

----- Deliberaggo tomada por unanimidade.
----- VI - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS:
----- 1. ESTATUTO TRABALHADOR ESTUDANTE - MARCO AURELIO S.
RODRIGUES.

----- Foi presente a informagdo subscrita pela Chefe de Divisdo de Recursos Humanos em
regime de substitui¢do, Dra. Elsa Marques, com o registo interno n.® 1707/2014, de 12 de
fevereiro, a informar que o trabalhador Marco Aurélio S. Rodrigues, a exercer funcdes na

Divisdo de Servigos de Produgdo, com a categoria de Assistente Operacional - agente

unico, solicita o estatuto de trabalhador estudante.
----- O estatuto de trabalhador estudante estd regulamentado no Regulamento do Regime de

Contrato de trabalho em FungGes Pablicas -RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11

de setembro.
----- Dispde o artigo 53.° do RCTFP que o trabalhador estudante deve beneficiar de horarios
de trabalho especificos, com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente

deslocagdo para o respetivo estabelecimento de ensino.

————— Mais informa que a Divisdo de Servigos de Produgdo, na sua informacio de 6/2/2014,
menciona que os assistentes operacionais com estatuto de trabalhador estudante sdio

colocados em situagdo de reserva semanal, sendo-lhes atribuido um horario compativel

com as aulas.
————— Face ao exposto, no caso em aprego o pedido de estatuto de trabalhador estudante nfo

implica a dispensa para a frequéncia de aulas, somente para se ausentar do servigo para a

prestacdo de provas de avaliagdo.
----- A Diretora Delegada submeteu & consideragdo do Conselho de Administragio a
atribui¢do do estatuto de trabalhador estudante ao trabalhador Marco Aurélio S. Rodrigues,
nos termos da fundamentagfo apresentada na informac¢do da Diviso de Recursos

Humanos.

————— O Conselho de Administragdo deliberou:
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----- Deliberacgio n.° 249/2014: [\\\&

————— Autorizar.

O 7

————— Deliberaggo tomada por unanimidade.

----- 2. ACOES DE FORMACAO «<ALTERACOES AO CODIGO DA ESTRADAY. ---

----- Foi presente a informagdo subscrita pela Chefe de Divisdo de Recursos Humanos em
regime de substituicdo, Dra. Elsa Marques, registada sob o n.° 1710/2014, de 12 de

fevereiro, que aqui se da integralmente por reproduzida, a informar:

----- Considerando a informagdo do servigo de formacdo profissional no sentido de
promover-se agdes de formagdo no dmbito das “Alteragdes ao Cddigo da Estrada” tendo
em conta que o desconhecimento das mesmas poderd traduzir-se em alguns problemas,
dos quais, acidentes, imobilizagdo de viaturas e/ou coimas por incumprimento ou
desrespeito das novas regras. Solicitando-se para o efeito a colaboracio da Guarda
Nacional Republicana, Destacamento de Transito de Coimbra, a semelhanca de anos

anteriores.

----- Considerando a informagdo do Chefe da Divisdo de Servi¢os de Produgdo, Eng. Oscar
Carneiro, que «(...) considera de primordial importdncia a realizagdo desta formacdo,

atendendo a relagdo direta com a fungdo dos tripulantes, importincia acrescida pelo facto

de recentemente se tem verificado alteragées ao Codigo da Estraday.
----- Assim, coloca-se a considerac¢do superior a realizagdo destas agées de formagdo, bem
como o pedido de colaboragdo do Destacamento de Trdnsito de Coimbra, da Guarda

Nacional Republicana, nos mesmos moldes dos anos transatos, ou seja, sem qualquer

custo para os SMTUC.

————— A Diretora Delegada, em despacho datado de 13 de fevereiro de 2014, colocou a
consideragdo do Conselho de Administragdo a aprovagfo da presente proposta, face a
importancia da agdo de formag8io apresentada, bem como aos processos anteriores de
colaboragfo prestada pelo Sargento-Mor Manuel Coelho, do Destacamento de Transito de

Coimbra da Guarda Nacional Republicana.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberagio n.° 250/2014:
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----- Deliberacdo tomada por unanimidade. AN
----- 3. JUSTIFICACAO AUSENCIA PARA CUMPRIMENTO DE OBRIGA(%ES
LEGAIS — NELSON JOSE DA SILVA FERREIRA.

----- Foi presente a informagfo subscrita pela Chefe de Divissio de Recursos Humanos em

regime de substitui¢do, Dra. Elsa Marques, registada sob o n.° 1738/2014, de 12 de

fevereiro, que aqui se d4 integralmente por reproduzida, a informar:
————— Relativamente a justificagido apresentada pelo trabalhador Nelson José da Silva
Ferreira, afeto a Divisdo de Servigos de Equipamento com a categoria de assistente
operacional para justificar a sua auséncia ao servigo no dia 11 de Fevereiro de 2014, das
10h as 10h e 30m, a fim de tratar de assuntos no Instituto de Registos e do Notariado,
Conservatdria do Registo Civil de Coimbra, cumpre-nos informar o seguinte: ----—-m--
----- Pese embora a indefinicdo do conceito de “cumprimento de obrigacdes legais”,
constante da alinea d) do n.° 2 do art.® 185.° do Regime de Contrato de trabalho em
Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, considera-

se que deve o mesmo ser entendido em sentido restrito.

----- Na realidade, e tendo em conta, nomeadamente, o facto de o legislador ter conferido
as faltas em questdo a protec¢do mdxima, equiparando-as a servigo efectivo, protecgdo
apenas atribuida a faltas que, directa ou indirectamente, visem a prossecucio de
interesses socialmente relevantes, deverd entender-se que, naquele conceito, néo estdo

englobadas todas as situagbes decorrentes da necessidade de cumprimento de uma

qualquer obrigagdo legal.
----- Termos em que as faltas motivadas pelo cumprimento de obrigagdes impostas por lei
que resultem da exclusiva responsabilidade e ou iniciativa dos funciondrios ou agentes e
visem a prossecugdo de direitos ou interesses que s6 a estes digam respeito ndo poderdo

ser justificadas ao abrigo da primeira parte do n.° 1 deste normativo.

----- Pelo exposto, e considerando que o trabalhador foi chamado a este servigo para
esclarecer, tendo informado tratar-se de assuntos de interesse pessoal, somos do parecer
que a justificagcdo apresentada pelo trabalhador Nelson José da Silva Ferreira ndo se
enquadra no conceito de "obrigagdes legais", pelo que deve se deve considerar a auséncia

como injustificada.
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————— A Diretora Delegada, concordou com a proposta, com os fundamentos constantes n
presente informagdo, sem prejuizo de serem cumpridos os requisitos legais inerentes a
injustificagfo de faltas dos trabalhadores, remetendo ao Conselho de Administragio para

decisfo.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
————— Deliberacio n.° 251/2014:

----- Concordar.

----- Deliberag@o tomada por unanimidade.

----- 4. GREVE DO DIA 1 DE FEVEREIRO DE 2014.

----- A Diretora Delegada submeteu ao Conselho de Administragiio, para conhecimento, a
informagio subscrita pela Chefe de Divisdo de Recursos Humanos em regime de
substitui¢do, Dra. Elsa Marques, registada sob o n.° 1742/2014, de 12 de fevereiro, a
remeter a informag@o relativa ao nimero de trabalhadores que fizeram greve no dia 1 de
fevereiro de 2014, ao abrigo do pré-aviso de greve do Sindicato Nacional da Administraggo

Publica (STAL).

----- Mais informa, que a unica unidade orgénica afetada foi a Divisdo de Servicos de
Produc@o, conforme consta na informagio registada sob o n.° 1502/2014 da referida rea. -
----- O Conselho de Administragéo deliberou:
----- Deliberacgio n.° 252/2014:

————— Tomar conhecimento.

----- Deliberagdo tomada por unanimidade.
—---5.  REGISTO/INT-2014/801 - APRECIACAO DO REQUERIMENTO
APRESENTADO PELO TRABALHADOR HELDER SANTOS REFERENTE AO
DESPACHO DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
DATADO DE 19 DE JULHO DE 2013 (AVALIACAO DO DESEMPENHO
RELATIVA AO PERIODO DE 01 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2012). -

----- Foi presente a informag#o subscrita pela Chefe de Divisdo de Recursos Humanos em

regime de substitui¢do, Dra. Elsa Marques, registada sob o n.° 1988/2014, de 18 de

fevereiro, que aqui se da integralmente por reproduzida:
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————— Analisado o requerimento apresentado pelo trabalhador/avaliado e a ficha

avalia¢do do desempenho, informamos o seguinte:

————— a) O avaliado tomou conhecimento da homologa¢do da sua avaliacdo em 3 de
setembro de 2013, concedendo-lhe a lei a faculdade de apresentar reclamagdo do acto de
homologagdo no prazo de 5 dias uteis a contar da data do seu conhecimento; —-----mmmemmmm--
————— b) Nos termos do artigo 71.° da Lei 66-B/2007, quem decide a reclamagdio
apresentada é o dirigente mdximo, que terd em conta os relatorios da comissdo paritaria
quando solicitada a sua intervengdo apds o conhecimento da proposta de avaliagdo; -------
----- ¢) Em 12 de julho de 2013, o avaliado apresentou reclamagdo quanto ao despacho de

homologagdo.

————— d) Em 19 de julho de 2013 foi proferido um despacho pelo Presidente do Conselho de
Administragdo a considerar a reclamagdo extempordnea, uma vez que o avaliado tomou
conhecimento da homologagdo da sua avaliagdo em 3 de setembro de 2013, concedendo-
lhe a lei a faculdade de apresentar reclamagdo do acto de homologagdo no prazo de 5
dias uteis a contar da data do seu conhecimento, ou seja, até ao dia 10 de setembro. -
-----f) No entanto, o avaliado apds ter sido notificado da decisdo veio informar que o

pedido foi enviado por email em 10 de setembro de 2013, ou seja, em tempo 1itil. -------nn---

verificamos que ndo obstante o registo interno ter data de 12 de setembro de 2013, o
documento enviado por email foi remetido no dia 10 de setembro pelas 20h e 23m. -—--me-mv
----- Assim sendo, deverd considerar-se que a reclamagdo deu entrada nestes Servigos no
prazo estipulado por lei, devendo o processo ser remetido para o avaliador para
pronunciar-se relativamente ao documento apresentado com registo interno SGD n.° 6288,

de 12/07/2013, para posterior decisdo.

----- Atendendo ao informado, a Senhora Diretora Delegada colocou a consideragio do
Conselho de Administracfo a aceitacfio da reclamagfo apresentada pelo trabalhador Hélder

Santos € prop6s que em caso de deferimento o processo deve ser remetido ao avaliador, ----

————— O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberacdo n.° 253/2014:

————— Aceitar a reclamac8o apresentada e remeter a mesma ao avaliador.
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----- Deliberagéo tomada por unanimidade. N\

————— 6. BOLETINS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO PARA AUTORIZAR DA
DSE DE DEZEMBRO/2013 E DA DSP DE JANEIRO/2014.

----- Foi presente a informagfio da Senhora Diretora Delegada, registada sob o n.°
2014/2014, de 19 de fevereiro, que incidiu sobre as informagSes subscritas pela assistente
técnica, Maria Rita Santos Nogueira, registadas sob os n.% 1861 ¢ 1888, de 14 de fevereiro
de 2014, a solicitar autorizacdo para o processamento do trabalho extraordinario e subsidio
de refeigdo nos meses de dezembro de 2013 e janeiro de 2014, no valor, de: € 17,19

(dezassete euros e dezanove céntimos) e € 1.333,52 (mil, trezentos e trinta e trés euros e

cinquenta e dois céntimos), respetivamente.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.” 254/2014:

----- Autorizar.
----- Deliberagdo tomada por unanimidade.
----- 7. PRESTACAO DE TRABALHO EM DIA DE FERIADO POR
TRABALHADORES EM REGIME DE TURNOS - DSP.

----- A Diretora Delegada submeteu ao Conselho de Administragdo a informacgdo subscrita
pela Chefe de Divisdo de Recursos Humanos em regime de substituicio, Dra. Elsa
Marques, registada sob o n.° 2035/2014, de 19 de fevereiro, que aqui se d4 integralmente

por reproduzida, a informar que:

Regime do Contrato de Trabalho em Fungées Publicas (RCTFP), alterada pela Lei n.°
66/2012, de 31/12, sempre que o trabalhador preste trabalho em orgdo ou servigo
legalmente dispensado de suspender o trabalho em dia de feriado obrigatério tem direito a
um descanso compensatdério com duracdo de metade do nimero de horas prestadas ou ao

acréscimo de 50% da remunerag¢do pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo & entidade

empregadora publica a escolha por uma destas compensagoes.
----- Por proposta do Chefe da DivisdGo de Servigcos de Producdo o Conselho de
Administragdo dos SMTUC deliberou, em 28 de fevereiro de 2013, autorizar a
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compensagdo do acréscimo remuneratorio para os trabalhadores que integram as escala{%
da DSP.

----- Pelo exposto, e considerando que o Chefe da Divisdo de Servigos de Producdo em 18
de fevereiro de 2014, informa que se mantém os pressupostos que levaram a proposta da
DSP com registo interno do SGD de 18/02/2013, coloca-se a consideracdo superior
manter a autorizagdo de compensagdo do acréscimo remuneratorio para os trabalhadores

que integram as escalas da DSP.

————— O Conselho de Administrac¢do deliberou:

----- Deliberagdo n.° 255/2014:

----- Autorizar,

————— Deliberag@o tomada por unanimidade.
---8. CESSACAO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO - PAULO
FERNANDO SOUSA FERNANDES.

————— Sobre este assunto foi presente a informagdo subscrita pela Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos, em regime de substituigdo, Dr.? Elsa Marques, com o registo interno
n.° 2089/2014, de 20 de fevereiro, que aqui se da por integralmente reproduzida, a informar

que:

----- O trabalhador Paulo Fernando Sousa Fernandes solicita a cessagdo da relacdo

Juridica de emprego por exoneragdo, com efeitos a 3 de margo de 2014.

----- O trabalhador ingressou no quadro de pessoal destes Servigos em 25 de julho de 2002,
com a categoria de Agente Unico de Ti ransportes Coletivos, tendo tranmsitado, sem
quaisquer formalidades, para a modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado no dia 1 de janeiro de 2009, nos temos do n.° 4 do artigo 88.° da

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR).

Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro “As disposicdes do
capitulo VII do titulo II do Regime, sobre cessagdo do contrato, ndo sdo aplicdveis aos
atuais trabalhadores nomeados definitivamente que, nos termos do n.° 4 do artigo 88.° da

Lei n.° 12-4/2008, de 27 de Fevereiro, devam transitar para a modalidade de contrato por

tempo indeterminado”.
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----- Considerando que o Chefe da DSP, Eng.° Oscar Carneiro menciona que “(...) a DS.

ndo poderd colocar qualquer inconveniente, devendo no entanto, quando possivel, ser

acautelada a sua substitui¢do”.
————— Assim, e considerando que o n.° 4 do artigo 88.°, conjugado com o artigo 32.° ambos
da LVCR, estipula que a relagio juridica de emprego pode cessar, a pedido do
trabalhador, por exoneragdo produzindo efeitos no 30.° dia a contar da data da

apresentacdo do respetivo pedido, exceto quando a entidade empregadora publica e o

trabalhador _acordem_diferentemente, poderd o presente pedido ser considerado com

efeitos a 3 de margo de 2014.

Republica, nos termos do artigo 37.°da LVCR.
----- Relativamente ao pedido de cinco dias de férias, coloca-se o assunto & consideracdo

de V. Ex.©

----- De referir por ultimo, que o trabalhador tem por gozar 19 dias de férias. --------n-mm-mm-

----- O Conselho de Administrac¢do deliberou:
~~~~~ Deliberacio n.” 256/2014:

----- Autorizar.

————— Deliberaggo tomada por unanimidade.

----- V — AGENDA:

————— Face ao adiantado da hora e a compromissos inadidveis dos membros do Conselho de
Administragdo, o nimero 6 do ponto II, o numero 3 do ponto III, os nimeros 1,2, 3, 5, 6, 7

€ 9 do ponto IV, o namero 2 do ponto V e o0 nimero 5 do ponto VI, constantes da Ordem

do Dia, foram remetidos para uma préxima reunifo.

----- VI - APROVACAO EM MINUTA:

————— A fim de se tornarem imediatamente executérias todas as deliberacdes tomadas na
presente reunido foram aprovadas em minuta, nos termos do n.° 3 do artigo 57.°, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.
----- VII - ENCERRAMENTO:

----- As doze horas e quinze minutos nfo havendo nada a tratar foi encerrada a reunifio, da

qual, para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por mim, Regina Helena
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Paiva Ferreira, Diretora Delegada, que a subscrevo e por todos os membros do Conselho de

Administraggo presentes.

T o 20 anne @,\,, [M.._.,
N

LA
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