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----- REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE
COIMBRA

N

----- Aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil e catorze, na sala de reunides da
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, sita na
Guarda Inglesa, em Coimbra, reuniu extraordinariamente o Conselho de Administrago,
nomeado de acordo com o disposto na alinea pp), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo n.° 12.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto, por deliberacdo da Camara Municipal de Coimbra, tomada em reunifo ordinaria
realizada no dia 18 do més de novembro, do ano dois mil e treze, com a seguinte

composicao:

----- Assistiu e secretariou a reunifio o Coordenador Técnico, Dr. Anténio José de Matos

Soares de Carvalho.

----- Estando presentes a totalidade dos membros do Conselho de Administracio, a

Presidente, Senhora Dr.* Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira, declarou

aberta a reunidio, pelas quinze horas.

----- I. MAPA DE PESSOAL 2015.

----- A Chefe de Diviséo dos Servigos Financeiros em regime de substituicio, Dra. Sandra
Correia, submeteu ao Conselho de Administraggio, para aprovagio, a informagio subscrita
pelo coordenador técnico José Augusto Vaz Fernandes, registada sob o n.° 10176/2014, de
16 de outubro, a informar que na sequéncia de orientages superiores, tendo em vista a
preparagdo do or¢amento e mapa de pessoal para o ano de 2015, foi elaborado o mapa de

pessoal que envia em anexo.

----- A elaboragiio do mapa de pessoal decorre da aplicagio dos artigos 28.°, 29.° € 30.° da

Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
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junho, tendo como pressuposto a estrutura orgénica flexivel e as subunidades organicas em

vigor.

----- No mapa de pessoal dos Servigos, a propor para vigorar no ano de 2015, existe uma
dotagio global de 470 postos de trabalho, estando 440 ocupados € 30 vagos. ----------=-=nvm--
----- Mais informa que no mapa de pessoal dos Servigos para o ano de 2014, existe uma
dotacfo global de 459 postos de trabalho, dos quais, 440 estdo atualmente ocupados. --------

----- Necessidades de recursos humanos para 2015:

----- Conselho de Administragio:

----- Atualmente encontra-se ocupado 1 posto de trabalho.

----- Diretor Delegado:

----- Atualmente o lugar de Diretor Delegado néo se encontra ocupado.

----- Divisdo de Servigos de Produgio:

----- Atualmente encontram-se ocupados 334 postos de trabalho prevendo-se a necessidade

de mais 11, perfazendo um total de 345.

----- Divisdo de Equipamentos ¢ Manuteng¢3o:
————— Atualmente, encontram-se ocupados 76 postos de trabalho prevendo-se a necessidade

de mais 18, perfazendo um total de 94.

----- Divisdo Administrativa e Financeira:

----- Atualmente, encontram-se ocupados 29 postos de trabalho, ndo se prevendo a

necessidade de mais trabalhadores.
----- Em face do exposto verifica-se que, dos 30 postos de trabalho, 17 sdo para ocupar
através de procedimentos concursais para candidatos com ou sem vinculo a3 Administrago

Publica, 1 para ocupar por mobilidade e os restantes para ocupar através de procedimentos

concursais para trabalhadores com vinculo & Administra¢do Publica.

————— O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.° 876/2014:

~~~~~ Aprovar e remeter ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Coimbra para os devidos

efeitos.

----- Deliberacdo tomada por unanimidade.
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----- II. APROVACAO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO E O ORCAMENTO

PARA 2015, NORMA DE CONTROLO INTERNO E REGULAMENTO INTERNO
DE FUNDOS DE MANEIO.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberacio n.” 877/2014:

----- “O Orgamento e as Grandes Op¢des do Plano (GOP) elaborados nos termos do
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro (aprova o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais - POCAL), ratificado pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, Decreto-
Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro, Decreto Lei n.® 26/2002, de 14 de fevereiro, e
Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril, bem como nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Péblicas - LGTFP) relativa ao

or¢amento ¢ mapa de pessoal, constituem os documentos previsionais de gestio dos

Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC).
----- Mantém-se em vigor para o ano de 2015 o tarifdrio que vigorou desde 2012, como
forma de apoio social e de incentivo a utilizagdo dos transportes piblicos municipais, tendo

em aten¢éo a generalizada situagdo de maiores dificuldades econdémicas vividas por grande

parte dos utilizadores.
----- Sera dada continuidade em 2015 & politica de promogdo da utilizagdo do transporte
publico junto da populagdo universitiria e a divulga¢o nas instituicSes particulares de
solidariedade social, juntas de freguesia e outras entidades do concelho dos beneficios da
utilizago dos passes sociais, designadamente os passes 3. idade, sénior + e apoio social +.

----- As GOP para 2015 sdo apresentadas num horizonte mével de 4 anos.

----- O Orgamento da Receita e da Despesa dos SMTUC para o ano de 2015 importa no
total de 18.198.347,00€ e contempla o investimento com financiamento definido no Plano

Plurianual de Investimentos.

----- Assim, em sua reunifo de 20 de outubro de 2014, o Conselho de Administra¢io dos

SMTUC delibera aprovar:

----- As Grandes Opgdes do Plano e o Orgamento para 2015, bem como a Norma de
Controlo Interno e o Regulamento Interno de Fundos de Maneio, elaborados conforme o

disposto no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de
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Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), ¢ demais legislagio com posteriores

alteragdes.

----- Mais delibera submeter nos termos da Lei a referida documentagfio & apreciacio do

Executivo Municipal, em ordem & competente aprovagio pela Assembleia Municipal”. -----

----- Deliberaggo tomada por unanimidade.

~----II1 ~ APROVACAO EM MINUTA:

----- A fim de se tornarem imediatamente executérias todas as deliberacdes tomadas na
presente reunifio foram aprovadas em minuta, nos termos do n.° 3 do artigo 57.°, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.
————— IV — ENCERRAMENTO:

----- As dezasseis horas e vinte minutos, ndo havendo nada a tratar, a Senhora Presidente
declarou encerrada a reunidio, da qual, para constar, se lavrou a presente ata, que vai ser
assinada por mim, Anténio José de Matos Soares de Carvalho, Coordenador Técnico, que a

subscrevo e por todos os membros do Conselho de Administragdo presentes. -----------zcnmnx
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