ATA N.° 9

----- Aos vinte € um dias do més de fevereiro de 2013, pelas 17 horas e 30 minutos, na sala
de reunides da Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra, sita na Guarda Inglesa, em Coimbra, reuniu ordinariamente, o Conselho de
Administragdo dos mesmos, sob a Presidéncia do Dr. Manuel Augusto Lopes Rebanda,

estando presentes os Vogais, Sr. Manuel Correia de Oliveira, Administrador Delegado, €

Dr. Julio da Fonseca Gaudéncio.
----- A reunifo foi secretariada pela Senhora Diretora Delegada, Dr.* Regina Helena Paiva

Ferreira.

----- Verificada a presenca dos seus membros, o Sr. Presidente declarou aberta a reunio,
tendo sido tomadas as seguintes deliberacdes:
----- ORDEM DO DIA:
----- 1 ATA DA REUNIAQ ANTERIOR:

----- Foi dispensada a leitura da ata n.° 8 da reunifo ordinaria de 14 de fevereiro de 2013,
em virtude de a mesma ter sido distribuida pelos membros presentes, de acordo com o

oportunamente deliberado, e ndo havendo corre¢es a fazer foi a referida ata de imediato

assinada por todos os presentes.

————— I - RESUMO DIARIO DE TESOURARIA:

cinquenta e sete céntimos).

----- DEPOSITOS A ORDEM: € 570.103,67 (quinhentos e setenta mil, cento ¢ trés euros

€ sessenta e sete céntimos).

----- 111 - DIRECAOQ:
----- PEDIDO DE ESTAGIO CURRICULAR.

----- Presente a informag#o subscrita pela Senhora Diretora Delegada, Dr.? Regina Ferreira,
registada sob o n.° 1762/2013, de 21 de fevereiro, a informar que a Faculdade de

Economia da Universidade de Coimbra (FEUC) vem, através de email, datado de 19 de
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fevereiro de 2013, registado nos SMTUC com o niimero de entrada 1758, de 21 de

P

fevereiro de 2013, auscultar a disponibilidade destes Servigos para receber em regime de
estdgio, com a duragéio de 20 semanas de 35 horas ou 18 semanas de 40 horas, o aluno
daquela faculdade, a concluir Mestrado em Gesto, Jorge Miguel Heleno Mendes. ---------
----- O estagio ndo terd qualquer encargo financeiro para os SMTUC, implicando contudo a

nomeacgdo de um orientador.

----- Apoés reunifio com o candidato, este manifestou interesse em realizar o estigio no

Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestdo, designadamente no controlo de gestdo o

que, salvo melhor opinido, parece revestir interesse para estes Servicos.
----- Assim propde, que seja autorizada a realizagdo do estagio solicitado, indicando como

orientador o Exmo. Sr. Dr. Jaime Silva Pereira, com o compromisso da FEUC remeter a

estes Servigos um exemplar do trabalho realizado.
————— O Conselho de Administra¢do deliberou, por unanimidade, autorizar.
----- GABINETE JURIDICO - COMISSAO DE TRABALHADORES - FUNDO DE
PROTECCAO JURIDICA.

----- Presente a informagdo subscrita pelo técnico superior, Dr. Pedro Miguel Ribeiro,
registada sob o n.° 9207/2013, de 24 de outubro, que aqui se d4 integralmente por

reproduzida para todos os efeitos legais e que faz parte integrante da presente ata, da qual

se transcreve o seu ponto “I'V — Conclusio™:

----- 1V — Conclusdo.

————— Assim, nestes termos, conclui-se concordando com a Divisdo de Recursos Humanos

quando refere:
~~~~~ 1 - (...) restando pois, decidir em aceitar, ou ndo, a responsabilidade de transferir o
desconto de 1% da remuneragdo base dos trabalhadores que assim o declararem e
reencaminhar a importdncia retida a favor da Comissdo de Trabalhadores. A optar-se por
tal decisdo, parece-nos ndo haver qualquer infrac¢do da parte dos SMTUC, uma vez que
apenas estd a proceder a um desconto devidamente autorizado pelo trabalhador. -----mm---
————— 2 - (..) poderd superiormente ser autorizado o desconto mensal das quantias

autorizadas pelos trabalhadores desde que os pedidos sejam efetuados de acordo com o
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estabelecido na lei e sejam enviados pela Comissdo de Trabalhadores os elementos
bancarios necessarios para o efeito.
————— Ou entdo,

3 - Atento o exposto nos pontos 13 a 16 - 1l e considerando o referido no ponto 25-III

(documento apenso & ata constituindo parte integrante da mesma), sempre se poderd

aguardar pelo fim do prazo para a comisséo de trabalhadores alterar os seus estatutos em
conformidade com o dito parecer.

————— L este o sentido da nossa andlise que, salvo melhor e superior opinido, consideramos
pertinente levar ao conhecimento de V.Ex.“.

Atendendo ao informado o Exmo. Senhor Administrador Delegado, Manuel Correia de

Oliveira, proferiu o despacho, que se transcreve: Concordo com a proposta do presente
parecer devendo os pedidos efetuados pelos trabalhadores referirem que o desconto é para

efeitos de donativo destinado a Comissdo de Trabalhadores, ao invés de "pagamento para

o fundo de apoio juridico da Comissdo de Trabalhadores”, com os fundamentos

mencionados no referido parecer. Ao Conselho de Administragdo para deliberagdo.

O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta
do Senhor Administrador Delegado.

A Senhora Diretora Delegada, Dr.® Regina Ferreira, submeteu ao Conselho de
Administragdo, para conhecimento, a ata da reunido com a Comissdo de Trabalhadores
ocorrida no dia 21 de fevereiro de 2013, na sede dos Servicos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, representada pelo Exmo. Senhor Administrador
Delegado, Manuel Correia de Oliveira e pela Diretora Delegada Regina Helena Ferreira,

comparecendo, pela Comissdo de Trabalhadores, os membros Hélder dos Santos Batista,

Luis Manuel Ferreira Amaral e Sancho Cristovio Marques Antunes, tendo sido
secretariada pela Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Dra. Elsa Marques.

O Conselho de Administrac8o deliberou, por unanimidade, tomar conhecimento da ata

da reunido, em anexo (documento apenso a ata constituindo parte integrante da mesma),
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havida hoje com a Comissdo de Trabalhadores.
----- IV - DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAOQ:
----- REUNIAO DO JURI - PRONUNCIA RELATIVA AO TRABALHADOR
PEDRO PAULO GOMES LEMOS.

----- Presentes as informagdes subscritas pelo Chefe de Divisdo de Servigos de Produgio,
Eng.® Técnico, Oscar Carneiro, registada sob o n.° 1732/2013, de 21 de fevereiro e pela
Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos, Dr.* Elsa Marques, registada sob o n.°
1569/2013, de 15 de fevereiro, a remeter o processo do juri da avaliagio do periodo
experimental referente ao trabalhador Pedro Paulo Gomes Lemos, que aqui se ddo
integralmente por reproduzidas para todos os efeitos legais e que fazem parte integrante da

presente ata, de que se transcreve o ultimo pardgrafo da informacgio n.° 1569/2013. ——--meeemv

condugdo efeitos a partir do dia 14 de Fevereiro de 2013, o trabalhador fica impedido de
executar as fungdes para que foi contratado durante 105 dias, trés meses e meio,
ultrapassando, assim, o periodo experimental a que estd sujeito, ndo poderd este
comprovar que possui as competéncias exigidas para o posto de trabalho que vai ocupar,
logo estamos perante uma situagdo em que poderd ser considerado concluido sem sucesso
o periodo experimental antecipadamente por deliberagdo do Conselho de Administragdo,
ouvido o juri nomeado para o periodo experimental, nos termos do n.° 9 do artigo 12.° da
LVCR, tanto mais que o trabalhador omitiu esta situagdo quando assinou o contrato de

trabalho em fungées publicas com estes Servigos.

----- Face ao informado a Senhora Diretora Delegada, Dra. Regina Ferreira, proferiu o
despacho de concordo, com a mesma data, a submeter a consideracio do Conselho de
Administrac8o, a prontncia do Juri relativa ao trabalhador Pedro Paulo Gomes Lemos. -----
----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, exonerar o trabalhador
Pedro Paulo Gomes Lemos pelos motivos e fundamentos constantes do parecer do Juri e da
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, procedendo-se nos termos da legislagdo aplicavel.

----- V — DIVISAO DE SERVICOS DE EQUIPAMENTO:
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----- RELATORIO FINAL - CONCURSO PUBLICO REF. CP/1276/2012 -
AQUISICAO DE SERVICOS DE LIMPEZA INTERIOR E LAVAGEM EXTERIOR
DAS VIATURAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS DOS SMTUC.
----- Presente o relatorio final do concurso publico relativo & aquisigio de servigos de
limpeza interior e lavagem exterior das viaturas de transporte publico de passageiros dos
SMTUC, elaborado pelo jiri do procedimento e registado sob o n.° 1163, de 5 de fevereiro
de 2013, que aqui se da integralmente por reproduzido para todos os efeitos legais e que faz
parte integrante da presente ata, na sequéncia da sua deliberaciio de 5 de dezembro de
2012, a qual determinou a abertura do referido procedimento, a adjudicar & empresa
EngiRisco, Lda. a presente aquisi¢dio de servi¢os, nos seguintes termos e condigdes: -------
~~~~~ Inicio a 1 de margo de 2013, pelo prazo de doze meses. Valor total de € 73.290,42
(setenta e trés mil, duzentos e noventa euros e quarenta e dois céntimos), acrescidos de
IVA a taxa legal em vigor e nas demais condigGes constantes das pegas do procedimento e
da proposta apresentada. Condigdes de pagamento, 60 dias apds a recegdo das respetivas

faturas.

————— Que seja notificado o adjudicatario a fim de apresentar no prazo maximo de oito dias
os documentos de habilitagdo previstos no ponto XVI do convite do programa de concurso.
————— Mais informa, que todas as despesas inerentes a celebracdo do contrato escrito sio da

responsabilidade do adjudicatério.

----- Na sequéncia do atrds exposto transcreve-se a informagfo do coordenador técnico,

Marcelo Alves Moreira:

----- Dada a impossibilidade de inicio dos Servigos de Limpeza Interior e Lavagem Exterior
das Viaturas de Transporte Publico de Passageiros dos SMTUC na data inicialmente
prevista, dia 01/03/2013, em virtude da necessidade de proceder ao reforco da respectiva
dotagdo orgamental, procedimento que demora sempre algum tempo, junto de remete
novamente o processo do Concurso Publico Ref- CP/1276/2012, depois de recabimentado
de acordo com a nova reparti¢do de custos, conforme despacho da Ex.ma Sr.¢ Directora
Delegada, tendo como nova data de inicio prevista o dia de 01/04/2013, sendo a

reparticdo de custos a seguinte:

Ata n.° 9 de 21-02-2013 O 5

TRANSPORTES
URBANGS

'(’TOII'\BRQ



"
%,

¢

----- 2013 — 55.274,94 Euros (valor sem IVA);
————— 2014 — 18.015,48 Euros (valor sem IVA).

————— Atendendo ao informado a Senhora Diretora Delegada, Dra. Regina Ferreira, proferiu o
despacho, datado de 21 de fevereiro, que se transcreve: A atengdo do Conselho de
Administragdo: concordo com o proposto pelo Juri na informagdo reg. 1163 de
05/02/2013, propondo-se a aprovagdo da referida proposta pelo C. A. bem como da
reparti¢do de encargos agora apresentada. Deixa-se & considerag@o superior. -------v--wm--
————— O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, aprovar e enviar ao Exmo.
Senhor Presidente da Camara para homologacio.
----- AJUSTE DIRETO REF. AD/1290/2013 - SERVICOS DE LIMPEZA INTERIOR
E LAVAGEM EXTERIOR DAS VIATURAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE
PASSAGEIROS - DECISAO DE CONTRATAR/AUTORIZACAO DA DESPESA. -

----- Presente a informagdo subscrita pela técnica superior Ana Cristina Antunes Bento,
registada sob o n.” 1627/2013, de 18 de fevereiro, que aqui se d4 integralmente por
reproduzida, a qual foi objeto de despacho de concordo proferido pela Senhora Diretora
Delegada, Dr.* Regina Ferreira, datado de 20 de fevereiro de 2013, a submeter ao
Conselho de Administrago a abertura de um procedimento de ajuste direto para aquisicio
de servigos de limpeza interior e lavagem exterior das viaturas de transporte publico de
passageiros, com o cédigo CPV 90917000 — “Servigos de limpeza de equipamentos de
transporte”, de acordo com o vocabuldrio comum para os contratos ptblicos (CPV), nos
termos do disposto no artigo 38.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° todos do C6digo dos
Contratos Publicos (CCP). O prazo execugdo do contrato ¢ pelo periodo maximo de um
més com inicio a 1 de margo 2013, o prego base fixado no caderno de encargos & de €
6.855,84 (seis mil, oitocentos e cinquenta e cinco euros e oitenta e quatro céntimos); a
entidade a convidar ¢ a LOURILIMPEZA, Limpezas da Lourinhi, Unipessoal, Lda.
NIF 504 627 651, nos termos do disposto no artigo 113.° do CCP.

----- Conforme disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 40.° do CCP, submete para

aprovagdo as pegas do procedimento, convite e caderno de encargos (documentos apensos
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a presente ata, constituindo parte integrante da mesma), nos termos do disposto no artigo

115.° e artigos 42.° a 49.°, todos do CCP.

----- Mais informa, que sendo apenas apresentada uma Unica proposta e uma vez que se ird
efetuar o convite a apenas uma entidade, compete aos servigos da entidade adjudicante os
procedimentos para a formag@o do contrato, nos termos do disposto no artigo 67.° e artigo
125.° do CCP. A entidade competente para contratar ¢ o Conselho de Administracio dos
SMTUC, no exercicio da sua competéncia propria, nos termos do disposto na alinea a) do

n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

————— Nestes termos propde a aprovagdo: a) Decisdo de contratar e decisdo de autorizacio
da despesa, na rubrica econémica 02 02 02 02 — Limpeza de viaturas, pelo valor maximo
de € 6.855,84 acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, nos termos do Artigo 36.° do CCP;
b) escolha do procedimento por ajuste direto, nos termos do disposto no artigo 38.° e
alinea a) do n.° 1 do artigo 20.°, todos do CCP; ¢) Confirmagdo da entidade a convidar,

nos termos do disposto no artigo 113.° do CCP; d) Aprovagio do convite e caderno de

encargos, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP.
----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, adjudicar como proposto.

----- AJUSTE DIRETO AD/1287/2013 - AQUISICAO DE BILHETES SEM
CONTACTO MODELO CTS512B (NORMAS ISO 14443 B) - PRORROGACAO DE
PRAZO ENTREGA DE PROPOSTAS.

----- Presente a informac@o subscrita pela técnica superior Ana Cristina Antunes Bento,

registada sob o n.° 1685/2013, de 20 de fevereiro, que aqui se da por integralmente

reproduzida, a informar que:
----- 1. Em 06/02/2013, deliberou o Conselho de Administragio concordar com a

autorizagdo de despesa e decisdo de contratar do procedimento identificado em assunto,

nos termos propostos na Informagdo Reg. n.° 1158, de 05/02/2013;
----- 2. Na sequéncia da delibera¢do referida no ponto anterior, foi colocado o
procedimento na plataforma electrénica VortalGOV a data de 08/02/2013, tendo sido
estabelecido como data limite de apresentagdo de propostas o dia 25/02/2013, pelas 17:00

horas,
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————— 3. No dia 20/02/2013, pelas 10:33 horas foi recepcionado uma mensagem electrénica
do Sr. Fabien Kaplanas (documento em anexo), em representacio da ASK, S.A. a umica
entidade convidada para o procedimento em questdo. Na mensagem referida foi solicitado
a prorrogag¢do do prazo para mais uma semana, pelo facto de ndo terem recebido
nenhuma mensagem da plataforma e ndo terem possibilidade de apresentar a devida
proposta na plataforma — “...I am very sorry but I did not receive this notification from
Vortal. Unfortunately, I am in a business trip this week with no possibility to make a
proper answer on the platform. I would be very grateful if you agreed to give us one more

week to answer... ",

----- 4. Nos termos do n.” 3 do Artigo 64.° do Cédigo dos Contratos Publicos, pode a pedido
Jundamentado de qualquer interessado ser prorrogado o prazo fixado para apresentagio

de propostas, pelo periodo considerado adequado;

----- 5. Nos termos do n.° 4.° do Artigo 64.° do Cédigo dos Contratos Publicos, as decisbes

de prorrogagdo de prazo para entrega de propostas cabem ao 6rgdo competente para a

decisdo de contratar;

----- 6. Face ao exposto coloca-se a consideragdo superior:
----- A decisdo sobre a aceitagdo do pedido de prorrogagdo do prazo fixado para

apresentagdo de propostas;

----- Definicdo do periodo adequado para prorrogagdo do prazo de apresentacdo de

proposta, tendo em atengdo anterior data de apresentagdo de propostas.
----- Atendendo ao informado a Senhora Diretora Delegada, Dra. Regina Ferreira, proferiu o
despacho, datado de 21 de fevereiro, que se transcreve: 4 atengdo do Conselho de
Administragdo: face ao exposto solicita-se autorizagdo para aceitagdo do pedido de

prorrogagdo do prazo de entrega da proposta por mais uma semana. Deixa-se d

considerag¢do superior.

----- O Conselho de Administraggo deliberou, por unanimidade, autorizar.
----- AQUISICAO DE GASOLEO A GRANEL PARA ABASTECIMENTO DAS
VIATURAS QUE COMPOEM A FROTA DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS
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DOS TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA - PROJETO DE DECISAO DE
ADJUDICACAO.

----- Presente a informagéo subscrita pelo Chefe de Divisdo dos Servigos de Equipamento,
Eng.® Luiz Arthur Wood Faulhaber, registada sob o n.° 1725/2013, de 21 de fevereiro, que
aqui se da integralmente por reproduzida para todos os devidos ¢ legais efeitos e faz parte
integrante da presente ata, a propor, nos termos do artigo 125.° do Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), que o Conselho de Administragio, na sequéncia da deliberagio de 14 de
fevereiro de 2013, a qual determinou a abertura do procedimento de ajuste direto de
gasoleo a granel para abastecimento das viaturas que compdem a frota dos SMTUC, ao
abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 24.° do Cédigo dos Contratos Publicos (Ref.
AD/1289/2013) adjudique a empresa Petréleos de Portugal — Petrogal, SA (Galp
Energia, SGPS, S.A.) o fornecimento de gaséleo a granel. O fornecimento de Gaséleo a
Granel terd um periodo maximo de 30 dias ou até atingir o prego contratual, ou logo que se

inicie a execugdo do contrato de aquisi¢dio de gasdleo a granel em conformidade com a

clausula 2.2 do caderno de encargos.
----- O prego total da aquisi¢do ¢ de € 197.153,25 (cento e noventa e sete mil, cento e
cinquenta e trés euros e vinte € cinco céntimos), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor,
tendo por base o pre¢o unitario PVP/Litro do gaséleo a data da sua proposta de € 1,1045
(IVA ndo incluido), sobre o qual incide um desconto de € 0,1061 (IVA n#o incluido). ------

————— Mais propde as seguintes condic¢des:

————— Prazo de entrega de 24 horas.

————— Forma de alteragdo de precos — o gasdleo rodoviario sera fornecido pelo prego de

referéncia Petrogal que vigorar no momento da entrega.
————— A faturagfo serd mensal e o prazo de pagamento a 60 dias a contar da data de emissio
da fatura, tudo nos termos do caderno de encargos, convite e proposta final apresentada. ---
----- Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 125.°, do CCP, ndo havera lugar a realizagio

da audiéncia dos interessados.

————— Os encargos com a presente aquisi¢do estdo devidamente discriminados na informacgo

de cabimento que consta em anexo ao presente processo.

Ata n.® 9 de 21-02-2013 Q 9




7
¥,

----- O adjudicatério apresentou todos os documentos de habilitagdo necessarios, exigidos

no ponto XI do convite do presente procedimento.

----- A Senhora Diretora Delegada, Dr.? Regina Ferreira, proferiu o despacho de concordo, a
submeter & aprovagdo do Conselho de Administragdo, propondo que o presente processo

seja remetido ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal a fim de homologar o ato de

abertura do procedimento ¢ o ato de adjudicacfo.
----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, aprovar e enviar ao Exmo.
Senhor Presidente da Camara Municipal de Coimbra, para homologac#o.
----- AJUSTE DIRETO REF. AD/1286/2013 — AQUISICAO DE UM CONJUNTO DE
BATERIAS DE TRACAO PARA MINIAUTOCARRO ELETRICO GULLIVER N.°
DE FROTA 279 - RELATORIO PRELIMINAR.

----- Presente o relatério preliminar do concurso publico para aquisi¢do de um conjunto de
baterias de tragdo para miniautocarro elétrico Gulliver n.° de frota 279, elaborado pelo jari
designado para o efeito, registado sob o n.° 1748/2013, de 21 de fevereiro, que aqui se d4
integralmente por reproduzido e que faz parte integrante da presente ata, o qual foi objeto
do despacho de concordo, proferido pela Senhora Diretora Delegada, Dr.? Regina Ferreira,
com a mesma data, a propor, que o Conselho de Administragio delibere a intencdo de
adjudicar ao concorrente TEMPOEL, Tecnologias, Equipamento ¢ Montagens de
Produtos Eletronicos Lda. a aquisi¢gdo de um conjunto de baterias de tracdio para
miniautocarro elétrico Gulliver n.° de frota 279, pelo valor total de € 5.416,00 (cinco mil,

quatrocentos e dezasseis euros) e nas demais condi¢des constantes das pecas do

procedimento € da proposta apresentada pelo referido concorrente.

----- Prazo de entrega: 25 a 30 dias apds a adjudicagio;

————— Local de recolha e entrega: instalagdes SMTUC;

_____ Garantia: 2 anos;

————— Mais propde, que o juri deve proceder & audiéncia aos interessados conforme artigo

123.° do CCP.
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----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, a inten¢do de adjudicar
como proposto.
----- VI - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS:
----- MEDICINA DO TRABALHO NO ANO DE 2012.

----- O Chefe de Divisdo do Gabinete de Gestdo da Qualidade, Eng.° Anténio Santo, no
exercicio de competéncias subdelegadas, submeteu ao Conselho de Administragio, para
conhecimento, os mapas da atividade desenvolvida pela medicina do trabalho de 2012 e
medicina do trabalho de 2012 em comparaciio com o ano de 2011, da Divisdo de Recursos

Humanos, registados sob o n.° 1053/2013, de 1 de fevereiro.

----- O Conselho de Administrago deliberou, por unanimidade, tomar conhecimento. -------

----- VENCIMENTOS MES DE FEVEREIRO DE 2013.

----- Presente a informacio subscrita pela Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Dr.?
Elsa Catarina dos Santos Marques, registada sob o n.° 1630/2013, de 18 de fevereiro, que

aqui se da por integralmente reproduzida, a informar que:

----- Considerando a Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro que veio estabelecer as regras
aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades

publicas, conjugada com o Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de Junho, essencialmente no

que respeita aos seus principios.
----- Assim, solicita-se orientagbes superiores relativamente ao processamento dos
vencimentos do més de fevereiro no valor estimado de € 447.437,80, constante no mapa
anexo (documento apenso a ata constituindo parte integrante da mesma), o que implica a

assungdo do respectivo compromisso.

----- A Senhora Diretora Delegada, Dra. Regina Ferreira, em despacho datado de 20 de
fevereiro de 2013, submeteu a atencio do Conselho de Administracdo, solicitando
autorizagdo para assunc¢@io dos compromissos que decorrem do processamento de saldrios

de fevereiro de 2013.

----- O Conselho de Administracdo deliberou, por unanimidade, autorizar.
----- SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS - PROCESSAMENTO DO SUBSIDIO
DE TURNO.
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----- Presente a informagdo subscrita pela Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Dr.?
Elsa Catarina dos Santos Marques, registada sob o n.° 1662/2013, de 19 de fevereiro, que
aqui se da por integralmente reproduzida, a qual foi objeto do despacho de concordo
proferido pela Senhora Diretora Delegada, Dr.? Regina Ferreira, datado de 20 de fevereiro

de 2013, a informar que:

----- Relativamente ao assunto mencionado em epigrafe e na sequéncia da informacdo do
servigo de cadastro e vencimentos, que tem como fundamento as sucessivas alteragées
normativas nesta matéria, em especial o Or¢amento de Estado para 2013, aprovado pela
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, contactou-se o servigo de recursos humanos da
Cdmara Municipal de Coimbra para saber qual o procedimento que estdo a adoptar no
processamento do subsidio de turno, tendo a técnica superior Tdnia, do servico de
vencimentos, informado que o processamento iria ser efetuado nos mesmos moldes que a

auséncia por doenga, ou seja, a perda da totalidade da remuneracio base didria no 1.° 2.°

e 3.°dias e 10% a partir do 4.° dia e até ao 30.° dia.
————— Assim sendo, e considerando que existem duvidas sobre o melhor procedimento
Juridico a adoptar, propomos que se solicite parecer juridico & CCDRC, bem com se
adote, por critérios de uniformidade, o procedimento assumido pela Cdmara Municipal de
Coimbra relativamente ao processamento do subsidio de turno quando os trabalhadores
ndo estejam a prestar servigo efetivo, até ser emitido parecer por aquela entidade. ----------
----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, concordar com o proposto.

----- CONSOLIDACAO DEFINITIVA DA MOBILIDADE INTERNA NA
CATEGORIA DE GUIDA AMARO ANGELO E DE CARLA ADOSINDA BRANCO
SANTOS ALVES.

----- Presente a informagfo subscrita pela Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Dr.?
Elsa Catarina dos Santos Marques, registada sob o n.° 1707/2013, de 20 de fevereiro, que
aqui se da por integralmente reproduzida, a qual foi objeto do despacho de concordo

proferido pela Senhora Diretora Delegada, Dr.> Regina Ferreira, com a mesma data, a

informar que:
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----- Relativamente ao assunto mencionado em epigrafe e na sequéncia da comunicacao
efetuada pela Cdmara Municipal de Leiria, registo 1656, de 20/02/2013, a informar que
por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal, datado de 14/02/2013,
foi autorizada a consolidagdo definitiva no mapa de pessoal da Cdmara Municipal de
Leiria da mobilidade interna na categoria da assistente técnica Guida Amaro Angelo, bem

como da assistente técnica Carla Alves nestes Servigos, na condi¢do de que ambas as

mobilidades se consolidem em simulténeo.
————— De referir ainda, que na comunicagdo é sugerido que estes Servigos indiquem a data
da produgdo de efeitos da consolidagéo de ambas as mobilidades, pelo que se propée que
a consolidagdo de ambas produza os seus efeitos a partir de I de Marco de 2013, ——mmeemmemv
----- O Conselho de Administragio deliberou, por unanimidade, aprovar a consolida¢do
definitiva da mobilidade interna como proposto.

----- RELATORIO DE FORMACAO — OUTUBRO 2012.

----- Presente a informagfo subscrita pela técnica superior, Dra. Susana Cristina Jesus
Marcelino, registada sob o n.° 11105/2012, de 20 de dezembro, a remeter o relatério de
formacdo de outubro de 2012, no seguimento dos objetivos estabelecidos para o ano de

2012, no ambito da formag8o profissional, documento apenso a ata constituindo parte

integrante da mesma.
————— O Chefe de Divisdo do Gabinete de Gestdo da Qualidade, Eng.° Anténio Santo, no
exercicio de competéncias subdelegadas, submeteu & atencio do Conselho de

Administra¢do para conhecimento.

----- O Conselho de Administrag8o deliberou, por unanimidade, tomar conhecimento. -----
----- VII — DIVISAO DE SERVICOS COMERCIAIS:
----- RELATORIO MENSAL DE INFORMACOES SOLICITADAS AO SERVICO
DE RELACOES PUBLICAS E TRATAMENTO DE RECLAMACOES - JANEIRO
2013.

----- A Senhora Diretora Delegada, Dr.* Regina Ferreira, submeteu ao Conselho de

Administragdo, para conhecimento, relatério mensal de informagBes solicitadas e
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tratamento das reclamagdes, do Servico de Relagdes Publicas, registado sob o n.°

1152/2013, de 5 de fevereiro, referente ao més de janeiro de 2013.
————— O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, tomar conhecimento. -----

----- VIII - APROVACAQO EM MINUTA DAS DELIBERACOES:

----- As 18 horas e 40 minutos ndo havendo nada a tratar foi encerrada a reunido, da qual,

para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes. ------------
E eu, Qe L M._ A ?[““’" .- aDiretora Delegada a subscrevi. ----
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