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ATA N.° 8

----- Aos catorze dias do més de fevereiro de 2013, pelas 17 horas, na sala de reunides da
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, sita na
Guarda Inglesa, em Coimbra, reuniu ordinariamente, o Conselho de Administra¢do dos
mesmos, sob a Presidéncia do Dr. Manuel Augusto Lopes Rebanda, estando presentes os

Vogais, Sr. Manuel Correia de Oliveira, Administrador Delegado, e Dr. Jalio da Fonseca

Gaudéncio.
----- A reunido foi secretariada pela Senhora Diretora Delegada, Dr.2 Regina Helena Paiva

Ferreira.

----- Verificada a presenga dos seus membros, o Sr. Presidente declarou aberta a reunido,
tendo sido tomadas as seguintes deliberacdes:
----- ORDEM DO DIA:
----- I- ATA DA REUNIAO ANTERIOR:

----- Foi dispensada a leitura da ata n.° 7 da reunifio ordinéria de 6 de fevereiro de 2013, em
virtude de a mesma ter sido distribuida pelos membros presentes, de acordo com o
oportunamente deliberado, e nfio havendo corregdes a fazer foi a referida ata de imediato
assinada por todos os presentes.

----- I - RESUMO DIARIO DE TESOURARIA:

----- Presente o boletim de caixa referente ao dia util anterior com os seguintes valores: -----
----- SALDO EM CAIXA: € 18.875,95 (dezoito mil, oitocentos e setenta e cinco euros e
noventa e cinco céntimos).

—--DEPOSITOS A ORDEM: € 474.636,87 (quatrocentos e setenta € quatro mil,

seiscentos e trinta e seis euros ¢ oitenta e sete céntimos).
----- III — ADMINISTRACAO:
----- REALIZACAO DE ESTUDOS TECNICOS COM VISTA A UMA EVENTUAL
EXTERNALIZACAO DA ATIVIDADE PRESTADA PELOS SMTUC., —eeemmemmeeee
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----- Presente o oficio do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Coimbra,

¥

registado sob o n.° 1074 de 07 de fevereiro de 2013, cujo teor se d4 integralmente por

reproduzido:
----- Tendo em conta o atual enquadramento juridico dos servigos municipalizados, bem
como a natureza da atividade prestada pelos Servicos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra, importa averiguar se a externalizagdo daquela atividade, a
prosseguir através da constituicdo de uma empresa local de gestdo de servicos de
interesse geral, nos termos previstos na alinea f) do artigo 45.° da Lei n.° 50/2012, de 31
de agosto, acarretaria beneficios para o Municipio, quer em termos econdmico-
Jfinanceiros, quer em termos de eficiéncia, eficdcia e qualidade dos servigos. -------=mmmmeemm-
----- Nestes termos, solicita-se a V.* Exa. que diligencie a realizacdo dos necessdrios
estudos técnicos, nomeadamente o plano do projeto, na dtica do investimento, da
explora¢do e do financiamento, demonstrando-se a viabilidade e sustentabilidade
economica e financeira da empresa local eventualmente a constituir, através da

identificagcdo dos ganhos de qualidade, e a racionalidade acrescentada decorrente do

desenvolvimento da atividade por via empresarial.
————— Os referidos estudos deverdo, ainda, incluir a justificagdo das necessidades que se
pretendem satisfazer com a empresa local, a demonstragdo da existéncia de procura atual
ou futura, a avalia¢do dos efeitos da atividade da empresa sobre as contas, estrutura

organizacional e recursos humanos deste Municipio, assim como a pondera¢io do

beneficio social resultante para o conjunto de cidaddos.
————— O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, tomar conhecimento do
Oficio do Exmo. Sr. Presidente da CAmara Municipal de Coimbra, ref? n.° 5661 de 4 de
fevereiro de 2013, sobre o assunto em epigrafe, documento apenso 2 ata constituindo parte
integrante da mesma.
————— SERVICOS DE LIMPEZA INTERIOR E LAVAGEM EXTERIOR DAS
VIATURAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS - PROPOSTA DE
PARECER PREVIO VINCULATIVO (ARTIGO 75.° DA LEI N.° 66-B/2012, DE 31
DE DEZEMBRO).
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----- Presente a informagdo subscrita pelo Exmo. Senhor Presidente do Conselho de
Administragdo dos SMTUC, Dr. Manuel Augusto Lopes Rebanda, registada sob o n.°
1515/2013, de 14 de fevereiro, a informar que de acordo com o estabelecido no artigo 75.°
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado para o ano
de 2013, doravante designada LOE 2013, os contratos de aquisi¢do de servigos que venham

a celebrar-se ou renovar-se carecem de parecer prévio vinculativo.

----- Verifica-se que € necessario despoletar um procedimento para aquisi¢gio de “Servigos
de Limpeza Interior e Lavagem Exterior das Viaturas de Transporte Publico de
Passageiros”, para o periodo de 1 més, com inicio previsto em 1 de marco de 2013,
conforme consta da informagao registo n.° 1389, de 11 de fevereiro de 2013, sendo que este
tipo de prestacio de servigo tem vindo a ser subcontratado desde 1992, por se entender que
do ponto de vista de gestdo é a solugio economicamente mais viavel e sendo que os
SMTUC néo tém meios adequados e/ou as condicdes necessarias para a prestagdo do
Servigo em causa, serd necessario recorrer a um procedimento no ambito de Contratacdo
Publica para a aquisigdo destes servigos, optando-se pelo Ajuste Direto, alinea a) do n.° 1
do artigo 20.° do CCP, com convite & empresa LOURILIMPEZA, Limpezas da
Lourinha, Unipessoal, Lda. — NIF 504 627 651.

----- A prestagdo dos servigos em causa ndo pressupde a execucio de trabalho subordinado,
sendo que os termos em que o mesmo é prestado consta do respetivo Caderno de Encargos.
----- Para efeito de confirmagfio de cabimento orgamental junto se anexa informagdo
identificada como documento n.° 1, onde consta a respetiva repartigio de €ncargos, ---------
----- Mais informa, que relativamente ao cumprimento do disposto nos n.% 1 e 2 do artigo

75.° da LOE 2013, o prego base do procedimento jai reflete a redugdo remuneratdria,

conforme consta do caderno de encargos.
----- Face ao exposto, propde nos termos e com os fundamentos do Artigo 75.° da LOE
2013, a aprovagfo do presente parecer prévio referente 4 proposta de aquisicdo de servigos,

pelo valor maximo estimado de € 6.855,84 (seis mil, oitocentos e cinquenta e cinco euros e

oitenta e quatro céntimos) acrescido de IVA 3 taxa legal.

----- O Conselho de Administraggo deliberou, por unanimidade, aprovar como proposto. --
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----- IV — DIRECAOQ:

----- ADEQUACAO DA ESTRUTURA ORGANICA DOS SMTUC, NOS TERMOS
DO DECRETO-LEI N.° 305/2009 DE 23 DE OUTUBRO, AS REGRAS E
CRITERIOS PREVISTOS NA LEI N.° 49/2012 DE 29 DE AGOSTO.

----- Presente a informagéo registada sob o n.° 1504/2013, de 14 de fevereiro, subscrita pela

Senhora Diretora Delegada, Dr.? Regina Ferreira, a informar que:
----- 1. O Decreto-Lei n.” 305/2009 de 23 de Outubro estabeleceu o regime juridico da
organizagdo dos servigos das autarquias locais, revogando o quadro legal vigente desde
1984 (Dec.® Lei n.° 116/84 de 6 de Abril) e, nos termos do seu artigo 19.° os SMTUC
procederam, em finais do ano de 2010, a revisdo da respectiva organizagio de acordo com

o citado decreto-lei.

----- 2. Assim, a Assembleia Municipal, em reunido de 6 de Outubro de 2010, aprovou a
proposta de “Revisdo dos principios da organizagdo, estrutura e funcionamento dos
SMTUC?™, tendo o seu texto sido publicado sob forma de “Regulamento de Organizagdo
dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra” no Didrio da
Republica, 2.“ série n.° 206 de 22 de Outubro de 2010, como Aviso n.° 21290/2010. -~
————— 3. Porém, com a entrada em vigor da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto (que procedeu
adaptagdo a Administragdo Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 5172005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril e
64/2011, de 22 de Dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da Administragdo Central e Local do Estado), nos termos do »n.° I do art.° 25.°
"Os municipios devem aprovar a adequagdo das suas estruturas orgdnicas, nos termos do
Decreto — Lei n.” 305/2009, de 23 de outubro, as regras e critérios previstos na presente

lei até 31 de dezembro de 20127

----- 4. Entretanto o art.” 5.° da Lei n.° 49/2012 fixa que “Os cargos dirigentes dos servigos

municipalizados sdo os seguintes:

..... a) Diretor-delegado;

----- b) Diretor de departamento municipal;

----- ¢) Chefe de divisdo municipal .
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————— 5. Pelo Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de OQutubro:

----- a) Sdo instituidos trés modelos-tipo de organizagdo interna dos servigos — estrutura
hierarquizada, estrutura matricial (modelo este a seguir sempre que as dreas operativas
dos servigos se possam desenvolver essencialmente por projetos o que ndo é o caso dos

SMTUC) e estrutura mista (art.% 9.°e 12.9);

————— b) Quando seja adoptada exclusivamente a estrutura hierarquizada e desde que tal se
Justifique podem ser criadas equipas de projeto tempordrias (art.°9.° n.°3 e artigo 11.9; -

————— ¢) Quando seja adoptada a estrutura hierarquizada (artigo 10.°) deverdo ser

identificadas:

————— a estrutura nuclear: composta por diregbes municipais ou por departamentos

municipais,

————— a estrutura flexivel: composta por divisdes municipais;

----- as subunidades orgdnicas, quando estejam predominantemente em causa funcées de
natureza executiva, as quais sdo lideradas por “pessoal com fungdes de coordenagdo”
(art.°4.°n.° 2 al.® b) o que, nos termos do Anexo a Lei n.° 12-4/2008 de 27 de Fevereiro
(lei dos vinculos, carreiras e remuneragées dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas - LVCR), corresponde, na carreira de assistente técnico, o categoria de
“coordenador técnico” e, na carreira de assistente operacional, as categorias de
“encarregado operacional” e de “encarregado geral operacional”. Note-se porém que,
nos termos dos nimeros 3 a 5 do artigo 49.° da LVCR, estas categorias sé podem ser
previstas nos mapas de pessoal se forem respeitados os limites de densidade previstos (1
coordenador técnico para pelo menos 10 assistentes técnicos, 1 encarregado operacional
para pelo menos 10 assistentes operacionais e 1 encarregado geral operacional para pelo
menos 3 encarregados operacionais) (no mesmo sentido vai o n.° 5 do art.’ 10.° do DL

305/2009 de 23 de Outubro);

----- d) As competéncias de aprovagio da Estrutura Orgdnica sdo distribuidas pela
Assembleia Municipal, pela Camara Municipal e pelo Presidente da Cdmara (observe-se
que o artigo 53.°n.° 2 alinea n) da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-4/2002, de 11 de Janeiro e pela Lei n.° 67/2007 de 31 de
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Dezembro atribui a Assembleia Municipal a competéncia de “aprovar nos termos da lei, a

cria¢do ou reorganizagdo de servigos municipais”), deste modo:

----- a Assembleia Municipal aprova o modelo da estrutura (hierarquizado, matricial ou
misto), a estrutura nuclear e as competéncias de cada uma das unidades orgdnicas
nucleares (diregbes ou departamentos municipais) e o nimero mdximo de unidades
orgdnicas flexiveis (divisées), de subunidades orgdnicas e de equipas de projeto (artigo

6.9);

----- a Camara Municipal cria, em concreto — dentro dos limites fixados pela Assembleia

Municipal — as unidades orgdnicas flexiveis (divisées) e as equipas de projeto, fixando as

respectivas competéncias (artigo 7.°);
————— o Presidente da Cdmara cria, por despacho, e em concreto — dentro dos limites fixados

pela  Assembleia Municipal — as subunidades orgdnicas, fixando as respectivas

competéncias (artigo 8.°).
————— 6. Considerando a deliberagdo da Cédmara Municipal de Coimbra n.° 6125/2012, de
17 de Dezembro de 2012, a deliberagio do Conselho de Administracdo destes Servigos
(registo SGD n.° 10730, de 11/12/2012), bem como as orienta¢des transmitidas pelo Exmo.
Senhor Presidente da Cimara, é neste enquadramento que ora se propoe, no dmbito das
competéncias ora fixadas para a Assembleia Municipal, a adequacio da Estrutura
Orgdnica dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC),
nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, ds regras e critérios previstos

na Lei n.°49/2012, de 29 de Agosto.

----- Nestes termos, propbe-se que o Conselho de AdministracGo dos SMTUC delibere
aprovar e propor a aprovagdo da Cdmara Municipal de Coimbra para posterior
deliberagdo da Assembleia Municipal de Coimbra, o documento que se Junta (documento
apenso a ata constituindo parte integrante da mesma), sendo que, nos termos do n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, a eficdcia da deliberagdo

depende da posterior publicagdo no Didrio da Republica.

----- Mais se propbe que, em cumprimento e para os efeitos do disposto na alinea e) do art.’

234.° do Anexo II, «Regulamentoy, da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro que aprova o
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Regime do Contrato de Trabalho em Fungées Publicas (direito & informagéo nas matérias
de Projetos de reorganizacdo do 6rgdo ou servigo), se emvie o presente processo a

Comissdo de Trabalhadores dos SMTUC.

————— O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, aprovar como proposto e

enviar a0 Exmo. Sr. Presidente da CAmara para os devidos efeitos.
----- Mais deliberou propor, que o Exmo. Sr. Presidente da Cémara proponha 4 Camara
Municipal a manutengfio até ao final do periodo da comissdo de servico da Diretora
Delegada em fung3es, nos termos do n.° 7 do artigo 25.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto. --
----- ADEQUACAO DA ESTRUTURA FLEXIiVEL E DAS COMPETENCIAS DAS
RESPETIVAS UNIDADES ORGANICAS DOS SMTUC, NOS TERMOS DO
DECRETO-LEI N.° 305/2009 DE 23 DE OUTUBRO, AS REGRAS E CRITERIOS
PREVISTOS NA LEI N.° 49/2012 DE 29 DE AGOSTO.

----- Presente a informago registada sob o n.° 1505/2013, de 14 de fevereiro, subscrita pela

Senhora Diretora Delegada, Dr.? Regina Ferreira, a informar que:
————— 1. Considerando a deliberagdo do Conselho de Administracdo de 11 de Dezembro de

2012, com registo SGD n.° 10730.

————— 2. Considerando a proposta de “Adequacdo da Estrutura Orgdnica dos SMTUC, nos
termos do Decreto-lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, das regras e critérios previstos na Lei

n.°49/2012 de 29 de Agosto”.

----- 3. Considerando que a referida proposta, apds aprovacdo pelo Conselho de

Administragdo, vai ser remetida a proxima reunido da Cdmara Municipal para posterior

envio a Assembleia Municipal.
----- 4. Considerando que o documento estabelece no seu art.° 5.° que “A organizagéo
interna dos SMTUC obedece ao modelo de estrutura hierarquizada...”, e no seu art.° 7.°
que “E fixado em 4 (quatro) o nimero mdximo de unidades orgdnicas flexiveis (divisées
municipais), que serdo criadas em concreto por deliberagdo da Cdmara Municipal de
Coimbra, que estabelecerd igualmente as respectivas atribui¢bes e competéncias”.

Importa agora proceder a criagdo das divisées e estabelecer as respectivas atribuicées e

competéncias, bem como operacionalizar as atribui¢bes e competéncias das unidades
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instrumentais e de apoio técnico-administrativo dependentes das mesmas, dentro do

quadro legal que seguidamente se descreve:

----- 4.1. O Decreto-Lei n.” 305/2009 de 23 de Outubro estabeleceu o regime Juridico da

organizagdo dos servigos das autarquias locais;
----- 4.2. A Lei n.° 49/2012 de 29 de Agosto que revogou o Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de
Abril (alterado pelos DL n.%s 104/2006 de 7 de Junho e 305/2009 de 23 de Outubro) que
adaptou a administragdo local o regime juridico do pessoal dirigente da administragcdo
publica (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro alterada pelas Leis n.% 51/2005, de 30 de
Agosto, 64-4/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril e 64/201 1, de 22 de

Dezembro), cujo artigo 5.° fixou os cargos dirigentes dos servi¢os municipalizados, a

saber:

_____ a) Diretor-delegado;

----- b) Chefe de divisao municipal;
----- 4.3. Decreto-Lei n.” 305/2009 de 23 de Outubro estabeleceu que, (artigo 10.°), quando

seja adoptada a estrutura hierarquizada deverd ser identificada a estrutura Sflexivel:

composta por divises municipais;
————— 4.4. O Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro estabeleceu que (artigo 7.9, a
Cdmara Municipal cria, em concreto — dentro dos limites fixados pela Assembleia

Municipal — as unidades orgdnicas flexiveis (divisbes), fixando as respectivas

competéncias.

----- Nestes termos, propde-se que:
————— O Conselho de Administragdo dos SMTUC delibere aprovar e propor & Cédmara
Municipal de Coimbra a criagdo das unidades orgdnicas flexiveis constantes dos
documentos que se juntam, bem como as suas atribui¢ées e competéncias, nos termos e
para os efeitos contidos no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, e artigo 7.° do Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, que serd presente a Assembleia Municipal de Coimbra

para aprovagdo sendo que, nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009
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de 23 de Outubro, a eficicia da deliberagdo depende da posterior publicagéo no Didrio da

Republica.

ora aprovadas, revogam o Despacho n.° 7482/2012, publicado no Didrio da Repiblica, 2.°
série — N.” 105, de 30 de Maio de 2012.

----- Propde-se também que, em cumprimento e para os efeitos do disposto na alinea e) do
art.” 234.° do Anexo I, «Regulamentoy, da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro que aprova
0 Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Piblicas (direito & informagdo nas
materias de Projetos de reorganizagdo do érgéo ou servigo), se envie o presente processo

a Comissdo de Trabalhadores dos SMTUC.

————— Anexos: Proposta de delibera¢do - Organograma contendo as unidades organicas

(documentos apensos a ata constituindo parte integrante da mesma).

----- O Conselho de Administragéo deliberou, por unanimidade, aprovar como proposto e

enviar a0 Exmo. Sr. Presidente da Camara para os devidos efeitos.
----- Mais deliberou propor, que o Exmo. Sr. Presidente da Camara proponha & Cimara
Municipal a manutenggo até ao final do periodo da comissdo de servigo, dos titulares dos
Cargos de Chefe de Divisdo nomeados em comissio de servigo, nos termos do n.° 7 do
artigo 25.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, bem como admitir a faculdade de uma
renovagdo, nos termos do n.° 4 do mesmo diploma, caso se verifiquem os restantes
pressupostos constantes no referido artigo 25.
----- ALTERACAO DAS COMPETENCIAS DAS SUBUNIDADES ORGANICAS
DOS SMTUC - APLICACAO DO DECRETO-LEL N.° 305/2009 DE 23 DE
OUTUBRO.

----- Presente a informac@o registada sob o n.° 1510/2013, de 14 de fevereiro, subscrita pela

Senhora Diretora Delegada, Dr.” Regina Ferreira, a informar que:
----- Considerando que os Municipios devem aprovar a adequa¢do das suas estruturas
orgdnicas nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro conjugado com a Lei

n.® 49/2012, de 29 de Agosto que estabeleceu o regime juridico da organizacdo dos

servigos das autarquias locais.
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termos do Decreto-lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, as regras e critérios previstos na Lei

n.°49/2012 de 29 de Agosto”.

~~~~~ Considerando que a referida proposta, apés aprovagdo pelo Conselho de

Administragdo, vai ser remetida & proxima reunido da Cimara Municipal para posterior

envio a Assembleia Municipal.
————— Considerando que o documento estabelece no seu art.° 5.° que “A4 organizagdo interna
dos SMTUC obedece ao modelo de estrutura hierarquizada...”, e no seu art.°8. °que: -----

----- “I - E fixado em 4 (quatro) o niimero mdximo de subunidades orgénicas, cada uma

delas correspondendo ao exercicio de fungées de natureza executiva.
----- 2 - As subunidades a que se refere o nimero anterior sdo lideradas por pessoal com
Jungdes de coordenagdo (coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais ou
encarregados operacionais) com respeito pelas regras de densidade a que se referem os

numeros 3, 4 e 5 do artigo 49.°da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

————— 3 - As subunidades orgdnicas a que se refere o n.° 1 serdo criadas em concreto por

despacho do Presidente da Cdmara, que estabelecerd igualmente as respectivas

atribui¢des e competéncias”.

respectivas atribui¢des e competéncias, dentro do quadro legal que seguidamente se

descreve:

----- a) O Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro estabeleceu o regime Jjuridico da

organizagdo dos servigos das autarquias locais;

o

----- b) O referido Decreto-Lei que, no seu art.° 8.° estabelece “Ao presidente da cémara
municipal compete a conformagdo da estrutura interna das unidades orgdnicas e das
equipas de projeto e multidisciplinares, cabendo-lhe a afectagdo ou reafectacdo do

pessoal do respectivo mapa, e, ainda, a criagdo, a alteragéo e a extingdo de subunidades

orgdnicas”.
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————— O Conselho de Administra¢do dos SMTUC delibere aprovar e Dpropor a aprovagio do
Exmo. Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Coimbra, o documento que se junta, sendo
que a eficicia do despacho do Exmo. Sr. Presidente da Cémara depende da posterior

publicagdio no Didrio da Republica.

----- Em cumprimento e para os efeitos do disposto na alinea e) do art.” 234.° do Anexo 1],
«Regulamento», da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro que aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fungbes Publicas (direito & informagdo nas matérias de Projetos de

reorganizagdo do orgdo ou servigo), se envie o presente processo & Comissdo de

Trabalhadores dos SMTUC.

Presidente da Cdmara, publicado no Didrio da Republica, 2. série — N.° 98, de 21 de
Maio de 2012, sob o Aviso n.° 7017/2012.

————— Anexo: Proposta de despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de
Coimbra (documento apenso 4 ata constituindo parte integrante da MESMA). -~rmmmmmmmmmmmmmem

----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, aprovar como proposto ¢

enviar a0 Exmo. Sr. Presidente da Camara para os devidos efeitos.
----- GABINETE DE ESTUDOS E PROJETOS - RELATORIO DA REUNIAO
FINAL DE REVISAO DO PROJETO CIVITAS MODERN.

----- Presente a informagéo subscrita pelo Coordenador do Projeto Civitas Modern, Eng.°
Luis Artur Leite Coelho Santos, registada sob o n.° 1479/2013, de 14 de fevereiro, a
apresentar o Relatério da Reunidio Final de Revisdo do Projeto CIVITAS MODERN, que
se realizou em Vitoria-Gasteiz nos dias 6 € 7 de fevereiro de 2013, documento apenso a ata
constituindo parte integrante da mesma, que foi objeto de despacho da Senhora Diretora
Delegada, Dra. Regina Ferreira, remetendo ao Exmo. Sr. Administrador Delegado, para
conhecimento, ndo deixando de realgar a excelente prestacio da Cidade de Coimbra
explanada no presente relatério, bem como o trabalho meritério dos técnicos envolvidos. —
----- Face ao exposto, o Exmo. Sr. Administrador Delegado emitiu o despacho que se

transcreve:
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————— O Relatério da Reunido Final de RevisGo do Projecto CIVITAS MODERN
apresentado, vem demonstrar a qualidade do trabalho realizado pelos Técnicos dos
SMTUC e da CMC (Dr. Luis da Vinha) e pelos restantes parceiros, o qual foi reconhecido

internacionalmente e de que resulta uma oportunidade para promover Coimbra

internacionalmente nesta drea e contribuir para podermos ser escolhidos e aceites em

Juturos projetos que venham a interessar a Cidade.
————— Merece realce especial o excepcional desempenho do Coordenador do Projeto, Eng.°
Luis Santos, pela sua dedicagdo, profissionalismo e empenho, sem o qual néo teria sido

possivel alcangar os resultados obtidos.

————— O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, concordar com o despacho
do Senhor Administrador Delegado, realcando uma vez mais o trabalho dos técnicos
envolvidos no projeto e referidos no despacho em aprego. Enviar ao Exmo. Senhor
Presidente da Cdmara.
----- V — DIVISAQ DE SERVICOS DE EQUIPAMENTO:
----- AJUSTE DIRETO PARA ALUGUER OPERACIONAL DE SERVIDOR -
PROJETO DE DECISAO DE ADJUDICAGAO.

--—Presente a informagdo subscrita pelo Chefe de Divisdo dos Servigos de Equipamento,
Eng.® Luiz Arthur Wood Faulhaber, registada sob o n.° 1472/2013, de 14 de fevereiro, que
aqui se da por integralmente reproduzida, documento apenso a presente ata, a qual foi
objeto do despacho de concordo proferido pela Senhora Diretora Delegada, Dr.® Regina
Ferreira, com a mesma data, e da qual se transcreve o ponto “4 Conclusfo”. ~------m-mmemeeee

----- 4. Conclusdo

----- Assim, nos termos do n.° I do Artigo 125, do CCP, submete-se a apreciagédo do projeto
de adjudica¢do do aluguer operacional de servidor, a empresa INFORMANTEM —

informagdo e manutengdo S.A., Comércio Eletronico, Consultadoria e Multimédia, S.A.,

no seguintes termos:
————— Prestacdo do aluguer operacional de acordo com o estabelecido no Caderno de

Encargos e Proposta apresentada;
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----- Prego mensal de € 916,66 + IVA, a taxa legal em vigor;
----- Prego global de € 32.999,76 + IVA, a taxa legal em vigor;

————— Condi¢hes de pagamento: fatura¢do em prestagbes fixas mensais, vencendo-se a

Jatura a 60 dias da data da sua rece¢do, sendo a primeira prestacdo faturada com a

entrega do equipamento e software;
————— Tudo nos termos do Caderno de Encargos, Convite e proposta final apresentada. ------
————— Conforme o estabelecido no n.° 2, do artigo 125.°, do CCP, ndo hd lugar a realizagéo

da audiéncia dos interessados.

estd fixado o prazo de 8 dias para apresentagdo dos documentos de habilitacio descritos e

ainda um prazo adicional, para supressdo de irregularidades.

----- Para o ano de 2013 o aluguer tem cabimento no Or¢amento na rubrica econémica 02

02 05 — Locagdo de Material Informdtico.

----- Foram considerados os seguintes valores estimados para a reparti¢io de encargos

para os anos de 2013, 2014, 2015 e 2016:

----- Em 2016 — Valor de € 2.750,60 acrescido de IVA a taxa legal em vigor. --=--=---vevemme--

----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, aprovar como proposto e

enviar a0 Exmo. Senhor Presidente da Cdmara para homologacio.
----- AJUSTE DIRETO REF. AD/1289/2013 - AQUISICAO DE GASOLEO A
GRANEL PARA ABASTECIMENTO DAS VIATURAS QUE COMPOEM A
FROTA DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS
DE COIMBRA - AUTORIZACAO DA DESPESA /DECISAO DE CONTRATAR. ---
----- Presente a informagfo subscrita pelo Chefe de Divisdo dos Servigos de Equipamento,
Eng.® Luiz Arthur Wood Faulhaber, registada sob o n.° 1513/2013, de 14 de fevereiro, que
aqui se da integralmente por reproduzida, para todos os efeitos legais e que faz parte

integrante da presente ata, a propor a decisdo de contratar ¢ decisdo de autorizagio da
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despesa, na rubrica econdémica D02010202 — “Gasodleo”, pelo valor estimado de €
199.277,40 (cento e noventa e nove mil, duzentos e setenta e sete euros e quarenta
céntimos), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, nos termos do artigo 36.° do CCP,
estimando que seja de 178.500 litros a quantidade prevista para a aquisi¢o. ~—---n--mmn-mmmmmm-
----- Mais propde, a escolha do procedimento nos termos do disposto no artigo 38.° ¢ alinea

¢) don.° 1 do artigo 24.° todos do CCP.

----- Aprovagdo do convite e caderno de encargos, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do

CCP, documentos apensos a ata.

----- O convite & entidade Petréleos de Portugal — Petrogal, SA (Galp Energia, SGPS,
S.A.) — NIF. 500697370, nos termos do disposto no artigo 113.° do CCP.

----- A Senhora Diretora Delegada, Dr.* Regina Ferreira, proferiu o despacho de concordo,
com a mesma data, mais propds, considerando a urgéncia imperiosa do fornecimento em
causa, a fim de garantir a prestacio do servigo publico de transporte de passageiros, a
dispensa da redugdo do contrato escrito, nos termos do n.° 2, al. ¢) do artigo 95.° do CCP. --
----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta.

----VI — DIVISAO DE SERVICOS FINANCEIROS:
----- 1.* MODIFICACAO AO ORCAMENTO DOS SMTUC - 2013.

----- Presente a informagdo da Divisdo de Servigos Financeiros, registada sob o n.°
1501/2013, de 14 de fevereiro, a qual foi objeto do despacho de concordo proferido pela
Senhora Diretora Delegada, Dr.* Regina Ferreira, com a mesma data, a propor a 1.2
modifica¢do ao orgamento dos SMTUC 2013, que inclui a 1.* alteragfio ao orcamento dos

SMTUC/2013, que aqui se d4 por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais e

faz parte integrante da presente ata.
----- A presente proposta € elaborada ao abrigo do disposto no ponto 8.3.1. — “Modifica¢des
do Orgamento” do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro.

————— Tem por objetivo reforcar as respetivas rubricas orgamentais da despesa em virtude das
dotagdes or¢amentadas se mostrarem insuficientes para fazer face ao valor dos encargos

transitados do ano anterior acrescidos dos encargos estimados para o presente ano. ----------
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————— Nestes termos, propde a aprovagfo da presente proposta pelo Conselho de

Administra¢do e que o processo seja remetido 4 Cémara Municipal de Coimbra para

competente homologagio.

----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, aprovar como proposto e

enviar & Cdmara Municipal de Coimbra para homologacio.
----- ABERTURA DE PROCEDIMENTO PARA "AQUISICAO DE GASOLEO A
GRANEL PARA ABASTECIMENTO DAS VIATURAS QUE COMPOEM A
FROTA DOS SMTUC" - RECABIMENTACAO DO PROCESSO EM CURSO. ------
----- Presente a informagfo da Divisdo de Servigos Financeiros, registada sob o n.°

1503/2013, de 14 de fevereiro, que aqui se d4 por integralmente reproduzida, a informar

que:

----- A Divisdo de Servigos de Equipamento vem manifestar a necessidade de abertura para

o procedimento referido em epigrafe.
----- No orcamento da despesa para 2013 estd inscrita na rubrica 02010202 Gasdleo, uma
dotagdo de € 5.072.790,00. que inclui o valor estimado de divida transitada de 2012 para
2013 no valor de € 1.134.667,72.

para 2013 éde €1.072.421,18;

----- Considerando que:

————— O processo de aquisi¢do de Gaséleo pelo prazo de 2 anos, que se previa que iniciasse
no ano de 2012 com execugdo financeira para os anos de 2012, 2013 e 2014 no valor de

total de € 8.032.844,89 (IVA incluido) nédo foi ainda iniciado por néo estar concluido o

processo de visto previo pelo Tribunal de Contas;
----- O montante da despesa previsivel com o processo para o ano de 2013 que estd

cabimentada no Or¢amento de 2013 é de € 4.016.422,44;

----- Estd igualmente cabimentado no Orgamento de 2013 o valor de € 669.403,74 que

transitou de 2012 referente ao mesmo processo;

----- Com o fornecimento de gaséleo os SMTUC visam o prosseguimento do servigo puiblico

de transportes coletivos urbanos, de relevo inquestiondvel para o municipio de Coimbra; -
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————— Deixa-se a consideragdo superior o recabimento do processo do gaséleo com o

cabimento inicial n.° C 23269, conforme informagdo da DSE que se anexa (documento

apenso a ata constituindo parte integrante da mesma).
----- Face ao exposto, a Senhora Diretora Delegada, em despacho proferido com a mesma
data, colocou a consideragdo do Conselho de Administragdo, propondo a aprovagio de
nova reparti¢do de encargos conforme proposto pela Divisdo de Servigos de Equipamento.

----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, aprovar como proposto. ----

————— Presente a informag8o subscrita pelo técnico superior, Dr. Carlos Alberto Vieira da
Silva, registada sob o n.° 1315/2013, de 8 de fevereiro, a qual foi objeto do despacho
datado de 11 de fevereiro de 2013, proferido pelo Chefe de Divisio do Gabinete de Gestiio
da Qualidade, Eng.® Anténio Santo, no exercicio de competéncias subdelegadas, a informar
que foi submetido e validado pela Diregdo Geral das Autarquias Locais (DGAL), o mapa
de pagamentos em atraso relativo ao més de dezembro de 2012 (documento apenso a ata

constituindo parte integrante da mesma).

~~~~~ O Conselho de Administracdo deliberou, por unanimidade, tomar conhecimento. -------
----- VII - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS:
----- RELATORIO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS -
DEZEMBRO DE 2012.

----- Presente a informagdo subscrita pela assistente técnica, Maria Rita Santos Nogueira,
registada sob o n.° 1325/2013, de 11 de fevereiro, a submeter, para conhecimento, o
relatorio de atividades da Divisdo de Recursos Humanos, referente ao més de dezembro de

2012.

————— O Chefe de Divisdo do Gabinete de Gestdo da Qualidade, Eng.® Anténio Santo, no
exercicio de competéncias subdelegadas, em despacho com a mesma data, submeteu a

consideracdo do Conselho de Administragio, para conhecimento.

----- O Conselho de Administracio deliberou, por unanimidade, tomar conhecimento. -------
----- PAGAMENTO DE TRABALHO EXTRAORDINARO E ADSE NOS
VENCIMENTOS DE FEVEREIRO DE 2013.
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----- Presente a informagfo subscrita pela assistente técnica, Maria Rita Santos Nogueira,
registada sob o n.° 1377/2013, de 11 de fevereiro, a informar que procedeu ao apuramento
dos valores referentes ao trabalho extraordinario dos meses de novembro e dezembro de
2012 e das comparticipagdes sociais (ADSE), relativas ao més de novembro; ------------m----
————— ADSE - € 5.601,29 (cinco mil, seiscentos ¢ um euros ¢ vinte € nove céntimos). ---------

————— Trabalho extraordinario — novembro, € 7.377,26 (sete mil, trezentos e setenta e sete

euros e vinte e seis céntimos.)
————— Trabalho extraordindrio — dezembro, € 10.002,03 (dez mil, e dois euros e trés

céntimos).

————— Neste sentido solicita informagdo relativamente s importéncias que poderfio ser pagas

nos vencimentos do més de fevereiro de 2013.

————— Face ao exposto, a Senhora Diretora Delegada, emitiu o despacho que se transcreve: ---
----- A atengdo do Conselho de Administragdo: Considerando os principios estabelecidos
na Lei n.° 8/2012, proponho que sejam liquidadas a ADSE e as Horas Extras de
novembro/2012, pelo que se solicita autoriza¢do para a assun¢do do respetivo
compromisso tendo em conta que os encargos em causa decorrem de imperativos legais e

do cumprimento da Missdo dos SMTUC.

————— O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, liquidar com os
vencimentos de fevereiro a ADSE de novembro de 2012 e horas extras também, de 2012. -
----- PEDIDO DE LICENCA SEM VENCIMENTO SUPERIOR A UM ANO - LUIS
MIGUEL MARQUES OLIVEIRA.

----- Presente a informagdo subscrita pela Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Dr.?
Elsa Catarina dos Santos Marques, registada sob o n.° 1444/2013, de 13 de fevereiro, que

aqui se da por integralmente reproduzida, a informar que:

----- O trabalhador Luis Miguel Marques Oliveira, solicita que lhe seja concedida uma

licenga sem vencimento por um periodo superior a um ano, com inicio a 1 de Junho de

2013, por motivos de natureza financeira.
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----- Dispoe o n.° 1 do art.® 234.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas
(RCTFF), aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro que a entidade empregadora
publica pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem remuneragdo. ------—-

----- Sdo consideradas licengas de longa duragdo as licengas superiores a 60 dias, o que se

verifica no caso em aprego.
————— Dispée igualmente o n.° 5 do art.® 235.° do mesmo diploma, que nas licengas de longa
duragdo o trabalhador que pretenda regressar ao servigo e cujo posto de trabalho se

encontre ocupado, deve aguardar a previsdo, no mapa de pessoal.

----- Pelo exposto, e considerando o parecer do superior hierdrquico do trabalhador, onde
consta que o pedido deve ser indeferido porque as fungbes nio ficam asseguradas, coloca-

se o assunto a consideracdo de V. Ex.®

----- Face ao exposto, a Senhora Diretora Delegada, emitiu o despacho que se transcreve: ---
————— Deixa-se a consideragdo do Conselho de Administragdo o deferimento do presente

pedido, atento ao conteudo da presente informagdo, nédo podendo deixar de sublinhar o

despacho da DSP, com o qual concordo.
————— O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, indeferir de acordo com as
informagGes anexas.
————— ADEQUACAO DO MAPA DE PESSOAL A ESTRUTURA ORGANICA
APROVADA NOS TERMOS DO DECRETO-LEIL 305/2009, DE 23/10,
CONJUGADO COM A LEI N.° 49/2012, DE 29/08.

----- Presente a informagdo subscrita pela Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Dr.?

Elsa Catarina dos Santos Marques, registada sob o n.° 1507/2013, de 14 de fevereiro, que

aqui se da por integralmente reproduzida, a informar que:
----- Considerando que os municipios devem aprovar a adequacdo das suas estruturas
orgdnicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado com as

regras e critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

————— Considerando as orientagdes transmitidas pelo Exmo. Senhor Presidente da Cdmara

Municipal de Coimbra no sentido de ser presente ao executivo a nova estrutura orgdnica

nos termos da legislagdo mencionada.
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----- Considerando que, por isso, importa proceder, com a méxima urgéncia, & adaptagdo
do mapa de pessoal em vigor & nova realidade, e, bem assim, a afectagio ou reafectagdo

dos recursos humanos existentes ds unidades e subunidades orgdnicas resultantes da

reestruturacdo.
----- Nesse sentido, proponho a aprovagdo do ajustamento do mapa de pessoal dos Servicos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, aprovado pela Assembleia
Municipal de Coimbra, em 27 de dezembro de 2012, sob proposta da Cédmara Municipal
de Coimbra, de 17 de dezembro de 2012, conforme Anexo I a presente informacgdo

(documento apenso 4 ata constituindo parte integrante da mesma).

----- Face ao exposto, a Senhora Diretora Delegada, em despacho proferido com a mesma

data, colocou a consideragdo do Conselho de Administracio, solicitando a aprovagio do

ajustamento do mapa de pessoal para 2013.
----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, aprovar como proposto e
enviar ao Exmo. Senhor Presidente da CAmara para os devidos efeitos.

----- VIII - APROVACAO EM MINUTA DAS DELIBERACOES:

----- As 19 horas néo havendo nada a tratar foi encerrada a reunifio, da qual, para constar, se

lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

E eu, 2 L N S vwe “Totm - aDiretora Delegada a subscrevi. ----

S
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