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----- Aos vinte e trés dias do més de janeiro de 2013, pelas 17 horas, na sala de reunides da
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, sita na
Guarda Inglesa, em Coimbra, reuniu ordinariamente, o Conselho de Administragio dos
mesmos, sob a Presidéncia do Dr. Manuel Augusto Lopes Rebanda, estando presentes os
Vogais, Sr. Manuel Correia de Oliveira, Administrador Delegado, e Dr. Julio da Fonseca

Gaudéncio.

----- A reunido foi secretariada pela Senhora Diretora Delegada, Dr.? Regina Helena Paiva

Ferreira.

————— Verificada a presenga dos seus membros, o Sr. Presidente declarou aberta a reunigo,

tendo sido tomadas as seguintes deliberagdes:
----- ORDEM DO DIA:
----- 1 - ATA DA REUNIAO ANTERIOR:

————— Foi dispensada a leitura da ata n.° 3 da reunifio ordinéria de 15 de janeiro de 2013, em
virtude de a mesma ter sido distribuida pelos membros presentes, de acordo com o

oportunamente deliberado, e nfo havendo corregBes a fazer foi a referida ata de imediato

assinada por todos os presentes.

————— I1 - RESUMO DIARIO DE TESOURARIA:

céntimos).
----- DEPOSITOS A ORDEM: € 586.853,22 (quinhentos e oitenta e seis mil, oitocentos e

cinquenta e trés euros e vinte e dois céntimos).

ESTUDO.

----- Presente a informagdo subscrita pela Senhora Diretora Delegada, Dr.? Regina Ferreira,
registada sob o n.° 696/2013, de 22 de janeiro, que a seguir se d4 integralmente por

reproduzida, a informar que o Grupo Cultural Recreativo e Desportivo dos SMTUC vem
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expor a sua pretensdo de criar uma sala de apoio ao estudo nos SMTUC, destinada

exclusivamente a trabalhadores e familiares diretos, a frequentarem qualquer nivel de

escolaridade. O acesso 2 sala de estudo ¢ feito sem qualquer custo para o utilizador, ja que

os “formadores” serfo voluntarios, trabalhadores dos SMTUC.

----- No atual contexto sdcio-econémico esta ¢ uma iniciativa que merece todo o apoio,

sendo de elogiar a atitude dos trabalhadores envolvidos.
----- Neste sentido, propde que o Conselho de Administragio dé acolhimento a este projeto

€ que, caso s¢ mostre necessario, possam vir a ser utilizadas instalagbes mais espacosas

para funcionamento da sala de estudo.
----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, autorizar como proposto,
manifestando o agrado por esta iniciativa de voluntariado dos trabalhadores dos SMTUC
envolvidos no projeto.
----- GABINETE DE GESTAO DA QUALIDADE - FUNTASTIC COIMBRA —
PROTOCOLO COM A EMPRESA GO! WALKS.

----- Presente a informac8o subscrita pelo Gestor da Qualidade, Eng.° Anténio Santo Alves
da Cunha, registada sob o n.° 753/2013, de 23 de janeiro, que aqui se d4 por integralmente
reproduzida, a qual foi objeto de despacho de concordo, proferido pela Senhora Diretora

Delegada, Dr.? Regina Ferreira, com a mesma data, a informar que:

----- Em reunido havida no passado dia 4 de Dezembro de 2012 com a Eng.® Inés Matos da

Carristur, foi discutida a proposta de parceria com a empresa GO! walks, tendo sido

decidido efectuar um protocolo com a mesma.
————— Refira-se que a GO! walks é uma empresa de Coimbra que se dedica a organizar
caminhadas guiadas no centro histérico. A parceria traduz-se na oferta de 15% de
desconto nos seus pregos mediante a apresentagdo do bilhete do Funtastic Coimbra, tendo
como contrapartida a colocagdo no folheto do Funtastic da existéncia desse desconto. -----
----- A Carristur, em mail de 14 de Janeiro que se anexa, solicitou que se elaborasse a
minuta do protocolo deixando em branco os signatdrios da Carristur. A minuta do

protocolo serd depois enviada para a Carristur que completard a informacdo. O
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protocolo, devidamente assinado, serd devolvido para assinatura pelos SMTUC e GO!

walks.

----- Assim propoe-se:

————— A aprovagdo da minuta de protocolo com a GO! walks, em anexo; (documento apenso

a ata constituindo parte integrante da mesma).

----- O envio da referida minuta a Carristur, para completar o protocolo e assinar 3

exemplares a devolver;

----- A posterior assinatura dos 3 exemplares pelos SMTUC e GO! walks.
————— O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta.

-1V — DIVISAO DE SERVICOS FINANCEIROS:

----- Presente a informagfo subscrita pela Chefe de Divisdo de Servigos Financeiros, Dr.?

Sandra Correia, registada sob o n.® 758/2013, de 23 de janeiro, que aqui se da por

integralmente reproduzida, a informar que:

dotagdo de € 5.072.790,00. que inclui o valor estimado de divida transitada de 2012 para
2013 no valor de € 1.134.667,72.

depois teremos condigdes para a Rocail encerrar o ano e fazer a abertura do ano seguinte.
----- Na presente data a divida resultante de processos de aquisi¢do de gasoleo transitada

para 2013 éde € 1.072.421,18;

----- Considerando que:

----- O processo de aquisi¢do do Gasdleo iniciado no ano de 2012 para os anos de 2012,

2013 e 2014 ainda ndo foi visado pelo Tribunal de Contas;
----- O processo tem encargos estimados para o ano de 2012 no valor de € 669.403,70; —---
————— O processo tem encargos estimados para o ano de 2013 no valor de € 4.016.422,44; --
----- O processo tem encargos estimados para o ano de 2014 no valor de € 3.347.018,71; --
————— Caso o Tribunal de Contas vise o processo, o valor da dotagdo inicial da rubrica de

gasdleo, depois de transitada a divida ndo permite assumir os encargos estimados com o

processo;
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por 30 dias, no valor de € 241.273,97;

----- A Divisdo de Equipamento ja informou superiormente da necessidade de abrir um

novo procedimento para evitar interrup¢do de fornecimento de gaséleo;

----- Tendo em conta:

----- Que estamos perante o incumprimento do ponto 8 do artigo 10.° da Norma de
Controlo Interno aprovada para o ano de 2013 "Obrigatoriamente, no inicio de cada ano

devem ser registados os cabimentos e compromissos correspondentes & divida transitada

do ano anterior.”
------ Que a verba para o cabimento do procedimento nido estd prevista no orgamento e o

seu montante excede o que se encontra na rubrica (depois de transitada a divida de 2012 e

os encargos assumidos);

————— Que apos a decisdo do Tribunal de Contas o processo referido deve ser objeto de

recabimento;

----- A deliberagdo do Conselho de Administragdo de 10.01.2013 relativo a Aplicabilidade

da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso.
----- Solicitam-se orientagbes superiores para o cabimento do procedimento para dar
cumprimento a satisfagdo da necessidade de abertura de procedimento manifestada pela

DSE.

----- Face ao informado a Senhora Diretora Delegada, Dra. Regina Ferreira, submeteu 2
consideragdo do Conselho de Administracfo, atendendo & necessidade de garantir o servigo
publico e propds que o ajuste direto para fornecimento de gaséleo, a partir 31 de janeiro de
2013, pelo periodo estimado de trinta dias, seja cabimentado na respetiva rubrica

econdmica, sem prejuizo do processo que aguarda visto do Tribunal de Contas ser objeto

de recabimento ap6s decisdo.
----- O Conselbo de Administragdo deliberou, por unanimidade, concordar com o proposto -
----V — DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAO:
----- PROGRAMACAO DE TRANSPORTES PARA A INTERRUPCAO LETIVA DE
CARNAVAL.
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Técnico Oscar Carvalho Pinto Carneiro, com o registo interno n.° 721/2013, de 22 de

janeiro, a qual foi objeto do despacho de concordo, proferido Senhora Diretora Delegada,
com a mesma data, a informar que de 11 a 13 de fevereiro decorre a interrupgdo do ano

letivo devido as férias do Carnaval.

————— Na sequéncia das alteragdes introduzidas no ano transato, no dia 12, dia de carnaval,
voltard a ndo ser atribuida a habitual tolerancia de ponto, propde que sejam introduzidas
alteragbes na oferta de transportes, nomeadamente de 10 a 13 de fevereiro (domingo a
quarta-feira), entre em vigor o Programa de Férias Escolares, como medida que permita

adequar a oferta a previsivel redugfio da procura e consequentemente rentabilizar os meios

disponiveis.

————— O Conselho de Administragio deliberou, por unanimidade, concordar.
----- VI - DIVISAO DE SERVICOS DE EQUIPAMENTO:
----- RELATORIO PRELIMINAR - CONCURSO PUBLICO REF. CP/1276/2012 —
AQUISICAO DE SERVICOS DE LIMPEZA INTERIOR E LAVAGEM EXTERIOR
DAS VIATURAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS DOS SMTUC.

----- Presente o relatério preliminar do concurso piblico para aquisicio de servigos de
limpeza e lavagem exterior das viaturas de transporte puiblico de passageiros dos SMTUC,
elaborado pelo jiri designado para o efeito, registado sob o n.° 690/2013, de 21 de janeiro,
que aqui se dd integralmente por reproduzido e que faz parte integrante da presente ata, o
qual foi objeto do despacho de concordo, proferido pela Senhora Diretora Delegada, Dr.?
Regina Ferreira, datado de 23 de janeiro de 2013, a propor, que o Conselho de
Administragdo delibere a intengio de adjudicar ao concorrente Engirisco Lda. a aquisicio
de servigos de limpeza interior e lavagem exterior das viaturas de transporte publico de
passageiros dos SMTUC, pelo valor total de € 73.290,42 (setenta e trés mil, duzentos e
noventa euros e quarenta e dois céntimos) e nas demais condi¢Ses constantes das pecas do

procedimento e da proposta apresentada pelo referido concorrente.

----- Mais propde, que o presente relatério preliminar seja submetido nos termos do artigo

147.° do CCP a audiéncia prévia escrita dos concorrentes, fixando-se para o efeito um

prazo de cinco dias.
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----- O Conselho de Administrago deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta/'/}
----- AJUSTE DIRETO PARA AQUISICAO DE GASOLEO A GRANEL PARA
ABASTECIMENTO DAS VIATURAS QUE COMPOEM A FROTA DOS SMTUC -
AUTORIZACAO DA DESPESA/DECISAO DE CONTRATAR.

----- Presente a informagdo subscrita pelo Chefe de Divisdo dos Servigos de Equipamento,
Eng.° Luiz Arthur Wood Faulhaber, registada sob o n.° 757/2013, de 23 de janeiro, que
aqui se da integralmente por reproduzida, para todos os efeitos legais e que faz parte
integrante da presente ata, a propor a decisdo de contratar e decisio de autorizagio da
despesa, na rubrica econémica D02010202 — “Gasbleo”, pelo valor estimado de €
199.287,00 (cento e noventa e nove mil, duzentos e oitenta e sete euros), acrescidos de IVA

a taxa legal em vigor, nos termos do artigo 36.° do CCP, estimando que seja de 183.000

litros a quantidade prevista para a aquisigdo.
----- Mais propde, a escolha do procedimento nos termos do disposto no artigo 38.° ¢ alinea

c¢) don.° 1 do artigo 24.° todos do CCP.

----- Aprovagio do convite e caderno de encargos, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do

CCP, documentos apensos a ata.

----- O convite 4 entidade Petréleos de Portugal — Petrogal, SA (Galp Energia, SGPS,
S.A.) — NIF. 500697370, nos termos do disposto no artigo 113.° do CCP.

----- A Senhora Diretora Delegada, Dr.? Regina Ferreira, proferiu o despacho de concordo,
com a mesma data, mais propds, considerando a urgéncia imperiosa do fornecimento em
causa, a fim de garantir a prestagdo do servigo piblico de transporte de passageiros, a
dispensa da redugfo do contrato escrito, nos termos do n.° 2, al. ¢) do artigo 95.° do CCP. --
----- O Conselho de Administragdio deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta.

----VII — DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS:
----- INQUERITO DGAL - DEZEMBRO/2012.

————— Presente a informacdo do técnico superior Vitor Manuel Silva Gongalves, registada sob
o n.° 642/2013, de 21 de janeiro, a qual foi objeto do despacho a submeter ao Conselho de
Administracdo, para conhecimento, proferido pela Senhora Diretora Delegada, datado de
22 de janeiro de 2013, a comunicar que foi enviado 8 DGAL a informag&o com o pessoal

a0 servigo e despesas com o pessoal, referente a dezembro de 2012, nos termos do disposto
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no n.° 5 do artigo 10.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, alterado pelo n.° 6 do artigo 10.° ///X

da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho (PECII).
----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, tomar conhecimento. -------
----- SISTEMA DE INFORMACAO DA ORGANIZACAO DO ESTADO (SIOE) - 2.°
SEMESTRE; 4. TRIMESTRE DE 2012.

----- Presente a informagéo do técnico superior Vitor Manuel Silva Gongalves, registada sob
0 n.° 682/2013, de 21 de janeiro, a qual foi objeto do despacho a submeter ao Conselho de
Administragdo, para conhecimento, proferido pela Senhora Diretora Delegada, datado de
23 de janeiro de 2013, que aqui se da por integralmente reproduzida, a informar que: -------
————— Na sequéncia da publicagdo da Lei 57/2011, de 28 de Outubro, as entidades que

integram a Administra¢do Local, designadamente os Servigos Municipalizados, passam a

reportar um conjunto de informagdes relativas aos recursos humanos.
----- Os n.% 1 e 2 do artigo 8.° da referida Lei determinam que a remessa da informacdo
em causa deve ser efectivada através do SIIAL (Sistema Integrado de Informacdo da
Administrag¢do Local), garantindo assim a sua recolha e transmisséo ao SIOE (Sistema de
Informagdo da Organizag¢do do Estado), cuja responsabilidade é da DGAL (Direc¢éo

Geral da Administra¢do Local).

----- Nos termos do art.® 6, a informagdo a fornecer sera a seguinte:

————— Informagdo trimestral:

----- N.° de trabalhadores (stock) por cargo politico/mandato e relagio juridica de

emprego, por cargo/carreira/grupo e sexo;
————— N.° de trabalhadores admitidos e regressados, por cargo/carreira/grupo e sexo; -------

----- N.°de trabalhadores que sairam, por cargo/carreira/grupo e sexo;

----- Remuneragées e duragio do trabalho dos trabalhadores a tempo completo

remunerados pela totalidade do més de referéncia;

————— Remuneragbes e duragdo do trabalho dos trabalhadores a tempo completo

remunerados somente por parte do més de referéncia;

----- Remuneragoes e duragdo do trabalho dos trabalhadores a tempo parcial no més de

referéncia;

----- Informagdo semestral:
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----- N.°de Trabalhadores portadores de deficiéncia por sexo.
----- Nestes termos, e dentro do prazo previsto para o efeito, procedeu-se ao envio da
referida informagdo a DGAL, conforme mapas em anexo (documento apenso a presente

ata, constituindo parte integrante da mesma).

----- PROCESSAMENTO DE REMUNERACOES DO ANO DE 2013 -
VENCIMENTO DO MES DE JANEIRO.

----- Presente a informagdo subscrita pela Chefe de Divisdio dos Recursos Humanos, Dra.

Elsa Marques, registada sob o n.° 686/2013, de 21 de janeiro, que aqui se di por

integralmente reproduzida, a informar que:
----- Considerando a Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro que veio estabelecer as regras
aplicaveis a assung¢do de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades

publicas, conjugada com o Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de Junho, essencialmente no

que respeita aos seus principios.
----- Considerando a informagdo da DRH com registo n.° 11046, datada de 19 de
Dezembro de 2012.

----- Considerando o regime sancionatorio previsto no art.° 22 da Lei n.° 49/2012, de
29/08, que determina a solidariedade pela reposi¢do de verbas indevidamente abonadas,
sem prejuizo da responsabilidade civil, financeira e disciplinar, daquele que informe

Javoravelmente ou omita informagdo relativa ao provimento ou permanéncia de pessoal

dirigente em violagdo desse diploma.
----- Assim, solicita-se orientagées superiores relativamente ao processamento das
remuneragoes a partir de 1 de Janeiro de 2013, designadamente quanto ao processamento

dos vencimentos do més de Janeiro no valor estimado de € 452.101,76, constante no mapa

anexo, o que implica a assung¢do do respectivo compromisso.
----- Face ao informado, a Senhora Diretora Delegada, Dr.* Regina Ferreira, em despacho
datado de 23 de janeiro de 2013, solicitou autorizagdo para o processamento dos
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vencimentos do ano de 2013 e em particular o pagamento dos vencimentos do més de
janeiro de 2013, considerando o conteido da presente informagdo e as deliberagdes da
Camara Municipal de Coimbra e da Assembleia Municipal respetivamente de 17/12/2012 e
de 27/12/2012, no que respeita a "Adequacdo da Estrutura Orgénica da Camara Municipal
de Coimbra e dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra 2 Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto".

----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, concordar com as
informagbes em anexo, considerando o exposto no despacho em anexo do Exmo. Senhor
Presidente da Camara.
----- PROPOSTA DE CODIGO DE CONDUTA DOS TRABALHADORES DOS
SMTUC.

————— Presente a informagdo subscrita pela Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos, Dra.
Elsa Marques, registada sob o n.® 751/2013, de 23 de janeiro, a qual foi objeto do despacho
de concordo, proferido pela Senhora Diretora Delegada, Dr.* Regina Ferreira, com a

mesma data, que aqui se da integralmente por reproduzida, a informar que:

————— Relativamente ao assunto mencionado em epigrafe e na sequéncia da notificacio
efetuada a Comissdo de Trabalhadores, nos termos e para os efeitos da alinea d) do n.° 1
do artigo 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprovou o Regime do Contrato
de Trabalho em Fungées Publicas (RCTFP), veio a mencionada comissdo emitir o
seguinte parecer «...dar um parecer desfavordvel, por entender, que existindo o Cédigo de
Procedimento Administrativo, e a Lei 58/2008 de 9 de Setembro (...) estes servicos ndo

carecem de outras formas de regular os procedimentos dos trabalhadoresy. ---------=eee--

regras para orientar e disciplinar a conduta de um determinado grupo de pessoas de

acordo com os seus principios.
----- Considerando que em nenhum caso serve o Cédigo de Conduta para coarctar com os
direitos protegidos por lei, antes constituindo um corpo de regras para defesa dos
trabalhadores, assegurando para além disso, a equidade e a ndo discriminac@o. ------------
----- O Conselho de Administragio deliberou, por unanimidade, aprovar o cédigo de

conduta em anexo (documento apenso & presente ata, constituindo sua parte integrante). ---
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----- PRESTACAO DE TRABALHO EM DIA DE FERIADO POR
TRABALHADORES EM REGIME DE TURNOS.

----- Presente a informac@o subscrita pela Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos, Dra.
Elsa Marques, registada sob o n.° 752/2013, de 23 de janeiro, a qual foi objeto do despacho
de concordo, proferido pela Senhora Diretora Delegada, Dr.* Regina Ferreira, com a
mesma data, a informar, na sequéncia do aviso prévio de greve do Sindicato Nacional da
Administragdo Local — STAL, ao trabalho extraordinario e suplementar, no dia 1 de janeiro

de 2013, que:

----- Se considera o trabalho por turnos toda a forma de organizagio de trabalho em equipa,
em que os trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou

descontinuo;

----- Os trabalhadores neste regime, desde que um dos turnos seja total ou parcialmente
coincidente com o periodo noturno, tém direito a um acréscimo remuneratério que varia
entre 15% e 25% da remuneragdo base, dependendo do nimero de turnos adotado e da

natureza permanente ou ndo do funcionamento do servigo;

----- A percegdo do subsidio de turno nfo afasta a remuneragfo por trabalho extraordinario
em dia normal ¢ em dias de descanso semanal ou complementar, sempre que haja

necessidade de prolongar o periodo de trabalho. S6 ha lugar a subsidio de turno enquanto

for devido o vencimento de exercicio.
----- Mais informa, que nos termos n.° 2 do artigo 213.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, que aprovou o Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Ptiblicas (RCTFP),
alterada pela Lei n.° 66/2012, de 31/12, sempre que o trabalhador preste trabalho em 6rgo
ou servi¢o legalmente dispensado de suspender o trabalho em dia de feriado obrigatério
tem direito a um descanso compensatério com duracio de metade do nimero de horas
prestadas ou ao acréscimo de 50% da remuneragdo pelo trabalho prestado nesse dia,
cabendo a entidade empregadora piiblica a escolha por uma destas compensagdes. -----------
————— Considerando o teor do aviso prévio do Sindicato dos Trabalhadores da Administracio
Local, todos os trabalhadores escalados para o servigo no dia 1 de janeiro de 2013, estavam

abrangidos pelo regime previsto no artigo 213.° n.° 2 e ndo pelas normas que regulamentam

Ata n.° 4 de 23-01-2013 r)

10



o trabalho extraordinario, uma vez que esta questdo so se colocava se esses trabalhadores

tivessem de prolongar o seu horario de trabalho.
————— Porém, verificou-se que o procedimento adotado pelos Servigos para os trabalhadores
que estavam ao servigo no dia 1 de janeiro de 2013, foi como trabalho extraordinério, uma
vez que foram efetuadas as autorizagles prévias, bem como o preenchimento dos
respetivos boletins, o que podera ter induzido os trabalhadores na convicgio que estariam a

trabalhar ao abrigo do regime do trabalho extraordinario.

————— Face ao exposto, entendemos que devera ser retirada a compensacdo devida pelo
trabalho extraordinario e consequente o subsidio de refei¢do aos trabalhadores escalados
para o dia 1 de janeiro de 2013. N&o obstante, em situagdes futuras o tratamento a ser dado
nestas situagdes deverd ser o procedimento previsto no artigo 213.° do RCTFP. ----ecmemeeee
————— O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, concordar nos termos e

fundamentos propostos.

----VIII - APROVACAO EM MINUTA DAS DELIBERACOES:

----- IX - ENCERRAMENTO:

----- As 18 horas € 30 minutos nfo havendo nada a tratar foi encerrada a reunido, da qual,
para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes. ------------

a Diretora Delegada a subscrevi. ----
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