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----- Aos 03 dias do més de outubro de 2012, pelas 17 horas ¢ 30 minutos, na sala de

reunides da Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra, sita na Guarda Inglesa, em Coimbra, reuniu ordinariamente, o Conselho de
Administragdo dos mesmos, sob a Presidéncia do Dr. Manuel Augusto Lopes Rebanda,
estando presentes os Vogais, Sr. Manuel Correia de Oliveira, Administrador Delegado, e

Dr. Julio da Fonseca Gaudéncio.

----- A reunido foi secretariada pela Senhora Directora Delegada, Dr.? Regina Helena Paiva

Ferreira.

----- Verificada a presenca dos seus membros, o Sr. Presidente declarou aberta a reunifo,

tendo sido tomadas as seguintes deliberages:
----- ORDEM DO DIA:
----- I-ATA DA REUNIAQ ANTERIOR:

----- Foi dispensada a leitura da ata n.° 36 da reunifo ordinaria de 28 de setembro de 2012,
em virtude de a mesma ter sido distribuida pelos membros presentes, de acordo com o
oportunamente deliberado, € nfio havendo corre¢des a fazer foi a referida ata de imediato
assinada por todos os presentes.

————— II-RESUMO DIARIO DE TESOURARIA:

----- SALDO EM CAIXA: € 29.000, 82 (vinte e nove mil euros e oitenta e dois céntimos).
----- DEPOSITOS A ORDEM: € 360.135,22 (trezentos e sessenta mil, cento e trinta e

cinco euros € vinte e dois céntimos).
----- 111 - ADMINISTRACAO:
----- AGRADECIMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO AO
TRABALHADOR VALDEMAR CORREIA PINHEIRO.

————— O Conselho de Administragio dos SMTUC deliberou, por unanimidade, manifestar o
agradecimento ao trabalhador Valdemar Correia Pinheiro, por toda a dedicagdo, empenho e

profissionalismo demonstrado ao longo de quarenta e quatro anos em que exerceu funcgdes

nos Servigos Municipalizados de Coimbra.
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----- Enalteceu a postura evidenciada pelo trabalhador que sempre encarou a sua profissio EE
de forma muito responsavel e para quem os deveres profissionais e a prossecucio do

interesse publico assumem grande relevincia, sobrepondo-se, muitas vezes, as suas

obrigagdes pessoais e familiares.

----- Mais realgou, que as atividades desenvolvidas pelo referido trabalhador,

acrescentaram diretamente valor a estes Servigos.
----- IV - DIVISAQO DE SERVICOS DE PRODUCAOQ.
----- PROPOSTA PARA ADMISSAO DE TRIPULANTES.

----Presente a informag@o subscrita pelo Senhor Chefe de Divisdo de Servigos de Producio,
Eng.° Oscar Carneiro, registada sob o n.° 8495/2012, de 03 de outubro, que aqui se da por
integralmente reproduzida, a qual foi objeto do despacho de concordo, proferido pela
Senhora Diretora Delegada, Dr.* Regina Ferreira, com a mesma data, a informar que: -------
————— Através da informagdo DSP/108/2012, de 17/08/2012 (reg® 7096) foi proposta a
admissdo de Assistentes Operacionais para o desempenho das fungées de Agente Unico de
Transportes Colectivos, com base nas necessidades de servico e tendo em conta as
aposentagoes ocorridas até essa data, nomeadamente dos trabalhadores Anténio Simdes

Angelo (n° 648), Antonio Pereira da Silva (n°626) e Lucio Trindade Simées (n° 666). ------

nivel da gestdo dos recursos humanos disponiveis, nomeadamente com os pedidos de
exoneragdo dos Assistentes Operacionais Carlos Manuel Antunes Dias (n° 1257) e Pedro
Miguel Rodrigues Lourengo (n° 1159), rectifica-se a informagdo anterior, propondo-se que
se recorra a reserva de recrutamento resultante do Procedimento Concursal Comum para
admissdo de 10 Assistentes Operacionais (fun¢des de Agente Unico de T ransportes

Colectivos), para admissdo de oito (8) Assistentes Operacionais, seguindo a ordenagdo da

lista unitaria do respectivo procedimento.
----- O Conselho de Administrago deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta
do Senhor Chefe de Divisgo.
----- V - DIVISAO DE SERVICOS DE EQUIPAMENTO.
----- AQUISICAO DE GASOLEO A GRANEL PARA ABASTECIMENTO DAS
VIATURAS QUE COMPOEM A FROTA DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS
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QUADRO ANCP 2.2 - COMBUSTIVEIS RODOVIARIOS - APROVACAO DA
MINUTA DO CONTRATO.

----- Presente a informagéo subscrita pela técnica superior, Dr.* Ana Bento, registada sob o
n.° 8475/2012, de 03 de outubro, a qual foi objeto de despacho proferido pela Senhora
Diretora Delegada, Dr.? Regina Ferreira, com a mesma data, a submeter ao Conselho de
Administragdo a aprovagdo da minuta do contrato, que faz parte integrante da presente
ata, a celebrar com “Petréleos de Portugal — Petrogal SA”, para aquisigio de gaséleo a
granel para abastecimento das viaturas que compdem a frota dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, ao abrigo do acordo quadro ANCP

2.2 — Combustiveis Rodovidrios, relativa ao procedimento referéncia 1260/2012, nos

termos e para os efeitos contidos no artigo 98.° do CCP.
——————— O Conselho de Administragdio deliberou, por unanimidade, nos termos e para os
efeitos contidos no artigo 98.° do CCP, aprovar a minuta do contrato nos termos e com os
efeitos propostos e enviar ao Exmo. Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Coimbra.
----- AJUSTE DIRECTO PARA O FORNECIMENTO E MONTAGEM DE
CONVERSOR PARA O AUTOCARRO MERCEDES BENZ CITO, N.° DE FROTA
274.

----- Presente a informacgdo subscrita pelo Chefe de Divisdo dos Servigos de Equipamento,
Eng.° Luiz Arthur Wood Faulhaber, que aqui se d4 por integralmente reproduzida, com o
registo interno n.° 8501/2012, de 03 de outubro, a qual foi objeto de despacho proferido
pela Senhora Diretora Delegada, Dr.* Regina Ferreira, com a mesma data, a informar que:

----- O autocarro Mercedes Benz CITO, n.° de frota 274, encontra-se imobilizado com uma
avaria no conversor. Embora a viatura ja ndo se encontre ao abrigo da garantia, a

EVOBUS, a titulo de garantia “good-will”, aceita comparticipar em 25% nos custos do

equipamento.
----- Assim, ha necessidade de se organizar um procedimento de Ajuste Direto para o seu

Jornecimento e montagem.

----- Estima-se o valor do fornecimento (25 %) mais a montagem em € 14.500,00 mais IVA

a taxa legal em vigor.
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----- O fornecimento tem cabimento no Or¢amento de 2012 na rubrica D02 02 03

Conservagdo de Bens, sendo que nesta data, os fundos disponiveis ndo permitem a

assungdo de compromissos.

----- Para os devidos efeitos anexa-se Convite e Caderno de Encargos (documentos

apensos a presente ata constituindo parte integrante da mesma).

----- Propoe-se:

————— Que nos termos da alinea a) do n.° I do art. 20°do CCP, o Conselho de Administragéo
autorize a abertura do Ajuste Direto para o Fornecimento e Montagem de Conversor para

o Autocarro Mercedes Benz CITO, n.° de frota 274,

Encargos;
————— Nos termos do n.°l do artigo 113° do CCP a realizagdo de uma consulta & empresa

SODICENTRO, NIF 501328459.

————— O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, aprovar como proposto. ----
----- VI- DIVISAO DE SERVICOS FINANCEIROS.
————— CALCULO DOS FUNDOS DISPONIVEIS PARA O MES DE OUTUBRO DE
2012.

----- Presente a informacdio subscrita pela Senhora Chefe de Divisio de Servicos

Financeiros, Dr.* Sandra Correia, registada sob o n.® 8512/2012, de 03 de outubro, que aqui

se da por integralmente reproduzida, a informar que:
————— Nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de Junho, articulado com
a Lei n.° 82012, de 21 de Fevereiro — Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LCPA) procedeu-se ao calculo dos fundos disponiveis para o més de Outubro de 2012. ---
————— O Mapa de Fundos Disponiveis foi elaborado de acordo com o modelo (Anexo 2.1.) ao

Manual da DGAL de Apoio a Aplicagdo da LCPA (entidades com pagamentos em atraso).

(entidades com pagamentos em atraso em 31/12/2011 e sem que na execucdo orgamental,
tenha aumentado o stock da divida em atraso) a previsdo da receita efectiva prépria a

cobrar nos trés meses seguintes resultou da média aritmética dos periodos homélogos nos
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anos de 2011 e 2010, deduzida das receitas com cardcter pontual ou extraordindrio, até

ao limite de 75%.

no valor de € 167.165,84 aprovado pela 2° revisdo org¢amental dos SMTUC/2012 em
Assembleia Municipal de Coimbra de 26 de Abril de 2012.

----- O produto de empréstimos considerados nos termos da lei no valor de € 559.581,78

diz respeito ao empréstimo bancdrio autorizado de € 1.000.000,00 contraido para

financiamento de 50% do sistema de bilhética.

o valor de € 438.525,00 relativo ao empréstimo bancdrio autorizado de € 1.000.000,00

para financiamento e instalagdo do simulador de condu¢do dos SMTUC.

----- O valor dos compromissos assumidos considerado para efeitos de calculo dos fundos

disponiveis é de € 18.492.423,25, e a este proposito convém referir que:

----- O valor dos compromissos assumidos até Setembro de 2012 constante do mapa de

controlo orcamental é de € 15.651.027,05;

cabimentados no inicio do ano, enquanto o compromisso é assumido mensalmente

aquando do processamento;
----- Ao valor dos compromissos inscritos do mapa de controlo or¢amental foi acrescido o
valor estimado com os vencimentos e encargos para os meses de Qutubro, Novembro e

Dezembro no total de € 2.141.500,00;

————— A aquisi¢do de gasdleo e lubrificantes é feita através da celebragdo de contratos de
Jfornecimento continuo, pelo que nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
12772012, de 21 de junho, o respectivo compromisso é assumido mensalmente quando se
conhece o montante efectivamente a pagar, que para o 4.° trimestre de 2012 se estima em

€1.050.766,86;

----- As despesas certas e permanentes como electricidade, comunicagoes e outras, pela sua
natureza ndo estdo inscritas no mapa de controlo or¢amental, ja que os compromissos sdo
assumidos mensalmente quando se conhecem os consumos e os valores a pagar que se

estimam em € 120.000,00 para o 4.° Trimestre de 2012.
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negativos e totalizam os € 2.460.850,63.

----- Solicita-se aprovag¢do para oportunamente enviarmos o mapa de fundos disponiveis
para o més de Outubro no Sistema Integrado de Informagdo da Administracéo Local. ------
----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, aprovar e enviar ao Exmo.
Senhor Presidente da Camara Municipal de Coimbra, para os fins convenientes. --=--==------
————— VII- DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS.
————— RELATORIO DE ACTIVIDADES DA DRH - AGOSTO DE 2012.

----- Presente a informagfo subscrita pela assistente técnica, Maria Rita Santos Nogueira,
registada sob o n.° 8285/2012, de 26 de setembro, a submeter, para conhecimento, o
relatério de atividades da Divisdo de Recursos Humanos, referente ao més de agosto de

2012.

————— A Senhora Diretora Delegada, Dra. Regina Ferreira, em despacho datado de 02 de

outubro de 2012, submeteu a consideragdo do Conselho de Administragio para

conhecimento.

----- MOBILIDADE GERAL NA MODALIDADE DE MOBILIDADE INTERNA NA
CATEGORIA - SONIA FILOMENA MARQUES E SILVA.

----- Presente a informacdo subscrita pela Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos, Dra.

Elsa Marques, registada sob o n.° 8494/2012, de 03 de outubro, que aqui se da

integralmente por reproduzida, a informar que:
————— Relativamente ao assunto mencionado em epigrafe e na sequéncia do pedido efectuado
pela trabalhadora do Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Vila Nova de Gaia, Sénia
Filomena Marques e Silva, registo n.° 8257, datado de 19 de Julho de 2012, a solicitar a

mobilidade para estes Servigos, cumpre-nos informar o seguinte:

----- A gestdo de recursos humanos é efectuada em fung¢do do mapa de pessoal aprovado

para o ano de 2012.

posto de trabalho vago, associado a assistente técnico.
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----- O pedido formulado tem enquadramento na alinea b) do n.” 2 do art,® 59.° conjugado
com o n.®2 do art.” 60.° da Lei 12-4/ 2008, de 27 de Fevereiro, LVCR, o qual poderd ser

deferido caso se verifiquem, cumulativamente, as seguintes condigdes:

----- a) haja no mapa de pessoal, posto de trabalho ndo ocupado a que corresponda a

carreira/categoria de assistente técnico;
————— b) se verifique fundamentada conveniéncia para o interesse publico na sujeicdo do
requerente a mobilidade interna na modalidade de mobilidade na categoria,
designadamente no que se refere a economia, eficicia ou eficiéncia para os servicos,
atendendo, ainda, a especificidade das tarefas que a requerente pretende vir a

desenvolver;

----- ¢) sejam asseguradas as dotages orgamentais necessdarias a suportar a remunera¢io

do trabalhador em mobilidade.

————— Em face do exposto, ndo poderd ser autorizada a mobilidade uma vez que ndo estio

cumpridos todos os requisitos, uma vez que ndo existe posto de trabalho vago na categoria

de assistente técnico.
----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, concordar com o proposto.

————— REQUERIMENTO APRESENTADO PELO STAL, NA SEQUENCIA DO
RECURSO HIERARQUICO INTERPOSTO DA DELIBERACAO DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DE 20 DE JULHO DE 2012.

————— Presente a informacg8o subscrita pela Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos, Dra.
Elsa Marques, registada sob o n.° 8504/2012, de 03 de outubro, a informar que: --------------
————— Na sequéncia da notificagdo da Camara Municipal de Coimbra, para os Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra se pronunciarem nos termos e para
os efeitos do artigo 172.° do Coédigo de Procedimento Administrativo, o recurso vem
impugnar a deliberacdo do Conselho de Administracdo, de 20 de julho de 2012 e nfo de 16

de julho, referente a reorganizagiio das escalas de turnos das oficinas, servicos de

abastecimento de combustiveis e atestos de viaturas.
----- Sobre esta matéria os Servigos ja se pronunciaram com base na informacgo n.° 58/2012

da DRH, de 13/07/2012, contendo a mesma a fundamenta¢do da decisfio ora recorrida. -----
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————— O procedimento concursal para ocupag@io de trés postos de trabalho na fungio de
lubrificador foi para colmatar as saidas dos trabalhadores, conforme mencionado na
informa¢do da DRH n.° 58/2012, estando os trabalhadores que ocuparam esses lugares a

praticar horario rigido.

----- Mais informa, que a deliberagdo do executivo camarario n.° 4311/2011, de 21/11/2011,
constante da ata n.° 51 nd@o espelha o constante nos despachos da informacio do

Departamento Juridico e de Contencioso, referéncia 115/DAJC.

----- Na sequéncia do informado, envia cépia da mencionada informac8io e consequente
deliberagdo, assim como dos documentos que lhe serviram de suporte, para decisdo

superior € posterior remessa do processo a Cdmara Municipal de Coimbra.

----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, concordar com a
informagdo e remeter o processo ao Exmo. Senhor Presidente da CAmara Municipal de
Coimbra, para os fins convenientes.

----- VIII - APROVACAO EM MINUTA DAS DELIBERACOES:

————— Todas as deliberagdes integrantes da presente ata foram aprovadas em minuta. ----------

----- IX - ENCERRAMENTO:

————— As 18 horas e 15 minutos, ndo havendo nada a tratar foi encerrada a reunifo, da qual,

para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes. ------------

E eu, Z,g,e.,...- + e (g} ( L a Directora Delegada a subscrevi. ----
W\\
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