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ACTA N.° 11 ?;

----- Ao primeiro dia do més de Margo de 2011, pelas 17 horas e 30 minutos, na sala de

reunides da Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra, sita na Guarda Inglesa, em Coimbra, reuniu ordinariamente, o Conselho de
Administragdo dos mesmos, sob a Presidéncia do Dr. Manuel Augusto Lopes Rebanda,
estando presentes os Vogais, Senhor Manuel Correia de Oliveira, Administrador

Delegado, e Dr. Julio da Fonseca Gaudéncio.

----- A reunido foi secretariada pela Senhora Directora Delegada, Dr.? Regina Helena Paiva

Ferreira.

----- Verificada a presenga dos seus membros, o Sr. Presidente declarou aberta a reunido,
tendo sido tomadas as seguintes deliberagdes:
————— ORDEM DO DIA:
----- I-ACTA DA REUNIAO ANTERIOR:

----- Foi dispensada a leitura da acta n.° 10 da reunifo ordinaria de 25 de Fevereiro de
2011, em virtude de a mesma ter sido distribuida pelos membros presentes, de acordo

com o oportunamente deliberado, e ndo havendo correcgdes a fazer foi a referida acta de

imediato assinada por todos os presentes.

----- II-RESUMO DIARIO DE TESOURARIA:

----- Presente o boletim de caixa referente ao dia 1til anterior com os seguintes valores: ----
----- SALDO EM CAIXA: € 36.722,20 (trinta e seis mil, setecentos e vinte e dois euros e
vinte céntimos).

----- DEPOSITOS A ORDEM: € 797.199,02 (setecentos e noventa e sete mil, cento e

noventa e nove euros e dois céntimos).
----- II-DIRECCAO:
-----PEDIDO DE APOIO DA ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA DA
SAUDE DE COIMBRA.

----- Presente a informagdo subscrita pela Senhora Directora Delegada, Dr.* Regina
Ferreira, datada de 1 de Margo de 2011, com o registo interno n.° 1593/2011, com a

mesma data, a informar que a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra
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organiza uma iniciativa que ird decorrer de 29 de Margo a 3 de Abril de 2011, no Centro
Comercial Dolce Vita, a Semana das Ciéncias Aplicadas na Saude, aberta a toda a
comunidade para acgdes de sensibilizagdo e rastreio. Assim solicitam o apoio dos

SMTUC para transportar os alunos, nas carreiras regulares, entre a Escola € o Dolce

Vita, mediante apresentagdo de credencial. Solicitam ainda a divulgacdo do evento em 4

6culos traseiros nas viaturas dos SMTUC, pelo periodo de um més.
----- Atento ao facto, de se tratar de uma acgéo de promogdo do transporte ptblico e nos
termos do disposto no Despacho n° 04 - PR./2010 do Exmo. Sr. Presidente da Camara
Municipal, datado de 29/12/2010, deixa-se a considera¢do do Conselho de
Administragdo o acolhimento ao presente pedido, devendo os envolvidos apresentarem-
se devidamente identificados nos autocarros, conforme modelo a remeter previamente
aos SMTUC, para que o mesmo possa ser divulgado junto dos Assistentes
Operacionais. Mais informa, que atendendo ao interesse do evento para os municipes,

submete-se a consideragdo Superior a possibilidade da entidade organizadora do evento

suportar apenas os encargos com dois 6culos traseiros.
————— O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, concordar com o

proposto € autorizar o pedido nos termos e com os fundamentos propostos. ---------------

----- ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E
SELECCAO COM VISTA AO PROVIMENTO DO TITULAR DO CARGO DE
DIRECCAO INTERMEDIA DO 2.° GRAU - CHEFE DE DIVISAO DE
RECURSOS HUMANOS.

-----Presente a informagdo subscrita pela Senhora Directora Delegada, Dr.* Regina
Ferreira, datada de 1 de Margo de 2011, a informar que: “o cargo de Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos, constante no mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados, estd

a ser desempenhado, desde 03 de Janeiro do corrente ano, em regime de substituicdo

pela Dr.“ Elsa Catarina dos Santos Marques.
----- Conforme previsto n° art® 27° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (Estatuto do
Pessoal Dirigente), na redac¢do dada pelas Leis n’ 51/2005, de 30 de Agosto, 64-
A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicado a Administrac¢do Local
pelo Decreto Lei n°® 93/2004, de 20 de Abril, “Os cargos dirigentes podem ser exercidos
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em regime de substitui¢cdo nos casos de auséncia ou impedimento do respectivo titular

quando se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso

de vacatura de lugar.”

----- A substitui¢do cessa passados 60 dias sobre a data da vacatura do lugar, salvo se

estiver em curso procedimento tendente d nomeagdo de novo titular.

proponho:
----- 1. Que o Conselho de Administra¢do delibere abrir procedimento concursal para
efeitos de recrutamento e selec¢do com vista ao provimento do titular do cargo de Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos — cargo de direc¢do intermédia do 2° grau, ao abrigo
do disposto nos artigos 20° e 21°da Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do que lhe
Jfoi dada pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto, por remissdo do artigo 9° do Decreto-Lei
n®93/2004, de 20 de Abril, que fez a aplicagdo a Administragdo Local do regime juridico
contido na Lei n° 2/2004, na redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n° 104/2006, de
07 de Junho.

----- 2. Recrutamento:

----- 2.1. Area de recrutamento:

----- Nos termos do disposto no n.° 1 do art.” 20.° da Lei n.° 2/2004, com as alteragées que
lhe foram introduzidas pela Lei n.° 51/2005, o recrutamento do titular do cargo de Chefe
de Divisdo em causa sera feito de entre individuos que revnam os requisitos formais de

recrutamento e o perfil adequado ao desempenho do respectivo cargo.

----- 2.1.1. Requisitos formais de recrutamento:

----- Os candidatos a titular do cargo dirigente a prover tém de reunir cumulativamente os

seguintes requisitos formais de recrutamento:
----- a) Relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecida;

----- b) Licenciatura em Direito;

————— ¢) Minimo de quatro anos de experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento tenha sido exigida a licenciatura

referida na alinea anterior.
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----- A conformidade com os requisitos formais de recrutamento serd aferida na primeira
fase procedimental de selec¢do dos candidatos.

----- 2.1.2. Perfil exigido:

----- Os candidatos a titular do cargo dirigente a prover tém de reunir competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungoes de direc¢do, coordenacdo e controlo. -------

----- A conformidade com o perfil exigido serd aferida na segunda fase procedimental de

selec¢do dos candidatos, com base nos seguintes critérios objectivos:

----- a) Formagdo académica: o candidato tem de possuir formagdo académica superior

relevante, a avaliar em fungdo do nivel detido;
----- b) Experiéncia profissional: o candidato tem de possuir experiéncia profissional
relevante na drea juridica e de recursos humanos, a avaliar em fungdo dos anos de
servigco em fungoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
tenha sido exigida a licenciatura indicada como requisito formal de recrutamento; --------
----- ¢) Formagdo profissional: o candidato tem de possuir formagdo profissional
relevante na drea juridica e de recursos humanos, incluindo a relacionada com métodos
e técnicas de condugdo de pessoal, a avaliar em fungdo da respectiva dura¢do; ------------
----- d) Conhecimentos do conteudo funcional do cargo: o candidato tem de possuir
adequados conhecimentos do conteudo funcional do cargo, a avaliar com base na
percepgdo ampla e cabal demonstrada quanto ao enquadramento dos Servigos
Municipalizados aos niveis orgdnico e funcional e as respectivas atribuicbes, as
competéncias que legalmente sdo cometidas ao titular do cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau em causa, as tarefas a desenvolver e as responsabilidades a assumir, por
forma a aferir a conformidade para com as exigéncias da drea de actividade a

desenvolver;

----- e) Capacidade de andlise e de decisdo: o candidato tem de possuir adequada
capacidade de andlise e de decisdo, a avaliar com base na aptidao demonstrada para
efectuar uma aprecia¢do global e abrangente de todas as situagdes especificas que
possam advir do exercicio do cargo dirigente em causa, ponderando cuidadosamente
cada um dos aspectos relevantes com elas relacionados e identificando rapidamente as

for¢as e as fraquezas e as oportunidades e as ameagas, por forma a conseguir
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estabelecer a partida um conjunto de alternativas validas, a avaliar criteriosamente, com
adequado enquadramento legal e previsdo das consequéncias e dificuldades a curto
prazo e numa perspectiva temporal mais alargada, por forma a tomar decisées com
firmeza e convicgdo e adoptar medidas eficazes que permitam responder em tempo util as
solicita¢oes que lhe sdo dirigidas e bem assim a unidade orgdnica respectiva, e, sempre

que possivel, que se revelem menos onerosas para os Servigos Municipalizados e causem

0 menor prejuizo aos colaboradores, eleitos locais e municipes;
-----f) Capacidade de iniciativa e de adaptagdo profissional: o candidato tem de possuir
adequada capacidade de iniciativa e de adaptagdo profissional, a avaliar com base na
aptiddo demonstrada para, com base na decisdo tomada na sequéncia do processo de
andlise, promover a resolugdo das situagoes e dos problemas apresentados, com a
autonomia que se impoe e mediante adequada planificagdo, verificados os limites das
competéncias proprias ou das que lhe forem delegadas ou subdelegadas, e para se
ajustar com facilidade a novas tarefas e situagbes, por forma a responder de forma
rapida e com a versatilidade desejada a mudanga, sendo igualmente importante neste
dmbito a aptiddo para resistir a pressoes, bem como o autodominio em situagoes

imprevistas, urgentes e de maior dificuldade técnica ou melindre pessoal;

----- g) Capacidade de planificagdo e de organiza¢do: o candidato tem de possuir
adequada capacidade de planificagdo e de organizagdo, a avaliar com base na aptiddo
demonstrada para, com base na decisGo adoptada para resolu¢do de determinada
situagdo, estabelecer as metas a alcangar e os meios convenientes para o efeito,
designadamente pela defini¢do e adopg¢do de métodos e técnicas de trabalho bem
estruturados, pela hierarquizacdo de objectivos de acordo com as prioridades
estipuladas, pela planifica¢do dos tempos de trabalho necessarios ao desenvolvimento de
cada etapa e pela afectagdo, caso a caso, dos recursos essenciais, nomeadamente dos
meios humanos, estipulando e distribuindo tarefas pelos colaboradores na sua
dependéncia hierarquica, atendendo as caracteristicas individuais e necessidades

especificas de cada um, numa perspectiva de descentralizagdo funcional por forma a

obter o maximo aproveitamento das sinergias resultantes;
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----- h) Capacidade de inovagdo e criatividade: o candidato tem de possuir adequada
capacidade de inovagdo e criatividade, a avaliar com base na aptiddo demonstrada para
adoptar um espirito empreendedor e de abertura a mudanga, sempre que ndo lhe seja
possivel prever e antecipar necessidades, evidenciando seguranga na procura de
solugdes, pela autoconfianga e espontaneidade detidas, e apresentando medidas
inovadoras e criativas adequadas a contornar os obstaculos referenciados, e bem assim
para adoptar uma atitude dindmica e de perseveranga na prossecu¢do dos objectivos
ambicionados, com vista ao aumento da produtividade e a melhoria da qualidade do
desempenho da unidade orgdnica a que ficara afecto, por forma a alcancar a
concretizagdo de projectos singulares pautados pela elevada originalidade; ----------------
i) Capacidade de direccdo e lideranga: o candidato tem de possuir adequada capacidade
de direcgdo e lideranga, a avaliar com base na aptiddo para suscitar absoluta confianca
na sua actuagdo, e bem assim para suscitar e manter a disciplina, o respeito e o sentido
de responsabilidade dos seus colaboradores, tal como para os orientar e conduzir na
prossecugdo dos objectivos tragados, zelando e acompanhando o seu desenvolvimento
profissional e pessoal, fomentando a iniciativa individual e a criatividade, numa atitude
de reconhecimento e compreensdo, para, e sempre que se revele necessdrio, ser capaz de
conferir nova dindmica ao funcionamento dos servigos, decorrente do reconhecimento da
necessidade de proceder a adop¢do de uma nova cultura organizacional em antecipagdo
ou em virtude das mudangas ocorridas, e ainda na disponibilidade demonstrada em

colaborar com os restantes titulares de cargos dirigentes e com os demais recursos

humanos afectos aos servigos Municipalizados;

motivagdo, a avaliar com base na aptiddo demonstrada para assumir obrigagées,
encargos e compromissos de crescente complexidade e ainda para estimular
positivamente a actividade do grupo, mediante a criagdo de condi¢ées para uma boa

comunicagdo, colaboragdo, entreajuda e apoio mutuo, por forma a suscitar a confianga

necessaria entre todos;
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----- l) Sentido de responsabilidade: o candidato tem de possuir adequado sentido de
responsabilidade, a avaliar com base na aptiddo demonstrada para ponderar, julgar e
agir em fun¢do da avaliagdo e da assung¢do das consequéncias dos seus actos e decisées; -
----- m) Capacidade de expressdo e comunicagdo: candidato tem de possuir adequada
capacidade de expressdo e comunicagdo, a avaliar com base na aptiddo demonstrada
para adoptar um nivel adequado as circunstincias de cada situagdo concreta, quer
quanto ao raciocinio logico, quer através da clareza na exposigdo de ideias, pela fluéncia

verbal e pelo cuidado na selec¢do do vocabulario, devendo também ser capaz de suscitar

uma atitude de empatia nos seus interlocutores.

————— 2.2. Instrugdo de candidaturas:

----- 2.2.1. Requisitos formais de candidatura:
————— As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento escrito dirigido ao
Presidente do Conselho de Administragao dos Servigos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra, Guarda Inglesa - Apartado 5015 — 3041-95 1 Coimbra, a

apresentar no prazo de 10 dias (uteis) contados da publicitagdo na bolsa de emprego

publico, e no qual deverdo constar os seguintes elementos:
————— a) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filia¢do, estado civil, nacionalidade, numero, datas de emissdo e validade e
servigo emissor do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo ou equivalente, Nimero de
Identifica¢do Fiscal, situa¢do militar, profissdo, residéncia, codigo postal, telefone e

enderego electronico se tiver);

~~~~~ b) Habilitagoes académicas,

----- ¢) ldentificagdo do cargo dirigente a que se candidata;

----- d) Codigo de oferta e data de publicitagdo do aviso na bolsa de emprego publico. ----

----- O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deverd ser acompanhado da

seguinte documentagdo:
----- a) Curriculum vitae detalhado, documentado, datado e assinado, bem como
devidamente esclarecedor e pormenorizado quanto ao percurso profissional do candidato

e organizado com vista a apreciagdo, ponderagdo e classificacdo do concorrente nos
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diversos critérios objectivos destinados a aferir a conformidade com o perfil exigido para

o desempenho do respectivo cargo dirigente;

----- b) fotocopias simples do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte Fiscal ou

do Cartdo de Cidaddo ou de outro(s) documento(s) equivalente(s);

----- ¢) Documento comprovativo da posse do requisito formal de recrutamento a que se
refere a alinea a) do ponto 2.1.1 da presente determinag¢do, a saber: declaracio,
devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo servi¢o ou organismo de origem, no
caso de trabalhadores de outros servigos, da qual resulte inequivocamente a natureza da

relagdo juridica de emprego publico;

----- d) Documento comprovativo da posse do requisito formal de recrutamento a que se

refere a alinea b) do ponto 2.1.1 da presente determinagdo, a saber: fotocdpia simples do

certificado de habilitagoes académicas ou outro documento idoneo;
----- e) Documento comprovativo da posse do requisito formal de recrutamento a que se
refere a alinea c) do ponto 2.1.1 da presente determinagdo, a saber: declaragdo,
devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo servi¢o ou organismo de origem, no
caso de trabalhadores de outros servigos, da qual resulte inequivocamente o tempo de
servico em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
tenha sido exigida a licenciatura indicada como requisito formal de recrutamento, bem

como o respectivo conteudo funcional, com especificagdo das tarefas e responsabilidades

inerentes ao(s) mesmo(s).
----- Os candidatos que sejam trabalhadores destes Servigos Municipalizados, ou que na
mesma exer¢am funcoes em regime de mobilidade ou em comissdo de servigo, ficam
dispensados da apresentagdo de documentos que constem dos respectivos processos

individuais.

----- O requerimento e os documentos que o devam acompanhar poderdo ser entregues
pessoalmente na Secretaria Geral ou na Divisdo de Recursos Humanos destes Servi¢os
Municipalizados, ou remetidos por correio registado e com aviso de recepgdo e
expedidos até ao termo do prazo fixado para apresentag¢do das candidaturas. --------------
----- A observagdo do prazo de entrega de candidaturas e, bem assim, a apresentagdo da

documentagdo comprovativa dos requisitos formais de recrutamento, nos casos em que
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ndo se encontre dispensada, constituem elementos essenciais de formalizacdo da
candidatura. A ndo apresentagdo dos restantes documentos indicados ndo obsta a
avaliagdo da candidatura, ficando, no entanto, os candidatos sujeitos a eventuais falhas

que possam ocorrer na aplicagdo dos métodos de selec¢do em virtude da omissdo de

elementos relevantes para a aprecia¢do do seu mérito.

----- A conformidade com os requisitos formais de candidatura considerados essenciais

serd aferida na primeira fase procedimental de selec¢do dos candidatos.

----- 3. Selecgdo:

----- 3.1. Composigdo do Juri nos termos do art.® 9.°-A do Decreto-Lei n.° 93/2004, com

as alteracoes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006:

Municipalizados; Vogais - Seja solicitado a Faculdade de Direito e aos Servigos Centrais
da Universidade de Coimbra, para que, nos termos do art.® 9.°-A do Decreto-Lei n.°

93/2004, nos indiquem dois nomes por forma a constituir os vogais do Juri do

procedimento concursal em aprego.
----- Além do acompanhamento das fases procedimentais do processo de selecgdo, caberd
ainda aos juris, e findo o procedimento concursal em causa, proceder a operagdo

descrita no ponto 4.1 da presente proposta.

----- 3.2. Fases procedimentais:

----- 3.2.1. Apreciagdo liminar de candidaturas:
----- A apreciagdo liminar das candidaturas destina-se a verificagdo do preenchimento
dos requisitos formais de candidatura considerados essenciais e dos requisitos formais
de recrutamento, devendo para o efeito ser utilizado o modelo do mapa de apreciagio

liminar de candidaturas em anexo a presente determinagdo (Anexo I).

----- Da referida andlise resultard a atribui¢do a cada candidato das mencédes de

“admitido” ou “excluido”, em fung¢do, respectivamente, do cumprimento ou ndo dos

requisitos formais de candidatura e de recrutamento.

ser consignadas em acta. No mesmo acto serdo designados o dia, a hora e o local para
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aplica¢do dos restantes métodos de selec¢do a que serdo submetidos os candidatos

seleccionados para passar a segunda fase procedimental.

————— Conforme determina a alinea a) do art.° 66.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, deverdo os candidatos com a mengdo de “excluido” ser notificados
daquela decisdo, por oficio registado e com aviso de recepgdo, contendo a indicacdo
sucinta do motivo que suscitou a atribui¢do daquela mengdo, acompanhado por
Jotocdpia da acta da reunido do juri, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do
art.” 70.° do mesmo diploma legal. Nos termos do disposto no n.° 11 do art.” 21.° da Lei
n.° 2/2004, com as alteragées Que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 51/2005, ndo had

lugar a audiéncia dos interessados quanto a decisdo de exclusdo.

----- Os candidatos com a mengdo de “admitido” serdo convocados, na mesma data, para

a realizagdo dos outros métodos de selecgdo, de acordo com a forma prevista no

pardagrafo anterior, com as necessdrias adaptagoes.

----- A aplicagdo dos métodos de selecgdo destina-se a verificar se os candidatos detém a
competéncia técnica e a aptiddo para o exercicio de fungées de direc¢do, coordenacdo e
controlo, com base nos critérios objectivos destinados a aferir a conformidade com o
perfil exigido para o desempenho do respectivo cargo dirigente e acima enunciados e
mediante o recurso a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista publica de selec¢do (EPS) -
por imposi¢do do n.° 1 do art.” 21.° da Lei n.° 2/2004, com as altera¢des que lhe foram
introduzidas pela Lei n.° 51/2005 - , nos moldes que venham a ser fixados pelo jiri e
consignados em acta de reunido a realizar apos notificagdo da presente proposta.---------
----- Além dos critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da
entrevista publica de selecgdo - e respectiva fundamentagdo -, compete igualmente ao
Jjuri definir o sistema de classificagdo final e a correspondente formula classificativa. -----
----- A classificagdo final serd notificada aos candidatos de acordo com a forma prevista
no ponto 3.2.1 da presente determinacdo, com as necessarias adaptagées, ndo havendo

lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do n.° 11 do art.’ 21.° da Lei n.° 2/2004,

com as alteragoes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 51/2005.

----- 4. Relagdo juridica de emprego publico:
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introduzidas pela Lei n.° 51/2005, e findas as fases procedimentais acima descritas, cabe
ao juri a elaboragdo de proposta fundamentada de designagdo de um dos candidatos
para o cargo de Chefe de Divisdo, abstendo-se de ordenar os demais, ainda que sem

prejuizo do disposto no n.° 6 do referido art.® 21.°.

----- 4.2. Constitui¢do:

----- A designagdo do titular do cargo de Chefe de Divisio destes Servigos
Municipalizados serd efectuada por delibera¢do do Conselho de Administracdo destes
Servicos Municipalizados, devidamente fundamentado, nos termos do n.° 8 do art.° 21.°
da Lei n.° 2/2004, com as alteragées que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
conjugado com o disposto com o art.° 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, na redacg¢do que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, devendo produzir efeitos a mesma data (cfr.
n.°9do art.” 21.° referido).

----- A relagdo juridica de emprego publico constitui-se na modalidade de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos de
tempo, nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, com as alteragoes que lhe
SJoram introduzidas pela Lei n.° 51/2005, conjugados com o disposto no art.’ 15.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006. ---
----- A designagdo para o exercicio de cargo dirigente de trabalhador que perten¢a a
mapa de pessoal diferente depende de autorizagdo do servi¢o de origem, nos termos do
disposto do art.® 11.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, na redac¢do que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006.

----- A remuneragdo do pessoal dirigente é estabelecida em diploma préprio. No entanto,
assiste-lhe a faculdade de optar pelo vencimento ou retribuicdo base da sua fungdo,
cargo ou categoria de origem, mediante autorizagdo expressa a proferir na respectiva

deliberagdo de designagdo, conforme dispée o n.° 3 do art.” 31.° da Lei n.° 2/2004, com

as alteragoes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 51/2005.
----- A interposigdo de recurso administrativo do despacho de designagdo do titular do

cargo ou de qualquer outro acto praticado no decurso do procedimento concursal ndo
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tem efeitos suspensivos, conforme previsto no n.° 12 do art.® 21.° da Lei n.° 2/2004, com 5

as alteragées que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 51/2005.

----- 4.3. Publicita¢do:

----- Conforme determina o n.° 10 do artigo referido por ultimo, conjugado com o art.°
13.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, na redacg¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.°
104/2006, a deliberagdo acima referida serd publicada na II Série do Didrio da

Republica, juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do

titular do cargo.
----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, aprovar nos termos e com
os fundamentos propostos, e proceder a abertura de procedimento concursal e selecgio
com vista ao provimento do cargo de direc¢do intermédia do 2.° grau — Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos.
----IV-DIVISAO DE SERVICOS DE EQUIPAMENTO:
----- AJUSTE DIRECTO PARA EMPREITADA DE EXECUCAO DE
DESMONTAGEM, TRANSPORTE E MONTAGEM DE UMA ESTRUTURA
METALICA - PROJECTO DA DECISAO DE ADJUDICACAO.

----Presente a informag@o subscrita pelo juri do procedimento, datada de 1 de Margo de
2011, com o registo interno n.° 1584, com a mesma data, o qual foi objecto de despacho
concordante proferido pela Senhora Directora Delegada, Dr.* Regina Ferreira, datado de 1
de Margo de 2011, a informar que o presente procedimento foi aberto por deliberagio do
Conselho de Administragdo de 15/02/2011, tendo o convite sido enviado através da
plataforma electronica VORTAL no dia 17/02/2011. O prazo para apresentagdo das
propostas terminou a 28/02/2011. O concorrente, José Tavares & Filhos, Lda, apresentou
uma proposta dentro do prazo estipulado para o efeito, ou seja, no dia 28/02/2011, pelas

12 horas € 43 minutos.

----- Analisada a proposta apresentada verificou-se que a mesma estd devidamente
instruida com os documentos exigidos no ponto 5 do Convite. O concorrente apresentou
uma proposta pelo valor total de € 11.997,04 (Onze mil novecentos e noventa e sete euros
e quatro céntimos), acrescido de IVA a taxa de legal aplicavel, com o prazo de execugio

de 15 dias (incluindo sabados, domingos e feriados), contados da data de consignacio da
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obra. Assim, submete-se, nos termos do n.° 1 do art.’° 125.° do CCP, ao Conselho de&(
Administragdo, o projecto de decisdo da adjudicagdo, por Ajuste Directo, da empreitada
de execugdo de desmontagem, transporte e montagem de estrutura metalica, 3 empresa
José Tavares & Filhos Lda., de acordo com o convite e a proposta apresentada, pelo valor
€ 11.997,04 (onze mil novecentos e noventa e sete euros € quatro céntimos), acrescidos de

IVA a taxa legal em vigor, com o prazo de execugdo de 15 dias (incluindo sabados,

domingos e feriados), contados da data de consigna¢do da obra, nos termos do Convite €

da proposta apresentada.
----- Caso o Conselho de Administragdo delibere adjudicar a presente empreitada, deve a
empresa Jos¢ Tavares & Filhos, Ld.? ser notificada, nos termos do disposto no artigo 76.°
do CCP para apresentagdo dos documentos descritos no ponto 13 do Convite —
Documentos de Habilitagdo a apresentar pelo Adjudicatario. Mais informa que, a despesa
a realizar estd contemplada nas Grandes Opg¢des do Plano € no Orgamento/2011 em

022120110101 — Edificio Administrativo.

----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, aprovar nos termos e com
os fundamentos propostos, e adjudicar & empresa José Tavares & Filhos, Ld* a empreitada

de execugdo de desmontagem, transporte € montagem de uma estrutura metalica, nos

termos e condigdes constantes do convite e da proposta apresentada.
-----V-DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS:
----- INQUERITO DGAL - JANEIRO DE 2011.

----- Presente a informagdo da Divisdo de Recursos Humanos, com data de 25/02/2011, a
qual foi objecto de despacho proferido pela Senhora Directora Delegada, datado de 1 de
Margo de 2011, a informar que na sequéncia da comunicagio via e-mail, da DGAL (que
se anexa), a informagdo relativa as despesas com Pessoal e Pessoal ao Servico, no ambito
da aplicagdo “SIIAL”, passou a ter periodicidade mensal 4 semelhanga dos Municipios,
conforme o disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho (PEC
I). Nestes termos, submete-se ao Conselho de Administragdo, para efeitos de
conhecimento, os elementos enviados 8 DGAL relativos ao més de Janeiro de 2011, que

se anexam, constituindo parte integrante da presente acta.

----- O Conselho de Administragdo tomou conhecimento.
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-—--VI-APROVACAO EM MINUTA DAS DELIBERACOES:

--Todas as deliberagdes integrantes da presente acta foram aprovadas em minuta. ----------

--VII-ENCERRAMENTO:

----- As 18.15 horas, e nfo havendo nada a tratar foi encerrada a reunifo da qual por

constar se lavrou a presente acta que vai ser assinada por todos os presentes. --------------—-

_____ E eU,'Zagw-—-. W eSa o @“ e “T-tan = a Directora Delegada a subscrevi.-

—
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