-ACTA N.°44

----- Aos 31 dias do més de Outubro de 2011, pelas 16 horas e 30 minutos, na sala de
reunibes da Administragdio dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra, sita na Guarda Inglesa, em Coimbra, reuniu ordinariamente, o Conselho de
Administragio dos mesmos, sob a Presidéncia do Dr. Manuel Augusto Lopes Rebanda,
estando presentes os Vogais, Sr. Manuel Correia de Oliveira, Administrador Delegado, ¢

Dr. Jtilio da Fonseca Gaudéncio.

----- A reunido foi secretariada pela Senhora Directora Delegada, Dr.* Regina Helena Paiva

Ferreira.

----- Verificada a presencga dos seus membros, o Sr. Presidente declarou aberta a reunido,
tendo sido tomadas as seguintes deliberagdes:
----- ORDEM DO DIA:
----- L-ACTA DA REUNIAOQ ANTERIOR:

----- Foi dispensada a leitura da acta n.° 43 da reunifio extraordinéria de 28 de Outubro de
2011, em virtude de a mesma ter sido distribuida pelos membros presentes, de acordo

com o oportunamente deliberado, e ndo havendo correccdes a fazer foi a referida acta de

imediato assinada por todos os presentes.

----- II-RESUMO DIARIO DE TESOURARIA:

----- Presente o boletim de caixa referente ao dia 1til anterior com os seguintes valores:----

----- SALDO EM CAIXA: € 42.309,99 (quarenta e dois mil, trezentos e nove euros e

noventa e nove céntimos).
—---DEPOSITOS A ORDEM: € 5 18.007,68 (quinhentos e dezoito mil, sete euros e

sessenta e oito céntimos).

----- PROTOCOLO DE DISPONIBILIZACAO DO SISTEMA VIVA -
SMTUC/OTLIS.

----- Presente a informag8io subscrita pela Senhora Directora Delegada, Dr.* Regina

Ferreira, registada sob o n.° 8117/2011, de 31 de Outubro que aqui se da por
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integralmente reproduzida para todos os efeitos legais e faz parte integrante da presente /ﬁ
acta, a informar que a OTLIS é um ACE (Agrupamento Complementar de Empresas), que
tem por missdo criar valor para os operadores de transportes, agrupados e aderentes
através de uma gestfo eficiente dos sistemas centrais e recursos partilhados, procurando
contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos dos operadores aos cidados da Area
Metropolitana de Lisboa (AML) e apostando no desenvolvimento tecnolégico de produtos
e servicos inovadores. Mais informa, que foi decido, aquando da abertura de
procedimento para a aquisicio de um novo sistema de bilhética, adoptar o modelo de
dados da OTLIS, tendo o mesmo sido autorizado conforme documento emitido pela
OTLIS, datado de 08/09/2008, com registo no SGD n° 13061 de 10/09/2008. -=~==-=n-mnnmuem-
————— Neste contexto propde a aprovagdo e assinatura da minuta de protocolo de
disponibilizagiio do “Sistema VIVA”, documento apenso & acta, constituindo sua parte

integrante, a celebrar entre os SMTUC e a OTLIS.

----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, aprovar a minuta do

protocolo em anexo, nos termos e com os fundamentos propostos.
----- PEDIDO DE APOIO - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS EUGENIO DE
CASTRO.

————— Presente a informacdo subscrita pela Senhora Directora Delegada, Dr.* Regina
Ferreira, registada sob o n.° 8123/2011, de 31 de Outubro, a informar que o agrupamento
de Escolas de Eugénio de Castro solicita autorizagio para que vinte e quatro alunos da
Escola Béasica da Solum - Sul e adultos acompanhantes, se poderem deslocar
gratuitamente, no proximo dia 4 de Novembro entre as 10:00 e as 12:30 horas, no
percurso Escola Bésica da Solum - Sul / Praga da Republica / Cruz de Celas / Centro

Escolar da Solum.

————— Atendendo 4 finalidade da presente ac¢fo, e nos termos do disposto no despacho n.°
04/2010 — PR do Exmo. Sr. Presidente da Cémara Municipal, datado de 29/ 12/2010,
submete 2 consideragfio do Conselho de Administragfo a autoriza¢io do presente pedido,

devendo os envolvidos apresentarem-se devidamente identificados nos autocarros,
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conforme modelo a remeter previamente aos SMTUC, para que o mesmo possa ser

divulgado junto dos assistentes operacionais.

----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, autorizar o pedido nos
termos e com os fundamentos propostos.
----- RELATORIO DE ACTIVIDADES DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
- SETEMBRO DE 2011.

----- Foi submetido ao Conselho de Administragfio, para conhecimento, o relatorio de
actividades da Divisdo de Recursos Humanos, referente ao més de Setembro de 2011,
com o registo n.° 7932, de 25 de Outubro de 2011, o qual foi objecto de despacho, para
conhecimento, da Senhora Directora Delegada, Dr.* Regina Ferreira, em 31 de Agosto de

2011

----- O Conselho Administra¢do tomou conhecimento.
----- IV - DIVISAO DE SERVICOS DE EQUIPAMENTO.
----- CONCURSO PUBLICO PARA AQUISICAO DE CARTOES SEM
CONTACTO, REF.* CP/1221/2011, RELATORIO FINAL - ARTIGO 148.° DO
CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS (CCP).

----- Presente o relatério final do concurso publico para fornecimento de cartdes sem
contacto, elaborado pelo juri designado para o efeito, datado de 31 de Outubro de 2011,
com o registo interno n.° 8113, com a mesma data, documento que se anexa 2 presente
acta, constituindo sua parte integrante, o qual foi objecto do despacho de concordo
proferido pela Senhora Directora Delegada, Dr.* Regina Ferreira, datado de 31 de Outubro
de 2011, a propor que o Conselho de Administragio delibere adjudicar ao concorrente
com a proposta ordenada em 1.° lugar, OBERTHUR TECHNOLOGIES, identificada na
declaracdo de aceitagdo do contedo do caderno de encargos como OBERTHUR
TECHONLOGIES IBERICA S.A. SOCIEDADE UNIPESSOAL, a aquisi¢@o de cartGes
sem contacto em conformidade com as normas ISO 14443 B, ISO 7816 1-4 e CEN 1545,
pelo prego total de € 62.520,00, com o prazo de entrega de 40 dias a contar da assinatura
do contrato, prazo de garantia de 24 meses e 0 pagamento a 60 dias, apés a recepgio da

factura pelos SMTUC, a qual s6 pode ser emitida ap6s o vencimento da obrigacio
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respectiva, tudo nos termos e condig¢des constantes no programa de concurso, caderno de ?

encargos, proposta do concorrente ¢ CCP.

----- A despesa a realizar com a presente aquisi¢do estd prevista no Orgamento para o ano
de 2011, tendo sido recabimentada na rubrica econdémica 02 01 01 — Matérias-primas e
Subsidiarias, pelo valor de € 62.520,00 (sessenta e dois mil quinhentos e vinte Euros), nfo
sujeito a IVA por se tratar de uma aquisi¢do intracomunitéria, em conformidade com a
Directiva 2006/112/CE Conselho de 28 de Novembro de 2006 relativa ao sistema comum
do imposto sobre valor acrescentado, (JO L347 de 11.12.2006 p.1, artigo 138).-==--=---==---
----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, aprovar como proposto e
adjudicar a OBERTHUR TECHONLOGIES, a aquisi¢io de cartdes sem contacto em
conformidade com as normas ISO 14443 B, ISO 7816 1-4 e CEN 1545, bem como enviar
ao Exmo. Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Coimbra para os fins convenientes.-
----- V- DIVISAO DE SERVICOS FINANCEIROS:
----- PRESTACAO DE CONTAS DOS TRIPULANTES NO NOVO SISTEMA DE
BILHETICA — CARTAO BANCARIO.

----- Presente a informacdo subscrita pela Senhora Chefe de Divisio de Servigos
Financeiros, Dr.” Sandra Correia, datada de 17 de Outubro de 2011, com o registo interno
n.° 7829, de 21 de Outubro, a informar que o novo sistema de bilhética a implementar nos
SMTUC prevé que os tripulantes prestem contas em maquinas automaticas, proprias para
o efeito, num total de quatro, que serfio instaladas na sala dos tripulantes da Guarda
Inglesa, na sala dos tripulantes na Portagem, no 4all de acesso ao elevador do Mercado D.

Pedro V.

----- As maquinas funcionam apenas com um carto de débito, néo aceitando qualquer tipo
de valores, estando ligadas a um sistema central com informagfio permanentemente

actualizada sobre os tripulantes que véo prestando contas e sobre aqueles que ainda nfo o

efectuaram.
----- Na sequéncia do resultado dos inquéritos realizados aos tripulantes acerca do modo
de prestagdo de contas nas maquinas automaticas, foi necessario promover reunides com

diversas institui¢Ges bancérias para determinar qual a opgio que melhor servia, por um
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lado, os interesses dos trabalhadores e por outro os interesses dos SMTUC. Assim, no é;g
passado dia 13 de Outubro de 2011, reuniram nas instalagdes dos SMTUC, a Directora

Delegada, os Chefes de Divisdo dos Servigos Financeiros e dos Servicos de Produgso, os

representantes sindicais e dois colaboradores do Banco Santander.
----- A reunifio teve como propésito apresentar o cartio “JA KA KONTA”, que funciona
como cartdo de débito, a ser utilizado nas maquinas automdticas de prestacdio de contas e
identificar as suas caracteristicas. Trata-se de um cartfio de débito recarregivel e pré-pago,
ndo personalizado, de utilizacio estritamente nacional e em ambiente electrénico. O
cartdo tem que ser previamente carregado e o minimo para o primeiro carregamento é de €
25,00. Podendo ser carregado por dep6sito em numerario ou por transferéncia bancaria.---
----- O Cartdo permite efectuar as seguintes transac¢Bes: depdsitos em numerario;

transferéncias interbancérias (em ATM) através do NIB da conta; transferéncias intra-

bancarias; receber ordens permanentes a crédito.
----- Este tipo de cartfio permite efectuar em ATM unicamente: levantamentos; consulta de
movimentos; consulta de saldos e consulta de NIB; pagamento de servigos; alteracio do

PIN. Permite também efectuar o pagamento de bens e servicos nos terminais de

pagamento automaticos aderentes a rede Visa Electron e Multibanco.

————— O cartéo ndo permite efectuar: pedidos de cheques; débitos directos; domiciliagSes de

pagamentos; depdsitos de cheques.
————— Tem uma validade de dois anos e o valor terd que ser utilizado até ao final da validade

pois o mesmo ndo é renovavel, nem substituivel.

----- Os trabalhadores néo tém que abrir conta no Banco Santander. Estimando-se que os

custos de emissdo sejam na ordem dos € 3 por cartdo.
----- Nestes termos € porque a metodologia apresentada para o uso do cartio mereceu a

aprovagdo por parte dos representantes sindicais, prople-se que seja solicitada

formalmente a apresentacéio de proposta por parte do Banco Santander.

————— O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta,

nos termos e fundamentos apresentados.

----- VI-DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS:
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----- AJUSTE DIRECTO REF.* AD/1223/2011 PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE AUDITORIA AS RECEITAS DOS SMTUC.

------ Presente a informag8o subscrita pela Chefe de Divisdio dos Recursos Humanos, em
regime de substitui¢do, Senhora Dra. Elsa Marques, datada de 31 de Outubro de 2011, a
informar que na sequéncia do oficio enviado pela LCA — Leal, Carreira & Associados
SROC, datado de 31 de Outubro de 2011 registado nestes Servigos sob o n.° 12026, na
mesma data, documento apenso a acta constituindo sua parte integrante, a LCA — Leal,
Carreira & Associados SROC, obrigou-se a prestar aos SMTUC servicos de auditoria as
receitas dos SMTUC, de acordo com as especificagdes definidas no caderno de encargos.-
----- Da cldusula 3.% do caderno de encargos consta que o contrato deveria iniciar-se no dia

1 de Agosto de 2011, o que veio a verificar-se, e vigorava pelo prazo de um més a contar

do seu inicio, ou seja, até 1 de Setembro.
————— Porém, o relatorio referente a essa auditoria deu entrada nestes Servicos um més ap6s

0 seu término.

----- Contudo, atendendo aos fundamentos invocados no mencionado oficio, submete 3
consideragfo superior considera-los para efeitos de cumprimento do contrato,------me=-==---
----- Tendo-se igualmente verificado a existéncia de algumas incorrecgdes na redacgdo do
contrato, submete & aprovacéo superior as seguintes rectificagdes ao referido contrato de

prestagdo de servigos em regime de tarefa, celebrado em 11 de Agosto de 2011, relativo 2

auditoria as receitas dos SMTUC, a saber:
----- Na pagina 1, no quarto paragrafo, em vez de: (...) procedimento pré-contratual de
ajuste directo para a presta¢do de servigos de consultadoria juridica, em regime de
avenga, (...). Deve ler-se: (...) procedimento pré-contratual de ajuste directo para a
prestagdo de servigos de auditoria as receitas dos SMTUC, em regime de tarefa, (...).—-
----- Na pagina 1, no ultimo paréagrafo, em vez de: E, livremente e de boa-fé, celebrado o
presente contrato de prestagdo de servigos de consultadoria juridica, em regime de
avenga, nos termos das seguintes clausulas. Deve ler-se: E, livremente e de boa-fé,
celebrado o presente contrato de prestacio de servicos de auditoria as receitas dos

SMTUC, em regime de tarefa, nos termos das seguintes cléusulas.
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----- Sobre o atrds exposto, a Senhora Directora Delegada exarou o seguinte despacho, que

se transcreve:
----Face a complexidade do trabalho desenvolvido, proponho que para efeitos de

execugdo do contrato sejam aceites os fundamentos apresentados pela empresa LCA, bem

como a rectifica¢do da redaccéio do contrato proposta.
----- O Conselho de Administragio deliberou, por unanimidade, aceitar os fundamentos do

relatério apresentado pela empresa LCA e rectificar a redacgio do contrato nos termos

propostos.
----- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA  ASSISTENTE
OPERACIONAL, FIEL DE ARMAZEM - PROPOSTA DE CONTRATACAO. -----
----- Presente a informagdo subscrita pelo coordenador técnico, José Vaz Fernandes,
registada sob o n.° 8093/2011 de 31 de Outubro, a informar que na sequéncia da abertura
de procedimento concursal comum para a contratagdo de um Assistente Operacional
(Fiel de Armazém), foram realizadas as provas constantes do aviso de abertura e feita a
audiéncia dos interessados aos candidatos. Em 27 de Outubro de 2011, foi publicitada na
II Série Diario da Republica, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos.----=-mmn=m--
----- O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente de ordenagéo final dos candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecida e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

----- Nenhum dos candidatos constantes da lista unitéria de ordenacgfio final é trabalhador

com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

————— O candidato classificado em primeiro lugar, Jodo Augusto Sim&es Lopes, declarou
aceitar o lugar para que foi aberto o procedimento concursal e a remuneracio de 485,00
€, correspondente & 1. posicdo remuneratéria da categoria e nivel 1 da tabela

remuneratoria unica, conforme declaragio constante no processo.

----- Nestes termos, pode ser contratado, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de assistente operacional

(fungdes de fiel de armazém), o candidato classificado em 1° lugar, Jodo Augusto

Simdes Lopes.
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————— Assim, para efeitos do estipulado nos n° 2 e 3 do artigo 73.° do RCTFP, aprovado %/

(\97

pela Lei n° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugados com o0s n° 3 e seguintes do artigo
12.° da Lei n°® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sendo o perfodo experimental, nos termos
da alinea a), n° 1 do artigo 76° da RCTFP de 90 dias, com inicio ao do contrato de
trabalho em fungdes publica, propde que seja nomeado o juri para avaliacéio do ja
referido periodo experimental, assim constituido, conforme indicagfo superior:
Presidente: Luiz Arthur Wood Faulhaber, Chefe de Divisdo de Servigos de Equipamento,
Vogais: Jodo Carlos Ramos Sim&es Pinheiro, Técnico Superior que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Agostinho José Jesus Lourengo, Coordenador Técnico.-
----- O Conselho de Administragdio deliberou, por unanimidade, nomear nos termos e
fundamentos propostos, com o inicio do contrato a efectuar-se a 02 de Novembro de
2011.
----- NOMEACAO EM REGIME DE SUBSTITUICAO — DR. LUIS MIGUEL DA
VINHA.

----- Presente a informacdo subscrita pelo coordenador técnico, José Vaz Fernandes,
registada sob o n.° 8093/2011 de 31 de Outubro, a informar que o técnico superior, Luis
Miguel da Vinha, trabalhador da Camara Municipal de Coimbra, encontra-se a exercer
fungGes, em regime de mobilidade interna na categoria, no Gabinete de Estudos e
Projectos destes Servigos Municipalizados desde 01 de Fevereiro de corrente ano.--------

----- Em 31 de Outubro de 2011, a CAmara Municipal de Coimbra, vem informar que o
trabalhador foi nomeado no cargo de Chefe de Gabinete de Informacao Geografica, em

regime de substituigdio, com efeitos a 01 de Novembro do corrente ano.

----- Mais informa a Cimara Municipal de Coimbra que cessa na presente data, o
processo de mobilidade interna na categoria, que permitia ao técnico superior Luis

Miguel da Vinha, exercer fungdes nestes Servigos.

----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, concordar com a

proposta da Camara Municipal, com efeitos a 01 de Novembro de 2011.

----- VII - APROVACAO EM MINUTA DAS DELIBERACOES:

Acta n.° 44 de 31-10-2011 : 8




----- VIII - ENCERRAMENTO:

----- As 17 horas e 50 minutos, n#o havendo nada a tratar foi encerrada a reunifio, da qual,

para constar, se lavrou a presente acta que vai ser assinada por todos os presentes.----------

E eu, ‘Zz(;w. - Weleo . / gm v~ aDirectora Delegada a subscrevi----

A
\@f’ﬁ@;‘@\
p—

Acta n.° 44 de 31-10-2011




