(\0?

ACTA N.°40

————— Aos 13 dias do més de Outubro de 2011, pelas 17 horas e 30 minutos, na sala de
reuniGes da Administragio dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra, sita na Guarda Inglesa, em Coimbra, reuniu ordinariamente, o Conselho de
Administragdo dos mesmos, sob a Presidéncia do Dr. Manuel Augusto Lopes Rebanda,
estando presentes os Vogais, Sr. Manuel Correia de Oliveira, Administrador Delegado, e

Dr. Julio da Fonseca Gaudéncio.

----- A reunido foi secretariada pela Senhora Directora Delegada, Dr.? Regina Helena Paiva

Ferreira.

————— Verificada a presenca dos seus membros, o Sr. Presidente declarou aberta a reunifio,

tendo sido tomadas as seguintes deliberacdes:
----- ORDEM DO DIA:
----- I-ACTA DA REUNIAQO ANTERIOR:

----- Foi dispensada a leitura da acta n.° 39 da reunifio ordindria de 04 de Outubro de
2011, em virtude de a mesma ter sido distribuida pelos membros presentes, de acordo
com o oportunamente deliberado, e ndo havendo correcgdes a fazer foi a referida acta de
imediato assinada por todos os presentes.

----- II-RESUMO DIARIO DE TESOURARIA:

----- Presente o boletim de caixa referente ao dia util anterior com os seguintes valores:----

----- SALDO EM CAIXA: € 39.236,84 (trinta e nove mil, duzentos e trinta e seis euros e

oitenta e quatro céntimos).
----- DEPOSITOS A ORDEM: € 849.723,22 (oitocentos e quarenta € nove mil,

setecentos e vinte e trés euros e vinte e dois céntimos).

----- PROPOSTA DE ACEITACAO DE 50% DE RESPONSABILIDADE -
PARTICIPACAO N° 203 — A/2011.

----- Presente a informacdo subscrita pela Senhora Directora Delegada, Dr.* Regina
Ferreira, registada sob o n.° 7541/2011, de 13 de Outubro, a informar que a Divisdo de

Servigos de Produgo propde a aceitagio de divisdo de responsabilidades no processo de
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acidente ocorrido em 30/08/2011, com o autocarro n.° 291, com o orgamento de reparacio J‘/><
elaborado pela Divisdo de Servigos de Equipamento no valor de 367,67€ (sem IVA),

incluindo a imobilizag&o, com base na proposta apresentada pela seguradora do terceiro e

também pela nossa seguradora.
----- Considerando os fundamentos invocados pela Divisdo de Servigos de Produgéo, bem
como o valor envolvido, e & semelhanca de situagBes anteriores, a Senhora Directora
Delegada submeteu & consideragdo do Conselho de Administragfo a aceitagio da divisdo
equitativa de responsabilidades no processo supra identificado, conforme proposta

apresentada pelas seguradoras OK! Teleseguros e Fidelidade Mundial.

----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, autorizar o pedido nos

termos e com os fundamentos propostos.
----- PROPOSTA DE ACEITACAO DE 50% DE RESPONSABILIDADE -
PARTICIPACAO N° 206 — A/2011.

----- Presente a informagfio subscrita pela Senhora Directora Delegada, Dr.* Regina
Ferreira, registada sob o n.® 7542/2011, de 13 de Outubro, a informar que a Divisdo de
Servigos de Producdo propde a aceitagio de diviséo de responsabilidades no processo de
acidente ocorrido em 01/09/2011, com o autocarro n.° 87, com o orcamento de reparagdo
elaborado pela Divisdo de Servigos de Equipamento no valor de 657,36€ (sem IVA),

incluindo a imobilizagfo, com base na proposta apresentada pela seguradora do terceiro

que ¢ também a seguradora dos SMTUC.
----- Considerando os fundamentos invocados pela Divisdo de Servigos de Producio,
designadamente o facto de nfo ter existido interveng¢do da PSP, bem como o valor
envolvido, e a semelhanga de situagdes anteriores, a Senhora Directora Delegada
submeteu a consideragdo do Conselho de Administracdio a aceitaciio da divisdo equitativa
de responsabilidades no processo supra identificado, conforme proposta apresentada pela
seguradora Fidelidade Mundial, considerando assim um acidente participado 2

seguradora.

----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, autorizar o pedido nos

termos e com os fundamentos propostos.
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----- DADOS RELATIVOS A SINISTRALIDADE E MULTAS — SETEMBRO DE \f

2011. //X

----- Presente a informacgdo subscrita pela Senhora Directora Delegada, Dr.* Regina

Ferreira, registada sob o n°. 7543/2011 de 13 de Outubro, com os dados relativos 2
sinistralidade e multas referentes ao més de Setembro, destacando os acidentes
participados, num total de vinte e seis, sendo vinte e quatro com autocarros € um com
troleicarro, ano anterior dezasseis. Da responsabilidade de terceiros foram contabilizados

onze acidentes e da responsabilidade de motorista doze.

----- Cinco processos de acidentes participados &s seguradoras e um processo regularizado

por uma companhia seguradora, correspondendo a um valor de 528,01€.

----- Foram passadas quatro multas, tendo sido duas sem titulo de transporte valido e duas

por exibigdo de titulo de transporte invéalido. Apenas foram pagas duas multas.-----n--=n-=--

----- O Conselho de Administrag¢do tomou conhecimento.
----- PROPOSTA DE ACEITACAO DE 50% DE RESPONSABILIDADE -
PARTICIPACAO N° 207 — A/2011.

----- Presente a informagfo subscrita pela Senhora Directora Delegada, Dr.* Regina
Ferreira, registada sob o n.° 7545/2011, de 13 de Outubro, a informar que a Divisdo de
Servigos de Producio propde a aceitagdo de divisfio de responsabilidades no processo de
acidente ocorrido em 02/09/2011, com o autocarro n°202, com o or¢amento de reparagio
elaborado pela Divisdo de Servigos de Equipamento, no valor de 327,28€ (sem IVA),

incluindo a imobiliza¢do, com base na proposta apresentada pela seguradora do terceiro

que ¢ também a seguradora dos SMTUC.
----- Tendo em conta os fundamentos invocados pela Divisio de Servicos de Producdo,
bem como o valor envolvido, e & semelhanca de situagBes anteriores, submeteu a
consideragio do Conselho de Administracio a aceitagio da divisio equitativa de
responsabilidades no processo supra identificado, conforme proposta apresentada pela
seguradora Acgoreana e Fidelidade Mundial que ji4 nos indemnizou em 172,07€,

considerando assim um acidente participado a seguradora.

----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, autorizar o pedido nos

termos € com os fundamentos propostos.
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----- TRABALHO EXTRAORDINARIO - 25% DAS HORAS TRABALHADAS -/M/
2011. .

————— A Senhora Directora Delegada, Dr.* Regina Ferreira, submeteu ao Conselho de
Administragdo, para conhecimento, a informagio do Servigo de Cadastro e Vencimentos,
registada sob o n.° 7250, de 30 de Setembro de 2011, com o apuramento correspondente a
25% do tempo realizado em regime de trabalho extraordinério, realizado pelas Divisdes
de Recursos Humanos, Servigos Financeiros, Servigos de Equipamento, Servicos de
Produgio e Direcgfio referente aos meses de Janeiro a Agosto de 2011, com base nos
boletins de trabalho extraordindrio que deram entrada na Divisio de Recursos Humanos,

devidamente autorizados, até ao dia 29 de Setembro do corrente ano.

————— O Conselho de Administra¢do tomou conhecimento.
---GABINETE JURIDICO - CONCLUSAO DO PROCESSO DISCIPLINAR N.°
09/2010 — ISABEL CIRISTINA CARRAZEDO.

----- Presente o relatorio final do processo disciplinar comum n.° 09/2010, constituido por
270 folhas, elaborado pelo instrutor, Dr. Pedro Miguel Ribeiro, nos termos do n.° 3 do
artigo 54.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, datado de 29/08/2011, a fim de ser
submetido & apreciagdo do Conselho de Administragdo para efeitos de apreciagio e
aplicagdo de pena disciplinar, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 14.° do diploma
legal citado. Mais propde, que a notificagio da decisdo final no presente processo a

arguida e ao instrutor, nos termos do artigo 57.° do Estatuto Disciplinar, seja efectuada

pela Diviséo de Recursos Humanos.
----- O relatorio final do presente processo foi objecto do seguinte despacho exarado pelo
Senhor Presidente do Conselho de Administragio, em 13 de Outubro de 2011, que se

franscreve:

----- De acordo com as conclusées elaboradas pelo Senhor Instrutor do Processo
Disciplinar deve ser aplicada a trabalhadora arguida a pena disciplinar de demisséo.—---
----- O Conselho de Administragéo deliberou, por unanimidade e por escrutinio secreto,

aplicar & trabalhadora, Isabel Cristina Carrazedo, com a categoria de assistente técnica, a
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pena disciplinar de demisséo, pelos motivos e fundamentos constantes do relatorio final

do processo disciplinar.
----- GABINETE DE GESTAO DA QUALIDADE - CAMPANHA DE PROMOCAO
DO TRANSPORTE PUBLICO - PROTOCOLO COM O AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE TAVEIRO - VISITAS DE ESTUDO AOS SMTUC.

----- Presente a informacéo subscrita pelo Gestor da Qualidade, Eng.® Antonio Santo Alves
Cunha, registada sob o n.° 7511/2011 de 12 de Outubro, que aqui se d4 por integralmente
reproduzida para todos os efeitos legais e que faz parte integrante da presente acta, a qual
foi objecto de despacho de concordo, proferido pela Senhora Directora Delegada, Dr.?
Regina Ferreira, com a mesma data, a submeter ao Conselho de Administraciio a
aprovagdo, de uma campanha de promogéo do transporte publico junto dos alunos do EB1
das escolas do concelho de Coimbra, & semelhanca das ocorridas em anos anteriores, com

os agrupamentos de Silva Gaio, Dra. Maria Alice Gouveia, Eugénio de Castro e Inés de

Castro.
----- PropGe que este ano se continue com a iniciativa, envolvendo o agrupamento de
escolas de Taveiro, em modelo semelhante ao dos anos anteriores, iniciando-se com a
assinatura de um protocolo entre o agrupamento de escolas de Taveiro e os SMTUC, que
visa a promog¢ao do uso de sistemas de mobilidade sustentdveis na nossa cidade.----==------
----- No &mbito desse protocolo, os SMTUC comprometer-se-d0 a proporcionar

gratuitamente, a alunos do EB1 do agrupamento de escolas, visitas de estudo as suas

instalagdes da Guarda Inglesa.
----- As deslocagdes entre as diversas escolas inseridas no agrupamento e a Guarda Inglesa
serdo efectuadas em autocarros que os SMTUC disponibilizario para o efeito, sem

qualquer encargo para o agrupamento de Taveiro.

----- No 4&mbito da campanha estd previsto um concurso de desenhos/trabalhos
subordinado ao tema “Os SMTUC e o ambiente”, com a entrega dos prémios aos

vencedores no dia 01 de Junho de 2011, Dia Mundial da Crianca.

----- Propde assim, a assinatura e homologagdo do protocolo em anexo; a aprovacéo da
programagdo das visitas das escolas e correspondente transporte no autocarro cidade de

Coimbra; oferta a cada visitante de uma foto tirada no placard do pantufas; oferta de
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material promocional: 1apis, borracha, trélei para recortar e colar, desenhos para pintar, e ‘

outros.

----- O Conselho de Administragiio deliberou, por unanimidade, aprovar nos termos

propostos.
----- IV - DIVISAO DE SERVICOS DE EQUIPAMENTO.
----- AJUSTE DIRECTO REF* AD/1231/2011 - AQUISICAO DE

SOBRESSALENTES PARA O SISTEMA DE APOIO A EXPLORACAO (SAE). -
RELATORIO PRELIMINAR.

————— Presente a informacfo, subscrita pelo Senhor Chefe de Divisdo de Servigos de
Equipamento, Eng.® Luiz Arthur Wood Faulhaber, com o registo interno n.° 7494/2011,
de 12 de Outubro, a qual foi objecto de despacho de concordo, proferido pela Senhora
Directora Delegada, Dr.* Regina Ferreira, datado de 13 de Outubro de 2011, a informar
que na sequéncia da deliberagdo do Conselho de Administragdo de 20 de Setembro de
2011, foi langado na plataforma electrénica — VortalGov o procedimento para a aquisi¢io
de sobressalentes para o sistema de apoio a exploracdio, tendo como prazo limite de
apresentacdo de candidaturas o dia 03 de Outubro de 2011, pelas 17:00 horas.------==-=-----
----- Mais informou que a entidade convidada, BCCM — Inovagéo Tecnoldgica, Lda., NIF
503621404, ndo apresentou proposta até a data limite de apresentagdo de candidaturas,
tendo submetido extemporaneamente a proposta as 18:31:29, do dia 03 de Outubro de

2011.

----- Assim, nos termos da alinea a) do n.° 2 do Artigo 146° do CCP propde-se a exclusgo
da proposta, que nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 79.° é causa de decisio de n#o
adjudicacdo, devendo, nos termos da audiéncia, ser comunicados os respectivos

fundamentos, estabelecendo-se para o efeito um prazo de 5 dias.

----- O Conselho de Administragdio deliberou, por unanimidade, aprovar nos termos e

fundamentos propostos.
----- REORGANIZACAO DAS ESCALAS DE TURNOS DAS OFICINAIS,
SERVICOS ATESTOS DE VIATURAS E REDE DE TRACCAO -
SUBESTACOES.
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----- Foi submetida ao Conselho de Administragdo a informagfo, subscrita pelo Senhor /
Chefe de Divisdo de Servigos de Equipamento, Eng.® Luiz Arthur Wood Faulhaber, com o '
registo interno n.° 7540/2011, de 13 de Outubro, a informar que, com vista a optimizar os

recursos humanos disponiveis pretende reorganizar-se as escalas de turnos das oficinas,

servigo de atestos de viaturas e rede de tracgfo (subestacdes). A escala de atestos devera

ser alargada com a integragdo do trabathador Jodo Silva, n.° 1148, na escala de servicos de

atestos. Na escala da rede de tracgfio (subestagSes) o trabalhador Silvino Mateus,
recentemente aposentado, € substituido pelo trabalhador Gabriel Chegangas, que passaré a

desempenhar fungdes de electricista na escala da rede de tracgdo (subestagdes) e nos

atestos da frota.
————— Deste modo propde a integragdo do trabalhador Jodo Silva, n.° 1148 na escala de
servicos de atestos; aprovagdo dos horarios G5 e G6 na escala da rede de tracgio
(subestagBes); a aprovacdo das escalas de turnos das oficinas, servico de atestos de
viaturas € rede de trac¢@io (subestagdes). Mais propde que as novas escalas entrem em

vigor a partir de 16 de Outubro de 2011.

----- A presente informac@io foi objecto do parecer da Senhora Chefe de Divisio de
Recursos Humanos, em regime de substitui¢do, Dra. Elsa Marques, datado de 13 de
Outubro referindo que: Apds apreciagdo das escalas remetidas a este servigo, somos do
entendimento que as mesmas cumprem com 0S requisitos previstos no Regime de
Contrato de Trabalho em Fungées Piblicas, nesta matéria; e despacho de concordo, com
a mesma data, proferido pela Senhora Directora Delegada, Dr.? Regina Ferreira.------------

----- O Conselho de Administragiio deliberou, por unanimidade, aprovar nos termos e

fundamentos propostos.
----- V- DIVISAO DE SERVICOS FINANCEIROS:
----- PROCEDIMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS NO NOVO SISTEMA DE
BILHETICA

----- Presente a informagdo subscrita pela Senhora Chefe de Divisio dos Servicos
Financeiros, Dr.* Sandra Correia, com o registo interno n.° 7553, de 13 de Outubro de
2011, a qual foi objecto de despacho de concordo, proferido pela Senhora Directora

Delegada, Dr.* Regina Ferreira, com a mesma data, a informar que na sequéncia do
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despacho do Exmo. Sr. Administrador Delegado, datado de 15 de Junho de 2011, relativo_/A

&
ao procedimento de prestagio de contas dos tripulantes no novo sistema de bilhética,
foram promovidas pela Divisio dos Servigos Financeiros e pela Senhora Directora
Delegada, reuniGes com diversas institui¢des bancérias, no sentido de apurar qual a oferta

disponivel de produtos financeiros que seria compativel com o modo de prestagio de

contas dos tripulantes.
----- A oferta de produtos mais adequada ao pretendido foi apresentada pela agéncia de
Celas do Banco Santander, nestes termos, solicita autorizagdo para que seja despoletado o

processo de abertura de conta nesta institui¢do bancéria.

————— Mais informa, que estes Servigos ji foram titulares de conta no Banco Santander

Totta, tendo procedido ao seu encerramento no ano de 2007, porque a mesma deixou de

ter movimentacgo.

----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, aprovar nos termos

propostos.
----- VI-DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS:
----- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ASSISTENTE
OPERACIONAL (FIEL DE ARMAZEM) DO MAPA DE PESSOAL DOS SMTUC
HOMOLOGACAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS
CANDIDATOS APROVADOS.

----- Presente a lista unitéria de ordenac8o final, anexa a presente acta constituindo parte
integrante da mesma, e restantes deliberagdes do jiri, tomadas no &ambito do
procedimento concursal supra identificado, para efeitos de homologagdo da lista unitaria
dos candidatos aprovados, nos termos e para os efeitos do artigo 36.° da Portaria n.° 83.° -
A/2009, de 22 de Janeiro, conforme proposto pelo juri do referido procedimento
concursal, com data de 10 de Outubro de 2011, objecto de despacho proferido pela
Senhora Directora Delegada, Dr.* Regina Ferreira, em de 12 de Outubro de 2011,a

submeter ao Conselho de Administragio para homologacio.

----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, homologar a seguinte lista

unitéria de ordenagfio final dos candidatos aprovados, nos termos e para os efeitos
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contidos no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro: J/X

----- 1° Jodo Augusto Simdes Lopes — 16,10.
----- 2° Antonio Trindade Teixeira — 15,26.
----- 3° Elisabete Ponte Tavares — 13,76.
----- 4° Joel Alexandre Filipe Lucas — 13,24.
----- 5° Jo@o Pedro dos Santos Alves — 12,90.
----- 6° Anténio José Firmo Pires — 11,66.

----- 7° Ricardo Jorge Rodrigues Cravo — 10,70.
----- IMPUGNACAO DA  DELIBERACAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DE 12 DE MAIO DE 2011 - JOSE DA COSTA DAMASO.---n-
----- Presente a informagfio da Senhora Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, em
regime de substitui¢do, Dra. Elsa Marques, de 11 de Outubro de 2011, a informar que a
Cémara Municipal de Coimbra, através do oficio registado nestes Servigos sob o n° 11321
de 20 de Outubro de 2011, vem comunicar o indeferimento do recurso hierarquico
apresentado por José Costa Damaso, relativo a deliberagéio do Conselho de Administragio
dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra de 12 de Maio de
2011, decisdo tomada por deliberagio do executivo municipal na reuniio de 26 de

Setembro de 2011.

----- O Conselho de Administragdo tomou conhecimento.

----- INQUERITO DGAL — SETEMBRO DE 2011.

----- Presente a informacdo da Divisdo de Recursos Humanos, com o registo interno n.°
7461, de 11 de Outubro de 2011, a dar conhecimento que foi enviado 3 DGAL a
informag8o com o pessoal ao servigo e despesas com o pessoal, reportada a 30 de
Setembro de 2011, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° da Lei n.° 2/2007, de 15
de Janeiro, alterado pelo n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho
(PECII).

----- O Conselho de Administragdo tomou conhecimento.
----- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ASSISTENTE
OPERACIONAL (FUNCOES DE BILHETEIRO) - PROPOSTA DE
CONTRATACAO.
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————— Presente a informac@o subscrita pelo coordenador técnico, José Vaz Fernandes, ﬂ
datada de 28 de Setembro de 2011, a informar que o Conselho de Administragdo em 28 ‘
de Setembro de 2011, deliberou autorizar a contratagio de mais um candidato em virtude

de ter falecido um trabalhador no més de Agosto que se encontrava a desempenhar

fungGes de bilheteiro.
----- Os primeiros quatro candidatos classificados, Carlos Manuel Tomés dos Santos,
Catarina Isabel Folhas da Fonseca, Carina Isabel Ferreira Carramanho ¢ Natilia Sofia
Coimbra Coelho Azevedo aceitam os lugares de assistente operacional (fungdes de

bilheteiro) e a remuneragiio de 485,00 €, correspondente & 1% posicdo remuneratéria da

categoria, nivel 1 da tabela remuneratoria Unica.
————— Assim, podem ser contratados, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de assistente operacional
(fungbes de bilheteiro), os seguintes candidatos, classificados nos primeiros quatro

lugares: Carlos Manuel Tomés dos Santos, Catarina Isabel Folhas da Fonseca, Carina

Isabel Ferreira Carramanho e Natélia Sofia Coimbra Coelho Azevedo.
----- Mais informa que, conforme disposto nos n% 2 e 3 do artigo 73.° do RCTEFP,
aprovado pela Lei n° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugados com os n°s 3 e seguintes do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com o inicio do contrato de trabalho
em fungdes publicas, corresponde um periodo experimental, de 90 dias, nos termos da
alinea a), n.° 1 do artigo 76.° da RCTFP. Neste sentido devera ser nomeada, conforme
indicagdo superior, a seguinte constituigdo do jiri, para avaliagdo do periodo experimental

atras referido;

----- Presidente: Sandra Isabel Gongalves Correia, Chefe de Divisio de Servicos
Financeiros, Vogais: Joaquim Manuel Simdes Medina, Encarregado Geral Operacional

que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Margarida Maria Neves Jesus

Siméo, Assistente Técnico.
----- A presente informagfo foi objecto de despacho da Senhora Chefe de Divisio de
Recursos Humanos, em regime de substitui¢do, Dr.* Elsa Marques, datado de 13 de
Outubro de 2011, solicitando indicagfo superior, relativamente a data de inicio do

contrato, e da Senhora Directora Delegada, Dr.* Regina Ferreira, com a mesma data, a
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submeter 4 consideragdo superior a aprovagio da presente proposta, e propondo quea data~/'/.4(

de inicio do contrato se efective em 17 de Qutubro de 2011.

----- O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, aprovar nos termos e
fundamentos propostos, com o inicio do contrato a realizar-se a 17 de Outubro de 2011 .-

----- ACTUALIZACAO DO PLANO DE FORMACAO - ANO 2011 - ACCOES
REALIZADAS ATE SETEMBRO 2011.

----- Presente a informag8o subscrita pela técnica superior Susana Cristina Marcelino, com
o registo interno n.° 7405/2011 de 07 de Outubro, a qual foi objecto de despacho de
proferido pela Senhora Directora Delegada, Dra. Regina Ferreira, datado de 13 de
Outubro de 2011, a submeter ao conhecimento do Conselho de Administracio, na
sequéncia do Boletim de Melhoria n.° 23/2010, de 18 de Junho de 2010, no qual o plano
de formagio ¢é considerado como um documento flexivel, onde se devem inserir todas as
ac¢des de formagdo extra-plano, foi realizada uma acgfio preventiva, tendo por base a

insercdo trimestral das ac¢les de formacdo realizadas, nfio inscritas no plano de

formacdo.
————— Mais informa que os quadros relativos & actualizagio do plano de formagéo de 2011
com as acgOes de formagdo realizadas extra-plano até Setembro de 2011, com indicagdo,

nomeadamente, do nimero de participantes, nimero de horas por participante e niimero

total de horas por formagio.
————— O Conselho de Administra¢do tomou conhecimento.
----PEDIDO DE  ESCLARECIMENTO A CMC RELATIVO A
OBRIGATORIEDADE DE CELEBRACAO DE CONTRATO ESCRITO EM
CASO DE ALTERACAO DE POSICAO REMUNERATORIA.

----- Presente a informa¢dio da Senhora Chefe de Divis3o de Recursos Humanos, em
regime de substitui¢io, Dra. Elsa Marques, datada de 13 de Outubro, acompanhada do
processo onde consta a posigdo adoptada pela Cimara Municipal de Coimbra
relativamente & obrigatoriedade de celebracfio de contrato escrito em caso de alteracdo de
posi¢do remuneratoéria (documento apenso & acta constituindo parte integrante da mesma),
informando que caso os Servigos adoptem esta posigio, isto &, pela ndo obrigatoriedade

de celebragdo de contrato escrito quando se verifique alteragio da posi¢do remuneratoria,
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devera ser elaborado um documento escrito no qual conste a alteragio do posicionamento

remuneratorio, bem como o valor actual da remuneragdo dos trabalhadores, nos termos e

para os efeitos do n.° 1 do artigo 71.° do RCTFP.
————— O Conselho de Administragiio deliberou, por unanimidade, concordar com a posico
adoptada pela Cdmara Municipal de Coimbra, constante no documento anexo presente

acta.

----- VII - APROVACAQ EM MINUTA DAS DELIBERACOES:

----- Todas as deliberagGes integrantes da presente acta foram aprovadas em minuta. -------

----- VIII - ENCERRAMENTO:

----- As 19 horas, ndo havendo nada a tratar foi encerrada a reunifio, da qual, para constar,

se lavrou a presente acta que vai ser assinada por todos os presentes.

E eu, g,,vp.w .-(,,&(.QJ\&Q — /@\)-u - /‘Lw e a Directora Delegada a

subscrevi
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