ACTA DA REUNIAQ ORDINARIA DO

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DOS
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE
COIMBRA

Local: Gabinete da Administragéio dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra — Guarda Inglesa

Data: 06 de Maio de 2010
Iniciada as 17H30 e encerrada as 18H15

Aprovada em 12 de Maio de 2010

L

Ordem do Dia:

I - APROVACAO DA ACTA N° 15 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO REALIZADA NO DIA 29/04/2010

II - DIRECCAO
1 - DECORAGCAO INTEGRAL DA RETAGUARDA DE DOIS AUTOCARROS - ITAP
2 — AIESEC — COIMBRA NEFE
III - FINANCEIRA
1 - TESOURARIA ~ SITUACAO FINANCEIRA
IV — RECURSOS HUMANOS
1 - MOVIMENTO DO GABINETE MEDICO
2 — FERIAS 2009
V - PRODUCAO

1 — EQUIPAMENTO DE COMUNICACOES DE VOZ DO ANTERIOR PROTOCOLO COM
A OPTIMUS
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2 — LIMITES DE DURACAO DO TRABALHO EXTRAORDINARIO
VI - EQUIPAMENTO
1 — AJUSTE DIRECTO PARA ALUGUER OPERACIONAL DE EQUIPAMENTOS !
MULTIFUNCOES

A reunido iniciou-se com a presenca de:

Presidente: Dr. Manuel Augusto Lopes Rebanda
Vogais:  Manuel Correia de Oliveira — Administrador Delegado
Dr. Julio da Fonseca Gaudéncio — Vogal

A reunido foi presidida pelo Exmo. Senhor Dr. Manuel Augusto Lopes Rebanda, Presidente
do Conselho de Administragio e secretariada pela Exma. Senhora Directora Delegada.

¢ o

DELIBERACOES TOMADAS

Ordem do Dia:

I - APROVACAO DA ACTA N° 15 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DE 29/04/2010

Deliberacgdo:

¢ Aprovar a acta n° 15 da reunifio ordinaria do Conselho de Administracéo dos
SMTUC, realizada no dia 29/04/2010.

Deliberaggo tomada por unanimidade.
II - DIRECCAO
1 - DECORAGAO INTEGRAL DA RETAGUARDA DE DOIS AUTOCARROS - ITAP

O Instituto Técnico Artistico e Profissional de Coimbra vem solicitar aos SMTUC
colaboragdio no sentido de ser permitida a colocagio de publicidade em duas
retaguardas de autocarros dos SMTUC, para divulgagéo da oferta formativa para o
ano lectivo 2010/2011, nos moldes dos anos anteriores.

Atendendo ao facto da Camara Municipal de Coimbra ser proprietaria desta escola e
ao disposto no Despacho n°® 03/2010 — PR do Exmo. Sr. Presidente da Camara
Municipal, datado de 11/02/2010, a Sr.* Directora Delegada colocou a considerago
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do Conselho de Administragdo o acolhimento ao presente pedido, pagando aos
SMTUC apenas uma traseira integral durante trés meses.

Deliberagao: /ﬁ/

¢ Autorizar.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

2 — AIESEC - COIMBRA NEFE

Sobre este assunto a AIESEC — Coimbra NEFEC, vem solicitar aos SMTUC
autorizagéo para dezassete participantes no IRW 2010 Comité de Coimbra, possam
utilizar os autocarros das carreiras regulares dos SMTUC nos préximos dias 07 e 09
de Maio do ano em curso.

Atendendo 2 finalidade da presente acgfio, que se enquadra na divulgagio do
transporte publico junto dos estudantes universitarios e nos termos do disposto no
Despacho n° 03/2010 — PR do Exmo. Sr. Presidente da CAmara Municipal, datado de
11/02/2010, a Dr.* Directora Delegada colocou a consideragio do Conselho de
Administragfio o acolhimento ao respectivo pedido.

Deliberagdo:
¢ Autorizar.
Deliberag@o tomada por unanimidade e em minuta.

III - FINANCEIRA
1 - TESOURARIA - SITUACAO FINANCEIRA

Foi lido o Boletim de Caixa relativo ao dia cinco de Maio de dois mil e dez, que
apresenta os seguintes valores:

SALDO EM CAIXA: Vinte e trés mil, quinhentos e vinte e sete euros e sessenta e
cinco céntimos.

DEPOSITOS A ORDEM: Oitocentos ¢ setenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e
oito euros e quinze céntimos.

O Conselho de Administrag¢do tomou conhecimento.

IV - RECURSOS HUMANOS
1 - MOVIMENTO DO GABINETE MEDICO

Foram submetidos ao Conselho de Administragdo, para conhecimento, os quadros
demonstrativos do resumo da actividade desenvolvida no gabinete médico destes
Servigos Municipalizados, no més de Abril do corrente ano (Documentos apensos a
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presente acta, fazendo parte integrante da mesma).

Deliberacdo: ﬂ
4

¢ Tomar conhecimento.
Deliberacéio tomada por unanimidade e em minuta.
2 — FERIAS 2009

Sobre este assunto foi analisada pelo Conselho de Administraciio a seguinte
informag&o da Chefe de Divisfo de Recursos Humanos datada de 08 de Maio:

“Na sequéncia de orientagdo superior junto segue em anexo listagem relativa as férias
ndo gozadas em 2009 (Documento apenso & acta, fazendo parte integrante da mesma).

De acordo com o n° 6 do art® 173 da Lei 59/2008, de 11 de Setembro “O trabalhador
pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a remuneragfio e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias”.

Deste modo, solicitam-se orientagdes relativamente aos dias de férias nfio gozados e
indicados na listagem em referéncia.

Na eventualidade de se pretender proceder ao pagamento dos dias em causa,
informamos que a adopgfo deste procedimento s6 é legalmente possivel verificando-se
0 acordo expresso entre a entidade empregadora ¢ o trabalhador.

Mais se informa que a pretender-se iniciar o respectivo procedimento com vista ao
pagamento, o mesmo acarreta uma despesa de 50.511,86 €, que se encontra previsto na
rubrica 6421111 das Grandes OpgBes do Plano e Orcamento de 2010.”

Nestes termos, face ao informado e tendo em conta a impossibilidade reconhecida por
estes Servigos, dos trabalhadores envolvidos terem gozado atempadamente a
totalidade dos dias de férias legalmente previstos, a Directora Delegada concordou
que se procedesse ao pagamento do valor indicado com a condicfio de se verificar o
acordo expresso do trabalhador.

Deliberacdo:
¢ Concordar. Autorizar o pagamento e processar no corrente més de Maio.

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
V - PRODUCAO

1 - EQUIPAMENTO DE COMUNICACAO DE VOZ DO ANTERIOR PROTOCOLO COM A
OPTIMUS

Relativamente a este ponto o Coordenador Técnico, Sr. Marcelo Moreira, da Secgdo de
Controlo da Rede efectuou a seguinte a informac#io, datada de 05/05/2010:
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“De acordo com o e-mail da Optimus (em anexo) — Documento apenso 4 acta, fazendo ,
parte integrante da mesma), o equipamento de comunicagdes (teleméveis) do anterior
protocolo com a Optimus, que terminou em 17/07/2009, é pertenga destes Servigos. \//\

Este equipamento esta a ser actualmente trocado, pelo equipamento do novo protocolo
actualmente em vigor.

Trata-se de equipamento ja com dois anos de utilizagdo, sem valor significativo, tendo
alguns utilizadores demonstrado interesse em ficar com respectivo equipamento.

Assim, proponho que este equipamento possa ser entregue gratuitamente aos
respectivos utilizadores, saindo beneficiado quem melhor estimou o respectivo
equipamento, € a0 mesmo tempo, sendo um incentivo a que, de futuro tratem melhor o
equipamento que agora foi entregue.”

Face ao exposto, a Directora Delegada concordou com a presente proposta e solicitou
aprovagao superior.

Deliberagdo:
¢ Autorizar.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

2 — LIMITES DE DURAGCAO DO TRABALHO EXTRAORDINARIO

Para o assunto em destaque, o Chefe de Divisfo Servigos de Produgio vem informar
nos seguintes termos:

“O Art° 161° da Lei n° 59/2008, de 11 de Setembro define os Limites da duragdo do
trabalho extraordinario, referindo na alinea a) do n° 1, que este nfio pode exceder as
100 horas por ano.

Estes limites legalmente estabelecidos, ndo se compadecem com determinadas
categorias profissionais, nomeadamente a dos Assistentes Operacionais afectos is
fungdes de Agente Unico de Transportes Colectivos, assim como os Encarregados
Gerais Operacionais/Encarregados de Movimento afectos ao controlo da Rede de
Transportes que, pela sua natureza implicam a necessidade de assegurar um servigo
publico essencial aos municipes do Concelho de Coimbra.

Acresce o facto destes trabalhadores estarem integrados em escala rotativa de turnos,
implicando a obrigatoriedade de efectuarem trabalho extraordinario em dias de feriado
sempre que seja 0 seu servigo, ndo resultando directamente da afectagfio, e de igual
modo cumpre-lhes assegurar a realizagfio efectiva dos servigos programados, muitas
vezes alterados por incidéncia de anomalias na Rede de Transportes.

Assim, considerando que o trabalho extraordindrio é efectuado por motivos de forca
maior e se torna indispensével para prevenir, nuns casos, e reparar noutros os prejuizos
que dai poderiam resultar para a prestagdo do servigo ptiblico de transportes colectivos
de passageiros, propde-se que, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010, os referidos limites
possam ser ultrapassados.”
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Face ao informado, a Directora Delegada sublinhou a necessidade dos trabalhadores

visados no pardgrafo 2° da presente informagfio serem autorizados a ultrapassar o {
limite legal das 100 horas/ano a titulo extraordindrio, sem prejuizo de uma //a/
optimizag&o do bindémio gestdo de recursos versus cumprimento de servigo publico,
tornando-o mais eficiente e remeteu & consideragdo superior.

Deliberacdo:

¢ Face as informacdes em anexo, autoriza-se que seja ultrapassado o limite de
horas extraordinarias estabelecidas legalmente.

Deliberagfio tomada por unanimidade e em minuta.
VI - EQUIPAMENTO

1 — AJUSTE DIRECTO PARA ALUGUER OPERACIONAL DE EQUIPAMENTOS
MULTIFUNCOES

Relativamente ao assunto mencionado em epigrafe, foi elaborada a seguinte
informac#o pelo Juri do Concurso:

“O contrato de aluguer operacional do equipamento multifungdes (copiadora,
impressora e digitalizadora), marca Konica Minolta, modelo C252 centralizado na
Seccgdo de Expediente terminou em 30-4-2010.

Pretende-se dotar os Servigos de um maior nimero de equipamentos multifuncdes, que
possibilitem a continuidade do servigo de copias e digitalizacfio efectuados de forma
descentralizada, estendendo-se este servigo a outras 4reas, com vista a racionalizagio
de meios que possibilitem uma maior eficicia no desenvolvimento do servigo, e
também para uma efectiva e eficaz implementacfio do Sistema de Gestio Documental
(SGD).

Depois de analisadas as necessidades existentes, € necessario organizar um
procedimento de Ajuste Directo com vista ao aluguer operacional de 2 (dois)
equipamentos multifungdes p/A3 e 7 (sete) equipamentos para A4, propondo-se um
periodo de 36 meses para a vigéncia do contrato.

Foi efectuada uma estimativa de 1.450.000 copias/impressdes a preto e 220.000
copias/impressdes a cores, para o periodo de vigéncia do contrato.

Propde-se que se estabelega um valor méximo fixo mensal de € 110,00 por
equipamento multifungdes para as impressdes A3 (sem copias incluidas), num total de
duas maquinas (€ 220,00) e € 26,00 por equipamentos multifungdes para impressdes
A4 (sem copias incluidas), num total de sete maquinas (€ 182,00), com a despesa
assim distribuida ao longo do contrato:

ANO 2010 2011 2012 2013 TOTAL

VALOR ALUGUER €2.814,00 € 4.824,00 €4.824,00 €2.010,00 € 14.472,00

Acta n® 16 de 06-05-2010



o

300

Mais se propde como valor méximo a importancia de € 0,010 a pagar por cadd
copia/impresséo a preto e a importancia de € 0,060 para cada copia/impressio a cores. [

No quadro abaixo, indica-se o consumo e custo estimado para 0 niimero de copias w
efectuar durante a vigéncia do contrato:

Copias
ANO TOTAIS
Preto Cores
2010 303.406 €3.034,00 49.015 €2.940,90 352.421 €5.974,90
2011 448.696 €4.487.00 60.520 €3.631,20 509.216 €8.118,20
2012 448.696 €4.487,00 69.740 €4.184,40 518.436 €8.671,40
2013 249.202 €2.492.00 40.725 €2.443,50 289.927 €4.935,50
Total 1.450.000 € 14.500,00 220.000 € 13.200,00 1.670.000 €27.700,00

Assim, a despesa que se prevé efectuar, com o aluguer operacional dos 9
equipamentos, no periodo de vigéncia de contrato (36 meses), sera de € 14.472,00 ¢ €
27.700,00, respeitante ao nimero de copias que se prevé virem a ser necessdrias,
perfazendo um valor global de € 42.172,00.

Todos os valores acrescem de IVA 4 taxa legal em vigor.

Assim propde-se a aprovaco:

- Da decis@o de contratar e da autorizagfo de despesa, nos termos do artigo 36° do
CCP, nas rubricas econdmicas:

266199 — Rendas e Alugueres — Outros, pelo valor estimado de € 14.472,00 mais IVA
a taxa legal em vigor;

62236 — Trabalhos Especializados, pelo valor estimado de € 27.700 mais IVA a taxa
legal em vigor;

- A escolha do procedimento por Ajuste Directo, alinea a), n° 1 do art. 20° do CCP, nos
termos do artigo 38° do CCP;

- Do convite e Caderno de Encargos em anexo, nos termos do n°® 2 do artigo 40° do
CCP (Documento apenso a acta, fazendo parte integrante da mesma);

- Das entidades a convidar, nos termos do artigo 113°a 114° do CCP;
Konica Minolta Business Solutions Portugal, Unipessoal, Lda — NIF 502 120 070

- A designa¢do do Juri do Concurso, ao abrigo do n° 1 do artigo 67° do CCP,
constituindo por:

Membros Efectivos: Eng® Luiz Arthur Wood Faulhaber — Chefe de Divisdo
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Dr. Jaime da Silva Pereira — Técnico Superior
Dr. Pedro Miguel Almeida Ribeiro — Técnico Superior

Suplentes: Dra. Sandra Isabel Gongalves Correia — Chefe de Divisdo
Dr. Carlos Alberto Vieira da Silva — Técnico Superior”

Face ao exposto, a Directora Delegada concordou com a presente proposta e solicitou
aprovacao superior.

Deliberagdo:
¢ Autorizar como proposto.

Deliberagéo tomada por unanimidade € em minuta.

E ndo havendo mais assuntos a tratar e sendo j& dezoito horas e quinze minutos, foi
declarada encerrada a reunifio, da qual para constar se lavrou a presente acta que vai ser
assinada por todos os intervenientes.

Eeu, {laoune Nodau «Q«. c— {._,..,,g_\ Directora Delegada a

subscrevi.

=
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