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ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DO %/
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DOS
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE
COIMBRA

Local: Gabinete da Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra — Guarda Inglesa

Data: 22 de Abril de 2010
Iniciada as 17H30 e encerrada as 19H00

Aprovada em 29 de Abril de 2010
L K 2

Ordem do Dia:

I - APROVACAO DA ACTA N° 13 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DE 14/04/2010

II - DIRECCAO

1 — ALTERAGCOES AOS PROCEDIMENTOS DO SISTEMA DE QUALIDADE. PSQ 05
(COMPRAS), PSQ-07 (TRANSPORTE EM LINHAS REGULARES) E PSQ-08
(TRANSPORTES ESPECIAIS)

2 — PEDIDO DE COLABORACAO DA FACULDADE DE PSICOLOGIA E DE CIENCIAS
DA EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA — A CULTURA DA
APRENDIZAGEM NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA — ESTUDO DE VALIDACAO DE
UM INSTRUMENTO QUE PERMITE MEDIR AS SUAS VARIAS DIMENSOES

3 — SISTEMA DE G~ESTAO DE QUALIDADE - MAPAS DE ARTICULACAO E
MONOTORIZACAO DE OBJECTIVOS / INDICADORES / RESPONSAVEIS NOS
SMTUC EM 2010

4 — PEDIDO DE CEDENCIA DE UTILIZACAO GRATUITO DO SMTUC MOBILE PELA
TRANSDEV
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III - FINANCEIRA /4(

1 - TESOURARIA - SITUACAO FINANCEIRA
IV — RECURSOS HUMANOS §

1 - RELATORIO ANUAL DA ACTIVIDADE DOS SSHST DO ANO 2009

2 - PEDRO MIGUEL RODRIGUES LOURENCO - SUPRIMENTO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

3 — CONTRATO EMPREGO-INSERCAO

4 — CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS — DR.> AMELIA CARVALHO VAZ
GASPAR

5 — ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA TECNICO
SUPERIOR — LICENCIATURA EM DIREITO

V-PRODUCAO
1 - TRABALHO EXTRAORDINARIO ACUMULADO NO ANO 2009
2~ PLENARIO DE TRABALHADORES — DIA 21 DE ABRIL DE 2010
VI - EQUIPAMENTO

1 — RELATORIO PRELIMINAR DO AJUSTE DIRECTO PARA A AQUISICAO DE
FARDAMENTO DE VERAO - CALCAS

A reunido iniciou-se com a presenca de:
Presidente: Dr. Manuel Augusto Lopes Rebanda
Vogais: Manuel Correia de Oliveira — Administrador Delegado

Dr. Julio da Fonseca Gaudéncio — Vogal

A reunido foi presidida pelo Exmo. Senhor Dr. Manuel Augusto Lopes Rebanda, Presidente
do Conselho de Administragdo e secretariada pela Exma. Senhora Directora Delegada.
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DELIBERACOES TOMADAS

RSN

Ordem do Dia:

I - APROVACAO DA ACTA N° 13 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DE 14/14/2010

Deliberagdo:

¢ Aprovar a acta da reunido ordiniria do Conselho de Administracio dos
SMTUC, n° 13, realizada em 14/04/2010.

Deliberag@o tomada por unanimidade.

II - DIRECCAO

1 - ALTERAGOES AOS PROCEDIMENTOS DO SISTEMA DE QUALIDADE. PSQ 05
(COMPRAS), PSQ-07 (TRANSPORTE EM LINHAS REGULARES) E PSQ-08
(TRANSPORTES ESPECIAIS)

Relativamente ao assunto em destaque a Sr.* Directora Delegada, colocou a
consideracdo do Conselho de Administragfio, para aprovagio, a seguinte informacio
do Gestor da Qualidade, Eng® Antdnio Santo:

“A Divisdo de Servigos de Produgéo e de Equipamento, no ambito da melhoria do seu
sistema de gestdo, propuseram a criagdo dos seguintes documentos:

IT-05-02 Controle do Prazo de Armazenagem dos Bens;

Imp 05-10 Listagem de Artigos com Prazo de Armazenagem;

Imp 07-06 Registo e Avaliagdo da Limpeza de Viaturas;

Imp 07-07 Relatério de Intervengdo - Controlo da Rede de Transportes.
Uma vez aprovados, torna-se necessdrio reflecti-los no Sistema de Gestio da
Qualidade, alterando os respectivos Procedimentos do Sistema da Qualidade.
Assim anexam-se para aprovagdo os seguintes Procedimentos do Sistema da
Qualidade:

PSQ-05 (Compras) — Revisdo 03;

PSQ-07 (Transporte em Linhas Regulares) — Revisdo 03;

PSQ-08 (Transportes Especiais) — Revisdo 03.”

Deliberacgdo:
¢ Aprovar.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
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2 - PEDIDO DE COLABORACAO DA FACULDADE DE PSICOLOGIA E DE CIENCIAS ﬂ
DA EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA - A CULTURA DA
APRENDIZAGEM NA ADMINISTRAGAO PUBLICA — ESTUDO DE VALIDACAO DE,, o
UM INSTRUMENTO QUE PERMITE MEDIR AS SUAS VARIAS DIMENSOES

Sobre este ponto foi submetida ao Conselho de Administragio a informagio que
abaixo se transcreve, do Assessor Principal, Eng® Anténio Santo:

“l. Através de oficio com registo n° 5045 de 16 de Abril de 2010, a Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educa¢io da Universidade de Coimbra vem solicitar a
colaboragdo dos SMTUC para a realizagdo de um estudo de validagio de um
instrumento que permite medir as varias dimensdes da cultura de aprendizagem na
Administragdo Publica.

2. Este trabalho serd desenvolvido pela aluna Dra. Barbara Carvalho, no ambito da
conclusdo do Mestrado integrado em Psicologia.

3. Para realizar esta investigagfo a aluna necessita de recolher dados de um minimo de
250 trabalhadores dos SMTUC, através de um questionério a ser preenchido
individualmente, entre os meses de Abril € Maio de 2010.

4. Aos SMTUC e aos trabalhadores participantes é garantido o anonimato e a
confidencialidade dos dados recolhidos.

5. Apds a conclusdo da tese de mestrado, os SMTUC receberio um relatério sobre os
resultados gerais do estudo desenvolvido.

6. Em reunifio com a Mestranda, que teve lugar no dia 9 de Abril de 2010, realizamos
uma primeira andlise e correcgdo do questiondrio original, aproximando-o da
realidade destes Servigos. No entanto, o questiondrio com as alteracGes introduzidas,
que se anexa para apreciagdo, necessita ainda de ser adaptado aos SMTUC, no que diz
respeito a as alineas b) e d) da pagina 9 (Fungfio que desempenha e Departamento,
area ou sector em que est4 inserido).

7. Parece-nos que este trabalho sera de todo o interesse dos SMTUC, J& que nos
permitird passar a usufruir de uma ferramenta para conseguir indicadores sobre a
cultura organizacional dos SMTUC (partilha de ideias, objectivos, formas de encarar
e aceitar a organizago, ...), que julgamos serem essenciais para a compreensdo desta
problematica e para a melhoria continua que deve ser prosseguida no ambito das
organizagdes.

8. Saliente-se que a aluna ndo necessita de qualquer espaco fisico para permanéncia nos

SMTUC, nem qualquer meio auxiliar da nossa parte. Apenas precisa que seja
efectuada a distribuigfo e recolha dos questionarios.
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a) Seja aceite o pedido de colaboragio solicitado pela Faculdade de Psicologia ¢ de ﬁ/
Ciéncias da Educacgo da Universidade de Coimbra;

9. Assim sendo, propde-se que:

b) Se adapte o questionario, conforme referido no ponto 6 da presente informag#o.”

Face ao exposto, a Directora Delegada concordou com a presente proposta e solicitou
aprovagao superior.

Deliberagio:
¢ Autorizar.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

3 — SISTEMA DE GESTAO DE QUALIDADE - MAPAS DE ARTICULACAO E
MONOTORIZACAO DE OBJECTIVOS / INDICADORES / RESPONSAVEIS NOS
SMTUC EM 2010

Relativamente ao ponto acima mencionado, a Sr.2 Directora Delegada submeteu a
atencdo do Conselho de Administragio, a informagdio conjunta do Gestor da
Qualidade, Eng® Anténio Santo e do Chefe de Divisdo responsavel pelo Gabinete de
Acompanhamento de Gestdo e Estudos, Dr. Jaime Silva Pereira, que abaixo se
reproduz na integra:

«1) As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2010 pretenderam articular a
defini¢do dos objectivos e metas para o corrente ano com os requisitos definidos, quer
no Sistema de Gestdo da Qualidade, quer no SIADAP.

2) Inserido no processo do SIADAP 1 em 2010 nos SMTUC foi j4 aprovado o QUAR
(Quadro de Avaliagdio e Responsabilizagio) por deliberacio do Conselho de
Administragéo, de 18/02/2010.

3) Agora, no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade e dando seguimento ao
processo iniciado e desenvolvido em 2009 (ver nossa informacio de 30.06.2009 sobre
0 mesmo assunto e respectiva deliberagdo do Conselho de Administragio dos
SMTUC, da mesma data), juntam-se para aprovagio superior os seguintes quadros
para 2010 (Documentos apensos a presente acta, fazendo parte integrante da mesma):

- Alinhamento dos Objectivos Estratégicos e Anuais com a Politica da Qualidade nos
SMTUC;

- Articulagfio dos Objectivos / Processos / Indicadores nos SMTUC;

- Articulagdo e Monitorizagdo Trimestral dos Objectivos Anuais / Indicadores e
respectivas Metas estabelecidas em 2010 nos SMTUC;
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4) Destaca-se a introdugo e operacionalizagdo nos SMTUC em 2010 de um processo
trimestral de medigdo de indicadores para acompanhamento da execucdo dos
objectivos e metas fixados, que se deseja sirva tanto quanto possivel em simultaneo os
processos da Gesto, da Qualidade e, da Avaliagdo do Desempenho, nestes Servigos
Municipalizados.

5) Junta-se ainda, conforme indica¢bes de V. Ex.?, proposta de quadro de Processos /
Responsaveis para que sejam nomeados por decisdo superior os “donos dos
processos”.»

[
- Grelha de Indicadores (método de calculo) nos SMTUC em 2010. //X

Face ao exposto, a Directora Delegada remeteu ao Conselho de Administragio para
aprovagao.

Deliberagdo:
¢ Aprovar.
Deliberaggo tomada por unanimidade e em minuta.

4 — PEDIDO DE CEDENCIA DE UTILIZACAO GRATUITO DO SMTUC MOBILE PELA
TRANSDEV

Sobre este assunto o Técnico Superior, Dr. Miguel Ribeiro, deu a conhecer ao
Conselho de Administragdo, a informago datada de 21 de Abril que a seguir se
transcreve:

“Na sequéncia do despacho de V. Ex.? no sentido de instruirmos o processo relativo ao
pedido efectuado pelos TRANSDEV de cedéncia a titulo gratuito para utilizagio da
aplicagdo SMTUC Mobile, registo SGD n.° 5096,de 19/04/2010, cumpre-nos informar
o0 seguinte:

1 — Como ponto prévio, compreendemos o teor do pedido que foi dirigido a estes
Servigos como sendo um pedido de autorizagdo de utilizagdo da dita aplicacio na rede
da TRANSDEV.

2 - Por declaragdo do criador intelectual do SMTUC Mobile, Luis Carlos dos Reis dos
Santos Galo, de dia 16 de Setembro de 2009, foram cedidos os respectivos direitos de
autor aos SMTUC. Com efeito, no documento escrito o Senhor Luis Galo cede a estes
Servigos os direitos de autor relativos a referida aplicagfio, dela ficando proprietarios
para que “a possam utilizar, explorar e modificar, adequando-as as necessidades no
exercicio da sua actividade”.

3 — Em 14 de Abril de 2010 o senhor Luis Galo veio esclarecer, através da declaragio
que se anexa, a extensdo da mencionada cedéncia dos direitos de autor sobre o
SMTUC Mobile. Assim, afirmou que a mesma abrange os direitos de cardcter
patrimonial que o integram, “nomeadamente o direito de dispor da obra, autorizando a

6
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sua cedéncia, sem quaisquer contrapartidas financeiras, para utilizagdo por terceiros no -//'-7<
exercicio da sua actividade, ficando sempre salvaguardada a meng#o expressa do nome "
do criador intelectual da obra”.

4 - O SMTUC Mobile trata-se de uma aplicagiio que permite a consulta dos horarios

das linhas dos Transportes Urbanos de Coimbra em dispositivos méveis (PDA's e
telemoveis), bastando para tanto aceder a pagina dos SMTUC na Internet e fazer o
download. No dispositivo mdvel podem ser, assim, a qualquer momento consultadas

as linhas disponiveis, com as respectivas paragens e horarios, podendo efectuar-se o

célculo do horério do autocarro mais préximo em determinada paragem.

5 - O seu uso ndo acarreta quaisquer custos ao utilizador, uma vez que a informacéo
necessaria se encontra armazenada no interior da aplicacdo.

6 — o artigo 9.°, n.° 2, do Cédigo do Direito de Autor (aprovado pelo Decreto -Lei n.°
63/85, de 14 de Marco e alterado pelas Leis n°s 45/85, de 17 de Setembro e 114/91, de
3 de Setembro, pelos Decretos -Leis n° 332/97 e 334/97, ambos de 27 de Novembro,
e pelas Leis n.os 50/2004, de 24 de Agosto, 24/2006, de 30 de Junho e 16/2008, de 1
de Abril) prescreve que no exercicio dos direitos de cardcter patrimonial o autor tem o
direito de autorizar a utiliza¢do por terceiro, total ou parcialmente.

7 — Esta prerrogativa de autorizagfo ¢ extensivel aos transmissarios, in casu aos
SMTUC, conforme prevé o artigo 40.°, do referido Codigo.

8 - O regime da autorizagfio vem plasmado no artigo 41.°, do Cédigo do Direito de
Autor, e nele estd estabelecido que a simples autorizagdo de utilizagio da obra
concedida a terceiros ndo implica transmissdo do direito de autor sobre ela (n.°1),
sendo que a mesma s6 pode ser concedida por escrito, presumindo-se a sua
onerosidade e caracter ndo exclusivo (n.°2).

9 — Nos termos do n.° 3 do referido artigo, da autorizagfio escrita devem constar
obrigatéria e especificamente a forma autorizada de utilizacio, bem como as

respectivas condi¢des de tempo, lugar € prego.

Deste modo, considerando todo o exposto conclui-se, salvo melhor e superior opinido,
que o pedido efectuado pela TRANSDEYV pode ser deferido e assim:

- ser autorizada a utilizagdo do SMTUC Mobile por aquela Empresa;

- sem a exigéncia de qualquer contrapartida financeira e nos precisos termos do n.° 4 e
5 da presente informacio;

- nas condig¢des de tempo e lugar que se considerarem adequadas;

- e dentro dos limites e condigdes expressas nas declaracdes do criador intelectual da
obra, a que se fez referéncia.
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Sobre a presente matéria é o que nos oferece ser pertinente levar ao supérior /‘A
conhecimento de Vossa Exceléncia.”

Face ao exposto, a Directora Delegada concordou com a presente proposta e remeteu
a consideragdo superior.

Deliberagdo:
¢ Autorizar.

Deliberagéio tomada por unanimidade € em minuta.
III - FINANCEIRA
1 — TESOURARIA - SITUACAO FINANCEIRA

Foi lido o Boletim de Caixa relativo ao dia vinte e um de Abril de dois mil e dez, que
apresenta os seguintes valores:

SALDO EM CAIXA: Trinta mil, trezentos e sessenta e cinco euros e vinte e quatro
céntimos.

DEPOSITOS A ORDEM: Um milhdo, cinquenta e dois mil, novecentos e cinquenta
€ seis euros e onze céntimos.

O Conselho de Administragio tomou conhecimento.

IV - RECURSOS HUMANOS
1 - RELATORIO ANUAL DA ACTIVIDADE DOS SSHST DO ANO 2009

Sobre este ponto a Assistente Técnica Rita Nogueira vem informar que este ano néo se
podera elaborar o Relatério Anual da Actividade dos Servigos de Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho, em virtude da Lei 59/2008 de 11 de Setembro nfo estar
regulamentada em matéria de seguranca, higiene e saude, conforme indicagfio via e-
mail datado de 14/04/2010, do Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social.

Em relagfo a actividade desenvolvida no 4mbito da Medicina do Trabalho, durante o
ano de 2009, apresentou para conhecimento, mapa discriminativo dos exames de satde
proporcionados pelos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
aos seus trabalhadores. (Documento apenso & presente acta, constituindo parte
integrante da mesma).”

Face ao exposto, a Directora Delegada remeteu a atencio do Conselho de
Administrag8o para conhecimento.

Deliberacdo:

¢ Tomar conhecimento.
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2 — PEDRO MIGUEL RODRIGUES LOURENCO — SUPRIMENTO DA AVALIACAO DE :
DESEMPENHO

Sobre este assunto o trabalhador Pedro Miguel Rodrigues Lourenco, Assistente
Operacional (Agente Unico T. C.), através de documento dirigido aoc Exmo. Sr.
Presidente do Conselho de Administragdo, datado de 19 de Margo de 2010 e registado
sob o n°® 2037, vem requerer que a sua situagdo relativamente ao posicionamento
remuneratorio seja reanalisada, por forma a ser abrangido pelos critérios do despacho
do Exmo. Sr. Presidente do Conselho de Administra¢o, com data de 15/01/2010.

Sobre este pedido decorreu a anilise efectuada pela Chefe de Diviso de Recursos
Humanos, em informagdo datada de 21/04/2010 (Documento apenso & presente acta,
fazendo parte integrante da mesma), do qual se transcreve o Gltimo paragrafo:

(...

“Proponho que seja efectuada uma anélise juridica mais profunda sobre a presente
situagdo de forma a que a avaliagdo de desempenho constitua um verdadeiro
instrumento de gestdo no sentido de promover uma cultura de mérito, exigéncia,
motivagdo e reconhecimento, que potencia os niveis de eficiéncia e qualidade dos
servigos publicos, com base em objectivos de qualidade e exceléncia, de lideranga e
responsabilidade, de mérito e qualificacdo.”

Face ao exposto, a Directora Delegada concordou com a presente proposta e remeteu
a consideragéo superior.

Deliberacdo:
¢ Solicitar parecer juridico sobre este assunto 3 CCDRC.
Deliberagfio tomada por unanimidade e em minuta.

3 - CONTRATO EMPREGO-INSERCAO

Sobre este assunto foi submetida ao Conselho de Administragdo a informacio
prestada pela Assistente Técnica Rita Nogueira em 21 de Abril, que a seguir se
transcreve:

“Em aditamento a delibera¢o de 30 de Marco de 2010, do Conselho de Administracfo
em que autorizou a candidatura de 4 assistentes técnicos e um técnico superior, na area
economia/gestdo ao programa do Instituto do Emprego e Formagio Profissional, IP -
Contrato Emprego — Inser¢fo, nos termos da Portaria ntimero 128 de 30 de Janeiro de
2009, torna-se agora necessario e no seguimento do despacho da Senhora Directora
datado de 20 de Abril de 2010, solicitar autorizagio para efectuar candidatura para um
técnico superior para apoio ao arquivo e um fiel de armazém para apoio a tarefas de
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Neste contexto, junto seguem os curriculos abaixo mencionados, remetidos :
superiormente a esta Divisdo de Recursos de Humanos:

Carlos Manuel Pocinho Caetano (...)
Moénica Sofia do Valle Fernandes Nunes (...).

Caso seja dada autorizagio para a candidatura do Técnico Superior ¢ do Fiel de
Armazem, reafirmamos que as mesmas devem ser fundamentadas e nfo podem
consistir no preenchimento de postos de trabalho, mas sim no desenvolvimento de
tarefas que satisfagam necessidades sociais ou colectivas temporarias a nivel local.”

Face ao exposto, a Directora Delegada remeteu a consideracdo do Conselho de
Administragdo, face 4 necessidade de reorganizar as 4reas de arquivo e armazém.

Deliberagdo:
¢ Autorizar.

Deliberaggo tomada por unanimidade e em minuta.

4 — CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS — DR.2 AMELIA CARVALHO VAZ
GASPAR

Foi presente ao Conselho de Administragdo a seguinte informagio prestada pela
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, 09/04/2010, que se transcreve:

«Como ¢ do conhecimento de V. Ex.* o Contrato de Prestagdo de Servigos celebrado
com a Dr* Amélia Carvalho Vaz Gaspar tem o seu termo em 12 de Junho de 2010.

Nos termos da cléusula 5* “O presente contrato, que nos casos omissos se rege pelos
preceitos aplicdveis no direito privado, designadamente no Decreto-Lei n° 64-A/89,
de 27/2, € valido pelo prazo de 1 ano, com inicio a 13 de Janeiro de 2003, prorrogavel
por iguais periodos, podendo ser a todo tempo denunciado por qualquer das partes
com aviso prévio de sessenta dias, através de carta registada com aviso de recepe¢do,
ndo estando sujeitos ambos os outorgantes ao pagamento de qualquer indemnizac¢3o.”

Assim sendo, solicito, na sequéncia das informagSes previamente prestadas por esta
Divisdo (Informagdes n® 2063 de 23-07-2008 e n° 1247 de 25-03-2009, juntas ao
processo), instru¢des sobre o procedimento a adoptar para os servicos de Medicina
Curativa e Verificagdo Domicilidria de Doenca.

A titulo complementar e caso se pretenda abrir um procedimento ao abrigo do Cdédigo
dos Contratos Publicos (Decreto Lei 18/2008, de 29 de Janeiro, alterado pelo Decreto
Lei n° 278/2009, de 02 de Outubro) e atendendo a que a LVCR prevé um regime
preferencial para os contratos de prestagdo de servigo com pessoas colectivas, torna-se
necessario que sejam tomadas decisdes relativamente a determinados aspectos
relativos ao objecto e ambito de aplicagio pessoal e material do contrato que se
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pretenda celebrar, nomeadamente e a saber: \/\T/R/

- Valor/prego estimado para este tipo de contrato (actualmente, este tipo de servigo ?
apresenta uma despesa média de 1.600,00 € mensais ¢ 19.200,00 € anuais); y

- Horario pretendido;
- Inclus@io ou nfio de servigos de enfermagem (...).”

Face ao exposto, a Directora Delegada concordou com a proposta de abertura de
procedimento e, consequentemente, dentincia do presente contrato. Sugeriu que o
caderno de Encargos a elaborar preveja um horério de quatro dias/semana no periodo
das 14:30 as 17:30, salvaguardando eventuais visitas domicilirias apés este perfodo e
remeteu a consideragdo superior.

Deliberagdo:

¢ Autorizar a dentincia do contrato de prestaciio de servicos e concordar com a
abertura de novo procedimento nos termos propostos. O valor base a considerar
no procedimento sera de €30 por hora, acrescido de IVA se aplicavel.

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.

5 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA TECNICO
SUPERIOR — LICENCIATURA EM DIREITO

Para este ponto, em conformidade com o despacho da Sr.* Directora Delegada de
01/03/2010, a Chefe de Divisdo de Recursos Humanos vem informar que no Mapa de
Pessoal destes Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra,
aprovado para o ano de 2010, consta a indicagdo de um posto de trabalho para o
exercicio de fungdes de Técnico Superior (Jurista)

Mais informa que no seguimento do Despacho proferido pela Directora Delegada em
01/03/2010, elaborou processo para abertura de Procedimento Concursal Comum para
a contratagdo de um Técnico Superior — Licenciatura em Direito na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas.

Na informagfo/proposta de abertura do procedimento (Documento apenso 2 acta,
fazendo parte integrante da mesma), propondo a seguinte composi¢io do Jri:

Presidente: Dr.? Paula Cristina Rodrigues Moreira

Vogais Efectivos: Eng® Antonio Santo, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, Dr. Pedro Miguel Almeida Ribeiro.

Vogais Suplentes:

- Dr.? Sandra Isabel Gongalves Correia

11
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- Dr. Vitor Gongalves” _//j(

Face ao exposto, a Directora Delegada concordou com a presente proposta e solicitou '
aprovacdo superior.

Deliberagao:
¢ Autorizar a abertura do procedimento e nomear o Juri.
Deliberagéo tomada por unanimidade € em minuta.
V-PRODUCAO
1 - TRABALHO EXTRAORDINARIO ACUMULADO NO ANO DE 2009

Relativamente a este assunto o Chefe de Divisdo de Producdo elaborou uma
informagfo datada de 20 de Abril de 2010 (Documento apenso & acta, fazendo parte
integrante da mesma) a qual foi objecto do seguinte despacho da Sr.® Directora
Delegada, que se transcreve:

“A atengfio do Conselho de Administragdo: Semanalmente, quando tal se justifica, a
DSP, solicita autorizagdo prévia para a realizagfo de trabalho extraordinario, de modo
a garantir o cumprimento do servigo publico. Por motivos operacionais essa
autorizagdo € concedida de forma global, sem prejuizo das autorizagdes individuais
dadas posteriormente com vista ao seu processamento, face ao informado pela DSP ha
necessidade do Conselho de Administragdo visar a fundamentagfio que levou a que os
trabalhadores referenciados tenham excedido os limites legais em vigor no ano de
2009 (100h/ano).”

Deliberagdo:

¢ Ratificar os despachos da Sr." Directora Delegada os quais permitiram a
realizacdo de trabalho extraordinirio que conduziram 2 ultrapassagem do limite
legal com os fundamentos apresentados.

Deliberacéo tomada por unanimidade e em minuta.
2 - PLENARIO DE TRABALHADORES - DIA 21 DE ABRIL DE 2010

Foi presente ao Conselho de Administragdo a informagfio prestada pelo Chefe de
Divis&o de Produgdo em 22 de Abril que a seguir se transcreve:

“Para conhecimento superior remete-se estatistica e listagem dos Tripulantes que no dia
21 de Abril de 2010 procederam 2 interrup¢do do servigo para participarem no Plendrio
de Trabalhadores, convocado pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local (STAL).

O plendrio foi convocado para as 16.00 horas, mantendo-se a imobilizagfo até cerca das
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18h30. No intervalo em que decorreu o plendrio, dos 176 tripulantes escaladosﬂ
ausentaram-se do servigo um total de 126, o que corresponde a uma adesdo de 71,6%. v

Consequentemente, além das viagens suspensas por falta de viatura, foram ainda
suprimidas algumas viagens nas Linhas Urbanas e as Linhas de Troleicarros foram
efectuadas com autocarros apds o plenério.

Durante o periodo de influéncia do plendrio, nomeadamente entre as 15h45 e as 19h00,
apenas as Linhas n° 1A, 23 e 30/30R nfio foram afectadas e em contrapartida, nas
Linhas n° 2T, 5, 6, 9, 13, 16, 17, 18E, 19R, 21R/21T, 30T, 33R, 38T, 39, 42/42T 43 ¢
60 ndo se efectuaram quaisquer viagens. A Linha Azul e o Transporte Especial foram
garantidos a 100%.

Conforme consta nas tabelas em anexo (Documento apenso & acta, fazendo parte
integrante da mesma), no periodo das 15h50 as 19h00, das 686 viagens(Cada viagem aqui
referida corresponde a % viagem em termos estatisticos”), progr amadas foram cumpridas apenas 154, o
que corresponde a 77,6% de viagens perdidas.

Constata-se que, relativamente ao anterior plendrio, embora a adesfo tenha sido
substancialmente menor, as implicagdes na Rede de Transporte mantiveram-se, tendo
mesmo sofrido um ligeiro aumento.

A Sra. Directora Delegada remeteu ao Conselho de Administragio para
conhecimento.

Deliberagdo:
¢ Tomar conhecimento.

VI- EQUIPAMENTO

1 — RELATORIO PRELIMINAR DO AJUSTE DIRECTO PARA A AQUISICAO DE
FARDAMENTO DO VERAO - CALCAS

Foi elaborado pelo Juri do Procedimento referido um Relatério Preliminar que devido
a sua extensdo fica apenso a presente acta, fazendo parte integrante da mesma do qual
se transcreve o ponto abaixo mencionado:

“(..)

5. Conclusio

Face ao exposto no numero anterior, o juri propde que seja deliberado a intengdo de
adjudicar & empresa VP Dois, Lda. o fornecimento de Fardamento de Verfio — Calcas,
nas condi¢Ges constantes da proposta apresentada por aquela entidade, bem como do
respectivo Caderno de Encargos, em virtude desta empresa ter obtido a melhor
classificagfo final com base nos critérios de adjudicacgo.
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Mais se propde que o presente relatério preliminar seja submetido nos termos do
artigo 123° do CCP a audiéncia prévia escrita dos concorrentes, fixando-se para o

efeito um prazo de 5 dias.”

A Sra. Directora Delegada concordou com a presente proposta e solicitou aprovacgso
superior.

Deliberagao:
¢ Aprovar a intencio de adjudicar como proposto.

Deliberagéo tomada por unanimidade ¢ em minuta.

E nfo havendo mais assuntos a tratar e sendo ja dezanove horas, foi declarada encerrada a
reunidio, da qual para constar se lavrou a presente acta que vai ser assinada por todos os
intervenientes.

Eeu, (Lot wn W oe - 4@“‘ - A{“"""‘“"‘ ™  Directora Delegada a

subscrevi.
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