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ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DO ﬂ

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DOS
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE
COIMBRA

Local: Gabinete da Administragdio dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra — Guarda Inglesa

Data: 03 de Margo de 2010
Iniciada as 17H30 e encerrada as 18H45

Aprovada em 10 de Margo de 2010

A 2 4

Ordem do Dia:

I — APROVACAO DA ACTA N° 07 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DE 24/02/2010

IT - ADMINISTRACAO

1 — CIVITAS FORUM 2010

2 — CIVINET — CIVITAS CITY NETWORKS

3 — CONFERENCIA “TERRITORIO, ACESSIBILIDADE E GESTAO DE MOBILIDADE”
IIT - DIRECCAO

1 - TRABALHO EXTRAORDINARIO —- ACUMULADO ATE NOVEMBRO/2009

2 — ANALISE AO RELATORIO DE ACTIVIDADES DRH — JANEIR0O/2010
IV — FINANCEIRA

1 - TESOURARIA — SITUACAO FINANCEIRA

2 - PROPOSTA DE ALTERACOES AO FUNCIONAMENTO DA SECCAO DE BILHETEIRAS
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A reunifo iniciou-se com a presenca de:
Presidente: Manuel Augusto Lopes Rebanda

Vogais: Manuel Correia de Oliveira — Administrador Delegado
Dr. Julio da Fonseca Gaudéncio — Vogal

A reunifio foi presidida pelo Exmo. Senhor Dr. Manuel Augusto Lopes Rebanda, Presidente
do Conselho de Administrago e secretariada pela Exma. Senhora Directora Delegada.

L2

DELIBERACOES TOMADAS

Ordem do Dia:

I — APROVACAO DA ACTA N° 07 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DF.
ADMINISTRACAO DE 24/02/2010

Deliberagdo:

¢ Aprovar a acta da reuniiio ordindria do Conselho de Administrac¢io dos SMTUC,

n° 05, realizada na seguinte data:
24/02/2010

IT - ADMINISTRACAO
1 - CIVITAS FORUM 2010

Foi dado conhecimento ao Conselho de Administragdo de um e-mail enviado pelo
“Civitas Secretariat” com a data do proximo “Civitas Férum 2010”, que se realizara de
27 a 29 de Setembro em Malmd, na Suécia.

Deliberacgdo:

¢ Sendo Coimbra membro do Civitas Forum, o Conselho de Administracio
delibera que no Férum 2010, a realizar em Malmo, na Suécia, de 27 a 29 de
Setembro, estejam presentes a representar a cidade de Coimbra, o Exmo. Sr.
Eng.° Luis Santos e o Exmo. Sr. Dr. Jaime Silva Pereira.
Como representante politico estard presente o Exmo. Sr. Vice-Presidente da
Camara, Dr. Jodo Paulo Barbosa de Melo, que também estara presente na
reuniio de MODERN CIVITAS, a decorrer em Brescia de 10 a 13 de Maio.
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2 — CIVINET — CIVITAS CITY NETWORKS //(/\(
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Deliberacédo tomada por unanimidade e em minuta. ﬁ/"

Foi presente ao Conselho de Administragdio o convite formulado pela “Civinet —
Civitas City Networks”, para integracdo dos SMTUC no Comité de Gestdo da Rede
Civitas Espanha Portugal.

Deliberagdo:

¢ No ambito do Civinet, os SMTUC foram convidados a integrar o Comité de
Gestdo da Rede Civitas Espanha Portugal. Por se tratar de uma iniciativa de
interesse para os SMTUC e para a Cidade de Coimbra, o Conselho de
Administracdo delibera aderir ao Civinet e nomear como representante o Dr.
Jaime Silva Pereira.

Deliberacéo tomada por unanimidade € em minuta.

3 — CONFERENCIA “TERRITORIO, ACESSIBILIDADE E GESTAO DE MOBILIDADE”
Deliberacdo:

¢ No ambito da Conferéncia “Territério, Acessibilidade e Gestio de
Mobilidade”, organizado pelo IMTT, a decorrer de 12 a 14 de Abril de 2010, o
Conselho de Administracio delibera aprovar que estejam presentes dias 12 a
14 o Exmo. Sr. Eng.’ Luis Santos, nos dias 12 e 13 o Exmo. Sr. Eng.° Anténio
Santo, que se fard acompanhar por um técnico da Divisdo de Transito da
CMC.

Estara também presente, no dia 14, o Exmo. Sr. Vice-Presidente da Camara,
Dr. Jodio Paulo Barbosa de Melo, na qualidade de representante politico da
cidade de Coimbra no programa Civitas.

Deliberacdo tomada por unanimidade ¢ em minuta.
III - DIRECCAO
1 - TRABALHO EXTRAORDINARIO - ACUMULADO ATE NOVEMBRO/2009

A Exma. Sr.* Directora Delegada deu a conhecer ao Conseltho de Administragio, o
numero de horas praticadas, em regime de trabalho extraordinério, pelos trabalhadores
dos SMTUC, no periodo de Janeiro a Novembro de 2009, conforme listagem
elaborada pela Divisdo de Recursos Humanos.

Deliberagdo:

¢ Tomar conhecimento.
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Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta. %/

2 — ANALISE AO RELATORIO DE ACTIVIDADES DRH — JANEIRO/2010 f

Foi presente ao Conselho de Administragfo, a informacéo datada de 24 de Fevereiro,\j’/%
elaborada pela Exma. Sra. Directora Delegada que a seguir se transcreve:

“Para conhecimento superior informa-se que:

— O efectivo em 31/01/2010 ascendia a 466 funcionarios.

— Néo se verificaram admissdes nem quaisquer saidas. Em relagfio ao periodo
homologo do ano anterior verificou-se um decréscimo de 2 funcionarios.

— No més de Janeiro a taxa de absentismo ascendeu a 4,81%.

— Em Janeiro foram processadas 2.478,44 horas extraordindrias representando
um decréscimo de 47,92%, relativamente ao periodo homélogo do ano
anterior.

— No capitulo de acidentes/incidentes em servigo, nfo ha a registar ocorréncias
neste mes.

— No més de Janeiro, participaram em ac¢des de formagfo, 85 funcionarios, com
o numero total de horas de formag¢fo de 510 horas.”

Deliberagdo:
¢ Tomar conhecimento.

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
IV —- FINANCEIRA
1 — TESOURARIA — SITUACAO FINANCEIRA

Foi lido o Boletim de Caixa relativo ao dia dois de Margo de dois mil e dez, que
apresenta os seguintes valores:

SALDO EM CAIXA: Dezoito mil e catorze euros e oitenta e dois céntimos.

DEPOSITOS A ORDEM: Quinhentos cinquenta e sete mil, seiscentos e noventa e
oito euros e sessenta e oito céntimos.

O Conselho de Administragdo tomou conhecimento.
2 —PROPOSTA DE ALTERACOES AO FUNCIONAMENTO DA SECCAO DE BILHETEIRAS
Sobre este assunto, foi presente ao Conselho de Administragfio a informacso datada de

19 de Fevereiro elaborada pela Chefe de Divisfio dos Servigos Financeiros, que a
seguir se transcreve:
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“l. Actualmente a Secgfo de Bilheteiras tem um efectivo de 26 colaboradores %
distribuidos pela Guarda Inglesa, lojas SMTUC e parque de estacionamento
periférico e que importa aqui caracterizar:

a) Dos 26 trabalhadores onde se incluem 2 responsaveis, 9 sdo do sexo masculino
e 17 sdo do sexo feminino.

b) No total de trabalhadores, 2 homens e 5 mulheres tém estatuto de trabalhador
estudante, sendo que uma delas ¢ a responséavel pela SBI.

c) Os homens asseguram tarefas administrativas na SBI com desloca¢des ao
exterior para recolha de parcometros e as mulheres prestam servico de venda
nas lojas SMTUC e no parque de estacionamento da Casa do Sal Sul.

d) Sempre que necessario, os homens asseguram também o funcionamento das
lojas e do parque de estacionamento da Casa do Sal Sul, com prejuizo da
recolha de parcometros.

¢) As mulheres t€m mais dificuldade em substituir os homens quer pelo
desconhecimento dos procedimentos administrativos praticados na SBI, quer
pelas condigdes inerentes ao processo de recolha de parcometros.

f) Para o ano de 2009 estava prevista a implementagdo de um novo sistema de
bilhética que permitiria a libertacio de meios humanos na SBI, o que até a
presente data ainda nfo sucedeu.

g) No dia 16.09.2009 foi inaugurado e entrou em funcionamento o Centro de
Infomobilidade.

h) Para garantir o funcionamento do Centro foi constituida uma equipa de 6
elementos, com 2 homens e 4 mulheres. Os homens tém estatuto de
trabalhador estudante e estdio exclusivamente afectos ao Centro, enquanto as
mulheres rodam entre si, desempenhando fun¢des também nas lojas SMTUC.

i) Com o funcionamento do Centro de Infomobilidade aumentaram também as
tarefas a cargo da SBI. Os funcionéarios a desempenhar tarefas na SBI na
Guarda Inglesa sofreram uma redugéo de 2 elementos e por este motivo passou
a ser mais dificil cumprir todas as tarefas a cargo da secg¢fo.

j) Em 13.10.2009 foi dirigida informagfio & Exma. Sra. Directora Delegada
propondo o recrutamento de 5 novos colaboradores para a SBI. Por despacho
da Exma. Sra. Directora Delegada a DRH foi incumbida de enquadrar a
situagdio dentro do programa “+ de 35 anos” do Instituto de Emprego e
Formac&o Profissional.

k) Ni&o tendo sido formalizada a candidatura ao IEFP, fui informada de que em
reunido havida entre o responsavel dessa entidade, a Directora Delegada e a
Chefe de Divis@io dos Recursos Humanos, perante as especificidades das
tarefas a desempenhar nos SMTUC néo era possivel admitir pessoal ao abrigo
daquele programa.

1) No periodo de Setembro de 2008 a Agosto de 2009 os funcionarios da SBI
trabalharam mais 862,49 horas o que representa um acréscimo de 39,56 %
relativamente as horas efectuadas nos meses de Setembro de 2007 a Agosto de
2008.

m) As dificuldades sentidas em 2009 v&o agravar-se em 2010 com a auséncia por
licenca de maternidade resultante da gravidez de 3 funcionarias, o que ira
certamente condicionar o desempenho da SBI para o ano que se inicia.
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n) Com o intuito de libertar 2 funciondrios que prestam servico no Parque
Periférico da Casa do Sal Sul, o Conselho de Administracdo deliberou em
15.01.2010 criar uma zona de estacionamento de duragio limitada
(parcometros) no Parque Periférico Casa do Sal Sul IIl, o que permitiria
transferir deste local o actual vigilante para o Parque Periférico da Casa do Sal
Sul.

o) No entanto, apds a implementagdo da decisdio do CA, verificou-se nfo ser
vidvel a sua manutencdio devido a reclamagdes dos utentes, pelo que o
funcionamento do Parque Periférico Casa do Sal Sul III voltou ao esquema
inicial com a presenga do vigilante.

2. Perante o exposto e para tentar minimizar o impacto de todos os constrangimentos
apresentados sobre o desempenho da SBI, venho propor que superiormente sejam
tomadas as seguintes medidas:

— Nomeacio de responsavel

a) A nomeagdo do Sr. Joaquim Medina com a categoria de encarregado
operacional, afecto 8 DSP como responsavel pela area do estacionamento,
conforme determinado superiormente, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2010;

b) O referido funcionério passara a desempenhar fungdes na SBI de Segunda a
Sexta-Feira, no horario das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, mantendo-
se contudo ligado a Divisfo de Servigos de Producio;

¢) A aprovagio do horario de funcionamento da SBI na Guarda Inglesa para o
periodo compreendido entre as 6h30 e as 20h30 antecipando em 30 minutos
o horério actualmente praticado e que por questdes de operacionalidade e
orientagdo superior se iniciou no dia 08.02.2010;

d) Se nfo houver admissdo de pessoal para constituir uma verdadeira equipa de
recolha de parcometros independente das restantes tarefas administrativas da
SBI, entendo que este hordrio permitira aos funciondrios, com a
racionalizagfio das suas tarefas na SBIL integrar simultaneamente a equipa
coordenada pelo Sr. Joaquim Medina;

— Horarios de fancionamento

A aprovagio do horario de funcionamento do Centro de Infomobilidade e da loja
do Mercado D. Pedro V para o periodo compreendido entre as 7h00 e as 19h00,
que por questdes de operacionalidade ¢ orientagdo superior se iniciou no dia
09.02.2010. Este horério antecipa em 30 minutos a entrada em funcionamento e
consequentemente o encerramento 30 minutos mais cedo, para beneficio dos
utentes, atenta a localiza¢éo dos dois locais;

— Funcionamento dos parques

Que o Parque de Estacionamento Periférico da Casa do Sal Sul III passe a ser de
acesso livre, com a transferéncia do vigilante para o Parque de Estacionamento
Periférico da Casa do Sal Sul, dado os problemas que actualmente estio
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subjacentes ao Concurso Piblico para Vigilancia, Seguranga e Venda de Bilhetes
nos Parques Periféricos aberto por deliberagdo do CA de 21.01.2010 e a
insuficiéncia de recursos humanos que sem tem vindo a demonstrar.

3. Mais proponho que no futuro proximo seja ainda superiormente autorizada a
implementagfo das seguintes medidas:

a) O encerramento da loja da Praga da Repuiblica nos meses de Julho e Agosto, que
coincidem com o periodo de férias dos estudantes, j4 que esta loja serve
essencialmente a populagio estudantil;

b) A alteragfio do horario das lojas da Polis e de S. José nos meses de Verdo, para o
periodo compreendido entre as 9h00 e as 12h30 e as 14h00 e as 17h30, com o
encerramento no periodo de almogo, j4 que permitird reduzir o nimero de
funciondrios ao servico, pela reducgdo dos turnos praticados;

¢) Com estas medidas, pretende-se incentivar o gozo de férias no periodo de Verdo
pelo maior nimero possivel de funcionarios, ja que os meses de Setembro e
Outubro sfo sempre condicionados pelo acréscimo de trabalho que se verifica
com o inicio do novo ano escolar.

4. Dependendo do que vier a suceder com a introdugfo da nova bilhética nos SMTUC
em 2010, venho propor ainda a celebragéio de um eventual protocolo com o IEFP

para recrutamento de 3 a 4 pessoas pelo periodo de 12 meses, findo o qual que se
deseja que a nova bilhética tenha libertado pessoal da SBI como est4 previsto.

Em concluséo, venho transmitir superiormente que s6 com a adopgdo de todas as
medidas agora propostas serd possivel tornar mais eficiente e eficaz o
funcionamento da SBI, com o cumprimento de todas as tarefas que lhe estfio
confiadas.”

Face ao informado, a Directora Delegada concordou com a presente proposta e
solicitou aprovagdo superior.

Deliberagdo:
¢ Concordar com a proposta.

Deliberacéio tomada por unanimidade e em minuta.

E no havendo mais assuntos a tratar e sendo ja dezoito horas e quarenta e cinco minutos, foi
declarada encerrada a reunifio, da qual para constar se lavrou a presente acta que vai ser
assinada por todos os intervenientes.

Beu, Pagva VM adeo. % - g"‘"“ — Directora Delegada

a subscrevi. \/J\_’
ﬁ/r
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