ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ DOS
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE
COIMBRA

Local: Gabinete da Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra — Guarda Inglesa

Data: 21 de Dezembro de 2010
Iniciada as 17H30 e encerrada as 18H30

Aprovada em 30 de Dezembro de 2010

¢ ¢

Ordem do Dia:

I — APROVACAO DA ACTA N° 43 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DE 14/12/2010

II - ADMINISTRACAO

1 — NOVO REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

IIT - DIRECCAO
1 —NOMEACAO EM REGIME DE SUBSTITUICAO
2— ACTAS DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DOS SMTUC

3 — ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO

4 — RELATORIO FINAL DO PROCESSO DISCIPLINAR N° 6/2010 — HENRIQUE MIGUEL
MARTINS SANTOS
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IV - FINANCEIRA
1 — TESOURARIA - SITUACAO FINANCEIRA
V - RECURSOS HUMANOS

1 — FILIPA PEREIRA TOME — AUTORIZACAO PARA ACUMULACAO DE FUNCOES
PRIVADAS

VI -PRODUCAO

1- PROPOSTA DA DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUGAO - ESCALAS DE SERVICO
PARA O ANO 2011

VII - EQUIPAMENTO

I — AJUSTE DIRECTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E
ASSISTENCIA TECNICA DOS ELEVADORES DO MERCADO D. PEDRO V

2 — RELATA(’)RIO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA, SEGURANCA E VENDA DE BILHETES EM DOIS PARQUES DE
ESTACIONAMENTO PERIFERICOS

3 — AJUSTE DIRECTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA
TECNICA DO SAE

4 — PROJECTO DA DECISAO DE ADJUDICACAO — PROCEDIMENTO DE AJUSTE

DIRECTO PARA AQUISICAO DE GAS(?LEO A GRANEL PARA
ABASTECIMENTO DAS VIATURAS QUE COMPOEM A FROTA DOS SMTUC

A reunido iniciou-se com a presenga de:
Presidente: Manuel Augusto Lopes Rebanda — Presidente

Vogais: Manuel Correia de Oliveira — Administrador Delegado
Dr. Jalio da Fonseca Gaudéncio — Vogal

A reunifio foi presidida pelo Exmo. Sr. Dr. Manuel Augusto Lopes Rebanda, Presidente do
Conselho de Administragéo e secretariada pela Exma. Senhora Directora Delegada.
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DELIBERACOES TOMADAS
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Ordem do Dia:

I - APROVACAO DA ACTA N° 43 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DE 14/12/2010

Deliberagdo:

¢ Aprovar a acta n° 43 da reunifio ordindria do Conselho de Administraciio dos
SMTUC, realizada em 14/12/2010.

Delibera¢do tomada por unanimidade.

II - ADMINISTRACAO

1 — NOVO REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

Deliberagdo:

¢ Considerando que, o Decreto — Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, veio estabelecer
o regime juridico da organizagfo dos servigos das autarquias locais, por forca do
disposto no artigo 1.%

Considerando que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo destes Servigos
Municipalizados, datada de 8 de Setembro de 2010, por deliberacio da Camara
Municipal de Coimbra, datada de 27 de Setembro de 2010, e por deliberacio da
Assembleia Municipal de Coimbra, datada de 6 de Outubro de 2010, foi aprovado o
novo Regulamento de OrganizagBio dos Servigos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra;

Considerando que, o Regulamento de Organizacéio supra citado, foi publicado na 2.°
Série do Didrio da Republica n.° 206, de 22 de Outubro de 2010;

Considerando que, a estrutura flexivel e as respectivas competéncias das unidades
orginicas dos SMTUC, foram criadas por deliberagio da Camara Municipal de
Coimbra, na sua reunido de 8 Novembro de 2010, sob proposta do Conselho de
Administracdo dos SMTUC, de 25 de Outubro de 2010;

Considerando que, a estrutura flexivel e as respectivas competéncias das unidades
orgénicas foram publicadas na 2.“ Série do Didrio da Repiiblica n.° 240, de 14 de
Dezembro de 2010;

Considerando que, a Divisdo de Servigos de Produgdo, a Divisiio de Servigos de
Equipamento, a Divisdo de Servigos Financeiros e o Gabinete de Planeamento e
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Controlo de Gestdo, mantém-se com o mesmo nivel e com as mesmas atribuigdes ¢
competéncias, ou seja, como unidades orgénicas flexiveis dirigidas por um chefe de !
divis@o na nova estrutura orgnica destes Servigcos Municipalizados;

{

Considerando que, a comiss@io de servigo cessa por extingfo ou reorganizagio da
unidade orgénica, salvo se for expressamente mantida a comissfo de servigo no cargo
dirigente do mesmo nivel que lhe suceda, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, pela Lei n.° 64- A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3- B/2010, de 28
de Abril, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 9.°- C do Decreto — Lei
104/2006, de 7 de Junho, que alterou o Decreto — Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, que
procedeu a adaptagdio & Administrag@io Local do Estatuto do Pessoal Dirigente;

O Conselho de Administragdo dos SMTUC delibera, nos termos e para os efeitos
contidos na alinea ¢) in fine do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, pela Lei n.° 64 - A/2008, de 31 de
Dezembro e pela Lei n.° 3 - B/2010, de 28 de Abril, aplicavel por for¢a do disposto no
n.° 1 do artigo 9.°- C do Decreto — Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, que alterou o
Decreto — Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, que procede a adaptagéio & Administragio
Local do Estatuto do Pessoal Dirigente, manter, nos termos legais, as comissdes de
servi¢o abaixo identificadas:

- A comissio de servigo do titular do cargo de Chefe de Divisdo de Servigos de
Produgéo, Eng.® Oscar Carvalho Pinto Carneiro, renovada em 22 de Abril de 2010;

- A comissdo de servigo do titular do cargo de Chefe de Divisdo de Servigos de
Equipamento, Eng.° Luis Artur Wood Faulhaber, renovada em 10 de Maio de 2010;

- A comiss@io de servico da titular do cargo de Chefe de Divisdo de Servigos
Financeiros, Dr* Sandra Isabel Gongalves Correia, renovada em 14 de Novembro de
2009;

- A Comissdo de servigo do titular do cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete de
Planeamento e Controlo de Gestdo, Dr. Jaime Hall Themido Silva Pereira, renovada
em 10 de Agosto de 2010.

A presente deliberacdo produz os seus efeitos desde a data da publica¢dio da estrutura
flexivel dos SMTUC na 2.° Série do Didrio Republica n.° 240, de 14 de Dezembro de
2010.

Publicite-se nos termos legais.”

Deliberacdo tomada por unanimidade ¢ em minuta.
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IIT - DIRECCAO
| ~NOMEACAO EM REGIME DE SUBSTITUICAO

Sobre este assunto foi presente ao Conselho de Administragdo, a seguinte informacso
datada de 21 de Dezembro prestada pela Directora Delegada, que abaixo se transcreve:

“Considerando o teor da minha informag8io de 14 de Dezembro de 2010, que aqui se
considera como reproduzida na integra, em especial no que se refere a fundamentagéo
constante na mesma, proferida no sentido de propor a nomeagdo da Sr.? Dr.? Elsa
Catarina dos Santos Marques no cargo de Chefe de Divisfio de Recursos Humanos, em
regime de substituigdo, pelo perfodo de tempo necessario a concluséo do procedimento
tendente 4 nomeagfo de novo titular em regime de comissfo de servigo.

Considerando que o servigo de origem veio, por despacho do Sr. Presidente da Camara
de 15 de Dezembro de 2010, autorizar a nomeag¢do da Sr.? Dr.? Elsa Catarina dos
Santos Marques para o exercicio de cargo dirigente em regime de substitui¢io, com
efeitos a 3 de Janeiro de 2011.

Proponho:

1. Que, conforme previsto no art® 27° da Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (Estatuto do
Pessoal Dirigente), na redacgdo dada pelas Leis n%. 51/2005, de 30 de Agosto, 64-
A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicado & Administragio
Local pelo Decreto Lei n® 93/2004, de 20 de Abril, seja nomeada no cargo de Chefe
de Divisdo dos Recursos Humanos — cargo de direcgfo intermédia do 2° grau, em
regime de substituicdo, em Comissdo de Servigo, a Sr.* Dr.? Elsa Catarina dos
Santos Marques, com efeitos a 3 de Janeiro de 2011, devendo ser remunerada
conforme estabelecido em diploma préprio, nos termos do n° 1 do art® 31° do
Estatuto do Pessoal Dirigente.

2. Que, apds cabimentagdo da despesa, se proceda a publica¢dio da presente nomeagio
na II Série do Diario de Republica, juntamente com uma nota relativa ao curriculo
académico e profissional da nomeada, em cumprimento do disposto no n° 10 do art®
21° e no n° 2 do art® 27° do Estatuto do Pessoal Dirigente, conjugado com o
disposto no art® 13° do Decreto Lei n° 93/2004, alterado e republicado pelo Decreto
Lei n® 104/2006.

3. Mais se propde, que o Conselho de Administragdo delibere a abertura de
Procedimento Concursal, com vista ao Provimento, em regime de comissfo de
servigo, do cargo de Direccfio Intermédia do 2° grau, do mapa de pessoal destes
Servigos — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, nos termos do art® 21° da Lei n°
2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto,
pela Lei 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei n°® 3-B/2010, de 28 de Abril, alterado
pelo Decreto Lei n° 104/2006 de 7 de Junho.”

Deliberagdo:

¢ Aprovar a presente proposta.

Acta n® 44 de 21-12-2010
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Deliberacéo tomada por unanimidade e em minuta.
2 — ACTAS DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DOS SMTUC

Sobre este assunto foi presente ao Conselho de Administraggio, a seguinte informacfo
datada de 20 de Dezembro prestada pela Técnica Superior, Dr.? Paula Pégo que abaixo
se transcreve:

“Cumpre informar V. Ex?

1- O 6rglo colegial, Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, retine ordinariamente, as tergas feiras de cada
semana, pelas 17 horas 30 minutos, de acordo com o estipulado na deliberagio do
Conselho de Administragfio, de 16 de Novembro de 2010, em cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 16.° do Coédigo do Procedimento Administrativo
(C.P.A)).

2- Para tanto, deve ser elaborado o agendamento dos assuntos a ser presentes a
referida reuniéo.

3- De cada reunifio deve ser elaborada a acta, que conterd um resumo de tudo o que
nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunifio, os
membros presentes, os assuntos apreciados, as delibera¢des tomadas ¢ a forma e o
resultado das respectivas votagdes, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 27.°
do C.P.A.

4- As actas sdo lavradas pelo secretario e postas a aprovagéo de todos os membros no
final da respectiva reunifio ou inicio da seguinte, sendo assinadas, apds a
aprovagdo pelo presidente e pelo secretario, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 27.°do C.P.A.

5- A acta pode ser aprovada em minuta, na reuniio a que disser respeito, desde que o
orgdo assim o delibere, nos termos do n.° 3 do artigo 27.° do C.P.A.

6- As deliberagdes dos orglos s6 podem adquirir eficdcia externa depois de
aprovadas as respectivas actas ou depois de assinadas as minutas, conforme o
disposto no n.° 4 do artigo 27.° do C.P.A.

7- Neste enquadramento legal, e reportando-nos ao caso concreto das actas das
reunides do orgdo colegial, Conselho de Administragdo, sugere-se a V. Ex® a
adopgdo de uma nova metodologia de trabalho que inclua uma anélise técnico —
juridica, no que concerne a forma e ao contedo das mesmas, a fim evitar
eventuais irregularidades.

8- Nestes termos, e tendo presente que constitui uma competéncia do Gabinete
Juridico, propor a adop¢io de novos procedimentos ou alteragdo dos mesmos, nos
termos da alinea g) do n.° 6 do artigo 10.° do Regulamento Orgénico, publicado na
2% Série da Republica, n.” 206, de 22 de Outubro, propde — se a V. Ex®* que a
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signataria preste assessoria técnico — juridica a elaboragdo das actas, bem como /
introduza uma nova metodologia de trabalho utilizando as novas tecnologias de
informacéo e comunicag3o.

A Directora Delegada concordou com a presente proposta e solicitou aprovagdo
superior.

Deliberacdo:
¢ Aprovar a proposta em anexo.

Deliberacéo tomada por unanimidade e em minuta.

3 - ELEIQAO DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO

Sobre este assunto foi presente ao Conselho de Administragfo, a seguinte informagio
datada de 07 de Dezembro prestada pela Técnica Superior, Eng® Filipa Pereira Tomé
que abaixo se transcreve:

ANALISE:

A Lei n°. 102 /2009, de 10 de Setembro, define o Regime Juridico da Promoc&o da

Seguranga e Satde no Trabalho, com especial relevo para as medidas de prevencéo,

a protecgdo da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e a protec¢io do menor,

em casos de trabalho com riscos especificos.

Este diploma transpde para a ordem juridica interna a Directiva n°. 89 / 391 / CEE,

relativa a aplicagdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da

satude dos trabalhadores no trabalho, alterada pela Directiva n°. 2007 / 30 / CE.

A referida lei, aplica-se a todos os ramos de actividade, nos sectores privado ou

cooperativo € social, ao trabalhador por contra de outrem e respectivo empregador e

ao trabalhador independente.

No artigo 15° séo descritas as obrigagdes gerais do empregador, que resumidamente

sdo as seguintes:

- Assegurar ao trabalhador condig¢8es de seguranca e de saide em todos os aspectos
relacionados com o trabalho;

- Zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da actividade em
condi¢des de seguranga e de satide para o trabalhador, tendo em conta os principios
gerais de prevengéo;

- As medidas de prevengfio implementadas devem ser precedidas de avaliaces de
riscos;

- Na organizac¢do dos meios de prevengdo, o empregador deve ter em conta, nfio s6 o
trabalhador como terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da
realizacdo dos trabalhos;

- Assegurar a vigilancia da saude dos trabalhadores, em fungfo dos riscos a que este
esta exposto;

- BEstabelecer em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndio e de
evacuagdo as medidas que devem ser adoptadas e a identificacio dos trabalhadores
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responsaveis pela sua aplicagfo.

Os Servigos Municipalizados de Transportes de Coimbra deram cumprimento ao
estipulado na Secgdo II, artigo 78°, relativo & organizagfo dos servigos de seguranca
e saude no trabalho, ao recrutar uma Técnica Superior de Seguranga e Higiene no
Trabalho.

Dando cumprimento ao estipulado na legislagdo anteriormente em vigor, foi
elaborado um processo de eleigfo dos representante dos trabalhadores em matéria de
seguranca € saude no trabalho no ano de 2004, que de forma efectiva, ndo participa
ou colabora com os servigos de seguranga e satde no trabalho, uma vez que estes
nfo existiam anteriormente.

PROPOSTA:

Estando rigorosamente previstas as obrigagdes do empregador, dos trabalhadores e
dos seus representantes, nos termos do Capitulo IV, da Lei n°. 102 / 2009, de 10 de
Setembro, deverdo ser eleitos os representantes dos trabalhadores para a seguranca e
a satde no trabalho, promovendo uma efectiva participago e co-responsabilizagio
dos proprios trabalhadores nas solu¢des e medidas a adoptar para a prevenciio dos
riscos profissionais.

Propde-se que seja solicitado as organizagdes sindicais que constituam as respectivas
listas para a elei¢do dos representantes dos trabalhadores, de acordo como estipulado
na Seccdo II, da Lei n°. 102 /2009, de 10 de Setembro.

Propde-se ainda que as listas sejam entregues até dia 28/02/2011, para que com a
maior brevidade possivel, seja constituida a Comissdo de Trabalhadores para a
Seguranga e Satde no Trabalho e assim, implementar as medidas que, neste
momento, se julgam necessérias para a melhoria das condi¢Ses de trabalho.

Em anexo apresento a minuta para carta a enviar aos sindicatos (Documento apenso
a presente acta, fazendo parte integrante da mesma).

A Directora Delegada concordou com a presente proposta e solicitou aprovagio
superior.

Deliberacdo:
¢ Aprovar como proposto.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

4 — RELATORIO FINAL DO PROCESSO DISCIPLINAR N° 6/2010 — HENRIQUE MIGUEL
MARTINS SANTOS

Sobre este processo foi submetida ao Conselho de Administragdo a seguinte
informag#o da Instrutora, Dr.? Paula Rodrigues Pégo, como o Relatério Final, do qual
se transcreve o seu ultimo ponto:

“Em cumprimento do disposto no n° 3 do artigo 54° do Estatuto Disciplinar, aprovado
pela Lei n® 58/2008, de 9 de Setembro, remete-se a V. Ex.* o Relatério Final,
(composto por 15 folhas) e Processo Disciplinar n® 6/2010, instaurado por despacho
proferido por V. Ex.?, em 14 de Julho de 2010, composto por 68 folhas, a fim
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de ser submetido a apreciaciio do Conselho de Administragdo para efeitos de decisgo,
porquanto, conforme o disposto no n° 4 do artigo 14° do referido Estatuto, é o 4rgéo
competente para aplicacio das penas disciplinares aos trabalhadores dos Servigos
Municipalizados.

¢.)

XII — Nestes termos, com fundamentos de facto e de direito supra explanados,
cumpre concluir;

Propde-se a aplicagdo ao arguido, Henrique Miguel Martins Santos, integrado na
carreira de assistente operacional, a exercer fungGes de agente Uinico de transportes
colectivos, a pena de suspensdo por 25 dias, cuja sua execucdio fica suspensa por 18
meses, nos termos do disposto nas disposi¢des conjugadas do n.° 1, alineae) don.°2 e
n.° 7 do artigo 3.° alinea c) do n.° 1 do artigo 9.°, n.% 3 e 4 do artigo 10.°, artigo 17.° ¢
n.°s 1 e 2 do artigo 25.° todos do E.D.”

Face ao informado, a Directora Delegada concordou com a proposta da Instrutora Dr.?
Paula Rodrigues, da aplicagdio de pena de suspensdo por 25 dias, suspensa por 18
meses e colocou a consideragdo superior.

Deliberagao:

¢ Aplicar a pena de 25 dias de suspensdo, suspendendo-se a respectiva execugio
pelo periodo de 18 dezoito meses conforme proposta da Sr.* Instrutora.

Deliberagdo tomada por unanimidade em minuta e escrutinio secreto.
IV — FINANCEIRA
1 - TESOURARIA — SITUACAO FINANCEIRA

Foi lido o Boletim de Caixa relativo ao dia vinte de Dezembro de dois mil e dez, que
apresenta os seguintes valores:

SALDO EM CAIXA: Trinta e quatro mil, quarenta e nove euros e oitenta e trés
céntimos.

DEPOSITOS A ORDEM: Novecentos e quarenta e nove mil, cento e dezoito euros e
trinta e oito céntimos.

O Conselho de Administragdo tomou conhecimento.

Deliberagédo tomada por unanimidade e em minuta.
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V — RECURSOS HUMANOS /’X

1 — FILIPA PEREIRA TOME - AUTORIZAGCAO PARA ACUMULACAO DE FUNCOES
PRIVADAS

O trabalhador aludido em epigrafe, com a categoria de Técnico Superior, solicitou
através de requerimento dirigido a Directora Delegada, registado sob o n° 8498, em 06-
12-2010, que lhe fosse concedida autorizag¢io para o exercicio de fungdes privadas em
acumulagdo com o exercicio de fungSes publicas que desempenha nestes Servicos
Municipalizados.

Vem concretamente, solicitar autorizagiio para o exercicio de funcdes na é4rea de
Engenharia e Consultadoria.

Sobre o enunciado e ap6s despacho da Directora Delegada, foi efectuada informaggo
pelo Coordenador Técnico, José Augusto Vaz Fernandes em 15/12/2010 (documento
apenso a acta, fazendo parte integrante da mesma), da qual se transcreve o seguinte:

“(...)

Assim, cumpre-nos concluir informando:

1. De acordo com as declaragSes constantes do pedido formulado pelo trabalhador,
parece néo resultar qualquer violagdo ao disposto nos preceitos que enunciamos
relativos a incompatibilidades e proibicdes.

No Despacho de V. Ex.%, constante no pedido da trabalhadora, refere que “... ndo
havendo qualquer inconveniente para o servigo”.

2. Atendendo ao exposto em 1. que antecede e com fundamento (2) nas declaragdes
prestadas pelo interessado poderd, caso assim seja entendido, ser autorizada a
acumulagdo de func¢des & Técnica Superior, Filipa Pereira Tomé, com a condigdo
de o seu desempenho nfio comprometer as fungdes exercidas nos SMTUC

A titulo complementar informa-se que dispde o n° 3 do art® 29° da Lei 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o seguinte: “Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de
cessagdo da comissdo de servigo, nos termos do respectivo estatuto, verificar da
existéncia de situagbes de acumulagdo de funcbes ndo autorizadas, bem como
fiscalizar, em geral, a estrita observincia das garantias de imparcialidade no
desempenho de fungoes publicas.”

Face ao informado, a Directora Delegada colocou & consideragdo superior a presente
autorizacdo.

Deliberacdo:
¢ Autorizar.

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
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1 - PROPOSTA DA DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAO - ESCALAS DE SERVICO

PARA O ANO 2011 %/
Relativamente ao ponto acima referido, a Sr.* Directora Delegada solicitou ao
Conselho de Administragfo a aprovacfio das escalas de servigo para 2011, respeitantes
aos servigos de Controlo da Rede — Encarregados Gerais (e de Movimento); Recepcio

e Manuten¢do — Assistentes Operacionais; Centro de Controlo/Fiscalizagio —
Encarregados Operacionais; Centro de Controlo/SAE — Assistentes Técnicos e
Encarregados Operacionais e Carreiras Urbanas — Assistentes Operacionais

(tripulantes), conforme proposta apresentada pelo Chefe de Divisdo de Servicos de
Produg8o e constante no respectivo processo administrativo.

Deliberagdo:
¢ Aprovar.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
VII - EQUIPAMENTO

1 — AJUSTE DIRECTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E
ASSISTENCIA TECNICA DOS ELEVADORES DO MERCADO D. PEDRO V

Para este ponto, foi elaborada pelo Chefe de Divisdo dos Servigos de Equipamento a
informacéo datada de 21 de Dezembro, que a seguir se transcreve:

“1. Introducdo

Foi aberto em sessdo do Conselho de Administragdo de 30/11/2010, ao abrigo da
alinea a) do artigo 20° do CCP, um Ajuste Directo para Prestagio de Servigos de
Manutencdo e Assisténcia Técnica dos elevadores do Mercado D. Pedro V, tendo sido
Convidada a apresentar proposta a empresa SCHMITT-ELEVADORES LDA — NIF
500.230.757.

Para o efeito, a SCHMITT-ELEVADORES LDA apresentou uma proposta para
prestacdo de servicos de manutengfo e assisténcia dos elevadores do Mercado D.
Pedro V com as seguintes condigdes:

Valor: Valor trimestral de € 3.412,50 mais IVA a taxa legal em vigor.
Valor total de € 6.825,00 mais IVA a taxa legal em vigor.
Condig¢oes de pagamento: A 60 dias ap6s a recepgdo das facturas;
Duragéo do servico: a duragio dos servigos a efectuar serd de seis meses, com inicio
previsto a 1/1/2011 ou a partir da data estabelecida na Nota de Encomenda.

A proposta apresentada pela SCHMITT-ELEVADORES LDA. cumpre as
especificacdes exigidas no Caderno de Encargos.
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Assim, propde-se que o Conselho de Administragdo, nos termos do artigo 125° do
CCP e na sequéncia da deliberagdo de 30 de Novembro de 2010 a qual determinou a
abertura de um Ajuste Directo para Prestagdo de Servicos de Manutenciio e
Assisténcia Técnica dos elevadores do Mercado D. Pedro V, analisada a proposta da
SCHMITT-ELEVADORES LDA. e atendendo ao presente relatorio, delibere
adjudicar a empresa SCHMITT-ELEVADORES LDA. os servi¢os especificados no
Caderno de Encargos, pelo periodo de 6 meses, pelo valor total de € 6.825,00
acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, com inicio previsto a 1/1/2011 ou a partir da
data estabelecida na Nota de Encomenda. Demais condigdes:

Valor trimestral de € 3.412,50 mais IVA a taxa legal em vigor.
Condigdes de pagamento: A 60 dias ap6s a recepgdo das facturas.

Tudo de acordo com a proposta apresentada e Caderno de Encargos.

O encargo correspondente ao ano de 2011, no montante de € 6.825,00 acrescidos de
IVA ataxa legal em vigor, estd contemplado no projecto de orgamento.

Propde-se ainda, que nos termos do n° 4 do Artigo 126°, se fixe o prazo de 8 dias, para
apresentag@o dos documentos de habilitagdo.”

A Directora Delegada concordou com a presente proposta e solicitou aprovacio
superior.

Deliberacdo:
¢ Aprovar como proposto.

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.

2 — RELATORIO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA, SEGURANCA E VENDA DE BILHETES EM DOIS PARQUES DE
ESTACIONAMENTO PERIFERICOS

Sobre este assunto foi elaborado pelo Juri do concurso supra mencionado, o Relatério
Final (documento apenso & presente acta, constituindo parte integrante da mesma), do
qual abaixo se transcreve o seu ponto “IV — Conclusdo™:

“(..)

Nestes termos o Juri propde que o Conselho de Administracdo, na sequéncia da
deliberagdo de 21.01.2010, a qual determinou a abertura do Procedimento, adjudique &
empresa Grupo 8 - Vigilincia e Prevencgdo Electrénica, Lda., a presente prestagio de
servico, nos seguintes termos e condigdes:

- SERVICO
Vigilancia, Seguranca e Venda de Bilhetes em Dois Parques de Estacionamento
Periféricos, pelo periodo de 12 meses, com inicio em 14.02.2011.
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- VALOR MENSAL, POR PARQUE /;\/
- Casa do Sal Norte - € 1.774,35 (Mil, Setecentos e Setenta e Quatro Euros e
Trinta ¢ Cinco Céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, o que %
perfaz a quantia de € 2.146,96 (Dois Mil, Cento e Quarenta e Seis Euros e
Noventa e Seis Céntimos).
- Casa do Sal Sul - € 1.693,71 (Mil, Seiscentos ¢ Noventa e Trés Euros e
Setenta ¢ Um Céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, o que perfaz
a quantia de € 2.049,39 (Dois Mil, Quarenta e Nove Euros e Trinta e Nove
Céntimos).

- VALOR MENSAL TOTAL
€ 3.468,06 (Trés Mil, Quatrocentos e Sessenta e Oito Euros e Seis Céntimos),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, o que perfaz a quantia de € 4.196,35
(Quatro Mil, Cento e Noventa e Seis Euros e Trinta e Cinco Céntimos).

- VALOR TOTAL
€ 41.616,72 (Quarenta e Um Mil e Seiscentos e Dezasseis Euros e Setenta e
Dois Céntimos) acrescido de IVA 4 taxa legal em vigor, o que perfaz a quantia
de € 50.356,23 (Cinquenta Mil, Trezentos e Cinquenta e Seis Euros e Vinte e
Trés Céntimos).

- CONDICOES DE PAGAMENTO
A 60 (sessenta) dias a contar da data de emissdo da factura a emitir apds
vencimento da obrigac¢do respectiva.

Propde-se igualmente que seja notificado o adjudicatério a fim de apresentar, no prazo
méximo de 5 dias tteis, os documentos de habilitagdo constantes do artigo 18.° do

Programa de Concurso.

Os encargos com a presente prestacdo de servico serfio contemplados na rubrica
D0202225 — Outros Servigos e repartem-se do seguinte modo:

Ano de 2011 — € 44.341,46 (Inclui IVA a taxa legal em vigor)
Ano de 2012 - € 6.014,77 (Inclui IVA a taxa legal em vigor)

Mais se informa que os encargos inerentes a celebra¢do do contrato escrito sfo da
responsabilidade do adjudicatério.”

A Directora Delegada concordou com a presente proposta e solicitou aprovagio
superior.

Deliberacdo:
¢ Adjudicar como proposto e enviar a C. M. para homologacio.

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
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3 — AJUSTE DIRECTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA//’)(
DO SAE .

Para este ponto, foi elaborada pelo Chefe de Divisfio dos Servigos de Equipamento a %\
informacéo datada de 20 de Dezembro, que a seguir se transcreve:

“Na sequéncia da deliberagdo do Conselho de Administragdo em 14/12/2010, que
determinou aprovar a nfo adjudica¢do do anterior procedimento, com fundamento na
alinea b) do n° 1 do artigo 79° do CCP e consequente revogacio da decisio de
contratar conforme estipula o n° 1 do artigo 80° do CCP, pretende-se organizar um
novo procedimento de Ajuste Directo com vista a Prestagfo de Servigos de assisténcia
Técnica ao Sistema de Apoio & Exploragéo.

O prazo de execugdo do contrato serd de 3 meses, com inicio a 01/01/2011 e término a
31/03/2011.

A entidade competente para contratar € o Conselho de Administraciio dos SMTUC nos
termos estabelecidos na alinea a) do n° 1 do Artigo 18° do Decreto-Lei n® 197/99 de 8
de Junho.

Assim, propde-se:

1- Que seja aprovada a decisdo de contratar e autorizacdo de despesa, na rubrica
econdmica D 020220 — Outros Trabalhos Especializados pelo valor maximo de €
5.400,00 mais IVA a taxa legal em vigor, nos termos do artigo 36° do CCP — Doc. N° 4
(Informag&o de Cabimento);

2- O prego base fixado em € 5.400,00 valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

3- A escolha do procedimento nos termos do artigo 38° do CCP, ao abrigo da alinea f)
do n° 1 do artigo 27°, do Cédigo anteriormente referido tendo em conta a prestagio dos
servigos enquadrarem-se como “Servigos informdticos de desenvolvimento e
manuten¢do”, atendendo a que estes sistemas de software foram desenvolvidos pela
BCCM — Inovagéo Tecnoldgica Lda.;

4- Que sejam aprovados o Convite e Caderno de Encargos em anexo, nos termos do n°
2 do artigo 40° do CCP;

5- Que seja da competéncia dos servigos da entidade adjudicante os procedimentos
para a formagdo do contrato, nos termos do Artigo 67° e Artigo 125° do CCP, pelo
facto de ser apenas apresentada uma tnica proposta € uma vez que se ird efectuar o
convite apenas a uma entidade;

6- A entidade a convidar, nos termos do artigo 113° do CCP, bem como dos motivos
expostos anteriormente no ponto 3, seja efectuado o convite a seguinte entidade:

BCCM — Inovagédo Tecnolodgica Lda. — NIF 503 621 404.”
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A Directora Delegada concordou com a presente proposta e solicitou aprovacio
superior.

3 @

Deliberagdo: *
¢ Aprovar como proposto.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

4 — PROJECTO DA DECISAO DE ADJU[,)ICA(;AO — PROCEDIMENTO DE AJUSTE
DIRECTO PARA AQUISICAO DE GASOLEO A GRANEL PARA ABASTECIMENTO
DAS VIATURAS QUE COMPOEM A FROTA DOS SMTUC

Foi elaborado pelo Juri do respectivo procedimento, informagio que abaixo se
transcreve:

“]. Procedimento:

Em reunifo de 14 de Dezembro de 2010 o Conselho de Administragéo destes Servigos
Municipalizados deliberou abrir o procedimento mencionado em epigrafe.

O procedimento, nos termos do artigo 24°, n° 1, alinea c¢) do Codigo dos Contratos
Publicos, realizou-se através do convite a apresentagdo de proposta dirigido a
Petroleos de Portugal — Petrogal, SA (Galp Energia, SGPS, S.A.) na plataforma
electronica http:// www.vortal.gov.pt, tendo o prazo para entrega da proposta expirado
no dia 20/12/2010, as 17:00h.

2. Anélise formal

O Juri procedeu a analise formal da proposta tendo verificado a sua tempestividade,
porquanto foi apresentada na plataforma electronica no dia 20/12/2010, pelas 14h00. A
mesma foi validada através de assinatura electronica qualificada.

Por ouro lado, a proposta contém todos os documentos exigidos no Convite, pelo que,
nestes termos, ndo havendo qualquer motivo de exclusfo, se propde a admissdo do
concorrente.

3. Avaliacdo da Proposta

A proposta foi apresentada nos seguintes termos e condi¢des:

Prego Unitario PVP/Litro de gaséleo — 1,0322 € (IVA n#o incluido);

Desconto unitério sobre o P.V.P — 0,087 € (IVA néo incluido);

Prazo de entrega — 24 horas;

Forma de alteracdo de pregos — o gaséleo rodovidrio serd fornecido pelo preco de

referéncia Petrogal que vigorar no momento da entrega;
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Facturagc@o mensal;

Preco total — 97.335,00 € (IVA n#o incluido); ﬂ
(

Prazo de pagamento — 60 dias a contar da data de emissfo da factura.
4. Conclusio

Assim, nos termos do artigo 125° do Cédigo dos Contratos Publicos, propde-se que o
Conselho de Administragdo, na sequéncia da deliberagiio de 14/12/2010, a qual
determinou a abertura do Procedimento de Ajuste Directo para Aquisi¢fio de Gasdleo a
Granel para Abastecimento das Viaturas que compdem a frota dos SMTUC, ao abrigo
do artigo 24°, n° 1 alinea c¢) do Cddigo dos Contratos Piblicos, adjudique 4 empresa
Petréleos de Portugal — Petrogal, SA (Galp Energia, SGPS, S.A.) o fornecimento de
Gasdleo a Granel, com inicio previsto para 27/12/2010, pelo periodo de 22 dias ou até
atingir o prego contratual, num total estimado de 103.000 litros, pelo valor total
estimado de 97.335,00 €, mais [VA a taxa legal em vigor, tendo por base o Preco
Unitdrio PVP/Litro do gasoleo a data da sua proposta de 1,0322 € (IVA nio incluido),
sobre o qual incide um desconto de 0,087 € (IVA ndo incluido).

Demais condi¢des:
Prazo de entrega — 24 horas;

Forma de alteragdo de pregos — o gaséleo rodovidrio serd fornecido pelo preco de
referéncia Petrogal que vigorar no momento da entrega;

Facturagéo mensal;
Prazo de pagamento — 60 dias a contar da data de emissfo da factura.
Tudo nos termos do Caderno de Encargos, Convite e proposta apresentada.

Conforme o estabelecido no n° 2, do artigo 125° do CCP, ndo ha lugar a realizacdo da
audiéncia dos interessados.

O concorrente ja procedeu a entrega de todos os documentos de habilitacdo exigidos
no ponto XI do convite, pelo que nfo had necessidade destes serem novamente
solicitados.

Os encargos com a presente aquisi¢fo estdo devidamente discriminados na informagio
de cabimento que se junta em anexo ao presente relatorio.”

A Directora Delegada concordou com a presente proposta, considerando a urgéncia
imperiosa do fornecimento em causa, a fim de garantir a prestagdo do servigo ptblico
do transporte de passageiros, resultante do elevado aumento do preco do gasoleo nos
ultimos meses, prop0s que fosse dispensada a reducéo do contrato a escrito nos termos
do n°® 2, al. ¢) do artigo 95° do CCP. e colocou a consideragdo do Conselho de
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Administragdo.
Deliberacdo:
¢ Adjudicar como proposto.

Deliberagéo tomada por unanimidade € em minuta.

E néio havendo mais assuntos a tratar e sendo ja dezoito horas e trinta minutos, foi declarada
encerrada a reunifio, da qual para constar se lavrou a presente acta que vai ser assinada por
todos os intervenientes.

Eeu, = A P g.w _ ;[ N _— Directora Delegada

a subscrevi.
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