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ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DO /j(
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DOS ’
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE

COIMBRA

Local: Gabinete da Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra — Guarda Inglesa

Data: 30 de Novembro de 2010
Iniciada as 17H30 e encerrada as 19H0O0

Aprovada em 07 de Dezembro de 2010

¢ ¢

Ordem do Dia:

I - APROVACAO DA ACTA N° 40 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DE 23/11/2010

I1 - DIRECCAO

1 - RELATORIO DE ACTIVIDADES 1° SEMESTRE DE 2010

2 — ANALISE AO RELATORIO DE ACTIVIDADES DRH — OUTUBRO/2010
II1 - FINANCEIRA

1 ~ TESOURARIA — SITUACAO FINANCEIRA

2 — ATRIBUICAO DE SUBSIDIO DE NATAL AO GRUPO CULTURAL, RECREATIVO E
DESPORTIVO DOS SMTUC - FESTA DE NATAL 2010

IV — RECURSOS HUMANOS
1 - MAPA DE PESSOAL DOS SMTUC PARA 2011
2 - GREVE NO DIA 24 DE NOVEMBRO DE 2010

3 —FALTAS PARA DOACAO DE SANGUE
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4 — RECURSO HIERARQUICO INTERPOSTO PELO STAL — ABONO PARA FALHA
DURANTE FALTAS POR ACTIVIDADE SINDICAL ’

5 — PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ASSISTENTE OPERACIONAL — FIELﬂ
DE ARMAZEM

6 — PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAR TRES POSTOS DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL — BILHETEIRO

7 — PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ASSISTENTE OPERACIONAL —
ELECTRICISTA

V-PRODUCAO
1 — PROGRAMACAO DE FERIAS ESCOLARES — NATAIL/2010
VI - EQUIPAMENTO

1 — AJUSTE DIRECTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E
ASSISTENCIA TECNICA DOS ELEVADORES DO MERCADO D. PEDRO V

2 - PRESTACAO~ DE SERVICOS DE GESTAO E SUPERVISAO DE REDE DE
COMUNICACAO DO SAE

4 — RELATORIO PRELIMINAR ~ PROCEDIMENTO PARA AQUISICAO DE GASOLEO
PARA OS SMTUC, AO ABRIGO DO ACORDO QUADRO ANCP 22 -
COMBUSTIVEIS RODIVIARIOS A GRANEL

5 — RELATORIO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E VENDA DE BILHETES NOS
PARQUES DE ESTACIONAMENTO E ELEVADORES DO MERCAO D. PEDRO V,
SITUADOS NA RUA OL{MPIO NICOLAU RUI FERNANDES EM COIMBRA —
ARTIGO 146° DO CCP

6 — RELATORIO PRELIMINAR DO AJUSTE DIRECTO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA DO SAE

A reunido iniciou-se com a presenca de:
Presidente: Manuel Augusto Lopes Rebanda — Presidente

Vogais: Manuel Correia de Oliveira — Administrador Delegado
Dr. Julio da Fonseca Gaudéncio — Vogal

A reunido foi presidida pelo Exmo. Sr. Dr. Manuel Augusto Lopes Rebanda, Presidente do
Conselho de Administragdo e secretariada pela Exma. Senhora Directora Delegada.
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DELIBERACOES TOMADAS ﬂ

Ordem do Dia:

I - APROVACAO DA ACTA N° 40 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DE 23/11/2010

Deliberagdo:

¢ Aprovar a acta n° 40 da reunido ordindria do Conselho de Administracio dos
SMTUC, realizada em 23/11/2010.

Deliberagéo tomada por unanimidade.
II - DIRECCAO
1 - RELATORIO DE ACTIVIDADES 1° SEMESTRE DE 2010

Sobre este assunto foi presente a0 Conselho de Administragdo, a seguinte informaggo
datada de 30 de Novembro prestada pela Directora Delegada acompanhada do
relatorio supra aludido, elaborado pelo Chefe de Diviso, Dr. Jaime Silva Pereira
(Documento apenso a presente acta, fazendo parte integrante da mesma).

“Com o presente Relatério pretende-se proceder ao balango das actividades realizadas
pelos SMTUC até Junho de 2010, comparando-as com o periodo homélogo do ano
anterior.

O modelo de Relatério que se apresenta, assenta num conjunto de indicadores, que
constituem instrumentos de gestéo, permitindo conhecer e avaliar de forma sistematica
e periddica os resultados da actividade desenvolvida pelos Servicos. S3o também
apresentados os documentos de prestagdo de contas e controlo orgamental previstos no
Decreto-Lei n° 54-A/99 de 22 de Fevereiro, a data de 30/05/2010.

Pela primeira vez anexa-se ao Relatério parecer do auditor Externo, nos termos do
disposto no n° 3, alinea d) do artigo 48° da Lei n° 2/2007 de 15 de Janeiro — Lei das

Finangas Locais.

Em anexo apresenta-se uma breve andlise ao documento. (Documento apenso i
presente acta fazendo parte integrante da mesma).”

Deliberagdo:

¢ Aprovar e enviar ao Exmo. Senhor Presidente da CAmara para os fins
convenientes.
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Deliberagdo tomada por unanimidade € em minuta.
2 — ANALISE AO RELATORIO DE ACTIVIDADES DRH — OUTUBRO/2010

Relativamente a este ponto e na sequéncia da informag¢fio da DRH, a Sr.? Directora
Delegada levou ao conhecimento do Conselho de Administragdo que, em 31/10/2010 o
efectivo ascendia a 463 funcionarios, ndo se tendo verificado admissdes, nem
quaisquer saidas durante o més de Outubro. Relativamente ao final do ano transacto
verificou-se um decréscimo de trés funcionérios, em relagéo ao periodo homdlogo do
ano anterior verificou-se um decréscimo de cinco funcionarios.

No més de Outubro a taxa de absentismo ascendeu a 2,83%. Neste més foram
processadas 2158:54 horas extraordinarias que representaram um decréscimo de
47,55%, relativamente ao periodo homdlogo do ano anterior.

No capitulo de acidentes/incidentes em servigo, néo se registaram ocorréncias.

Ainda no més de Outubro, participaram em ac¢des de formagéo, 89 funcionarios, com
o namero total de 298:30 horas de formagéo.”

Deliberacdo:

¢ Tomar conhecimento.

Deliberagdo tomada por unanimidade € em minuta.
I - FINANCEIRA
1 — TESOURARIA — SITUACAO FINANCEIRA

Foi lido o Boletim de Caixa relativo ao dia vinte € nove de Novembro de dois mil e
dez, que apresenta os seguintes valores:

SALDO EM CAIXA: Vinte e cinco mil, novecentos e sessenta e dois euros e trinta e
quatro céntimos.

DEPOSITOS A ORDEM: Trezentos e oitenta e oito mil, duzentos e oitenta e sete
euros e quarenta e trés céntimos.

O Conselho de Administra¢fo tomou conhecimento.

2 — ATRIBUICAO DE SUBSIDIO DE NATAL AO GRUPO CULTURAL, RECREATIVO E
DESPORTIVO DOS SMTUC — FESTA DE NATAL 2010

Relativamente ao assunto supra aludido, foi elaborada pela Chefe de Diviséo dos
Servicos Financeiros, a informagfio datada de 30 de Novembro, que a seguir se
transcreve:

“Em 26/11/2010, o Grupo Cultural Recreativo e Desportivo dos Trabalhadores dos
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SMTUC vem solicitar a atribuicio de um Subsidio destinado a comparticipar os
encargos a suportar com a festa de Natal/2010, a realizar em meados de Dezembro.

Nos termos do n° 2 do artigo 9° da Norma de Controlo Interno o processo encontra-se
instruido com os seguintes documentos:

- Fotocopia da Escritura Piblica e publicagiio em Diario da Republica da constituicfio
do GCRD;

- Declaragdo do GCRD, sob compromisso de honra, em como a verba solicitada tem
como fim Unico o pagamento de parte dos encargos com a organizacfio do evento e
compromete-se a apresentar as contas relativas ao mesmo logo que possivel;

- Declaragdo do GCRD, sob compromisso de honra, em como ndo se encontra inscrito
na Seguranca Social;

- Dados de Identificagdo Fiscal;

O GCRD compromete-se a entregar até final do més de Dezembro os documentos de
prestagdo de contas relativos ao Gltimo exercicio devidamente aprovados, bem como
documento comprovativo da regularidade da situagio fiscal.

Sobre a concessdo de apoios a instituigdes legalmente constituidas por funcionarios,
existe a deliberagdo da Camara Municipal de Coimbra n.° 2573/99 de 02.11.1999,
aprovada pela Assembleia Municipal em reunifio de 23.11.1999, que se anexa.

Em termos de dotag@o orgamental refira-se que o subsidio solicitado se enquadra na
rubrica 040701 Transferéncias Correntes - Instituicdes sem Fins Lucrativos, que
nas Grandes Opgdes do Plano e Orgamento de 2010 foi dotada com 3.000,00 €.

Nos anos de 2006, 2007, 2008 o subsidio atribuido em cada ano ascendeu a 1.250,00 €.
No ano de 2009 o subsidio atribuido foi no valor de 1.750,00 €.

Em face do exposto, deixa-se & considera¢dio superior a atribuicio do subsidio
solicitado, bem como a fixagdo do seu valor.

Importa ainda referir que no caso de incumprimento na utilizag8o do subsidio que vier a
ser atribuido, o GCRD fica obrigado & restituigio da quantia entregue, sendo que
respondem em regime de solidariedade os membros que integram os érgfos executivos
e deliberativos da associac¢do.”

A Sr.* Directora Delegada colocou a consideracio do Conselho de Administrago,
referindo que:
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“Face ao informado e aos valores apresentados como saldo disponivel (3.000,00€), face
ainda ao facto de estarmos perante um perfodo de conten¢éio de custos, proponho que

seja atribuido um valor de 1.000,00€ (mil euros) a titulo de subsidio.

Deliberagdo:

¢ Aprovar.

Deliberacéo tomada por unanimidade e em minuta.

IV - RECURSOS HUMANOS

1 - MAPA DE PESSOAL DOS SMTUC PARA 2011

Relativamente a este assunto foi submetida ao Conselho de Administragio a
informagdo do Coordenador Técnico, José Augusto Vaz Fernandes, datada de 23 de
Novembro, que a seguir se transcreve:

“Na sequéncia das orientagGes dadas por V. Ex?, foi elaborado o Mapa de Pessoal para
2011 (que se junta em anexo), tendo por base o novo organograma destes Servigos.

O mapa de pessoal foi elaborado em moldes diferentes dos anos anteriores, passando a
constar, todas as unidades orginicas e instrumentais do novo organograma com as
respectivas dotagGes por carreira/categoria, a area de formacdio e o ndmero de
trabalhadores por modalidade da relagdo juridica de emprego.

Tendo por base o ntimero de trabalhadores existentes (464) prevéem-se para 2011 as
seguintes alterac¢des:

S

Entradas:
N° de . . .
trabalhadores Carreira / Categoria Modalidade
1 Chefe de Divisdo Recursos Humanos Comissio Servigo
1 Chefe de Divisdo Gestio da Qualidade Comissgo Servico
1 Chefe de Diviséo Servigos Comerciais Comissdo Servico
Técnicos Superiores (2 de Geografia, 1 de Direito, 1
> de Informatica e 1 RelagGes Piiblicas) .CTFP . tempo
indeterminado
2 Assistentes Técnicos (1 Informatica) CTFP tempo
indeterminado
16 Assistentes Operacionais (10 Agentes Unicos, 3 CTEFP
Bilheteiros, 2 Electricistas e 1 Fiel Armazém) . . tempo
indeterminado
6
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Saidas:

N° de

trabalhadores Carreira / Categoria Modalidade

Técnico Superior (Direito) que se enconira nestes Servigos

1 em regime de mobilidade CTFP tempo indeterminado
1 Assistentes Operacionais (6 Agentes Unicos, 3 Bilheteiros
0 e 1 Fiel Armazém) Contrato a termo certo

Assim, somando o total de entradas (26) ao total de trabalhadores existentes (464) e
retirando o total de saidas (11), o numero de trabalhadores no final de 2011 sera de
479.”

Nos termos do disposto no artigo 5° da Lei 12-A/2009 de 27 de Fevereiro, a Directora
Delegada submeteu a aprovagio do Conselho de Administragdo proposta de Mapa de
Pessoal para 2011, referindo que traduz um juizo objectivo de avaliagiio das
necessidades dos SMTUC sobre a obrigatoriedade de garantir uma adequada resposta
as necessidades impostas pela Lei e pelas orienta¢des estratégicas do servigo e colocou
a consideragéo superior.

Deliberagdo:

¢ Aprovar.

Deliberagfo tomada por unanimidade e em minuta.
2 — GREVE NO DIA 24 DE NOVEMBRO DE 2010

A Directora Delegada levou ao conhecimento do Conselho de Administragdo, o
nimero de auséncias verificadas no dia 24 de Novembro do corrente ano, por ocasido
da greve, conforme informacio da DRH em anexo (Documento apenso a presente acta,
fazendo parte integrante da mesma).

Deliberagado:

¢ Tomar conhecimento.
3 -FALTAS PARA DOACAO DE SANGUE

Sobre este assunto foi analisada pelo Conselho de Administragio a informagdo
elaborada pelo Técnico Superior, Dr. Vitor Gongalves, que a seguir se transcreve:

“Relativamente ao assunto mencionado em epigrafe e na sequéncia de determinagio
superior, cumpre-nos informar:

A ATAM - Associagio dos Técnicos Administrativos Municipais, através da sua
revista “O Municipal”, n.° 354-355, de Julho/Agosto de 2010, publicou um
entendimento (cuja copia se anexa), relativamente as faltas por doagdo de sangue.

No mesmo, refere-se que as faltas em causa devem ser restringidas apenas ao tempo
necessario para o efeito, e ndo ao dia completo.
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Como base de sustentagfo, invoca o seguinte: .

{
1 — Sendo a justificacio concedida com um determinado objectivo, nada aponta para //}
que a auséncia se possa protelar para além do tempo indispensavel ao cumprimento de :
tal finalidade, j4 que as faltas em causa nfo implicam a perda de quaisquer direitos;

2 — O disposto no n.°1 do art.° 61 do Dec. Lei n.°100/99, de 31 de Margo — aplicavel
apenas aos trabalhadores nomeados — estabelece que “é pelo tempo necessario para o
efeito”, sendo que esta norma deverd ser extensiva aos que se encontram no regime de
contrato em fungGes publicas, tendo em conta o preceituado no art.° 81.°n.°1 al. ) da
Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, quando julga aplicaveis “subsidiariamente, as leis
gerais cujo ambito de aplicaciio subjectivo se circunscreva aos entio designados
funcionérios e agentes”.

Ora, nestes Servigos, ocorreram 25 faltas por doagfio de sangue, no periodo
compreendido entre Janeiro e Outubro de 2010 (vide listagem em anexo), tendo os
respectivos trabalhadores faltado o dia completo.

Assim, face ao entendimento j4 referido, remete-se para V.* Ex.* a decisdo superior
sobre a eventual adopcéo do mesmo a realidade dos SMTUC.”

Face ao teor da presente informacdo, a Directora Delegada propds adoptar o
entendimento publicitado pela ATAM na revista Municipal n® 354-355. E colocou &
consideragdo superior.

Deliberacdo:
¢ Concordar, aplicando-se a legislaciio em vigor.

Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.

4 — RECURSO HIERARQUICO INTERPOSTO PELO STAL — ABONO PARA FALHAS
DURANTE FALTAS POR ACTIVIDADE SINDICAL

Foi elaborada pelo Técnico Superior, Dr. Vitor Gongalves, a informacéo datada de 23
de Novembro, que a seguir se transcreve, sobre o ponto em destaque:

“Em cumprimento da Deliberagdo do Conselho de Administragio dos SMTUC, de
16 de Novembro de 2010, mandando elaborar informagio, relativamente ao recurso
hierérquico interposto pelo STAL & Cémara Municipal de Coimbra, registado
naquela entidade sob o n.° 64252, em 04 de Novembro de 2010, cumpre-nos informar
0 seguinte:

O artigo 24.° da Lei do Orgamento do Estado para 2008, aprovado pela Lei n.° 64-
A/2008, de 31 de Dezembro, procedeu a alteragdes ao Decreto — Lei n.° 4/89, de 06
de Janeiro — Atribui¢do de Abono para Falhas na Administragio Publica, alargando o
ambito da sua aplicagdo 4 Administragdo Local.
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Assim, o artigo 1.° do referido Decreto — Lei passou a ter a seguinte redacgdio: “ O
presente diploma € aplicdvel aos servigos da administragdo directa do Estado, bem
como, com as adaptagdes respeitantes as competéncias dos correspondentes érgaos
das autarquias locais, aos servigos das administracdes locais //;"

Desta forma, o abono em causa, cujo processamento na Administracdo Local era
anteriormente regulado pelo artigo 17.° do Decreto — Lei n.° 247/87, de 17 de Junho
(entretanto, revogado pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - LVCR), sofreu
alteragOes, resultantes da aplicagdo do novo regime:

- O montante pecuniério do abono para falhas passou a ser fixado em portaria,
conforme referido no n.°2 do artigo 68.° da Lei n.° 12- A/2008, de 27 de Fevereiro (ao
contrario do estabelecido pela anterior legislagfo, que fazia depender o seu valor de
uma percentagem da remuneragfo base do tesoureiro);

- Sempre que se verifique impedimento temporario dos titulares do direito ao abono
para falhas, serd o mesmo atribuido aos funcionérios ou agentes que os substituam no
exercicio efectivo das suas fungdes;

- O abono para falhas é reversivel diariamente a favor dos funcionarios ou agentes
que a ele tenham direito e distribuido na propor¢do do tempo de servigo prestado no
exercicio de fungdes.

Ora, da aplicagio pratica das novas regras, suscitaram - se algumas duvidas,
designadamente:

- Como proceder nos casos em que os trabalhadores, titulares do direito ao abono
para falhas, sejam chamados a prestar servico em dia de descanso ou feriado;

- Como proceder nos casos em que os mesmos trabalhadores faltem ao servico,
justificadamente, nos termos da lei e quais as faltas que implicam o desconto diario
do referido abono.

Assim, no sentido de clarificar a questdo, os SMTUC procuraram basear-se em
pareceres sobre o assunto (na perspectiva de uma correcta aplicagéo da lei), tendo-se
socotrido do entendimento proferido pela Associagdo de Técnicos Administrativos
Municipais — ATAM, o qual, em sintese, ¢ concretamente em relagio ao assunto em
andlise, refere o seguinte:

- “Nos termos do n.° 1 do art.’ 5.° do Decreto Lei n.°4/89, de 06 de J aneiro, o abono
para falhas ¢ reversivel diariamente a favor dos funcionérios ou agentes que a ele
tenham direito e distribuido na propor¢o do tempo de servigo prestado no exercicio
de funges”;

- “(...) julga-se que na situacio de férias, no caso de faltas por doenga ou na auséncia
por maternidade, ndo dever4 ser pago o abono para falhas

- “De facto, (...) o Conselho Consultivo da Procuradoria — Geral da Republica
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pronunciou-se sobre a situaciio de auséncia por motivo de maternidade, tend
emitido o parecer n.° P000511980, de 28 de Agosto de 1980 — que foi publicado no
Diario da Republica, II Série, n.° 18, de 22 de Janeiro de 1981”;

[ioe]

e

- “ Embora se trate de uma matéria controvertida, nomeadamente, nos casos de
licenga por maternidade e nas auséncias até 30 dias, quer com fundamento — quanto 2
primeira -, nos direitos assegurados no &mbito da referida eventualidade, em cujo
periodo a trabalhadora se considera em situagio equiparada a servigo efectivo, (...),
entende-se que o Decreto Lei n.° 4/89, de 06 de Janeiro -, veio conferir uma
argumentacdo acrescida a interpretagdo antecedente”;

Tendo pois, por base o entendimento exposto, o Conselho de Administraciio dos
SMTUC deliberou, em 13 de Maio de 2009 que “devera ser atribuido o abono para
falhas desde que o trabalhador esteja em efectivo exercicio de funcgdes, nfo sendo
atribuido nas auséncias”;

Posteriormente, na sequéncia de novos esclarecimentos adicionais, em 18 de
Novembro de 2009, veio a ATAM de novo refor¢ar o seu entendimento,
esclarecendo que “constituindo requisito para a atribuigdo do abono para falhas que
haja prestagéio efectiva de servigo, e sendo 0 mesmo reversivel diariamente, afigura-
se que ndo dever4 ser abonado nas auséncias por motivos sindicais”.

Face ao exposto, os SMTUC, entenderam n#o proceder ao pagamento do valor disrio
do abono para falhas aos trabalhadores que se ausentem por motivo de actividade
sindical, razdo pela qual o STAL apresentou o recurso em anélise.

E pois, o que se nos propde levar ao conhecimento superior.”

Face ao exposto, a Directora Delegada concordou com a presente informagio e
propde que a mesma fosse remetida 8 CMC — Gabinete Juridico e de Contencioso.

Deliberacdo:
¢ Concordar com a informacio e enviar ao Gabinete Juridico da C.M...

Deliberagéio tomada por unanimidade e em minuta.

5- PROCEDMENTO CONCURSAL COMUM PARA ASSISTENTE OPERACIONAL — FIEL
DE ARMAZEM

Para este ponto, a Sr.* Directora Delegada colocou a consideracio do Conselho de
Administracdo, a homologa¢do da Acta n°1, elaborada pelo Juri do procedimento
concursal atrés referido (Documento que se anexa & presente acta, fazendo parte
integrante da mesma).

Deliberacgio:

¢ Homologar como proposto.
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6 — PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAR TRES POSTOS DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL — BILHETEIRO /-/’)(

Deliberaggo tomada por unanimidade e em minuta.

Relativamente ao ponto mencionado em epigrafe, a Sr.? Directora Delegada colocou
a consideragdo do Conselho de Administragio, a homologagio da Acta n°l,
elaborada pelo Juri do procedimento concursal atrds referido (Documento que se
anexa a presente acta, fazendo parte integrante da mesma).

Deliberacgdo:
¢ Homologar como proposto.

Deliberag@o tomada por unanimidade e em minuta.

7 — PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ASSISTENTE OPERACIONAL —
ELECTRICISTA

Sobre este assunto, a Sr.* Directora Delegada colocou a consideracgéio do Conselho de
Administrag8o, a homologacdo da Acta n°l, elaborada pelo Jtri do procedimento
concursal atrds referido (Documento que se anexa & presente acta, fazendo parte
integrante da mesma).

Deliberagdo:
¢ Homologar como proposto.

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
V -PRODUCAO
1 - PROGRAMAGAO DE FERIAS ESCOLARES — NATAL/2010

Foi elaborada pelo Chefe de Diviséio dos Servigos de Producdo a informagdo datada de
25 de Novembro, que a seguir se transcreve, relativa ao assunto em destaque:

“De 20 a 31 de Dezembro o ano lectivo ¢ interrompido para gozo de férias escolares.

Neste intervalo serd implementado o Programa de Férias Escolares (N atal/2010),
periodo com redugdo de carreiras e que serd aproveitado para proporcionar férias aos
tripulantes, conforme o plano aprovado.

Nos dias 24 e 31 de Dezembro, atendendo a reduzida procura a partir das 20h00, as
carreiras recolhem antecipadamente permitindo assim que os trabalhadores possam
participar nas festividades, com notéria redugio de custos ao nivel do material
circulante. Relativamente a esta questdo, decorreu um estudo com vista a antecipar as
recolhas em relagdo ao ano transacto, resultado da constatagdo de desaproveitamento
de algumas das ultimas viagens.

Nesta quadra, € igualmente habitual a Linha Azul prolongar o seu servigo nos sabados
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anteriores ao dia de Natal mas, atendendo ao seu fraco aproveitamento (média de 17

passageiros), sera de reduzir o servigo. g

Assim, atendendo a procura esperada e rentabilizagio dos meios disponiveis, propde-
se, relativamente a:

1 - Programacio da Rede de Transportes neste periodo:

a) Seja aprovada a entrada em vigor do PROGRAMA DE FERIAS
ESCOLARES, no periodo de 20 a 31 de Dezembro/2010;

b) Nos dias 24 e 31 de Dezembro/2010, a recolha seja antecipada em relagfo
aos habituais horarios e se faga exactamente & mesma hora em ambos o0s
dias.

2 — Eventuais reforcos:

Que a Linha Azul efectue no sabado, dia 18 de Dezembro/2010 o horario normal
com prolongamento até as 18h30 horas (com interrup¢éo das 13h00 as 15h00).

3 — Divulgacéo:

A aprovagio dos avisos em anexo, para divulgagdo ao publico das alteragdes
programadas.

4 — Escalamento de troleicarros:

Mantendo-se o plano de trabalhos proposto das obras do “Centro de Convengdes
e Espaco Cultural do Convento de S. Francisco”, nomeadamente a interrupgfo de
uma via junto ao Portugal dos Pequenitos, no periodo em andlise seja suspenso o
servi¢o efectuado por troleicarros, conforme acordado com a Camara Municipal
de Coimbra e a empresa MRG, em reunifio realizada a 15 de Novembro.”

A Directora Delegada concordou com a presente proposta e solicitou aprovagéo
superior.

Deliberagdo:

¢ Aprovar.
VI - EQUIPAMENTO

1 — AJUSTE DIRECTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO E
ASSISTENCIA TECNICA DOS ELEVADORES DO MERCADO D. PEDRO V

Para este ponto, foi elaborada pelo Chefe de Divisdo dos Servigos de Equipamento a
informagio datada de 29 de Novembro, que a seguir se transcreve:

“Tendo em conta o término do contrato em vigor da Prestacéio de Servicos identificada
em epigrafe, em 31/12/2010 e dada a necessidade de se garantir a continuidade do
servico de manutengo e assisténcia técnica dos elevadores do Mercado D. Pedro V,
torna-se necessario a abertura de um novo procedimento.

Assim, sera necessario proceder & abertura de um procedimento, tendo por objecto
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(Codigo CPV 50750000 — Servigos de Manutencdo de Elevadores) a Prestacio de
Servigos de Manutenc¢@o e Assisténcia Técnica dos Elevadores vertical e inclinado, do :
Mercado D. Pedro V; '

O prazo de execugdo do contrato serd pelo periodo de 6 meses, com inicio a /
01/01/2011.

A entidade competente para contratar ¢ o Conselho de Administragio dos SMTUC nos
termos do estabelecido na Alinea a), do n° 1 do Artigo 18° do Decreto-Lei n® 197/99,
de 8 de Junho.

Propde-se que:

1. Seja aprovada a decisdo de contratar e deciséo de autorizagéo da despesa, na rubrica
D 020203 — Conservagéo de Bens pelo valor maximo de € 6.825,00+IVA, nos termos
do Artigo 36° do CCP — (Informagio de Cabimento) — documento apenso & presente
acta fazendo parte integrante da mesma,

2. O prego base seja fixado em € 6.825,00, valor ao qual acresce IVA 3 taxa legal em
vigor;

3.A escolha do procedimento nos termos do Artigo 38° do CCP, seja feita ao abrigo da
Alinea a) do n° 1, do Artigo 20°, do Cddigo anteriormente referido tendo em conta o
valor anteriormente referido.

4.Sejam aprovadas nos termos do n® 2 do Artigo 40° do CCP as Pecas do
Procedimento;

- Convite (Artigo 115° do CCP),

- Caderno de Encargos (Documentos apensos & acta, fazendo parte integrante
da mesma).

5.Seja da competéncia dos servigos da entidade adjudicante os procedimentos para a
formac@o do contrato, nos termos do Artigo 67° € Artigo 125°, pelo facto de ser apenas
apresentada uma Unica proposta e uma vez que se ird efectuar o convite a apenas uma
entidade;

6.Nos termos do estabelecido no Artigo 113° do CCP, bem como dos motivos
expostos no Ponto 3, seja efectuado o convite a seguinte:

- SCHMITT-ELEVADORES LDA. — NIF - 500.230.757.”

A Directora Delegada concordou com a presente proposta e solicitou aprovagdo
superior.
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Deliberacado:

¢ Aprovar como proposto. !

2 — PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO E SUPERVISAO DE REDE DE ﬂ(
COMUNICACAO DO SAE

Foi submetida ao Conselho de Administragio a informac#o elaborada pelo Chefe de
Divisdo dos Servicos de Equipamento datada de 29 de Novembro, que a seguir se
transcreve, relativa ao assunto em destaque:

“De forma a assegurar a continuidade da prestagfio do servigo referida em epigrafe e na
sequéncia do despacho de V. Ex.? em 12/11/2010, foi organizado um Ajuste Directo
Simplificado, com base na alinea a) do n° 1 do artigo 20° e no disposto no artigo 128°
do CCP, dado tratar-se de um ajuste directo cujo preco contratual nfio é superior a €
5.000,00.

Foi efectuada uma consulta 8 BCCM — Inovagdo Tecnologica Lda., solicitando-se a
referida entidade a apresentacéio de uma proposta para prestacio de servigos em causa.

A BCCM apresentou uma proposta onde se propde efectuar a gestéo e supervisdo da
rede de comunicac¢fo de dados que suporta o SAE pelo periodo de 6 meses, nos termos
e condi¢Oes descritas no Caderno de Encargos pelo valor de € 830,00 mensais mais
IVA ataxa legal em vigor.

O valor total da prestagio de servigos sera de € 4.980,00 mais IVA a taxa legal em
vigor.

Assim, propde-se adjudicar & empresa BCCM — Inovag@io Tecnolégica Lda. a
prestacfio de servigos de gestio e supervisdo da rede de comunicagfio de dados do SAE
pelo valor total de € 4.980,00, acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, nos termos da
proposta apresentada e Caderno de Encargos.

O encargo para o ano de 2010, no montante de € 830,00, acrescidos de IVA a taxa
legal em vigor, estd contemplado no respectivo or¢amento, na rubrica D020220 —

Outros Trabalhos Especializados.

O encargo correspondente ao ano de 2011, no montante de € 4.250,00 acrescidos de
IVA ataxa legal em vigor, serd contemplado no respectivo or¢amento.”

A Directora Delegada concordou com a presente proposta e solicitou aprovacéo
superior.

Deliberacdo:

¢ Aprovar como proposto.
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4 — RELATORIO PRELIMINAR — PROCEDIMENTO PARA AQUISICAO DE GASOLEO ,
PARA OS’ SMTUC, AQ ABRIGO DO ACORDO QUADRO ANCP 22 - t
COMBUSTIVEIS RODIVIARIOS A GRANEL

Foi elaborado pelo Jari do respectivo procedimento o relatério acima referido, ‘///l
documento que dada a sua extensdio fica apenso a presente acta, fazendo parte
integrante da mesma e do qual abaixo se transcreve o ponto 7. Concluséo:

(..)

Tendo em conta o resultado da avaliagfio e apds aplicagdo do critério de adjudicagio,
deverd ser escolhida a proposta (versdo final) que foi apresentada pelo concorrente
Petréleos de Portugal — Petrogal, SA (Galp Energia, SGPS, S.A.).

Nestes termos propde-se que o Conselho de Administracio, na sequéncia da
deliberagio de 02 de Novembro de 2010 a qual determinou a abertura do
Procedimento para Aquisi¢do de Gasoleo a Granel para Abastecimento das Viaturas
que compdem a frota dos SMTUC, em regime de fornecimento continuo pelo periodo
de 2 anos, ao abrigo do Acordo Quadro ANCP n° 2.1, e depois de analisadas as
propostas apresentadas pelas firmas concorrentes, delibere a inten¢do de adjudicar a
empresa Petroleos de Portugal — Petrogal, SA (Galp Energia, SGPS, S.A)) o
fornecimento de Gasdleo a Granel em regime continuo por dois anos, com inicio na
data da celebragdo do respectivo contrato, num total estimado de 6.500.000 de litros,
pelo valor total estimado de 5.804.955,00 € mais IVA a taxa legal em vigor, tendo por
base o prego unitério & data da proposta final de 0,99917 €/litro para um P.V.P. 4 data
da proposta final de 1,209 €/litro (IVA incluido), sobre o qual incide um desconto de
0,1061 €/litro (IVA n#o incluido.

Demais condi¢gdes de fornecimento:
Prazo de entrega — 24 horas
Equipamentos ja instalados e a manter nas instalagdes SMTUC, designadamente:
— 2 tanques de 40 m3 para gaséleo;
— 2 bombas eléctricas para duplo abastecimento de grande caudal p/ gaséleo;
— 1 sistema para gestdo de frota, aplicado as bombas, composto de software e
hardware.
Facturagdo mensal

Prazo de pagamento — 60 dias a contar da data de emissdo da factura.

Tudo nos termos do Caderno de Encargos, Convite e proposta final apresentada.
(Documentos apensos a presente acta, fazendo parte integrante da mesma).
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Mais se propde que o presente relatdrio preliminar seja submetido nos termos do artigi

" e

123° do CCP, por remisséo do artigo 147°, do CCP, & audiéncia prévia escrita dos
concorrentes, fixando-se para o efeito um prazo de 5 dias.”

Face ao informado a Sra. Directora Delegada solicitou aprovagdo da intencfio de
adjudicar do presente procedimento & empresa Petrogal, SA.

Deliberagdo:
¢ Aprovar como proposto.

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.

5 — RELATORIO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E VENDA DE BILHETES NOS
PARQUES DE ESTACIONAMENTO E ELEVADORES DO MERCAO D. PEDRO V,
SITUADOS NA RUA OLIMPIO NICOLAU RUI FERNANDES EM COIMBRA -
ARTIGO 146° DO CCP

Foi elaborado pelo Juri do respectivo procedimento o relatério acima referido,
documento apenso & presente acta fazendo parte integrante da mesma, e, da qual se
destaca o seguinte:

(..
“Nestes termos propde-se que:

O Conselho de Administragdo delibere a intengio de adjudicar & empresa Grupo 8 —
Vigilancia e Prevencdo Electrénica, Lda a Prestagdo de Servigos de Vigilancia,
Seguranca € Venda de Bilhetes nos Parques de Estacionamento e Elevadores do
Mercado D. Pedro V, situados na Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes em Coimbra,
com inicio em 01/01/2011 e pelo periodo de 6 meses, pelo valor global de € 50.299,98
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, e nas demais condi¢es constantes das pecas
do procedimento.

Mais se propde que o presente relatorio preliminar seja submetido a audiéncia prévia
escrita dos concorrentes, nos termos do artigo 147° do CCP, fixando-se para o efeito

um prazo de 5 dias.

Junto se anexa informagfo de cabimento relativa ao total dos encargos para o ano de
2011.”

A Sra. Directora Delegada concordou com a presente proposta e solicitou aprovacio
superior do Conselho de Administragio.

Deliberagdo:

¢ Aprovar como proposto.

16

Acta n® 41 de 30-11-2010



S
-

Deliberagéo tomada por unanimidade € em minuta.

6 — RELATORIO PRELIMINAR DO AJUSTE DIRECTO PARA PRESTACAO DE

SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA DO SAE

Foi elaborada pelo Chefe de Divisdo dos Servigos de Equipamento a informacso
datada de 29 de Novembro, que a seguir se transcreve, relativa ao ponto referido em
epigrafe:

“Em 12/11/2010 e na sequéncia da Deliberagdo do Conselho de Administracio de
10/11/2010, foi lancado na Plataforma Electrénica — VortalGov o procedimento
referido em epigrafe.

A entidade convidada, BCCM - Inovagio Tecnologica, Lda — NIF 503621404,
apresentou proposta depois do termo fixado para a sua apresentagfo, uma vez que
deveria ter sido entregue a proposta até as 17:00 horas do dia 25/11/2010, tendo a
mesma dado entrada as 17:35 horas de 25/11/2010, pelo que a proposta devera ser
excluida do procedimento.

Atento ao acima exposto, propde-se:

- A exclusdo da proposta, com fundamento na alinea a) do n°® 1 do Artigo 146° do
CCp;

A execucdo da audiéncia prévia nos termos do artigo 123° do CCP.”

A Sra. Directora Delegada concordou com a presente proposta e solicitou aprovagio
superior.

Deliberacdo:
¢ Aprovar como proposto.

Deliberagéio tomada por unanimidade e em minuta.

E ndo havendo mais assuntos a tratar e sendo ja dezanove horas, foi declarada encerrada a
reunido, da qual para constar se lavrou a presente acta que vai ser assinada por todos os
intervenientes.

s
Eeu, fopr w- doleu. <£-~-~ e — Directora Delegada

a subscrevi. W
e
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