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ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DOS
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE
COIMBRA

Local: Gabinete da Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos

de Coimbra — Guarda Inglesa
Data: 16 de Novembro de 2010
Iniciada as 17H30 e encerrada as 18H30

Aprovada em 23 de Novembro de 2010

X
Ordem do Dia:

I - APROVAGCAO DA ACTA N° 38 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DE 10/11/2010

II - ADMINISTRACAO
1 - RECURSO HIERARQUICO INTERPOSTO PELO STAL DE DELIBERACAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DOS SMTUC DE 13/05/2009. INTERVENCAO DO
ORGAO RECORRIDO
II - DIRECCAO

1 — DADOS RELATIVOS AO SSGS (ACIDENTES, MULTAS E TESTES DE ALCOOLEMIA) —
OUTUBRO DE 2010
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2 — PROPOSTA DE AUTORIZACAO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTOS /
CONCURSAIS COMUNS PARA OCUPAR 2 POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E
NAO OCUPADOS DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(ELECTRICISTA), NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPAR 1 POSTO DE
TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (FIEL DE ARMAZEM), NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA OCUPAR 3 POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO
OCUPADOS DA  CARREIRA/CATEGORIA  ASSISTENTE  OPERACIONAL
(BILHETEIRO), NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TODOS PREVISTOS NO MAPA DE
PESSOAL APROVADO DOS SMTUC PARA O ANO DE 2010.

3 — PROPOSTA DE ALTERAGCAO AO DIA SEMANAL FIXADO PARA A REALIZACAO
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

1V - FINANCEIRA
1 — TESOURARIA - SITUACAO FINANCEIRA
2 — AJUSTE DIRECTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE RECOLHA, TRANSPORTE
E TRATAMENTO DE VALORES (MOEDA METALICA), PARA O PERIODO DE
01/11/2010 A 31/10/2011
3 — 6 MODIFICACAO AO ORCAMENTO DOS SMTUC - 2010
V - RECURSOS HUMANOS

I — PAULA MARIA RODRIGUES MARIANO PEGO - AUTORIZACAO PARA
ACUMULACAO DE FUNCOES PUBLICAS

A reunido iniciou-se com a presencga de:
Presidente: Manuel Augusto Lopes Rebanda — Presidente

Vogais: Manuel Correia de Oliveira — Administrador Delegado
Dr. Julio da Fonseca Gaudéncio — Vogal

A reunido foi presidida pelo Exmo. Senhor Dr. Manuel Augusto Lopes Rebanda, Presidente
do Conselho de Administragfio e secretariada pela Exma. Senhora Directora Delegada.
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DELIBERACOES TOMADAS

Ordem do Dia:

I - APROVACAO DA ACTA N° 38 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DE 10/11/2010

Deliberagdo:

¢ Aprovar a acta n° 38, da reunifio ordindria do Conselho de Administracio dos
SMTUC realizada em 10/11/2010.

Deliberacgdo tomada por unanimidade.
IT - ADMINISTRACAO

1 — RECURSO HIERARQUICO INTERPOSTO PELO STAL DE DELIBERACAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DOS SMTUC DE 13/05/2009. INTERVENCAO DO
ORGAO RECORRIDO

Foi dado conhecimento ao Conselho de Administragio do assunto mencionado em
epigrafe.

Deliberagdo:
¢ Tomar conhecimento e enviar aos Recursos Humanos para informacgio.

Deliberaggo tomada por unanimidade e em minuta.
III - DIRECCAO

1 — DADOS RELATIVOS AO SSGS (ACIDENTES, MULTAS E TESTES DE ALCOOLEMIA) —
OUTUBRO DE 2010

A Directora Delegada deu a conhecer ao Conselho de Administracio, os niimeros
relativos ao més de Outubro, a saber:

“Dos dados relativos ao més de Outubro de 2010, em anexo destacam-se:
— Acidentes participados — 29, sendo 22 com autocarros, 6 com troleicarros e 1
com viatura de apoio (ano anterior 25). Da responsabilidade de terceiros foram

contabilizados 15 acidentes e da responsabilidade de motorista 9;

— Acidentes participados as Seguradoras — 7 processos;
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— Indemnizagdes directas — 0 processos; ﬁ
'
— Processos regularizados por terceiros — 2 num total de 151,90€; %
— Processos regularizados pelas seguradoras — 7 processos num total de 2.461,79€;
— Multas — 9 resultante da inexisténcia de titulo de transporte, tendo sido pagas 3;
— Testes de alcoolémia — 140 (ano anterior 146), todos negativos.”
Deliberagdo:
¢ Tomar conhecimento.

Deliberacéo tomada por unanimidade e em minuta.

2 - PROPOSTA DE AUTORIZAGAO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTOS
CONCURSAIS COMUNS PARA OCUPAR 2 POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E
NAO OCUPADOS DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(ELECTRICISTA), NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPAR 1 POSTO DE
TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (FIEL DE ARMAZEM), NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA OCUPAR 3 POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO
OCUPADOS DA  CARREIRA/CATEGORIA  ASSISTENTE OPERACIONAL
(BILHETEIRO), NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TODOS PREVISTOS NO MAPA DE
PESSOAL APROVADO DOS SMTUC PARA O ANO DE 2010.

Foi presente ao Conselho de Administragio, a informacgo datada de 16 de Novembro,
claborada pela Exma. Sra. Directora Delegada que a seguir se transcreve:

“l. Considerando que, por deliberagdo da Assembleia Municipal de Coimbra, datada
de 29 de Dezembro de 2009, foi aprovado o mapa de pessoal dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra;

2. Considerando que, no referido mapa de pessoal estdo previstos e nio ocupados 2
(dois) postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional
(electricista), na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, e 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional (fiel de armazém), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, afectos a Divisdo de Servigos de Equipamento;

3. Considerando que, o recrutamento excepcional para ocupar os dois postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional (electricista), ponderada,
que foi, a caréncia de recursos humanos existentes no sector de actividade, reveste
manifesto interesse publico atendendo & missdo dos SMTUC que visa garantir uma
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oferta de transporte publico adequada as necessidades das populacdes do Concelho /'
de Coimbra; //>(

LR ¢

4. Considerando que, face a4 missfio e aos objectivos definidos pelos SMTUC, é
insuficiente o ntimero de trabalhadores existentes na referida carreira/categoria por
forma a garantir a execucdio de toda a manutenc¢io necessiria a rede aérea dos
troleicarros e ao cumprimento das regras de seguranga exigiveis para actividade, ou
seja, ndo haver um trabalhador sozinho a trabalhar em média tensfo, torna-se, pois,
necessario proceder ao recrutamento de dois trabalhadores para ocupar os postos
de trabalho referidos, conforme a informagio prestada pelo Sr. Chefe de Divisdo
dos Servigos de Equipamento.

5. Considerando que, o recrutamento excepcional para ocupar um posto da
carreira/categoria de assistente operacional (fiel de armazém), ponderada, que foi, a
caréncia de recursos humanos existentes no sector de actividade, reveste manifesto
interesse publico atendendo & missdo dos SMTUC que visa garantir uma oferta de
transporte publico adequada as necessidades das populagdes do Concelho de
Coimbra;

6. Considerando que, face & missdo e aos objectivos definidos pelos SMTUC, é
insuficiente o mimero de trabalhadores existentes na referida carreira/categoria, na
medida em que, no ambito do processo de organizagfo dos Aprovisionamentos
iniciado em 2007, foram executados varios trabalhos de readaptagéio dos espagos
internos do armazém, onde entre os quais se destaca a criagdo de um espago
destinado ao armazenamento e despacho de residuos produzidos, por forma a dar
cumprimento a legislagdo aplicdvel vigente em matéria de residuos industriais,
conforme a informacdo prestada pelo Sr. Chefe de Divisio dos Servicos de
Equipamento;

7. Considerando que, a gestdio de residuos industriais implica a execucio de vérias
fases como a recolha, separagio, armazenamento e expedigdo para o destino final
dos residuos, torna-se, pois, necessario recrutar um trabalhador para ocupar o posto
de trabalho em aprego.

8. Considerando que, no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2010, estdo
previstos e ndo ocupados 3 (trés) postos de trabalho para a carreira/categoria de
assistente operacional (bilheteiros), afectos a Divisdo Financeira;

9. Considerando que, o recrutamento excepcional para ocupar os trés postos de
trabalho, ponderada, que foi, a caréncia de recursos humanos no sector de
actividade, reveste manifesto interesse publico atendendo & missdo dos SMTUC
que visa garantir uma oferta de transporte publico adequada s necessidades das
populagdes do Concelho de Coimbra;

10. Considerando que, face a misséio e aos objectivos definidos pelos SMTUC, o
servigo de bilheteiras traduz-se numa necessidade permanente dos SMTUC;
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11. Considerando que, € insuficiente o numero de trabalhadores para fazer face ao
volume de trabalho nas Bilheteiras ¢ Lojas SMTUC, na medida em que, no ano de
2008 foi criado o Centro de InfoMobilidade em pareceria com os operadores
privados com o objectivo de responder as necessidades de mobilidade dos
cidaddos, disponibilizando um vasto leque de opg¢des de titulos de transporte,
hordrios, informagSes e promogles diversas dos operadores intervenientes,
conforme informag#o prestada pela Sr* Chefe de Divisdo de Servicos Financeiros;

12. Considerando que, o Sistema de Implementagdo do Novo Sistema de Bilhética s6
entrard em funcionamento, previsivelmente, em meados de 2011, sendo necessario
fazer face ao volume de trabalho nas Bilheteiras € Lojas SMTUC;

13. Considerando que, apds a entrada em funcionamento do Novo Sistema de
Bilhética, os trabalhadores a recrutar poderio desempenhar funges nos servigos
dos Parques de Estacionamento Periféricos situados na Casa do Sal e no Vale das
Flores, Parques de Estacionamento Polis Norte e Sul e Parques de Estacionamento
do Mercado D. Pedro V, que actualmente séo assegurados por empresas em regime
de prestagdo de servigos, torna-se, pois, necessario recrutar trés trabalhadores para
ocupar os postos de trabalho referidos.

Nestes termos, e considerando, a impossibilidade de ocupar os postos de trabalho em
causa nos termos dos n.°s 1 a 5 do artigo 6.° da LVCR, ou por recurso a pessoal
colocado em situagéio de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade,
propde-se a V. Ex* que o Conselho de Administragio dos SMTUC delibere, com os
fundamentos constantes na presente proposta e informagdes anexas (registos SGD n°
6000, 7926, 7748 € 7957) nos termos e para os efeitos contidos no disposto nos n.% 1,
2 ¢ 3 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, em conjuga¢io com o
disposto no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 5 de Junho, autorizar a abertura de
procedimentos concursais comuns com vista ao recrutamento excepcional para ocupar
os postos de trabalho previstos e ndo ocupados constantes no mapa de pessoal dos
SMTUC aprovado para o ano de 2010, abaixo identificados:

— Dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados para a carreira/categoria de
assistente operacional, (electricista), na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, afectos a Divisio de Servigos de
Equipamento;

— Um posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional (fiel de
armazém), na modalidade de contrato de trabalho em fungGes puiblicas por tempo
indeterminado, afecto & Diviséio de Servigos de Equipamento;

— Trés postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional
(bilheteiros), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, afectos 4 Divisfo de Servicos Financeiros.”

Deliberagdo:
¢ Concordar com a proposta de abertura de:

— Dois postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente
operacional (electricista);
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— Um posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional fﬂ
(fiel de armazém);
— Trés postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente
operacional (bilheteiros);
nos termos e para os efeitos contidos no disposto nos n.’ 1, 2 e 3 do artigo 10°
da Lei n° 12-A/2010, de 30 de Junho, em conjugagiio com o disposto no
Decreto-Lei n° 209/2009, de 5 de Junho.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

3 — PROPOSTA DE ALTERAGCAO AO DIA SEMANAL FIXADO PARA A REALIZACAO
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Sobre este assunto foi presente ao Conselho de Administrag¢do, a informacéo datada de
16 de Novembro, elaborada pela Exma. Sra. Directora Delegada que a seguir se
transcreve:

“l. Considerando que, os Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra, sdo um servico com uma organizagdo auténoma adentro da
administracBo municipal e cuja gestdo € entregue a um Conselho de
Administragio, nos termos do disposto no artigo 168.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo;

2. Considerando que, o Conselho de Administragdio deve reunir por forma a deliberar
sobre as matérias da sua competéncia;

3. Considerando que, as reunides ordindrias do Conselho de Administracio se
realizam as Quartas-Feiras de cada semana, com inicio s dezassete horas e trinta
minutos, conforme deliberagéio do C.A. de 24 de Novembro de 2009, com o registo
interno n.° 4998;

4. Considerando que, na dependéncia do Administrador — Delegado funciona um
Gabinete de Apoio & Administrago e Direcgdo com fungdes executivas, cabendo-
lbes as tarefas de secretariado, de apoio administrativo e de organiza¢io dos
dossiers necessérios ao exercicio das fungdes do Conselho de Administragio e da
Direcgéo, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° do Regulamento de
Organizagio dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra,
publicado na 2° Série do Didrio da Repiblica de 22 de Outubro.

5. Considerando que, os processos administrativos que, nos termos legais, tém ser
submetidos & apreciagdo e votagdo da Cimara Municipal devem ser enviados ao
Sr. Presidente da Camara Municipal até Quarta — Feira anterior 3 data da reunifio
do 6rglo executivo camarario para efeitos de agendamento;

6. Nestes termos, € por forma a melhor articular as decisdes que recaem sobre os
processos administrativos dos SMTUC com a data limite prevista para o
agendamento Camarario, propde-se que, o Conselho de Administra¢io delibere
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proceder a alteracdo da data fixada para a reunifio ordiniria semanal fixando a /
Tercga-Feira, com inicio as dezassete horas e trinta minutos.

7. Mais propGe, para efeitos do disposto supra, que os processos administrativos,
devidamente instruidos, das diversas unidades orgénicas sejam entregues no
secretariado até as doze horas de Segunda - Feira.

A proposta de deliberagfio revogara a deliberagiio do Conselho de Administragio com
o registo interno n.° 4998, de 24/11/2009, que se anexa.”

Deliberagdo:
¢ Aprovar.

Deliberagéio tomada por unanimidade e em minuta.
IV - FINANCEIRA
1 — TESOURARIA - SITUACAO FINANCEIRA

Foi lido o Boletim de Caixa relativo ao dia quinze de Novembro de dois mil e dez, que
apresenta os seguintes valores:

SALDO EM CAIXA: Trinta e um mil, quinhentos e noventa euros e oitenta e seis
céntimos.

DEPOSITOS A ORDEM: Oitocentos e noventa e seis mil, setecentos e sessenta e
dois euros € treze céntimos.

O Conselho de Administragdo tomou conhecimento.

2 — AJUSTE DIRECTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE RECOLHA, TRANSPORTE
E TRATAMENTO DE VALORES (MOEDA METALICA), PARA O PERIODO DE
01/11/2010 A 31/10/2011

Relativamente a este ponto, foi analisada a informacfo datada de 15 de Novembro da
Chefe de Divisdo dos Servigos Financeiros, que se transcreve:

“Em 07/10/2010 o Conselho de Administragdo deliberou a abertura de um Ajuste
Directo para a prestacéio de Servigos de Recolha, Transporte e Tratamento de Valores
(moeda metélica), para o periodo de 01/11/2010 a 31/10/2011, nos termos da alinea a)
do n.°1 do artigo 20.° do CCP, pelo valor estimado de € 6.720,00 acrescido de IVA 3
taxa legal em vigor.

Em 12/10/2010, procedeu-se ao langamento do procedimento na plataforma
electronica VortalGOV, tendo sido convidada a apresentar proposta a instituicio
bancaria Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Coimbra, CRL (C. C. A. M.), com o
prazo limite de apresentagfo das propostas as 17h00m do dia 20/10/2010.
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Apresentou proposta a institui¢do bancéria convidada C. C. A. M, tendo a mesma sido
aberta no dia 21/10/2010 pelas 10h57m, na plataforma electrénica VortalGOV.

Em 02/11/2010, o Conselho de Administragdo aprovou o Relatério Preliminar do
Ajuste Directo para a prestagdo de Servigos de Recolha, Transporte e Tratamento de
Valores (moeda metalica), para o periodo de 01/11/2010 a 31/10/2011 tendo sido
excluida a proposta da C. C. A. M, ao abrigo do ponto 13.2 do Convite, pelo facto de
ndo conter a declaracfo exigida nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 57.° do CCP.

Nos termos do exigido pelo n.° 1 do art.® 123.° do CCP foi remetido, em 05.11.2010, &
C. C. A. M, o Relatério Preliminar, através de oficio n.° 4056, Via Plataforma
Electrénica, tendo sido concedido o prazo de 5 dias para se pronunciar, ao abrigo do
direito de audiéncia prévia.

O prazo expirou no dia 12/11/2010, ndo tendo havido qualquer prontncia nesta
matéria.

Deste modo, propde-se que o Conselho de Administragdo delibere, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do art.® 79.° do CCP, néo adjudicar & C. C. A. M, a prestacdo de
Servigos de Recolha, Transporte e Tratamento de Valores (moeda metélica), para o
periodo de 01/11/2010 a 31/10/2011, salientando-se, no entanto, a necessidade
premente de abrir novo procedimento.”

Face ao informado a Directora Delegada concordou com a presente proposta e
solicitou aprovagfo superior.

Deliberacdo:
¢ Aprovar como proposto.
Deliberagdo tomada por unanimidade € em minuta.
3 — 6* MODIFICACAO AO ORCAMENTO DOS SMTUC - 2010

Foi elaborada pela Chefe de Divisdo dos Servigos Financeiros a informagio datada de
16 de Novembro, que a seguir se transcreve:

«Junto se remete para aprovagio, a 6* Modificagdo ao Orgamento dos SMTUC 2010,
que inclui a 6* Alteragdo ao PPI dos SMTUC/2010.

A presente proposta € elaborada ao abrigo do disposto no ponto 8.3.1.— “Modifica¢des
do Orgamento” e 8.3.2. — “Modificagdes ao Plano Plurianual de Investimentos” do
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro.

Tem por objectivo reforgar as rubricas orgamentais da despesa por se verificar que as
dotagBes disponiveis ndo sdo suficientes para fazer face a previsiio dos encargos
estimados até ao final do ano, com realce para o reforco das rubricas de Encargos com
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a Saude € Matérias-primas e Subsididrias, em virtude do aumento, dos encargos com ﬂ
a saude acrescidos da amortizagdo da divida a pagar & ADSE (ro’s) e das aquisi¢des de
materiais para stock, respectivamente.

Propde-se a aprovago da presente proposta pelo Conselho de Administrago e que o
processo seja remetido a Cémara Municipal de Coimbra para competente
homologagio.

Face ao informado, a Directora Delegada, concordou com a presente proposta e
solicitou aprovag#o superior.

Deliberagdo:
¢ Aprovar e enviar 3 Cimara Municipal para homologacio.
Deliberagdo tomada por unanimidade € em minuta.

V - RECURSOS HUMANOS

1 - PAULA MARIA RODRIGUES MARIANO PEGO - AUTORIZACAO PARA
ACUMULACAO DE FUNCOES PUBLICAS

A trabalhadora aludida em epigrafe, com a carreira/categoria de Técnico Superior,
solicitou através de requerimento dirigido & Directora Delegada registado sob o n°.
7622 em 04/11/2010, que lhe fosse concedida autorizagio para o exercicio de fungdes
publicas em acumulagéo com o exercicio de fungdes de Jurista que desempenha nestes
Servigos Municipalizados.

Mais concretamente, solicitou autorizagdo para o exercicio de fungdes publicas na rea
de docéncia.

Sobre o enunciado e ap6s despacho da Directora Delegada, foi efectuada informagéo
do Coordenador Técnico, José Augusto Vaz Fernandes, com data de 15/11/2010
(Documento apenso a presente acta, fazendo parte integrante da mesma), da qual se
transcreve a sua conclus3o:

«...)

1. De acordo com as declaragbes constantes do pedido formulado pela trabalhadora,
parece ndo resultar qualquer violagdo ao disposto nos preceitos que enunciamos
relativos a incompatibilidades e proibigdes.

2. Atendendo ao exposto em 1. que antecede e com fundamento (2) nas declaragdes
prestadas pela interessada poderd, caso assim seja entendido, ser autorizada a
acumulagdo de fungSes piiblicas & Técnica Superior, Paula Maria Rodrigues
Mariano Pégo, com a condigfo de o seu desempenho ndo comprometer as funcdes
exercidas nos SMTUC.
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A titulo complementar informa-se que dispde o n° 3 do art® 29° da Lei 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o seguinte: “Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de
cessagdo da comissdo de servico, nos termos do respectivo estatuto, verificar da
existéncia de situagdes de acumulagido de funcbes ndo autorizadas, bem como
fiscalizar, em geral, a estrita observincia das garantias de imparcialidade no
desempenho de fungées publicas.”»

Face ao contetido da presente informagfio e ndo havendo prejuizo para o servigo, a
Directora Delegada colocou & consideragio superior a presente autorizagio de
acumulacdo de fungdes.

Deliberacdo:

¢ Autorizar.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

E nfo havendo mais assuntos a tratar e sendo ja dezoito horas e trinta minutos, foi declarada
encerrada a reuniio, da qual para constar se lavrou a presente acta que vai ser assinada por
todos os intervenientes.

Eet, @ecru- ot o %‘u_ / e Directora Delegada
a subscrevi.
/
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